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ANNEX 2: MODEL D’OFERTA (SOBRE ÚNIC) 

 

El/la Sr./Sra................................................................................................ amb residència 

a ................................................................................., al 

carrer.................................................... número............., i amb NIF.........................., en 

nom propi o com ...........................................(Assenyaleu les vostres facultats de 

representació: per exemple, administrador/a únic/a, apoderat/da ...), de 

l'Empresa ............................................................, amb CIF ................. i amb domicili a 

................................................................................................................................................

..,)  

 

DECLARA  

 

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser 

empresa adjudicatària del contracte de SERVEI DE CREACIÓ, DIFUSIÓ I 

MODERACIÓ DE CONTINGUTS PER A LES XARXES SOCIALS I ALTRES CANALS DIGITALS 

CORPORATIUS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA) es 

compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, 

d’acord amb l’oferta següent:  

 

Criteri 1. Oferta econòmica: 

 

Durada inicial  
Base 

imposable 
IVA (21%) 

Total amb 

IVA  

Servei de creació, difusió i moderació 

de continguts per a les xarxes socials 

i altres canals digitals corporatius de 

REDESSA 

 

(*Import anual, no pot superar 14.460,37 € 

sense IVA) 

   

 

*El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu total ofert no 

pot superar el pressupost base de licitació per la durada inicial del contracte (1 

any): 14.460,37 € (sense IVA) i 17.497,04 € (amb IVA). 

 

Criteri 2 Criteris automàtics diferents a l’oferta econòmica: 

 

a) Experiència professional de l’equip: 
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- CAP DE PROJECTE: 

  

Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les 

xarxes d’una institució del sector públic 

 

Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les 

xarxes de dues o més institucions del sector públic 

 

No disposa de l’experiència mínima que es valora.  

 

- COMMUNITY MANAGER: 

  

Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les 

xarxes d’una institució del sector públic 

 

Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les 

xarxes de dues o més institucions del sector públic 

 

No disposa de l’experiència mínima que es valora.  

 

Forma d’acreditació: Per acreditar aquesta experiència caldrà aportar certificats 

emesos per l’òrgan competent de l’entitat del sector públic destinatària dels 

treballs, a més a més de la vida laboral. 

 

Els certificats hauran d’especificar la descripció dels serveis prestats, les tasques 

realitzades, el nom de l’empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i dades del 

contractant i les dates d’inici i finalització del contracte. 

 

En el cas que en el certificat emès per l’ens públic no hi figuri alguna de les dades 

anteriors, caldrà aportar documentació oficial per tal de poder-les comprovar, no 

admetent-se una simple declaració responsable de l'empresa licitadora o del 

tècnic/a adscrit. En cas de no aportar la documentació acreditativa, o que 

aquesta no contingui la informació requerida en el criteri d’adjudicació, no serà 

valorat. 

 

b) Increment de les publicacions i cobertures demanades : 

Tenint en compte els mínims establerts al plec de prescripcions tècniques, s’ofereix: 

 

 Realització de 30 cobertures més anuals 

 Creació de 3 o més publicacions setmanals en format vídeo/reel. 

 No s'ofereix cap increment del nombre de publicacions i cobertures mínimes. 

 

c) Treballs d’impartició de cursos de formació en xarxes socials 

 
Nom del curs 

/formació en xarxes 

socials 

Tècnic/a adscrit/a a 

l’execució del contracte 

que l’ha impartit 

Durada / Hores 

formació impartida 

Període 
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Nota important: Només s’acceptaran formacions d’un mínim de 2 hores de 

durada per sessió. 

 

Forma d’acreditació: Per acreditar aquesta experiència caldrà aportar certificats 

emesos per l’òrgan competent quan el destinatari dels treballs hagi estat una 

entitat del sector públic, o bé mitjançant un certificat i/o contractes de treball on 

consti l’experiència aportada expedit per l’empresa privada quan en sigui la 

destinatària dels treballs, a més a més de la vida laboral. 

 

Els certificats hauran d’especificar la descripció dels serveis prestats, les hores de 

formació per sessió, el nom de l’empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i 

dades del contractant i les dates d’inici i finalització del contracte. 

 

En el cas que en el certificat emès per l’ens públic no hi figuri alguna de les dades 

anteriors, caldrà aportar documentació oficial per tal de poder-les comprovar, no 

admetent-se una simple declaració responsable de l'empresa licitadora o del 

tècnic/a que ha impartit la formació. En cas de no aportar la documentació 

acreditativa, o que aquesta no contingui la informació requerida en el criteri 

d’adjudicació, no serà valorat. 

 

d) Immediatesa i temps de resposta als comentaris que els usuaris realitzen a 

les plataformes (Facebook, X i Instagram de REDESSA) 

 

TEMPS DE RESPOSTA 

16 hores o menys  

12 hores o menys  

4 hores o menys  

 

 

 

Signatura de la persona legal representant de l’empresa. 
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