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INFORME DE LA COMISSIO TECNICA SOBRE LA VALORACIO DE LES PROPOSTES
TECNIQUES AMB VALORACIO SUBJECTA A JUDICI DE VALOR DELS LICITADORS
ADMESOS A LA LICITACIO:

Contracte de serveis d’assessorament juridic, assisténcia i direccio lletrada en
assumptes de matéria laboral i de seguretat i salut a Infraestructures de la
Generalitat de Catalunya, SAU (2024)

Reunida la Comissié Técnica formada per:

Presidéncia: Sra. Mdnica Curieses Catala, Cap de la Gestié de Persones i Organitzaci6
d’Infraestructures.cat.
Vocalia i

Secretaria: Sra. Ana Maria Garcia Sebastian, Técnica de la Geréncia de Persones i

Organitzacio d’Infraestructures.cat.

Examinades les propostes presentades en el sobre 2, avaluables mitjangant I'aplicacié de
criteris subjectes a judici de valor, els licitadors considerats admesos per la Mesa de
contractacié sén un total de 2.

- FJM ADVOCATS SLP
- Bufet Vallbé, SLP

La Comissié Técnica ha realitzat I'analisi i valoracié de les propostes admeses d’acord amb

I'establert en el Plec de Clausules Administratives, i del que resulta el seguent:

- La qualificaci6 de la documentacié requerida en el Plec de Clausules Administratives,
segons Quadre nam. 2A.

- Informe de la puntuacié de les propostes técniques amb valoracié subjecta a judici de
valor

- La puntuacié de les propostes técniques avaluables mitjangant I'aplicacié de criteris
subjectes a judici de valor establerts en el Plec de clausules administratives, segons el
Quadre num. 2B.
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QUADRE NUM. 2A
ANALISI DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA EN EL SOBRE DE
>NICA AMB VALORACIO SUBJECTE A JUDICI DE VALOR" DELS LICITADORS ADMESOS A LA LICITACIO
CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURIDIC, ASSISTENCIA | DIRECCIO
LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATERIA LABORAL | DE SEGURETAT | SALUT
A INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024)

Empresa 01-08.2.1.1 02-08.2.1.2 03-08.2.1.3 04-08.2.2.1 05-08.2.2.2
Bufet Vallbé, SLP Si Si Si Si Si
FJM Advocats, SLP Si Si Si Si Si
N/A: El Subapartat no aplica, d'acord amb el que s'indica al Plec de Clausules administratives.

Si: Tots els documents del Subapartat estan lliurats i sén correctes.
NO: Algun document del Subapartat no ha estat lliurat o no és correcte perd no es considera causa suficient d'exclusio per part de la Mesa de Contractacio.
EXCLOS: Algun document del Subapartat no ha estat lliurat o no és correcte i la Mesa de Contractacié ha considerat que és causa d'exclusio.
_ ﬂ'“ 't u“ .. ..- ‘ \.?“ I‘-(':'
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QUADRE NUM.2B

VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES AMB VALORACIO SUBJECTA A JUDICI DE VALOR DELS LICITADORS ADMESOS

CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURIDIC, ASSISTENCIA | DIRECCIO LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATERIA LABORAL | DE SEGURETAT I SALUT A INFRAESTRUCTURES DE

LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024)
CLAU LICITACIO: CT1078863
Pressupost de licitacio (IVA no inclos): 144.100,00 €
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2 Oferta técnica amb valoracié subjecta a judici de valor [0-30,00]
2.1 Proposta de desenvolupament dels serveis [0-20,00]
2.1.1 Descripcié del desenvolupament del servei d’assessorament juridic [0-6,00] 6 6,00 3,60
2.1.2 Descripcié del desenvolupament del servei de defensa juridica en procediments judicials [0-6,00] 6 6,00 3,60
2.1.3 Coherencia de funcions i dedicacio de I’Advocat/da Responsable del contracte [0-8,00] 8 8,00 5,71
TOTAL 2.1 Proposta de desenvolupament dels serveis [0-20,00] 20 20,00 12,91
2.2 Pla d’assegurament de la qualitat del servei [0-10,00]
2.2.1 Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitacié urgent [0-6,00] 6 6,00 5,00
2.2.2 Plad’assegurament de la qualitat del servei per a realitzacié de les prestacions d’assessorament contingudes a I'abast  [0-4,00] 4 4,00 2,67
TOTAL 2.2 Pla d’assegurament de la qualitat del servei [0-10,00] 10 10,00 7,67
Reduccid per excés de pagines [0--16 ] 0,00 0,00
TOTAL 2 Oferta tecnica amb valoracio subjecta a judici de valor [0-30,00] 30 30,00 20,58
TOTAL PUNTUACIO 30,00 20,58
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INFORME JUSTIFICATIU DE LA COMISSIO TECNICA SOBRE LA VALORACIO DE LES OFERTES
TECNIQUES DE LA LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURIDIC,
ASSISTENCIA | DIRECCIO LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATERIA LABORAL | DE SEGURETAT |
SALUT A INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024)

BUFET VALLBE, SLP

2.1. Proposta de desenvolupament dels serveis

2.1.1. Descripcio del desenvolupament del servei d’assessorament juridic [0 — 6]

Pel que fa a I'assessorament juridic, Bufet Vallbé concreta una metodologia especifica:

L’assessorament recurrent: tant pel que fa a la revisid i redaccié de documentacio , com suport en la
presa de decisions, en la resolucié de conflictes, donant resposta a les consultes en terminis optims i
planificant amb la mateixa qualitat tant aquelles tasques puntuals com urgents, recurrents o
extraordinaries. En la metodologia es detallen els 13 passos a seguir, aixi com el compromis de
terminis concrets per a cadascun dels suposits que es puguin donar.

En matéria de negociacio col-lectiva o representacio: partint sempre d’un estudi previ, per establir els
objectius per després acordar l'estratégia de negociacié o intermediacié tenint en compte
parametres com el temps, el marc economic, centrant sempre |'anticipaciéd i analitzant el
procediment que es treballa en cada moment (aqui cal destacar que treballen, de la ma de la
Companyia, els aspectes procedimentals necessaris, com la constitucié de la comissié negociadora,
per exemple). Redaccié de la plataforma o text inicial, determinen el calendari de reunions i el
protocol de negociacid. Durant tot el procés, s’encarreguen de la redaccié de les actes i dels
documents i, a més, es planteja un seguiment adequat del seguiment del procés negociador.
Finalment, s’encarregarien de la inscripcid, registre o comunicacio.

Redaccid i treball de documents: pel que fa a la resolucié de consultes, emissio de notes, dictamens...
tant pel que fa a l'activitat diaria com per aquelles qliestions que puguin esdevenir necessaries o
recomanables. En aquest punt, Bufet Vallbé es compromet a terminis concrets per donar resposta a
aquesta necessitat, fent arribar un primer esborrany, facilitant un treball conjunt.

En materia d’inspeccions de Treball: en aquest punt es detallen nou passos a seguir en relacid als
expedients relacionats amb la Inspeccid de Treball, posant a disposicié la Companyia tota la
informacio i la documentacio actualitzada a I'’eina de gestid d’expedients (Kmaleon), finalitzant amb
un informe .

En estrategia per al seguiment, monitoritzacid i tragabilitat dels expedients: B.Vallbé posa a disposicid
de I’entitat Kmaleon, un programa de gestié d’expedients per poder consultar tots els expedients i
aixi poder conéixer en tot moment |'estat de tramitacid dels procediments i accedir a la
documentacié amb garanties de seguretat de confidencialitat i proteccié de les dades, a banda que
evita col-lapsar el correu electronic. Aquest programa, a més, permet registrar totes les
comunicacions a mode d’agenda garantint aixi la tragabilitat de tots els processos i vetlla per un
control permanent dels assenyalaments, reunions, terminis legals....

Constant actualitzacié de les novetats juridiques: Newsletter “Info Vallbé” amb periodicitat minima
d’un mes i sempre que es publiqui una nova norma o es dicti alguna senténcia o resolucié judicial
que afecti a la realitat juridica d’ICat.
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- Posa a disposicié del client 'accés a base de dades juridiques rellevants (QMementix, Aranzadi
Westlaw), on es pot consultar de manera il-limitada tota la legislacio, la jurisprudéencia i I'actualitat
en tots els ambits del Dret.

En tots els punts, considerem que es concreta una metodologia partint d'un analisi quantitatiu i qualitatiu
i que s’ajusta a la realitat d’Infraestructures.cat.

Valorem aquest apartat amb 5 punts ja que considerem que la descripcio del model de desenvolupament
del servei fa una descripcié adequada, definida i detallada atenent als serveis d’assessorament a dur a
terme, adaptat a les caracteristiques propies d’Icat.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 5,00
Annex 4B PCAP. Puntuaci6 segons Pop =6 * VTop / VTmv 6,00

2.1.2. Descripcio del desenvolupament del servei de defensa juridica en procediments judicials [0 — 6]

En tots els procediments judicials i amb la voluntat de garantir una optima defensa juridica, I'advocat de
referencia assumeix de forma immediata el cas o assigna a un lletrat responsable i es determina
I'estrategia de defensa. Aquesta estrategia I'assumeix el lletrat responsable, perd sempre es posa en comu
entre tots els advocats del despatx i s’exposa al client, a més de facilitar copia de I'Instructa amb antelacié
suficient.

En aquest punt, B.Vallbé detalla terminis i estrategia, garantint un contacte permanent i una comunicacio
directa per garantir que es comparteix tota la informacid. | sempre amb un focus a la qualitat que es
detalla en set punts concrets de la metodologia, clarament temporalitzada en terminis.

A banda, detallen i concreten I'estratégia a seguir en casos de conflictes col-lectius i metodologia en
conciliacions, per exemple.

Valorem aquest apartat amb 5 punts ja que considerem que es fa una descripcié adequada, definida i
detallada atenent als serveis de defensa juridica adaptat a les caracteristiques propies
d’Infraestructures.cat.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I’Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop =6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 5,00
Annex 4B PCAP. Puntuacid segons Pop =6 * VTop / VTmv 6,00

2.1.3. Coheréncia de funcions i dedicacid de |’Advocat/da Responsable del contracte [0 — 8]

De la proposta enviada, s’extreu una participacio activa i directa de I'advocat responsable, de la ma d’un
equip de treball conformat per vuit professionals especialistes en les arees que impacten a ICat.

Es detallen les funcions i la dedicacid de I'advocat responsable: portara la direccid lletrada del contracte i
sera el principal interlocutor amb I'entitat. Sera la persona encarregada de coordinar I'assumpcié dels
assumptes i resoldre’ls i fer el seguiment. Revisara els plantejaments i els documents lliurables i donara
les instruccions a la resta de I'equip de treball.

Assumira la defensa judicials i I'execucié dels assumptes de major complexitat i assumira les tasques de
negociacio col-lectiva, els conflictes col-lectius, assessorament en convocatories i en assessorament i
defensa relacionada amb la RLT.
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Tots els membres de I'equip disposaran del coneixement immediat de les situacions i no hi haura cap
actuacié que no sigui coneguda i revisada pel perfil amb més seniority de I'equip ni sense la revisio i
vistiplau del responsable.

Tots els membres de I'equip s’organitzaran per garantir la maxima qualitat, un equip de treball integral i
amb disponibilitat 24 hores al dia, 7 dies a la setmana i els 365 dies de I'any. A banda, B.Vallbé, proposa
un equip addicional de vuit advocats especialistes en dret laboral i professionals d’altres disciplines del
dret.

Aquest apartat el valorem amb 7 punts ja que les funcions assignades a I'advocat responsable son
coherents. La seva dedicacio denota una activa i directa participacid. L'equip s’organitza i dimensiona els
recursos per respondre de manera eficag i eficient a les demandes de la Companyia.

Puntuacidé que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 8 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 7,00
Annex 4B PCAP. Puntuacio segons Pop = 8 * VTop / VTmv 8,00

2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei

2.2.1. Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitacié urgent [0 — 6]

Com a estandard es planteja una reunié d’inici en cadascun dels encarrecs amb plena disponibilitat de
I’equip de professionals i assegurant la qualitat en I'assessorament. Tot i aixi proposen un reajustaments
del servei per incorporar nous requeriments o adaptar els serveis a nous enfocaments o estrategies,
donant aixi flexibilitat al contracte. Tenen sempre en consideracio la idiosincrasia, les caracteristiques
concretes, el régim juridic i la politica de recursos humans en tots els casos.

Valorem aquest apartat amb 6 punts ja que considerem que estem davant d’una proposta fiable que pot
assegurar una assisténcia rapida i de qualitat.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I’Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 6,00
Annex 4B PCAP. Puntuacid segons Pop =6 * VTop / VTmv 6,00

2.2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realitzacié de les prestacions d’assessorament

contingudes a I'abast [0 — 4]

Considerem que es tracta d’una proposta fiable per assegurar una rapida assisténcia garantint sempre la
qualitat en totes les prestacions perqué en cada encarrec es proposa sempre una reunio d’inici, amb plena
disponibilitat dels professionals, professionals amb alta especialitzacié i dilatada experiéncia. Per la
sistematitzacié immediata i directa dels expedients a Kmaleon, disposant de tota la documentacié i la
informacid ordenada i a I'abast i totes les comunicacions i actuacions tragades, i control dels terminis. Per
I'atencié continuada per part de més d’un professional, un dimensionament variable en funcié de les
necessitats, perque disposen de procuradoria interna. Perqué es proposa dur a terme una auditoria de
control intern de la Companyia i la realitzacié d’una due diligence en matéria laboral per garantir que el
contingut dels documents i models s’ajusta a la normativa i jurisprudéncia en tot moment.
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Per assegurar la qualitat del servei a les prestacions d’assessorament contingudes a |’abast del contracte
es proposen reunions de seguiment per comentar els assumptes i, si escau, reajustar la prestacié del
servei. Es detalla la planificacio de les reunions de manera concreta i clara amb I’entitat pero, a més, es
plantegen reunions setmanals d’area i mensuals de tots els professionals de I’equip de treball. Es concreta
també una auditoria de processos, una enquesta de satisfaccié aixi com altres actuacions de control i
seguiment abans de la finalitzacid. Es fara un informe anual de resultats i d’activitats i s’"emetra un informe
sobre conflictivitat laboral. Es garanteix una gestio segura de la documentacio des del punt de vista de la
proteccié de dades. Es detallen mesures concretes per reajustar els terminis del contracte, evitant
I’allargament del termini final aixi com mesures per rectificar o esmenar errors amb la minima afectacio
dels termes del contracte.

En general, considerem que Bufet Vallbé presenta una proposta amb una metodologia molt adequada
que assegura un nivell de servei eficient, posa a disposicié un detall de recursos molt adequat i idoni a les
necessitats d’Infraestructures.cat.

Aquest apartat el valorem amb 3 punts ja que considerem que la proposta garanteix un servei adequat a
les necessitats concretes d’ICat.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop =4 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 3,00
Annex 4B PCAP. Puntuacio segons Pop =4 * VTop / VTmv 4,00

L'oferta es presenta amb un total de 15 pagines (inclos el pla d’assegurament de la qualitat)
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FJM ADVOCATS, SLP

2.1. Proposta de desenvolupament dels serveis

2.1.1. Descripcio del desenvolupament del servei d’assessorament juridic [0 — 6]

FJM Advocats proposa desenvolupar una primera fase de reconeixement per dur a terme un analisi
exhaustiu abans d’iniciar I'assessorament i per recollir tota la informacié necessaria. Un cop feta aquesta
fase de reconeixement, s’iniciaran els serveis d’assessorament juridic en materies d’ambit laboral, de
seguretat social i salut, comprenent totes les actuacions necessaries en I'ambit de I'assessorament laboral
sense caracter limitatiu. Aixi mateix, es detallen els serveis a desenvolupar en I'assistencia i direcci
lletrada en procediments diversos (sempre en I'ambit laboral i de seguretat i salut i representacié d’ICat),
aixi com serveis d’assessoraments especifics.

Fan referencia a la planificacid sense entrar al detall pero si que fan esment a la capacitat de reajustament
de la planificacid si hi ha condicionants externs d’urgéncia. Un dia a la setmana hi ha una reunié amb tot
el despatx per planificar les tres properes setmanes, a més de comptar amb un calendari intern compartit.

.....

comissié de seguiment i un comité tecnic. En I'horari del despatx, es podran adrecar les consultes per
telefon, fax, correu electronic (aquest ultim com a canal principal tot i que per via telefonica si que es
facilita que pugui ser els 365 dies de I'any les 24 hores) i a I'espai client de la seva pagina web faciliten
I'accés a la informaci6 actualitzada i I'estat de tramitacié dels assumptes i del professional que intervé en
cada cas.

El tractament dels casos es realitzara en funcid de la seva complexitat (baixa i moderada/alta).

Pel que fa a la metodologia de procediments negociadors, indiquen que per tal de no contaminar altres
sobres, la informacié desenvolupada sobre els procediments negociadors no apareixera en aquest
apartat. Considerem que es podia haver desenvolupat aquest apartat, ja que el contingut que es demana
no hauria d’afectar ni avangar informacid de la proposta quantificable amb criteris objectius.

| la proposta de metodologia especifica davant de procediments judicials es basa en la realitzacié de
reunions preparatories quan es creguin oportunes per la complexitat o subjectes implicats i per cadascun
dels processos en curs. Previ al judici, es facilitara a I'entitat I'Instructa de la defensa, notificant per correu
electronic totes les citacions, emplagaments, decrets, diligéncies i altres documents a la Companyia.

Valorem aquest apartat amb 3 punts perqué, tot i que I'oferta -en el seu conjunt- dona prestacié a les
necessitats requerides, considerem que la descripcié del desenvolupament de treball es fa de manera
parcial i generica.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacio en aplicacio de barem 3,00
Annex 4B PCAP. Puntuacio segons Pop =6 * VTop / VTmv 3,60

2.1.2. Descripcio del desenvolupament del servei de defensa juridica en procediments judicials [0 — 6]

Es proposa un seguiment especific dels assumptes per donar resposta a consultes formulades, obtenir
informacio directa i comentar informes emesos.

Pel que fa a les especialitzacions del procediment laboral, es proposa fer una reunid per analitzar la
situacio i recollir les dades per tragar la linia de la defensa. Posteriorment es redactaria la demanda i es
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prepararia la linia de defensa. En una segona reunio, es comentaria la demanda amb la Companyia per
acabar d’ajustar-la i, finalment, s’Tacompanyaria a les persones responsables d’ICat a I'acte de conciliacié
previ. Un cop arribats a aquest punt, es proposa una tercera reunié abans del judici per acabar d’ultimar
els detalls.

Aquest apartat esta valorat en 3 punts ja que considerem que, si bé la proposta en el seu conjunt dona
prestacio a les necessitats de la Companyia, es fa una descripcio generica del model de desenvolupament
de treball.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 3,00
Annex 4B PCAP. Puntuaci6 segons Pop =6 * VTop / VTmv 3,60

2.1.3. Coheréncia de funcions i dedicacid de I’Advocat/da Responsable del contracte [0 — 8]

FJM Advocats proposa articular els treballs objecte del servei a través d’un advocat director com a
interlocutor habitual i assessor juridic principal. Les comunicacions amb I'advocat responsable del
contracte seran enviades també a dos membres de I'equip de treball, a més d’un equip addicional que
actuara com a suport tecnic. L’advocat responsable sera I'encarregat de distribuir la carrega de treball,
supervisar i garantir el bon funcionament durant la vigéncia del contracte.

Aguest apartat el valorem amb 5 punts ja que, si bé les funcions de I'advocat responsable son coherents
i denoten una participacid activa, considerem que la participacié és limitada en alguns aspectes o que es
puguin limitar a una tasca de supervisid o de distribucié de la carrega de treball.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop = 8 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 5,00
Annex 4B PCAP. Puntuacié segons Pop =8 * VTop / VTmv 5,71

2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei

2.2.1. Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitacio urgent [0 — 6]

FJM Advocats fa referéncia a situacions extraordinaries i imprevistes proposant que, en aquests casos, el
personal del despatx treballara en equip per tal de cercar la millor solucid i/o reduccié de les possibles
conseqliéncies.

Valorem aquest apartat amb 5 punts perqué considerem que garanteix una rapida assisténcia i de optima
qualitat.

Puntuacié que correspon en aplicacié del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
féormula Pop =6 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacio de barem 5,00
Annex 4B PCAP. Puntuacio segons Pop =6 * VTop / VTmv 5,00
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2.2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realitzacio de les prestacions d’assessorament

contingudes a I'abast del contracte [0 —4]

Com hem vist, plantegen que qualsevol comunicacid sigui enviada a dos membres de I’equip. FIM disposa
d’un protocol d’actuacions que engloba:

o El repartiment del treball

o Necessitat de substitucid

o Situacions extraordinaries i imprevistes
o Conflicte d’interessos

A més, el despatx disposa de mesures per implementar les obligacions legals i contractuals relacionades
amb la seguretat de les dades i el compliment de la LOPD.

Proposen dur a terme auditories internes de control de qualitat (anual o bianual) , aixi com la realitzacio
d’un informe anual de resultats i d’activitats, a més d’una due diligence i un pla de transicié (en cas que
hi hagi un nou adjudicatari).

La gestio documental s’articula a través del programa Infolex. FJM Advocats fa referéncia a que els seus
professionals poden operar amb plataformes cloud computing i detallen que a nivell de novetats legals i
jurisprudencia, es comprometen a informar a ICat en aquest sentit, a més de proposar una newsletter de
difusid iinformes sobre novetats legislatives o jurisprudencials aplicables a la realitat d’Icat.

Si bé la proposta de FJM Advocats és adequada, s’ha trobat a faltar concrecio respecte a la metodologia i
dels recursos a disposicio del servei.

Finalment, valorem aquest apartat amb 2 punts perque, si bé és una proposta fiable que assegura una
coordinacié suficient, creiem que no acaba d’adequar-se a les casuistiques propies d’Infraestructures.cat.

Puntuacié que correspon en aplicacio del barem de I'Annex 4B PCAP i, la puntuacié del criteri en aplicacié de la
férmula Pop =4 * VTop / VTmv.

Annex 4B PCAP. Puntuacié en aplicacié de barem 2,00
Annex 4B PCAP. Puntuacié segons Pop =4 * VTop / VTmv 2,67

L'oferta es presenta amb un total de 15 pagines (inclos el pla d’assegurament de la qualitat).
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