
 

 

 
 

INFORME DE LA COMISSIÓ TÈCNICA SOBRE LA VALORACIÓ DE LES PROPOSTES 
TÈCNIQUES AMB VALORACIÓ SUBJECTA A JUDICI DE VALOR DELS LICITADORS 

ADMESOS A LA LICITACIÓ: 
 

Contracte de serveis d’assessorament jurídic, assistència i direcció lletrada en 
assumptes de matèria laboral i de seguretat i salut a Infraestructures de la 

Generalitat de Catalunya, SAU (2024) 
 

      

 
 
Reunida la Comissió Tècnica formada per: 
 
Presidència:  Sra. Mónica Curieses Català, Cap de la Gestió de Persones i Organització 

d’Infraestructures.cat. 
Vocalia i    
Secretaria: Sra. Ana Maria Garcia Sebastian, Tècnica de la Gerència de Persones i 

Organització d’Infraestructures.cat. 
 

Examinades les propostes presentades en el sobre 2, avaluables mitjançant l’aplicació de 
criteris subjectes a judici de valor, els licitadors considerats admesos per la Mesa de 
contractació són un total de 2. 

- FJM ADVOCATS SLP 

- Bufet Vallbé, SLP 

La Comissió Tècnica ha realitzat l’anàlisi i valoració de les propostes  admeses d’acord amb 
l’establert en el Plec de Clàusules Administratives, i del que resulta el següent: 

- La qualificació de la documentació requerida en el Plec de Clàusules Administratives, 
segons Quadre núm. 2A. 

- Informe de la puntuació de les propostes tècniques amb valoració subjecta a judici de 
valor 

- La puntuació de les propostes tècniques avaluables mitjançant l’aplicació de criteris 
subjectes a judici de valor establerts en el Plec de clàusules administratives, segons el 
Quadre núm. 2B. 

  





QUADRE NÚM. 2A
ANÀLISI DE LA DOCUMENTACIÓ PRESENTADA EN EL SOBRE DE


CNICA AMB VALORACIÓ SUBJECTE A JUDICI DE VALOR" DELS LICITADORS ADMESOS A LA LICITACIÓ
CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURÍDIC, ASSISTÈNCIA I DIRECCIÓ


LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATÈRIA LABORAL I DE SEGURETAT I SALUT
 A INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024)


Empresa 01-08.2.1.1 02-08.2.1.2 03-08.2.1.3 04-08.2.2.1 05-08.2.2.2
Bufet Vallbé, SLP SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ
FJM Advocats, SLP SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ


N/A: El Subapartat no aplica, d'acord amb el que s'indica al Plec de Clàusules administratives.


SÍ: Tots els documents del Subapartat estan lliurats i són correctes.


NO: Algun document del Subapartat no ha estat lliurat o no és correcte però no es considera causa suficient d'exclusió per part de la Mesa de Contractació.


EXCLÒS: Algun document del Subapartat no ha estat lliurat o no és correcte i la Mesa de Contractació ha considerat que és causa d'exclusió.












CLAU LICITACIÓ: CT1078863


Pressupost de licitació (IVA no inclòs): 144.100,00 €
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2    Oferta tècnica amb valoració subjecta a judici de valor    [0-30,00]


2.1    Proposta de desenvolupament dels serveis    [0-20,00]
2.1.1    Descripció del desenvolupament del servei d’assessorament jurídic    [0-6,00] 6 6,00 3,60


2.1.2    Descripció del desenvolupament del servei de defensa jurídica en procediments judicials    [0-6,00] 6 6,00 3,60


2.1.3    Coherència de funcions i dedicació de l’Advocat/da Responsable del contracte    [0-8,00] 8 8,00 5,71


TOTAL 2.1    Proposta de desenvolupament dels serveis    [0-20,00] 20 20,00 12,91


2.2    Pla d’assegurament de la qualitat del servei    [0-10,00]


2.2.1    Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitació urgent    [0-6,00] 6 6,00 5,00


2.2.2    Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realització de les prestacions d’assessorament contingudes a l’abast    [0-4,00] 4 4,00 2,67


TOTAL 2.2    Pla d’assegurament de la qualitat del servei    [0-10,00] 10 10,00 7,67


Reducció per excès de pàgines [0 - -16 ] 0,00 0,00


TOTAL 2    Oferta tècnica amb valoració subjecta a judici de valor    [0-30,00] 30 30,00 20,58


TOTAL PUNTUACIÓ 30,00 20,58


QUADRE NÚM.2B


VALORACIÓ DE LES PROPOSTES TÈCNIQUES AMB VALORACIÓ SUBJECTA A JUDICI DE VALOR DELS LICITADORS ADMESOS


CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURÍDIC, ASSISTÈNCIA I DIRECCIÓ LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATÈRIA LABORAL I DE SEGURETAT I SALUT A INFRAESTRUCTURES DE 


LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024)
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INFORME JUSTIFICATIU DE LA COMISSIÓ TÈCNICA SOBRE LA VALORACIÓ DE LES OFERTES 


TÈCNIQUES DE LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURÍDIC, 


ASSISTÈNCIA I DIRECCIÓ LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATÈRIA LABORAL I DE SEGURETAT I 


SALUT A INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (2024) 


 


BUFET VALLBÉ, SLP 


 


2.1. Proposta de desenvolupament dels serveis  


2.1.1. Descripció del desenvolupament del servei d’assessorament jurídic [0 – 6] 


Pel que fa a l’assessorament jurídic, Bufet Vallbé concreta una metodologia específica: 


- L’assessorament recurrent: tant pel que fa a la revisió i redacció de documentació , com suport en la 


presa de decisions, en la resolució de conflictes, donant resposta a les consultes en terminis òptims i 


planificant amb la mateixa qualitat tant aquelles tasques puntuals com urgents, recurrents o 


extraordinàries. En la metodologia es detallen els 13 passos a seguir, així com el compromís de 


terminis concrets per a cadascun dels supòsits que es puguin donar. 


- En matèria de negociació col·lectiva o representació: partint sempre d’un estudi previ, per establir els 


objectius per després acordar l’estratègia de negociació o intermediació tenint en compte 


paràmetres com el temps, el marc econòmic, centrant sempre l’anticipació i analitzant el 


procediment que es treballa en cada moment (aquí cal destacar que treballen, de la ma de la 


Companyia, els aspectes procedimentals necessaris, com la constitució de la comissió negociadora, 


per exemple). Redacció de la plataforma o text inicial, determinen el calendari de reunions i el 


protocol de negociació. Durant tot el procés, s’encarreguen de la redacció de les actes i dels 


documents i, a més, es planteja un seguiment adequat del seguiment del procés negociador. 


Finalment, s’encarregarien de la inscripció, registre o comunicació. 


- Redacció i treball de documents: pel que fa a la resolució de consultes, emissió de notes, dictàmens... 


tant pel que fa a l’activitat diària com per aquelles qüestions que puguin esdevenir necessàries o 


recomanables. En aquest punt, Bufet Vallbé es compromet a terminis concrets per donar resposta a 


aquesta necessitat, fent arribar un primer esborrany, facilitant un treball conjunt. 


- En matèria d’inspeccions de Treball: en aquest punt es detallen nou passos a seguir en relació als 


expedients relacionats amb la Inspecció de Treball, posant a disposició la Companyia tota la 


informació i la documentació actualitzada a l’eina de gestió d’expedients (Kmaleon), finalitzant amb 


un informe . 


- En estratègia per al seguiment, monitorització i traçabilitat dels expedients: B.Vallbé posa a disposició 


de l’entitat Kmaleon, un programa de gestió d’expedients per poder consultar tots els expedients i 


així poder conèixer en  tot moment l’estat de tramitació dels procediments i accedir a la 


documentació amb garanties de seguretat de confidencialitat i protecció de les dades, a banda que 


evita col·lapsar el correu electrònic. Aquest programa, a més, permet registrar totes les 


comunicacions a mode d’agenda garantint així la traçabilitat de tots els processos i vetlla per un 


control permanent dels assenyalaments, reunions, terminis legals.... 


- Constant actualització de les novetats jurídiques: Newsletter “Info Vallbé” amb periodicitat mínima 


d’un mes i sempre que es publiqui una nova norma  o es dicti alguna sentència o resolució judicial  


que afecti a la realitat jurídica d’ICat. 
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- Posa a disposició del client l’accés a base de dades jurídiques rellevants (QMementix, Aranzadi 


Westlaw), on es pot consultar de manera il·limitada tota la legislació, la jurisprudència i l’actualitat 


en tots els àmbits del Dret. 


En tots els punts, considerem que es concreta una metodologia partint d'un anàlisi quantitatiu i qualitatiu 


i que s’ajusta  a la realitat d’Infraestructures.cat. 


Valorem aquest apartat amb 5 punts ja que considerem que la descripció del model de desenvolupament 


del servei fa una descripció adequada, definida i detallada atenent als serveis d’assessorament a dur a 


terme, adaptat a les característiques pròpies d’Icat. 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  5,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 6,00 


 


2.1.2. Descripció del desenvolupament del servei de defensa jurídica en procediments judicials [0 – 6] 


En tots els procediments judicials i amb la voluntat de garantir una òptima defensa jurídica, l’advocat de 


referència assumeix de forma immediata el cas o assigna a un lletrat responsable i es determina 


l’estratègia de defensa. Aquesta estratègia l’assumeix el lletrat responsable, però sempre es posa en comú 


entre tots els advocats del despatx i s’exposa al client, a més de facilitar còpia de l’Instructa amb antelació 


suficient. 


En aquest punt, B.Vallbé detalla terminis i estratègia, garantint un contacte permanent i una comunicació 


directa per garantir que es comparteix tota la informació. I sempre amb un focus a la qualitat que es 


detalla en set punts concrets de la metodologia, clarament temporalitzada en terminis. 


A banda, detallen i concreten l’estratègia a seguir en casos de conflictes col·lectius i metodologia en 


conciliacions, per exemple. 


Valorem aquest apartat amb 5 punts ja que considerem que es fa una descripció adequada, definida i 


detallada atenent als serveis de defensa jurídica adaptat a les característiques pròpies 


d’Infraestructures.cat. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  5,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 6,00 


 


2.1.3. Coherència de funcions i dedicació de l’Advocat/da Responsable del contracte [0 – 8] 


De la proposta enviada, s’extreu una participació activa i directa de l’advocat responsable, de la ma d’un 


equip de treball conformat per vuit professionals especialistes  en les àrees que impacten a ICat.  


Es detallen les funcions i la dedicació de l’advocat responsable: portarà la direcció lletrada del contracte i 


serà el principal interlocutor amb l’entitat. Serà la persona encarregada  de coordinar l’assumpció dels 


assumptes i resoldre’ls i fer el seguiment. Revisarà els plantejaments i els documents lliurables i donarà 


les instruccions a la resta de l’equip de treball. 


Assumirà la defensa judicials i l’execució dels assumptes de major complexitat i assumirà les tasques de 


negociació col·lectiva, els conflictes col·lectius, assessorament en convocatòries i en assessorament i 


defensa relacionada amb la RLT. 
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Tots els membres de l’equip disposaran del coneixement immediat de les situacions i no hi haurà cap 


actuació que no sigui coneguda i revisada pel perfil amb més seniority de l’equip ni sense la revisió i 


vistiplau del responsable. 


Tots els membres de l’equip s’organitzaran per garantir la màxima qualitat, un equip de treball integral i 


amb disponibilitat 24 hores al dia, 7 dies a la setmana i els 365 dies de l’any. A banda, B.Vallbé, proposa 


un equip addicional de vuit advocats especialistes en dret laboral i professionals d’altres disciplines del 


dret. 


Aquest apartat el valorem amb 7 punts ja que les funcions assignades a l’advocat responsable son 


coherents. La seva dedicació denota una activa i directa participació. L’equip s’organitza i dimensiona els 


recursos per respondre de manera eficaç i eficient a les demandes de la Companyia. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 8 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  7,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 8 * VTop / VTmv 8,00 


 


2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei 


2.2.1. Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitació urgent [0 – 6] 


Com a estàndard es planteja una reunió d’inici en cadascun dels encàrrecs amb plena disponibilitat de 


l’equip de professionals i assegurant la qualitat en l’assessorament. Tot i així proposen un reajustaments 


del servei per incorporar nous requeriments o adaptar els serveis a nous enfocaments o estratègies, 


donant així flexibilitat al contracte. Tenen sempre en consideració la idiosincràsia, les característiques 


concretes, el règim jurídic i la política de recursos humans en tots els casos. 


Valorem aquest apartat amb 6 punts ja que considerem que estem davant d’una proposta fiable que pot 


assegurar una assistència ràpida i de qualitat. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  6,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 6,00 


 


2.2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realització de les prestacions d’assessorament 


contingudes a l’abast [0 – 4]  


Considerem que es tracta d’una proposta fiable per assegurar una ràpida assistència garantint sempre la 


qualitat en totes les prestacions perquè en cada encàrrec es proposa sempre una reunió d’inici, amb plena 


disponibilitat dels professionals, professionals amb alta especialització i dilatada experiència. Per la 


sistematització immediata i directa dels expedients a Kmaleon, disposant de tota la documentació i la 


informació ordenada i a l’abast i totes les comunicacions i actuacions traçades, i control dels terminis. Per 


l’atenció continuada per part de més d’un professional, un dimensionament variable en funció de les 


necessitats, perquè disposen de procuradoria interna. Perquè es proposa dur a terme una auditoria de 


control intern de la Companyia i la realització d’una due diligence en matèria laboral per garantir  que el 


contingut dels documents i models s’ajusta a la normativa i jurisprudència en tot moment. 
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Per assegurar la qualitat del servei a les prestacions d’assessorament contingudes a l’abast del contracte 


es proposen reunions de seguiment per comentar els assumptes i, si escau, reajustar la prestació del 


servei. Es detalla la planificació de les reunions  de manera concreta i clara amb l’entitat però, a més, es 


plantegen reunions setmanals d’àrea i mensuals de tots els professionals de l’equip de treball. Es concreta 


també una auditoria  de processos, una enquesta de satisfacció així com altres actuacions de control i 


seguiment abans de la finalització. Es farà un informe anual de resultats i d’activitats i s’emetrà un informe 


sobre conflictivitat laboral. Es garanteix una gestió segura de la documentació des del punt de vista de la 


protecció de dades. Es detallen mesures concretes per reajustar els terminis del contracte, evitant 


l’allargament del termini final així com mesures per rectificar o esmenar errors amb la mínima afectació 


dels termes del contracte.  


En general, considerem que Bufet Vallbé presenta una proposta amb una metodologia molt adequada 


que assegura un nivell de servei eficient, posa a disposició un detall de recursos molt adequat i idoni a les 


necessitats d’Infraestructures.cat. 


Aquest apartat el valorem amb 3 punts ja que considerem que la proposta garanteix un servei adequat a 


les necessitats concretes d’ICat. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 4 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  3,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 4 * VTop / VTmv 4,00 


 


L’oferta es presenta amb un total de 15 pàgines (inclòs el pla d’assegurament de la qualitat) 
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FJM ADVOCATS, SLP 
 


2.1. Proposta de desenvolupament dels serveis 


2.1.1. Descripció del desenvolupament del servei d’assessorament jurídic [0 – 6] 


FJM Advocats proposa desenvolupar una primera fase de reconeixement per dur a terme un anàlisi 


exhaustiu abans d’iniciar l’assessorament i per recollir tota la informació necessària. Un cop feta aquesta 


fase de reconeixement, s’iniciaran els serveis d’assessorament jurídic en matèries d’àmbit laboral, de 


seguretat social i salut, comprenent totes les actuacions necessàries en l’àmbit de l’assessorament laboral 


sense caràcter limitatiu. Així mateix, es detallen els serveis a desenvolupar en l’assistència i direcció 


lletrada en procediments diversos (sempre en l’àmbit laboral i de seguretat i salut i representació d’ICat), 


així com serveis d’assessoraments específics. 


Fan referència a la planificació sense entrar al detall però si que fan esment a la capacitat de reajustament 


de la planificació si hi ha condicionants externs d’urgència. Un dia a la setmana hi ha una reunió amb tot 


el despatx per planificar les tres properes setmanes, a més de comptar amb un calendari intern compartit. 


Pel que fa a la comunicació entre el despatx i ICat es parteix d’un comitè inicial de reconeixement, una 


comissió de seguiment i un comitè tècnic. En l’horari del despatx, es podran adreçar les consultes per 


telèfon, fax, correu electrònic  (aquest últim com a canal principal tot i que per via telefònica si que es 


facilita que pugui ser els 365 dies de l’any les 24 hores) i a l’espai client de la seva pàgina web faciliten 


l’accés a la informació actualitzada i l’estat de tramitació dels assumptes i del professional que intervé en 


cada cas.  


El tractament dels casos es realitzarà en funció de la seva complexitat (baixa i moderada/alta). 


Pel que fa a la metodologia de procediments negociadors, indiquen que per tal de no contaminar altres 


sobres, la informació desenvolupada sobre els procediments negociadors no apareixerà en aquest 


apartat. Considerem que es podia haver desenvolupat aquest apartat, ja que el contingut que es demana 


no hauria d’afectar ni avançar informació de la proposta quantificable amb criteris objectius.  


I la proposta de metodologia específica davant de procediments judicials es basa en la realització de 


reunions preparatòries quan es creguin oportunes per la complexitat o subjectes implicats i per cadascun 


dels processos en curs. Previ al judici, es facilitarà a l’entitat l’Instructa de la defensa, notificant per correu 


electrònic totes les citacions, emplaçaments, decrets, diligències i altres documents a la Companyia. 


Valorem aquest apartat amb 3 punts perquè, tot i que l’oferta  -en el seu conjunt- dona prestació a les 


necessitats requerides, considerem que la descripció del desenvolupament de treball es fa de manera 


parcial i genèrica. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  3,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 3,60 


 


2.1.2. Descripció del desenvolupament del servei de defensa jurídica en procediments judicials [0 – 6] 


Es proposa un seguiment específic dels assumptes per donar resposta a consultes formulades, obtenir 


informació directa i comentar informes emesos.  


Pel que fa a les especialitzacions del procediment laboral, es proposa fer una reunió per analitzar la 


situació i recollir les dades per traçar la línia de la defensa. Posteriorment es redactaria la demanda i es 
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prepararia la línia de defensa. En una segona reunió, es comentaria la demanda amb la Companyia per 


acabar d’ajustar-la i, finalment, s’acompanyaria a les persones responsables d’ICat a l’acte de conciliació 


previ. Un cop arribats a aquest punt, es  proposa una tercera reunió abans del judici per acabar d’ultimar 


els detalls. 


Aquest apartat està valorat en 3 punts ja que considerem que, si bé la proposta en el seu conjunt dona 


prestació a les necessitats de la Companyia, es fa una descripció genèrica del model de desenvolupament 


de treball. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  3,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 3,60 


 


2.1.3. Coherència de funcions i dedicació de l’Advocat/da Responsable del contracte [0 – 8] 


FJM Advocats proposa articular els treballs objecte del servei a través d’un advocat director  com a 


interlocutor habitual i assessor jurídic principal. Les comunicacions amb l’advocat responsable del 


contracte seran enviades també a dos membres de l’equip de treball, a més d’un equip addicional que 


actuarà com a suport tècnic. L’advocat responsable serà l’encarregat de distribuir la càrrega de treball, 


supervisar i garantir el bon funcionament durant la vigència del contracte. 


Aquest apartat el valorem amb 5 punts ja que, si bé les funcions de l’advocat responsable son coherents 


i denoten una participació activa, considerem que la participació és limitada en alguns aspectes o que es 


puguin limitar a una tasca de supervisió o de distribució de la càrrega de treball. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 8 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  5,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 8 * VTop / VTmv 5,71 


 


2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei 


2.2.1. Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una tramitació urgent [0 – 6] 


FJM Advocats fa referència a situacions extraordinàries i imprevistes proposant que, en aquests casos, el 


personal del despatx treballarà en equip per tal de cercar la millor solució i/o reducció de les possibles 


conseqüències. 


Valorem aquest apartat amb 5 punts perquè considerem que garanteix una ràpida assistència i de òptima 


qualitat. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 6 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  5,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 6 * VTop / VTmv 5,00 
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2.2.2. Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realització de les prestacions d’assessorament 


contingudes a l’abast del contracte  [0 – 4]  


Com hem vist, plantegen que qualsevol comunicació sigui enviada a dos membres de l’equip. FJM disposa 


d’un protocol d’actuacions que engloba: 


o El repartiment del treball 


o Necessitat de substitució 


o Situacions extraordinàries i imprevistes 


o Conflicte d’interessos 


A més, el despatx disposa de mesures per implementar les obligacions legals i contractuals relacionades 


amb la seguretat de les dades i el compliment de la LOPD. 


Proposen dur a terme auditories internes de control de qualitat (anual o bianual) , així com la realització 


d’un informe anual de resultats i d’activitats, a més d’una due diligence i un pla de transició (en cas que 


hi hagi un nou adjudicatari). 


La gestió documental s’articula  a través del programa Infolex. FJM Advocats fa referència a que els seus 


professionals poden operar amb plataformes cloud computing  i detallen que a nivell  de novetats legals i 


jurisprudència, es  comprometen a informar a ICat en aquest sentit, a més de proposar una newsletter de 


difusió  i informes sobre novetats legislatives o jurisprudencials  aplicables a la realitat d’Icat. 


Si bé la proposta de FJM Advocats és adequada, s’ha trobat a faltar concreció respecte a la metodologia i 


dels recursos a disposició del servei. 


Finalment, valorem aquest apartat amb 2 punts perquè, si bé és una proposta fiable que assegura una 


coordinació suficient, creiem que no acaba d’adequar-se a les casuístiques pròpies d’Infraestructures.cat. 


 


Puntuació que correspon en aplicació del barem de l’Annex 4B PCAP i, la puntuació del criteri en aplicació de la 


fórmula Pop = 4 * VTop / VTmv.  


Annex 4B PCAP. Puntuació en aplicació de barem  2,00 


Annex 4B PCAP. Puntuació segons Pop = 4 * VTop / VTmv 2,67 


 


L’oferta es presenta amb un total de 15 pàgines (inclòs el pla d’assegurament de la qualitat). 


 


 


 


 





