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Contracte: Servei integral de suport pedagògic, d’acord amb les línies educatives de 

Bressolgramenet i que inclou: revisió i implementació del projecte educatiu de ciutat 0-

3 anys, la formació i l’assessorament dels equips educatius, la creació de grups de 

treball, i l’accés a recursos de consulta i préstec com eines de suport als equips 

educatius de les escoles bressol municipals de la ciutat de Santa Coloma de Gramenet. 

Expedient: BG2024CL006 

 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

El dia 27 d’agost de 2024 ha finalitzat el termini de presentació de proposicions per la 

licitació del servei integral de suport pedagògic, d’acord amb les línies educatives de 

Bressolgramenet i que inclou: revisió i implementació del projecte educatiu de ciutat 0-

3 anys, la formació i l’assessorament dels equips educatius, la creació de grups de 

treball, i l’accés a recursos de consulta i préstec com eines de suport als equips 

educatius de les escoles bressol municipals de la ciutat de Santa Coloma de Gramenet 

amb número d’expedient BG2024CL006.  

En data 3 de setembre de 2024, la Unitat Tècnica auxiliar de l’òrgan de contractació, 

procedeix a l’obertura del sobre únic, comprovant que només s’ha presentat una oferta, 

un cop revisada la documentació, la unitat acorda admetre les següent empresa 

licitadora:  

Denominació social  NIF  

Associació de Mestres Rosa Sensat G-08844797 

 

El contingut de les ofertes rebudes és el següent:  

Associació de Mestres Rosa Sensat  

1. Oferta econòmica sense (IVA) 58.680,00€ 

2. Altres criteris avaluables automàticament:   

Experiència acreditada addicional al mínim de 15 anys exigit, en plantilla 

d’una escola bressol en qualsevol dels rols educatius del/la tècnic/a de 

referència amb el rol de coordinador/a: Fins a un màxim de 5 punts 

 

5 o més 

anys 

Formació reglada rebuda específica en matèria d’educació infantil pel/la 

tècnic/a coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 20 punts  

 

No 

Formació rebuda específica en matèria d’educació infantil pel/la tècnic/a 

coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 5 punts  

 

986 hores 
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Formació impartida (com a formador/a) addicional a les 500 hores 

previstes en l’adscripció de mitjans, específica en matèria d’educació 

infantil pel/la tècnic/a coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 10 

punts  

 

963,3 hores 

El/la tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha realitzat un mínim de dos 

Plans Educatius de Ciutat o Models Educatius de Ciutat adreçats a l’edat 

infantil.  10 punts 

 

Si 

El/la tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha publicat en revistes 

especialitzades a partir d’un mínim de deu articles sobre l’educació 

infantil en l’etapa 0 a 3 anys. S’accepten revistes digitals i revistes 

físiques. Fins a un màxim de 2 punts 

 

74 articles 

Adscripció d’un/una segon/a tècnic/tècnica del servei que actuarà com a 

suport a la tasca del/la tècnic/a coordinador/a, a més farà la funció de 

substitució del/la tècnic/a coordinador/a del servei en cas d’absència i 

formarà part de l’equip de formadors/es de la formació del mes de juliol. 

A més, pot ajudar en l’organització de les tasques i actuar com a tècnic/a 

per respondre dubtes i consultes tècniques. 20 punts 

 

Si 

El/la segon tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha prestat servei, 

acredita com a mínim dos anys o dos cursos, com a director/a o 

coordinador/a o cap d’estudis  en un centre educatiu oficial d’educació 

infantil. Fins a un màxim de 3 punts. 

 

4 o més 

anys 

completats 

L’oferta inclou la disponibilitat  d’un espai, biblioteca, centre documental, 

centre de recursos, aula o similar, amb horari estable de visita de dilluns 

a divendres, amb un mínim de 4 hores diàries d’accés. 5 punts. 

 

Si 

L’oferta inclou la disponibilitat  d’un fons bibliogràfic especialitzat en 

matèria educativa i pedagògica,  de préstec per al personal educador de 

l’etapa 0 a 3 anys, destinats al préstec per els equips educatius de cada 

EBM sota demanda i coherents amb el projecte pedagògic de 

Bressolgramenet que serviran de consulta pels equips professionals de 

les EBM de Bressolgramenet, amb més de 1.000 títols,  amb les 

característiques i condicions fixades en el PPT. 5 punts. 

 

Si 

L’oferta inclou la disponibilitat d’un fons bibliogràfic pedagògic de 

préstec adreçat als infants de  l’etapa 0 a 3 anys, amb les característiques 

i condicions fixades en el PPT, amb més de 500 títols. 5 punts. 

 

Si 

L’oferta inclou la disponibilitat, sense cost addicional per Si 
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Bressolgramenet, d’un espai o local amb un mínim de 4 aules habilitades 

per a realitzar formació durant el curs, com alternativa per garantir que 

la formació es pugui realitzar presencialment, en el cas que 

Bressolgramenet no tingui disponibilitat de sales en les dates previstes 

per fer la formació presencial. Aquestes aules estan en el mateix edifici i 

compten amb el suport necessari per impartir formació: taules i cadires, 

pissarra, pantalla i connexió per equip informàtic, wifi, etc. Fins a un 

màxim de 5 punts 

 

 

Un cop revisada la proposta i la documentació acreditativa exigida en els plecs, es 

valoren només els Ítems que es consideren correctament acreditats, essent la puntuació 

resultant la següent:  

Associació de Mestres Rosa Sensat Punts 

1. Oferta econòmica sense (IVA) 5 

2. Altres criteris avaluables automàticament:   

Experiència acreditada addicional al mínim de 15 anys exigit, en plantilla 

d’una escola bressol en qualsevol dels rols educatius del/la tècnic/a de 

referència amb el rol de coordinador/a: Fins a un màxim de 5 punts 

 

0 

Formació reglada rebuda específica en matèria d’educació infantil pel/la 

tècnic/a coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 20 punts  

 

0 

Formació rebuda específica en matèria d’educació infantil pel/la tècnic/a 

coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 5 punts  

 

5 

Formació impartida (com a formador/a) addicional a les 500 hores 

previstes en l’adscripció de mitjans, específica en matèria d’educació 

infantil pel/la tècnic/a coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 10 

punts  

 

0 

El/la tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha realitzat un mínim de dos 

Plans Educatius de Ciutat o Models Educatius de Ciutat adreçats a l’edat 

infantil.  10 punts 

 

0 

El/la tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha publicat en revistes 

especialitzades a partir d’un mínim de deu articles sobre l’educació 

infantil en l’etapa 0 a 3 anys. S’accepten revistes digitals i revistes 

físiques. Fins a un màxim de 2 punts 

 

2 

Adscripció d’un/una segon/a tècnic/tècnica del servei que actuarà com a 0 
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suport a la tasca del/la tècnic/a coordinador/a, a més farà la funció de 

substitució del/la tècnic/a coordinador/a del servei en cas d’absència i 

formarà part de l’equip de formadors/es de la formació del mes de juliol. 

A més, pot ajudar en l’organització de les tasques i actuar com a tècnic/a 

per respondre dubtes i consultes tècniques. 20 punts 

 

El/la segon tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha prestat servei, 

acredita com a mínim dos anys o dos cursos, com a director/a o 

coordinador/a o cap d’estudis  en un centre educatiu oficial d’educació 

infantil. Fins a un màxim de 3 punts 

 

3 

L’oferta inclou la disponibilitat  d’un espai, biblioteca, centre documental, 

centre de recursos, aula o similar, amb horari estable de visita de dilluns 

a divendres, amb un mínim de 4 hores diàries d’accés. 5 punts 

 

5 

L’oferta inclou la disponibilitat  d’un fons bibliogràfic especialitzat en 

matèria educativa i pedagògica,  de préstec per al personal educador de 

l’etapa 0 a 3 anys, destinats al préstec per els equips educatius de cada 

EBM sota demanda i coherents amb el projecte pedagògic de 

Bressolgramenet que serviran de consulta pels equips professionals de 

les EBM de Bressolgramenet, amb més de 1.000 títols,  amb les 

característiques i condicions fixades en el PPT. 5 punts 

 

5 

L’oferta inclou la disponibilitat d’un fons bibliogràfic pedagògic de 

préstec adreçat als infants de  l’etapa 0 a 3 anys, amb les característiques 

i condicions fixades en el PPT, amb més de 500 títols. 5 punts 

 

5 

L’oferta inclou la disponibilitat, sense cost addicional per 

Bressolgramenet, d’un espai o local amb un mínim de 4 aules habilitades 

per a realitzar formació durant el curs, com alternativa per garantir que 

la formació es pugui realitzar presencialment, en el cas que 

Bressolgramenet no tingui disponibilitat de sales en les dates previstes 

per fer la formació presencial. Aquestes aules estan en el mateix edifici i 

compten amb el suport necessari per impartir formació: taules i cadires, 

pissarra, pantalla i connexió per equip informàtic, wifi, etc. Fins a un 

màxim de 5 punts 

 

5 

Total punts de l’oferta presentada 35 punts 

 

Revisada la documentació presentada, es detecten deficiències en els següents 

apartats:   
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Experiència acreditada addicional al mínim de 15 anys exigit, en plantilla d’una escola 

bressol en qualsevol dels rols educatius del/la tècnic/a de referència amb el rol de 

coordinador/a: Fins a un màxim de 5 punts 

No aporta el CV ni els certificats que acreditin aquesta experiència. Mitjà 

d’acreditació: Currículum Vitae, certificat de vida laboral o certificats acreditatius  i 

còpia simple de la titulació oficial corresponent. 

Formació reglada rebuda específica en matèria d’educació infantil pel/la tècnic/a 

coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 20 punts  

No indica res en la seva oferta.  

Formació impartida (com a formador/a) addicional a les 500 hores previstes en 

l’adscripció de mitjans, específica en matèria d’educació infantil pel/la tècnic/a 

coordinador/a del servei: Fins a un màxim de 10 punts 

No aporta els certificats corresponents que acreditin haver impartit més de 500 hores. 

Mitjà d’acreditació: s’hauran d’aportar el/els certificat/s corresponents on constin el 

número d’hores formatives impartides en la/les formació/formacions. En el cas de 

formació compartida amb altres professionals, els certificats han d’acreditar les hores 

impartides específicament pel/la tècnic/a  adscrit al contracte.  

El/la tècnic/tècnica coordinador/a del servei ha realitzat un mínim de dos Plans 

Educatius de Ciutat o Models Educatius de Ciutat adreçats a l’edat infantil.  10 punts 

No han aportat el/els certificat/s corresponents on consti l’autoria dels plans així 

com tampoc el títol i índex dels plans dissenyats.  

Adscripció d’un/una segon/a tècnic/tècnica del servei que actuarà com a suport a la 

tasca del/la tècnic/a coordinador/a, a més farà la funció de substitució del/la tècnic/a 

coordinador/a del servei en cas d’absència i formarà part de l’equip de formadors/es de 

la formació del mes de juliol. A més, pot ajudar en l’organització de les tasques i actuar 

com a tècnic/a per respondre dubtes i consultes tècniques. 20 punts 

No acredita les 300 hores de formació mínima exigida ja que un dels criteris exigits era 

que tingui una experiència en l’àmbit de la formació que acrediti haver impartit un 

mínim de 300 hores de formació enfocades a l’educació infantil. 

En tots els casos, d’acord amb allò establert a l’Annex A del PCAP, aquells licitadors que 

no aportin certificats degudament consignats en el moment de presentar la seva oferta 

no se li atorgarà puntuació en aquest criteri. 

Com a conseqüència, la valoració global de les ofertes presentada per la licitadora 

admesa al present procediment de licitació, tenint en compte els criteris d’adjudicació, 

és la següent:  
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Per tant, la classificació de les ofertes és la següent:  

Empresa licitadora  Punts totals de 

l’oferta econòmica  

Punts totals de 

l’oferta criteris 

automàtics  

Total 

punts  

Associació de Mestres 

Rosa Sensat 

5 punts 30 punts 35 punts 

 

Examinada l’oferta es comprova que no incorre en presumpte baixa anormal. 

Conclusió:  

Com a conseqüència de la valoració de la oferta presentada per la licitadora admesa al 

present procediment de licitació, s’identifica que l’Associació de Mestres Rosa Sensat 

presenta la millor oferta qualitat – preu.  

 

 

 

Sílvia Lombarte Bel                                                              Marta González García  

Gerent                                                                                   Tècnica de pedagogia 

 

 

 

Francesc Sanchez i Traveria 

Tècnic de Gestió  


