
 

Formació contínua C.A.P. per assolir el compliment legal davant l’Administració Pública del personal de Transports 

de Barcelona, S.A. 

 

SI☒ En cas      afirmatiu: Data Inici prevista 01.01.2025 Data Fi prevista(sense pròrrogues) 31.12.2029 

La contractació d’aquest servei vol garantir i satisfer la necessitat què tot el personal de Transports de Barcelona 

S.A. que ho requereixi disposi de la formació contínua relacionada amb el C.A.P. i assoleixi la renovació necessària 

del mateix, per disposar del document vigent que li permeti realitzar les seves funcions en el lloc de treball, segons 

requereix l’Organització i l’Administració Pública. 

La insuficiència de mitjans personals i materials per a què el contractant pugui prestar directament el servei es 

deu als següents motius: 

 
L’organització no disposa de personal suficient impartir l’acció formativa sense una afectació directa a la prestació 

del servei de Bus de la Xarxa de Bus, degut a l’elevat nombre d’accions de formació contínua C.A.P. que s’han de 

realitzar i que afecta a un volum de més de 3800 persones, repartides en diferents torns i ubicacions. Això genera 

una elevada desproporcionalitat en el nombre de recursos a assignar i formacions a fer, i l’agrupació en una sola 

licitació pel tractament de les mateixes és la única opció per evitar que el nostre personal de conducció no disposi 

de la formació contínua C.A.P., la qual li permet disposar d’aquest document vigent, imprescindible per al 

desenvolupament de les seves funcions de treball dins de l’organització. 

 

En definitiva, les raons anteriorment exposades evidencien la necessitat del contractant de procedir a la 

contractació del servei descrit a l’encapçalament, mitjançant el procediment corresponent, per a què sigui prestat 

externament, als efectes de donar compliment a allò previst a l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017 

Sis-cents setanta-set mil set-cents euros (677.600,00 €) 

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ 
 

SERVEI / UNITAT: Recursos Humans / Desenvolupament Talent i Gestió Coneixement 
 

TIPUS: SERVEIS DATA: 19/07/2024 
 

PODER ADJUDICADOR: TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. 
 

 
Descripció de l’obra, servei o subministrament (ha de coincidir amb el camp Dades Bàsiques introduïdes a SAP) 

 

 
Es tracta d’una contractació recurrent? 

 

 

 
Descripció de la necessitat -Art. 28- (ha de coincidir amb el camp Justificació de la Compra introduïdes a SAP) 

 

 
Justificació Insuficiència de Mitjans (només per a serveis) - Art. 116. 4.f- 

 

 
Pressupost Base de Licitació (PBL) -Art 100- (IVA Inclòs) 

 



 

No es fan lots perquè dificultaria l’execució correcta del contracte. El risc per a la correcta execució del contracte procedeix 
de la naturalesa de l'objecte d'aquest, en implicar la necessitat de coordinar l'execució de les diferents prestacions, qüest ió 
que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una pluralitat de contractistes diferents. La 
formació contínua té en si mateixa una unitat d’acció que es veuria impossibilitada amb la divisió en Lots .  

Cinc (5) anys des de la formalització del contracte. 

Lots: SI ☐ NO ☒ (Justificar si no hi ha lots) -Art 99.3- 

 

 

 

Protecció Dades Personals SI ☒ NO ☐ (Implica posterior signatura contracte encarregat D.P.) 

 

 
Període d’Execució 

 

 

 

Conclusió: 

 

Se sol·licita la contractació del servei , per a un termini d'execució de 5 anys amb un valor estimat del 

contracte (VEC) de cinc-cents seixanta mil euros (560.000,00 €), IVA exclòs. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Josué León Latorre 

Responsable de la Unitat 

De Desenvolupament del Talent 

i Gestió del Coneixement 


