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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix I'objecte principal del contracte la prestacio dels treballs de servei
d’assisténcia técnica en el suport per a I'elaboracio i el disseny i la maquetacio
de la Memoria de gestidé anual de Barcelona Infraestructures Municipals SA (en
endavant BIMSA).

La Memoria de gestid anual integra la informacié de gestio, financera, i no
financera de sostenibilitat que comprén, entre altres, els ambits mediambiental,
social i de governanga (ESG per les seves sigles en angleés).

2. ABAST GENERAL

2.1. Abast
Aquest contracte prestara servei a BIMSA.
Competéncies

D’acord amb I'article 2 dels Estatuts vigents a 31 de desembre de 2022 correspon
a BIMSA, com a entitat funcional descentralitzada de I'’Ajuntament de Barcelona,
l'exercici de les competéncies i la gesti®6 de l'obra publica municipal
d’infraestructures i d’edificacié que s’assenyalen a continuacio:

a) Coordinacio, gestio i contractacié dels expedients per a la redaccio dels
projectes d'obra publica municipal d’infraestructures i edificacié no
assignats a cap altre ens instrumental o organisme ni departament
especific de '’Ajuntament de Barcelona.

b) Preparacio, licitacié i adjudicacio dels expedients per a la contractacio
d’obres, serveis i subministraments per a I'execucié d’obres publiques
municipals d’infraestructures i edificaci6 no assignats a cap altre ens
instrumental o organisme ni departament especific de I'Ajuntament de
Barcelona.

c) Coordinacié, gestio, seguiment, supervisio i direccio, técnica i econdmica
dels projectes, aixi com de les obres fins a la seva recepcio i lliurament a
'Ajuntament de Barcelona

Model Organitzatiu

BIMSA esta composada per les seguents Direccions

Direccions de Produccio:
e Infraestructures
e Edificacio



e Serveis Tecnologics
e Obres Estandarditzades

Direccions de Projectes per la Produccio
e Projectes Ciutat
e Projectes Districte

Direccions de suport a Produccié i Projectes
e Area de Direcci6 Técnica de Produccié (Serveis Afectats, Geotécnia,
Geologia, Jardineria, Sostenibilitat, Suport post edificacio)
o Area de Direccié de Prevencié i Salut de Projectes i Obres, Amiant,
Reclamacions Patrimonials

Direccions de suport a empresa a la produccié
e Direcci6 Juridica i contractacio
Direccio Persones, Feminitzacié i Administracié
Direccio de Finangament, Programacio inversions i Control Qualitat
Direccié de Comunicacio (obres i interna)
Prevencio i Salut Laboral (BIMSA)

Oficines Técniques
Actualment BIMSA esta definint i desenvolupant 'Agenda Estratégica 2023-2032
es aquest sentit dins del model organitzatiu hi ha les seguents Oficines técniques
de seguiment:

e Oficina Técnica Agenda Estratégica

e Oficina Técnica de Digitalitzacié

Organs de Control

BIMSA disposa de dos organs de control normatiu:
e Compliance
e Delegat de Proteccié de Dades

2.2. Prestacions del servei

Constitueix I'objecte del present contracte els serveis relatius suport per a
I'elaboracio i el disseny i la maquetacio de la Memoria de gestio anual de BIMSA
i peces comunicatives derivades (infografia).

Els treballs contractats tenen com a objectiu realitzar un exercici de
transparéncia, comunicant voluntariament els nostres impactes i la nostra
contribucio al desenvolupament sostenible a tots els nostres grups d’interés.

Per assolir el nostre objectiu, objecte d’aquest contracte, s’haura de confeccionar
i dissenyar la Memoria de gestio anual i les peces comunicatives derivades
(infografia) de BIMSA, tenint com a referéncia la metodologia Sustainability
Reporting Standards del Global Reporting Initiative (GRI) o similar segons es
determini.



Dintre de I'objecte del contracte s’hauran d’executar les seglents prestacions:

2.2.1. Servei de redaccio
Servei de redaccié de la Memoria de gestié anual segons la metodologia GRI
Standard o similar segons es determini. Aquest servei inclou les tasques de:
e Homogeneitzacio del relat.
e Definicio d’'informacio6 i indicadors, imatges i documentacio necessaria per
a la redaccio de la Memoria.
e |Incorporaci6 dels redactats definitius
Recollida de la informacid, indicadors, imatges i documentacio necessaria
per a la redaccio de la Memoria.
e Redaccié de la Memodria
Revisio ortografica, gramatical i llenguatge inclusiu.

2.2.2. Servei de maquetaci6 i disseny
Aquest servei inclou les tasques de:
e Disseny i maquetacio de la Memoria de gestio anual (Look and feel,
informacions destacades, imatges, grafiques i altres elements).
e Disseny i maquetacio de les peces comunicatives derivades (infografia).
(Look and feel, informacions destacades, imatges, grafiques i altres
elements).

2.3. Anualitats

El contracte actual consisteix en els treballs de servei d’assisténcia técnica en el
suport per a I'elaboracio i el disseny i la maquetacié de la Memoria de gestio
anual de BIMSA i peces comunicatives derivades (infografia) de I'any 2024.

El termini per a la confecci6 de la Memoria anual s’estableix en un any (veure la
Clausula 6.3 del present Plec).

El servei podra ser prorrogat, a voluntat de BIMSA fins a un maxim de TRENTA-
SIS (36) MESOS addicionals dividits en periodes de DOTZE (12) MESOS, per
als treballs de confeccié de la Memoria i peces comunicatives (infografia)
derivades pels anys 2025, 2026 i 2027.

La prorroga sera potestativa per a BIMSA pero obligatoria per a I'adjudicatari. La
no prorroga del contracte no donara dret a l'adjudicatari a ser rescabalat o
compensat per aquest fet.

El termini de prorroga sera a lliure decisié de BIMSA i es comunicara amb una
antelacié minima de DOS (2) MESOS a la finalitzacié del termini.

L’empresa adjudicataria haura de comencgar a prestar els serveis objecte
d’aquest contracte de manera immediata una vegada formalitzat el contracte.

L’empresa adjudicataria, en el moment d’iniciar els serveis haura de disposar de
4



tot el personal, equips i instal-lacions descrites en la seva oferta, comencgant a
prestar el servei en la forma descrita a la mateixa.

3. NORMATIVA i ESTANDARDS APLICABLES

S’haura de tenir en compte, sense que sigui limitatiu, la seguent normativa i
documentacié de referéncia en el transcurs de la realitzacié dels treballs

Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’Auditoria de comptes, en matéria
d’informacio no financera i diversitat.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrates del Sector Public,

Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 DE 24 d'abril, de contractacio publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona.

Instruccio técnica per a l'aplicacié de criteris ambientals en projectes de
obres. 2020

Instruccio técnica per a 'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els
elements de comunicacio de ’Ajuntament de Barcelona

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista

Guia d’'us no sexista del llenguatge, Ajuntament de Barcelona

Guia de comunicacio inclusiva, Ajuntament de Barcelona

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible

Tot i que no Ii sigui d’aplicacié a BIMSA, la seglient normativa i estandards
d’aplicacio hauran de ser tinguts en compte com a referéncia en el transcurs de
la realitzacié dels treballs:

Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la que es modifica el Codi de
Comerg, el text refos de la Llei de Societats de Capital aprovat pel Real
Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol.

Global Reporting Initiative — GRI Standards

Directiva CSRD (Directiva de report de sostenibilitat corporativa) i aquella
legislacié derivada que es publiqui i sigui aplicable.

Normes de presentacio d’'informes sobre sostenibilitat (ESRS) de EFRAG

Altres documents que s’hauran de tenir en compte seran:

Agenda Estratégica 2023-2032 de BIMSA
Memoria BIMSA 2023

4. REQUERIMENTS TECNICS

El suports de la memoria i peces comunicatives derivades podran ser fisics i
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digitals segons les necessitats de BIMSA.

En compliment amb la instruccié tecnica per a l'aplicacié de criteris de
sostenibilitat en els elements de comunicaciéo de I'Ajuntament de Barcelona
s’estableixen els seglents requisits técnics relatius tant al disseny de productes
grafics com la producci6 grafica i disseny i produccio digital: aprofitament maxim
del paper, Us intel-ligent del color, ajustament de la tirada/numero de copies,
qualitat ambiental del paper, preimpressio, bones practiques de gestiéo ambiental,
etc... Tots aquests requisits dependran de les necessitats del contingut i extensio
aixi com dels destinataris. Aquestes necessitats seran comunicades al
contractista en quan es defineixi el contingut.

4.1. Memoria

La memoria es confeccionara en suport digital, navegable, accessible complint
amb els requeriments de la normativa vigent en materia de reporting de
sostenibilitat i la instruccié técnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en
els elements de comunicacio de ’Ajuntament de Barcelona.

Sense ser limitant, com a minim s’haura de contemplar la confeccié de la
memoria amb els formats: Word, PDF i XHTML.

4.2. Peces comunicatives derivades

Es sol-licitara la confeccié d’'una pega comunicativa derivada: infografia, que es
creara segons el requisits de I'estrategia comunicativa.

Aquesta haura de ser en format digital i fisic i haura de complir amb la instruccio
técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio de I’Ajuntament de Barcelona.

L’empresa adjudicataria haura de maquetar-la, preparar-la per a la seva
impressio i la produccio dels exemplars impresos en paper.

Sense ser limitant, com a minim s’haura de contemplar la confeccié de la
memoria amb els formats: Word, PDF i XHTML.

El resum infografic incorporara en la portada un codi quick response (QR) en un
marc troquelat, per a que sigui facilment distingible per a persones amb
discapacitat visual, que porti a la Memoria de gestié anual que es publicara a la
pagina web de BIMSA.

Les caracteristiques técniques de la impressiéo seran les seguents o d’altres
similars: desplegable de 5 cossos. Paper estucat mat 300 gr. amb certificacio
PEFC. Mida obert 69x21cm. i tancat a 13,8x21cm. Plegat en acordié amb fendits.
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Imprés a 4+4 tintes + vernis.

Las caracteristiques de la impressio seran préviament aprovades per BIMSA.

5. IDIOMES, LLEGUATGE | COMUNICACIO

5.1. Idiomes

La memoria es redactara en catala.

Les peg¢a comunicativa derivada (infografia), es confeccionara en catala.

5.2. Llenguatge i comunicacioé

El llenguatge de la memoria i les peces comunicatives derivades: infografia
hauran de ser redactades amb un llenguatge inclusiu i no sexista.

6. CONDICIONS D’EXECUCIO

6.1. Coordinacio dels treballs

L’empresa licitadora haura de tenir en compte que algunes de les tasques incloses
dins I'objecte d’aquest contracte s’haura de treballar de forma paral-lela i conjunta
amb BIMSA.

Degut a la complexitat, els criteris que s’exigeixen i la curta temporitzacié per
desenvolupar I'objecte d’aquest contracte, sera necessari establir préviament una
metodologia de treball i coordinacié amb BIMSA.

BIMSA designara un equip de treball de persones membres i/o designades per
les direccions de Finangament, Programacio d’Inversions i Control de Qualitat i de
Comunicacio, coordinades per una persona que designi BIMSA

La persona responsable per part de BIMSA coordinara els mitjans necessaris
perqué es realitzin els serveis objecte del present plec en el temps planificat i amb
la qualitat requerida.

La persona responsable per part de BIMSA conjuntament amb I'empresa
consultora creara i administrara un equip de treball en la plataforma Teams de
Microsoft de BIMSA i els canals necessaris per a desenvolupar el projecte, xatejar
i compartir documentacio, i al que tindran accés les persones de I'equip de treball
de BIMSA com a membre i de 'equip de la consultora.

De comu acord, I'equip de treball de BIMSA i de I'equip de la consultora, establiran
un calendari de reunions de treball minimes definides a lI'apartat 7 d’aquestes
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prescripcions tecniques, i en les quals s’informara de les principals conclusions
obtingudes, els aspectes pendents de resoldre, i la programacié de les seglents
fases del treball, i a les que podran assistir, si la persona responsable de BIMSA
ho considera adient, altres persones en el cas de que la seva preséncia sigui
convenient.

Independentment d’aquestes reunions programades, la persona responsable de
BIMSA podra reunir-se en qualsevol moment amb les persones consultores i
I'equip de treball de BIMSA si alguna de les dues parts ho considera oportu, en
funcio del desenvolupament del treball.

A Tinici dels treballs es fara una programacio i planificacié de totes les fases del
projecte. A tal efecte, es tancara I'estructura del programa de treball, que només
es podra modificar de mutu acord.

6.2. Mitjans humans

L’adjudicataria es compromet a aportar personal professional amb I'experiéncia
i la formacié adequada per realitzar els treballs sota la responsabilitat d’'una
persona socia, directora o gerent de 'empresa.

Caldra que I'equip estigui liderat per una persona que sera la responsable del
servei i interlocutora entre 'empresa licitadora i BIMSA i la resta de persones que
composin I'equip haura d’estar dimensionat segons necessitats i temporitzacio
del servei.

En aquest sentit, sera necessari, per poder oferir aquest servei, un equip minim
de treball de tres persones amb experiencia:

- 1 persona consultora técnica responsable del projecte que també realitzara
les funcions de direccid i lideratge de I'equip de la consultora i del correcte
desenvolupament del treball davant BIMSA amb els seguents requeriments:
» Haura de disposar d’'una experiéncia minima de 5 anys com a responsable

en projectes de consultoria especifica de confeccié i redaccié de
memories de gestio anual i/o reportings de sostenibilitat i ESG.

= Una experiéncia professional en els serveis esmentats en el punt anterior
de minim un any en el Sector Public.

» Formacié a nivell de grau o llicenciatura universitaria en 'ambit economic,
social o ambiental, i master en Responsabilitat Social, ESG o similar.

=  Dedicacié minima estimada del 50%.

- 1 persona consultora técnica especialitzada amb els seguents requeriments:



» Haura de disposar d’'una experiéncia minima de 3 anys com a responsable
en projectes de consultoria especifica de confeccié i redaccié de
memories de gestio anual i/o reportings de sostenibilitat i ESG.

= Una experiéncia professional en els serveis esmentats en el punt anterior
de minim un any en el Sector Public.

» Formacidé a nivell de grau o llicenciatura universitaria en 'ambit economic,
social o ambiental, i master en Responsabilitat Social, ESG o similar.

» Dedicacié minima estimada del 25%.
- 1 persona consultora técnica especialitzada amb els seguents requeriments:
» Haura de disposar d’'una experiéncia especifica minima de 3 anys en
projectes de disseny grafic de materials de difusio, infografies i identitat
visual de l'informe integrat de gestié anual amb una experiéncia o de

similar naturalesa a I'objecte del contracte.

*» Formacié minima de cicle formatiu de grau superior en disseny grafic.

Dedicacié minima estimada del 25%.

Qualsevol modificacié de I'equip assignat haura de ser comunicada préviament a
BIMSA amb una antelacié minima de 10 dies laborables i la substitucié s’haura
de fer per una persona amb un perfil, que com a minim, tingui les mateixes
caracteristiques professionals i técniques que la persona que deixa d’estar
adherida aquest contracte. En cas de substitucio, 'empresa adjudicataria haura
de realitzar obligatoriament un procés de transferéncia de coneixements.

BIMSA es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que participa en
el servei objecte d’aquest contracte, en qualsevol moment, rebutjant i/o aplicant
les penalitzacions corresponents en el cas que no les persones assignades al
servei no compleixin amb els requisits exigits. Les despeses que es derivin a
consequencia dels canvis en les persones de I'equip aniran a carrec de 'empresa
adjudicataria.

BIMSA es reserva el dret a sol-licitar canvis en les persones assignades al servei
en el cas d’identificar que la qualitat del servei prestat no és la minima requerida.
Aquest canvi s’haura de fer efectiu en un periode maxim de 15 dies laborables a
partir de la comunicacio a 'empresa adjudicataria.

6.3. Marc temporal del servei

El lliurament de la Memoria i peces derivades: infografia es determinara
anualment segons les necessitats de BIMSA.



Si bé el termini del servei es anual, el periode de la prestacié del servei es
realitzara basicament en I'tltim trimestre de cada any i els mesos de gener a maig
posteriors a I'any de referéncia de la Memoria

A mode orientatiu, hi ha la possibilitat que sigui necessari presentar en el mes de
marg/abril la memoria i peca comunicativa derivada: infografia, fent-les coincidir
amb els Consells d’administracio que es celebrin.

6.4. Horaris

L’execucio dels treballs es dura a terme en les oficines de BIMSA i en les de
'empresa adjudicataria, o en el lloc que els seus responsables determinin, amb
I'objecte d’afavorir un accés agil a la informacié i documentacio que es requereixi.

Les persones de I'equip assignades per desenvolupar I'objecte d’aquest contracte
hauran d’adaptar els horaris a les necessitats organitzatives i disponibilitat de les
persones de BIMSA.

En aquest servei estan inclosos els desplagaments, dietes, despeses de

locomocid, material i altres costos relacionats amb la prestacié objecte d’aquest
contracte i per tant, aquestes despeses no es podran repercutir a BIMSA.

7. FASE D’EXECUCIONS DELS TREBALLS

En el transcurs de I'execucié dels treballs es diferenciaran les seglents fases:
a) Fase de planificacié del projecte

En aquesta fase I'equip de la consultora, juntament amb I'equip de treball de
BIMSA, procedira a establir el programa de treball i la metodologia a seguir
per assolir els objectius.

Durant aquesta fase se programaran un minim de:
e 1 sessio de treball amb I'equip de treball de BIMSA.

Resultat: la consultora elaborara el programa de treball del projecte per
garantir el compliment dels terminis, responsabilitats i les principals fites a
aconseguir. El programa de treball sera aprovat per BIMSA.

b) Fase de definicié de I’estructura de continguts i indicadors:

L’equip de la consultora, abans d'’iniciar la recollida d’informacié i dades, amb
I'objectiu de sol-licitar unicament la informacié necessaria, consensuara amb
BIMSA l'estructura de continguts i els indicadors qualitatius i quantitatius.

L’estructura de continguts, i els indicadors qualitatius i quantitatius, es basara
10



en informes d’anys anteriors, estudis de materialitat, tenint com a referéncia
'evolucié dels requeriments normatius i estandards ESG, d’informes
integrats de gestid, d’actuacions destacades i bones practiques que s’han
dut a terme durant I'any que cobreix I'informe, i qualsevol altre proposada per
la consultora i I'equip de treball de BIMSA.

L’equip de la consultora i I'equip de treball de BIMSA faran les millores
oportunes detectades que, un cop consensuades, s’incorporaran a
I'estructura de continguts i indicadors.

Durant aquesta fase se programaran un minim de:
e 3 sessions de treball amb I'equip de treball de BIMSA.

Resultat: la consultora entregara a BIMSA l'estructura de continguts i
indicadors qualitatius i quantitatius de I'informe integrat de gestié anual.

c) Fase de recopilacié d’informacio:

La consultora utilitzara l'estructura de continguts i indicadors i seguira la
metodologia de treball pactada, amb I'equip de treball de BIMSA, per recopilar
la informacié qualitativa i quantitativa que per la seva ordenacid, revisio i
incorporacio a un document de treball en format word.

La recopilacio d’informacio requerira d’'una comunicacio intensa entre I'equip
de treball de BIMSA i 'equip de treball de la consultora, i de les sessions de
treball necessaries entre la persona responsable del contracte per part de
BIMSA i la consultora técnica responsable del projecte de la consultora, per
tal de resoldre possibles dubtes amb relacio a les dades a recopilar i impulsar
el projecte.

BIMSA posara a disposicié de I'equip consultor la documentacié necessaria
per els treballs:

e Memories i infografies d’anys anteriors.

e Comptes anuals i informe d’auditoria

e Estratégia 23-32 de BIMSA

¢ Indicadors dels diferents departaments:

¢ Informes anuals de BIMSA.

e Material grafic (mapes, organigrames, fotografies. etc.).
e Altra documentacio relacionada.

Durant aquesta fase es programaran les sessions necessaries en relacio a:

e sessio de treball entre la persona responsable del contracte per part de
11



BIMSA i la consultora técnica responsable del projecte de la consultora.
e sessio de treball amb I'equip de treball de BIMSA.

d) Fase d’analisi i tractament d’informacié i dades:

f)

A partir de la informacio i dades facilitades per BIMSA a la fase anterior, I'equip
de treball de la consultora fara el tractament i analisi de les mateixes amb
I'objectiu de detectar possibles desviacions i incongruéncies i assegurar la
seva adequacié i compliment de I'estructura de continguts i indicadors.

Durant aquesta fase es programaran les sessions necessaries en relacio a:
e sessio de treball amb I'equip de treball de BIMSA.
Fase de redaccié de continguts:

La consultora redactara els continguts de manera sintética i destacant aquells
fets més rellevants de l'actuacio de BIMSA.

A la redaccidé dels continguts es potenciara la vessant comunicativa,
presentant la informacié de manera clara i concisa, sense perdre el rigori la
credibilitat que requereix un document d’aquesta tipologia.

Al principi dels apartats de la Memoria de gestié anual s’inclouran els
indicadors d’acord amb la normativa i/o estandards ESG, els ODS i I’Agenda
2030, els quals apliquen a aquell apartat posant aixi de manifest I'impacte i
contribucio de BIMSA a través de la seva activitat i desenvolupament en els
diferents ambits.

Durant aquesta fase es programaran les sessions necessaries en relacio a:

e sessio de treball entre la persona responsable del contracte per part de
BIMSA i la consultora técnica responsable del projecte de la consultora.
e sessio de treball amb 'equip de treball de BIMSA.

Resultat: la consultora entregara a BIMSA un document amb un esborrany de
la Memoria de gesti6 anual en format word en catala normalitzat
linguisticament.

Fase de disseny, maquetacié de la Memoria i produccié del resum
infografic:

Una cop verificat el contingut normatiu i dels estandards ESG d’aplicacio la

consultora elaborara la versio final de la Memoria anual en word aplicant les
millores i canvis acordats i que maquetara en un format pactat amb BIMSA.

12



El format de maquetacié ha de ser atractiu, navegable i que s’adapti a ser
llegit i consultat des de qualsevol dispositiu (smartphone, tablet, PC) i per a
persones amb discapacitat visual.

Disseny i maquetacio del resum infografic:

La consultora realitzara un resum infografic del principals indicadors de
I'informe de gestio integrat anual, seleccionant informacio, dades i bones
practiques més destacades de I'any.

El contingut sera préviament aprovat per BIMSA abans de la versio6 final.

La consultora presentara propostes de disseny digital i de format fisic. La
proposta de disseny fisic amb la descripcio de les caracteristiques
d’'impressid, gramatge, mida, tintes, etc. Els formats finals seran consensuant
i aprovats per BIMSA.

Produccio del resum infografic:

S’ha previst una partida algada estimativa corresponent a 300 unitats
d’infografies, a titol indicatiu, de forma que BIMSA no esta obligada a consumir
la totalitat de la partida prevista ni un percentatge determinat, sense aquest fet
doni dret a I'adjudicatari a ser compensat o rescabalat.

Les caracteristiques de la impressio seran préviament aprovades per BIMSA.
Durant aquesta fase es programaran un minim de:

e 1 sessio de treball entre la persona responsable del contracte per part
de BIMSA i la consultora técnica responsable del projecte de la
consultora.

e 1 sessio de treball amb I'equip de treball de BIMSA.

Resultat:

e la consultora entregara a BIMSA una versio final de la Memoria de gestio
anual en catala en els formats word i de maquetacié pactat.

e la consultora entregara a BIMSA una versio final del resum infografic en
un format digital en catala, i les versions d’alta qualitat per a ser impreses
en el format aprovat.

e la consultora entregara a BIMSA les unitats impreses del resum infografic.

8. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

A l'efecte del present plec, el concepte de drets de propietat industrial i intel-lectual
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(en endavant, els “DPII”) inclou conceptes de “know-how”, drets d autor, marques,
dibuixos, dissenys i qualsevol altra dret de IP subjecte a aquest ambit, que s’utilitzin
per I'elaboracié i el disseny i la maquetacié de la Memoria de gestiéo anual de
BIMSA.

Els DPII existents entregats per BIMSA a la data d’inici dels serveis als efectes de
desenvolupar I'objecte del contracte son titularitat exclusiva de BIMSA la qual
autoritza expressament a I'Adjudicatari per a que realitzi un Us no exclusiu i per a
tota la vigencia del Servei amb I'Unica finalitat del desenvolupament de I'objecte del
mateix, sense que aixo impliqui cap tipus de compensacio addicional ni l'adquisicio
per la part no propietaria ni altra tercer de cap dret addicional al d'utilitzar qualsevol
DPII de forma total o parcial, més enlla dels que es detallen en aquest plec per la
prestacio del Servei.

L’Adjudicatari garanteix que és titular de quants DPII necessaris, en el seu cas. per
al compliment de les obligacions contretes en virtut d’aquest Servei, i que esta en
possessio de quants drets i autoritzacions sén necessaries per a l'execucio i
compliment d'aquest, aixi com que els seus treballs no vulneraran en cap cas DPII
de tercers. L’adjudicatari deixara indemne a BIMSA davant qualsevol reclamacié o
danys soferts per lincompliment de la normativa aplicable i de les seves
obligacions establertes a I'acord marc.

Tots els DPII derivats generats per I'execucio del Servei seran propietat unica i
exclusiva de BIMSA la qual n'ostentara els corresponents drets per la seva
explotacio d’acord amb la normativa aplicable, aixo €s, el dret de reproduccio, dret
de distribucid, dret de comunicacioé publica i dret de transformacio. Aixi mateix, tots
els DPIl derivats, en el seu cas, de I'elaboraci6 de documentacio, treballs i/o
informaci6 generada per I’Adjudicatari en compliment de I'acord marc, és propietat
unica i exclusiva de BIMSA.

9. CONFIDENCIALITAT, PROTECCIO DE DADES | SEGURETAT
DE LA INFORMACIO

En el cas que per la prestacio del Servei, I'’Adjudicatari tracti dades personals de
les que BIMSA en sigui responsable, esta obligat en la seva qualitat d’encarregat
del tractament al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades (RGPD); de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD); del Reial
Decret Llei 14/2019, de 31 de Octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per
raons de seguretat publica en matéria d’administracié digital, contractacio del
sector public i telecomunicacions; aixi com, de les disposicions que en matéria de
proteccio de dades es trobin en vigor a I'adjudicacio del contracte o que puguin
estar-ho durant la seva vigéncia.
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L’Adjudicatari s’obliga especialment al seguent en quan a dades i informacio
confidencial de BIMSA que pugui tractar per la prestacié del Servei:

1)

2)

4)

Haura de guardar la deguda confidencialitat i secret sobre els fets,
informacions, coneixements, documents i altres elements als que tingui
accés amb motiu de la prestacio del Servei, sense que pugui conservar
copia o utilitzar-los per a qualsevol finalitat diferent a les expressament
recollides al present plec, incorrent en cas contrari en les responsabilitats
previstes a la legislacié vigent. Igualment, haura d’informar als seus
treballadors que només poden tractar la informacié de BIMSA per acomplir
els Serveis objecte d’aquest plec i també de 'obligacié de no fer publics,
cedir o alienar quantes dades i informaci6 confidencial que es coneguin.
Aquesta obligacio subsistira encara després de la finalitzacié del contracte.

Al respecte, haura de garantitzar el compliment del deure de
confidencialitat de les persones treballadores amb la subscripcié del
corresponent acord de confidencialitat.

Aquest compromis afecta tant a I’ Adjudicatari com als participants i
col-laboradors al projecte, i s’entén circumscrit tant a I'ambit intern de
'empresa com a I'ambit extern de la mateixa. BIMSA es reserva el dret a
I'exercici de les accions legals oportunes en cas que sota el seu criteri es
produeixi un incompliment de dit compromis.

Unicament tractara les dades personals a les que tingui accés per a la
prestacio del contracte conforme al contingut daquest plec de
prescripcions tecniques i a les instruccions que BIMSA pugui especificar
en concret. No aplicara o utilitzara la informacio confidencial i les dades
personals indicades amb una finalitat diferent a la prevista al contracte, ni
les comunicara, ni tan sols per a la seva conservacio, a altres persones
excepte autoritzacio expressa per part de BIMSA.

En el cas que 'Adjudicatari tracti dades responsabilitat BIMSA, s’obliga en
els termes previstos a l'article 28 del RGPD, a subscriure un contracte
d’encarregat de tractament amb BIMSA on es reguli I'exercici del
tractament de les dades, aixi com el sotmetiment a la normativa i previsions
alla establertes.

Aixi mateix, en aquest cas s’obliga a complir totes les mesures técniques i
organitzatives que siguin d’aplicacié en funcié de la tipologia de dades que
s’utilitzin i tractin per a la prestacio del servei objecte del present contracte
i que venen previstes en l'article 32 i seguents del RGPD, tant per part de
'adjudicatari com el seu personal, aixi com a les instruccions dels
responsables de seguretat de les dependéncies de BIMSA en les que
desenvolupin les seves tasques.

L’adjudicatari es compromet a formar i a informar al seu personal en les
obligacions que dimanen de la normativa vigent, pel que programara les
accions formatives necessaries.

El personal prestador del servei objecte del contracte tindra accés
autoritzat unicament a aquelles dades, informacio i recursos que precisin
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per al desenvolupament de les seves funcions.

7) BIMSA es reserva el dret d’efectuar en qualsevol moment els controls i
auditories que estimi oportuns per comprovar el correcte compliment per
part de I'adjudicatari de les seves obligacions, el qual esta obligat a facilitar-
li quantes dades o documents li requereixi per a aquesta finalitat.

8) Totes les dades personals que es tractin o elaborin per I’ Adjudicatari com
a consequencia de la prestacio del contracte, aixi com els suports del tipus
que siguin que les continguin, sén propietat de BIMSA.

9) Un cop acomplida la prestacio contractual, les dades de caracter personal
hauran de ser destruides o retornades a BIMSA conforme a les instruccions
que hagi donat, de la mateixa manera que qualsevol suport o document
que contingui alguna dada de caracter personal objecte del tractament.

10)L’Adjudicatari portara una memoria descriptiva de les mesures tecniques i
organitzatives que adoptara per assegurar la confidencialitat i integritat de
les dades gestionades i de la documentacio facilitada.

11)En el supdsit de que BIMSA habiliti la subcontractacié del servei per part
de [I'Adjudicatari, aquest garanteix que el subcontractista donara
compliment a totes les previsions recollides en el present i el Plec de
Condicions respecte a les mesures de seguretat en matéria de proteccio
de dades de caracter personal i resta de previsions aplicables al respecte.

12)L’Adjudicatari es compromet a comunicar qualsevol canvi que es produeixi
respecte de la informacié facilitada en relacié a la proteccido de dades
personals, la ubicacio dels servidors i el lloc de prestacid dels serveis
associats a aquest.
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