
 
Identificació de l’expedient  

 

INFORME PER A L’ESMENA DE L’ANUNCI DE LICITACIÓ, QUE CONSTA EN LA 

PÀGINA WEB PERFIL DEL CONTRACTANT, DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 

MANTENIMENT, CONSERVACIÓ I NETEJA DE LA JARDINERIA URBANA DE LA 

CIUTAT DE LLEIDA, LOT 01: MARGE DRET, I LOT 02: MARGE ESQUERRE. 

EXP. SER_OBE_2024_0023 

 

Antecedents 

- En data 22 de juliol de 2024 l’enginyer tècnic d’Espais Verds de la Secció de Parcs i 

Jardins  emet l’informe previ sobre la justificació de la necessitat de licitar un contracte 

del Servei de manteniment, conservació i neteja de la jardineria urbana de la ciutat de 

Lleida, Lot 1 Marge dret, Lot 2 Marge esquerre, tramitació ordinària anticipada, subjecte 

a regulació harmonitzada, procediment obert amb diversos criteris d’adjudicació, per un 

import màxim de 6.567.882,44 € (sense IVA) i 7.914.620,99 € (IVA inclòs), i amb una 

durada de l’1 d’abril de 2025 a l’1 d’abril de 2027. 

 

- En data 26 de juliol de 2024 el Ple de l’Ajuntament de Lleida va adoptar el següent 

acord: “.../...  Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i plec de 

prescripcions tècniques del contracte de manteniment, conservació i neteja de la 

jardineria urbana de la ciutat de Lleida, lot 1 marge dret, lot 2 marge esquerre, 

tramitació ordinària anticipada, subjecte a regulació harmonitzada, procediment obert 

amb diversos criteris d’adjudicació, i inici de la licitació (exp. 

SER_OBE_2024_0023)..../...” 

 

- En data 7 d’agost de 2024 es publica l’anunci de licitació del Contracte de Servei de 

manteniment, conservació i neteja de la jardineria urbana de la ciutat de Lleida, LOT 

01: Marge Dret, i LOT 02: Marge Esquerre. Exp. SER_OBE_2024_0023 en què es 

determina que el termini de presentació fins al dia 13 de setembre a les 10:00:00 

hores. 

 

- En data 13 d’agost de 2024 es publica l’anunci d’una esmena sobre  l’anunci de la 

licitació del Contracte de Servei de manteniment, conservació i neteja de la jardineria 

urbana de la ciutat de Lleida, LOT 01: Marge Dret, i LOT 02: Marge Esquerre, en el 

qual s’inclouen els documents corresponents als Plec de Prescripcions Tècniques 

dels dos lots. 

 

Fets 

1. Durant el termini de presentació d’ofertes s’han rebut diverses consultes  d’empreses 

interessades en la licitació. 



 
2. A la vista d’aquestes peticions i consultes , es considera  adient clarificar un seguit de 

punts i fer les correccions pertinents per tal d’evitar interpretacions errònies i garantir la 

correcta consecució del procediment de licitació, i en conseqüència, es procedeix a 

deixar constància de les respostes i els aclariments pertinents, mitjançant l’esmena de 

l’informe previ i el Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP)  que regeixen 

la licitació, que es publicarà en el Perfil del Contractant, en el sentit d’addicionar i matisar 

els següents punts: 

 

1a. ESMENA: 

 

PCAP: APARTAT I del Criteris d’adjudicació, Criteris d’adjudicació no sotmesos a 

judici de valor, Apartat 3. Personal i mitjans adscrits al contracte amb una 

puntuació màxima de 25 punts. 

 

Informe previ justificatiu: PUNT 12.3 – Personal i mitjans adscrits al contracte, amb 

una puntuació màxima de 25 punts. 

 

Atès que s’ha detectat que mancava concretar la forma de puntuar el personal i els 

mitjans adscrits al contracte, es procedeix a realitzar la següent esmena del PCAP i de 

l’Informe previ justificatiu: 

 

On diu: 

 

Punt 3.1. Personal: fins a 15 punts 

Cal aportar una relació de tot el personal adscrit al contracte (excepte aquell que cal 

subrogat) indicant la categoria, equips de treball i % de dedicació anual. 

S’han d’incloure els currículums de tècnics i encarregats. 

 

Es puntuarà la quantitat de personal que s’adscriurà de forma complerta i directa al 

contracte, la relació coherent de categories de personal i els coneixements específics 

de tècnics i encarregats. 

 

Punt 3.2. Mitjans materials: fins a 10 punts 

 

L’empresa ha d’aportar un llistat dels mitjans materials que es posen a disposició del 

contracte indicant tipus, quantitat, característiques, any d’adquisició, i % de dedicació 

anual. Es puntuarà la quantitat de vehicles elèctrics/híbrids i la quantitat de mitjans 

amb bateria. Es valorarà la quantitat, qualitat, disponibilitat, idoneïtat i l’aportació de 

mitjans i vehicles elèctrics o híbrids que es posen a disposició del contracte. 

 

Ha de dir: 

 

Personal i mitjans adscrits al contracte amb una puntuació màxima de 25 punts 

 



 
Punt 3.1. Personal, a banda del que cal subrogar: fins a 15 punts 

Cal aportar una relació de tot el personal adscrit al contracte (excepte aquell que cal 

subrogar) indicant la categoria, equips de treball i % de dedicació anual. 

 

S’han d’incloure el currículum vitae (CV) de tècnics i encarregats, així com la 

documentació que sigui necessària per tal de poder acreditar la formació dels 

mateixos. 

 

Pel que fa al personal tècnic i encarregats que es proposa adscriure al contracte, a 

part  d’aquells que cal subrogar, per a cadascun dels lots, es puntuarà la quantitat de 

personal que es proposa adscriure d’aquestes categories, així com els coneixements 

específics dels mateixos, d’acord amb la valoració que s’especifica  a les taules 1 i 2  

següents : 

 

Taula 1 .Valoració de Personal Tècnic: Fins a 11 punts 
 

Personal Tècnic Requisits Dedicació (*) Puntuació 

1 Tècnic titulat 

Titulació universitària oficial 

relacionada amb l’objecte del 

contracte. 

100% 5 

1 Encarregat 

jardiner 

Titulació oficial de Cicle Formatiu de 

Grau Mig o Superior, o equivalent, 

relacionada amb l’objecte del 

contracte. En aquest cas, la titulació 

pot ser superior, però aquesta no 

modificarà la puntuació màxima. 

100% 3 

1 Tècnic d’Esporga 
Titulació European Tree Technician 

(ETT) 
100% 3 

(*) Únicament es valorarà els tècnics i encarregats que es proposa adscriure al contracte 
amb una dedicació del 100% de la seva jornada. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Taula 2  de valoració de la composició d’Equips de Treball: Fins a 4 punts; 

Es valorarà l’oferta per part dels licitadors, d’un equip de treball de tipus 

“+1” o “+2” 

 

Personal 

Jardiner 
Composició 

 Dedicació 

(*) 
Puntuació 

Equip “+1” 
1 Oficial Jardiner + 1 Auxiliar 

Jardiner 

 
100% 2 

Equip “+2” 
2 Oficials Jardiners + 2 

Auxiliars Jardiner 

 
100% 4 

(*) Únicament es valorarà l’adscripció al contracte d’equips de treball amb una dedicació del 
100% de la seva jornada. 

 

Punt 3.2. Mitjans materials: fins a 10 punts 

 

L’empresa ha d’aportar un llistat de tots els mitjans que es posen a disposició del 

contracte, indicant tipus, quantitat, característiques i any d’adquisició dels mateixos, 

per cadascun dels Lots. 

 

Els licitadors han d’ofertar una única tipologia de mitjans (tipus 1, 2 o 3). 

 

Es valorarà la quantitat mitjans materials de bateria segons s’especifiqui, conjunt de 

vehicles elèctrics o híbrids, i l’antiguitat únicament dels vehicles, que es proposa 

adscriure al contracte segons els següents barems: 

 

Taula 3 .Valoració de Mitjans materials i Vehicles: Fins a 6 punts 

 

Tipologia Composició Puntuació 

Mitjans 1 

10 desbrossadores de bateria, 10 bufadors de 

bateria, 5 motossera de bateria, 5 segadores 

autopropulsades i 12 vehicles híbrids o 

elèctrics 

6 

Mitjans 2 

8 desbrossadores de bateria, 8 bufadors de 

bateria, 4 motossera de bateria, 4 segadores 

autopropulsades i 10 vehicles híbrids o 

elèctrics 

4 



 

Mitjans 3 

6 desbrossadores de bateria, 6 bufadors de 

bateria, 3 motossera de bateria, 3 segadores 

autopropulsades i 8 vehicles híbrids o elèctrics 

2 

 

 

Taula 4  de valoració de l’antiguitat dels vehicles: Fins a 4 punts 
 

Tipologia Composició Antiguitat 
% del total de 

la flota 

Puntua

ció 

Vehicle 

híbrid o 

elèctric 

Turisme, furgoneta, i/o camió de 

càrrega/descàrrega i/o transport de persones 

de qualsevol format fins a 3.500 kg. 

Nou 100% 4 

Vehicle 

híbrid o 

elèctric 

Turisme, furgoneta, i/o camió de 

càrrega/descàrrega i/o transport de persones 

de qualsevol format fins a 3.500 kg. 

Nou 

Igual o 

superior al 

80% 

3 

Vehicle 

híbrid o 

elèctric 

Turisme, furgoneta, i/o camió de 

càrrega/descàrrega i/o transport de persones 

de qualsevol format fins a 3.500 kg. 

Nou 

Igual o 

superior al 

60% 

2 

Vehicle 

híbrid o 

elèctric 

Turisme, furgoneta, i/o camió de 

càrrega/descàrrega i/o transport de persones 

de qualsevol format fins a 3.500 kg. 

Nou Inferior al 60% 0 

* Es considerarà nou tot aquell vehicle que estigui matriculat en la data d’inici del contracte, 

incloent un marge de 30 dies naturals anteriors o posteriors a l’inici d’aquest. 

 

2ª ESMENA: 

PCAP: Punt I. Criteris d’adjudicació, CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A 

JUDICI DE VALOR, Apartat 1. Qualitat i idoneïtat tècnica del servei ofert amb 

una puntuació màxima de 15 punts 

 

INFORME PREVI: Punt 12 CRITERIS SUBJECTIUS DE PUNTUACIÓ. Apartat 1. 

Qualitat i idoneïtat tècnica del servei ofert amb una puntuació màxima de 15 

punts 

 

Atès que s’ha detectat que la redacció d’aquest apartat donava confusió respecte els 

apartats que s’han de valorar de forma subjectiva i per evitar que les empreses facilitin 

informació que és objecte de valoració objectiva, es procedeix a realitzar la següent 

esmena del PCAP i de l’Informe previ justificatiu: 

 



 
On diu: 

Per valorar aquest apartat es demana l’estructura organitzativa i d’execució dels 

treballs, especialment els següents apartats: 

• Sistemes de comunicació i supervisió dels equips 

• Calendari de les actuacions previstes de les diferents tasques de 

manteniment i neteja. 

• Servei d’urgències en tota la ciutat aplicat a qualsevol espai del terme 

municipal de Lleida, en l’àmbit de la jardineria, que defineixi la direcció 

facultativa. 

 

La proposta de criteris no avaluables de forma automàtica (Sobre B) tindrà un màxim 

de 25 pàgines (inclòs l’índex) DIN A4 i un màxim de 5 pàgines pdf DIN A3 (per 

cronogrames i/o organigrames), sense admetre cap altre tipus de format. En cas de 

presentar documentació annexa, computarà a efectes del nombre màxim de pàgines. 

En cas que el document presentat superi la mida establerta, no es valorarà el 

contingut de les pàgines que excedeixen de la mida màxima.  

 

No continuarà el procés de valoració d’ofertes respecte d’aquelles que no superin els 

8 punts en els criteris subjectius. Aquesta xifra es fixa com a llindar mínim de 

puntuació als efectes previstos a l’article 146 de la LCSP. 

 

En tot cas l’Ajuntament de Lleida es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui 

reuneixi, al seu entendre, les condicions econòmicament més avantatjoses d’acord 

amb els criteris assenyalats o declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa 

l’article 150 de la LCSP. 

 

Ha de dir: 

 

Punt I. Criteris d’adjudicació, CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A JUDICI 

DE VALOR, Apartat 1. Qualitat i idoneïtat tècnica del servei ofert amb una 

puntuació màxima de 15 punts 

 

Per valorar aquest apartat es demana el pla de l’execució dels treballs, amb els 

següents apartats: 

 

• Sistemes de comunicació i de supervisió dels equips. 

• Calendari i horaris de les actuacions previstes de les diferents tasques de 

manteniment i neteja. 

• Servei d’urgències en tota la ciutat aplicat a qualsevol espai del terme 

municipal de Lleida, en l’àmbit de la jardineria, que defineixi la direcció 

facultativa. 

 

Es valorarà la idoneïtat, la coherència i la qualitat del servei descrit. 

 



 
La proposta de criteris no avaluables de forma automàtica (Sobre B) tindrà un màxim 

de 25 pàgines (inclòs l’índex) DIN A4 i un màxim de 5 pàgines DIN A3 (per 

cronogrames), sense admetre cap altre tipus de format. En cas de presentar 

documentació annexa, computarà a efectes del nombre màxim de pàgines. En cas 

que el document presentat superi la mida establerta, no es valorarà el contingut de 

les pàgines que excedeixen de la mida màxima. 

 

No continuarà el procés de valoració d’ofertes respecte d’aquelles que no superin els 

8 punts en els criteris subjectius. Aquesta xifra es fixa com a llindar mínim de 

puntuació als efectes previstos a l’article 146 de la LCSP. 

Atès que la ponderació dels criteris avaluables de forma automàtica és superior a la 

dels criteris que depenen d’un judici de valor, no serà necessari constituir el Comitè 

d’Experts a què fa referència l’article 146.2 a) de la LCSP. 

 

En tot cas l’Ajuntament de Lleida es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui 

reuneixi, al seu entendre, les condicions econòmicament més avantatjoses d’acord 

amb els criteris assenyalats o declarar-ho desert en els temes d’allò que disposa 

l’article 150 de la LCSP. 

 

3ª ESMENA. 

 

PCAP ANNEX 2 – RELACIÓ DE DOCUMENTACIÓ REFERENT A CRITERIS 

D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A JUDICI DE VALOR 

 

INFORME PREVI. Apartat 13- Documentació que han d’aportar els licitadors per 

valorar els diferents criteris.   

Pels criteris subjectius l’empresa licitadora ha d’aportar documentació amb el 

següent contingut: 

 

Atès que s’ha comprovat que la relació de documentació a aportar tenia discordances 

amb els criteris de valoració subjectius, es procedeix a realitzar la següent esmena 

del PCAP i de l’Informe previ justificatiu: 

 

On diu: 

 

ANNEX 2 

2) Relació de documentació referent a criteris d’adjudicació sotmesos a judici 

de valor 

 

Per als criteris subjectius l’empresa licitadora ha d’aportar documentació amb el 

següent contingut: 

 

1) Índex numerat dels conceptes que defineixen els criteris subjectius. Cal tenir 

present que l’índex computa a efectes del nombre màxim de pàgines. 



 
2) La descripció de l’organització, horaris, disposició de treball per actuacions i 

calendari d’actuacions, així com el protocol en cas d’urgències. 

• Organització de l’empresa 

• Organització dels serveis de manteniment 

• Organització dels serveis de neteja 

• Horaris de treball de manteniment 

• Horaris de treball de neteja 

• Organització dels treballs en cas d’urgència 

 

La proposta de criteris subjectius (Sobre B) tindrà un màxim de 25 pàgines en pdf A4 

i un màxim de 5 pàgines pdf A3 (per cronogrames i/o organigrames), no s’admet cap 

altre tipus de format. En cas de presentar documentació annexa, computarà a efectes 

del nombre màxim de pàgines. En cas que el document presentat superi la mida 

establerta, no es valorarà el contingut de les pàgines que excedeixen de la mida 

màxima. 

 

Ha de dir: 

 

ANNEX 2 

 

Relació de documentació referent a criteris d’adjudicació sotmesos a judici de 

valor 

 

Pels criteris subjectius l’empresa licitadora ha d’aportar documentació amb el següent 

contingut: 

 

1) Índex numerat dels conceptes que defineixen els criteris subjectius. Cal tenir 

present que l’índex computa a efectes del nombre màxim de pàgines. 

 

2) La descripció del sistema de comunicació i supervisió, horaris, disposició dels 

treballs i calendari d’actuacions, així com el protocol en cas d’urgències. 

• Calendari de les tasques de manteniment 

• Calendari de les tasques de neteja 

• Horaris de treball de manteniment 

• Horaris de treball de neteja 

• Protocol dels treballs en cas d’urgència 

 

La proposta de criteris subjectius (Sobre B) tindrà un màxim de 25 pàgines en pdf A4 

i un màxim de 5 pàgines pdf A3 (per cronogrames), no s’admet cap altre tipus de 

format. En cas de presentar documentació annexa, computarà a efectes del nombre 

màxim de pàgines. En cas que el document presentat superi la mida establerta, no 

es valorarà el contingut de les pàgines que excedeixen de la mida màxima. 

 

 



 
4ª ESMENA 

PCAP. Apartat N. Modificació del contracte prevista. 

INFORME PREVI: Punt 20. Modificació  

 

Atès que mancava detallar el motiu pel qual es podia procedir a realitzar una modificació 

del contracte i que es va incloure, per error el text “en més d’un 5%”. Es fa constar que 

la modificació calculada en el valor estimat ja es va realitzar amb un 20% del pressupost 

de licitació i, per tant, el valor estimat del contracte està correctament calculat. Per tant, 

cal procedir a realitzar la següent esmena del PCAP i de l’Informe previ justificatiu:  

On diu: 

Sí: Es preveu la modificació del contracte fins el màxim d’un 20% del pressupost de 

licitació. Els motius que poden esdevenir en la modificació del contracte són: 

 

En el cas que les superfícies d’espais verds a mantenir s’incrementés en més d’un 

5%, caldrà augmentar el personal destinat al contracte així com el pressupost destinat 

en concepte de materials, en la mateixa proporció i fins a un increment màxim d’un 

20% del pressupost inicial del contracte. 

 

Ha de dir: 

 

Punt N. Modificació del contracte prevista: 

SÍ: Es preveu la modificació del contracte fins el màxim d’un 20% del pressupost de 

licitació. Els motius que poden esdevenir en la modificació del contracte són: 

 

L’augment o disminució d’espais verds i/o arbrat a mantenir, les variacions de les 

tasques i/o intensitats de manteniment i/o neteja, essent necessari l’increment de 

personal destinat al contracte així com el pressupost destinat en concepte de 

materials, en la mateixa proporció i fins a un increment màxim d’un 20% del 

pressupost inicial del contracte per cadascun dels Lots. Tota modificació serà 

determinada per la Direcció Facultativa i serà necessari l’informe pertinent de la 

Secció de Parcs i Jardins. 

 

5ª ESMENA 

PPT. Punt 1.8. Abonaments i deduccions per tasques no realitzades o 

d’execució defectuosa del Plec de Prescripcions Tècniques de manteniment i 

neteja dels espais verds de la ciutat de Lleida. Període 2025-2027. LOT 1 Marge 

Dret i LOT 2 Marge Esquerre. 

Atès que la Factura 2 mensual del control de qualitat és un 20% del base de la Factura 

1 abans d’aplicar el 80%, i per error, la resta del punt fa referència 10% de l’import en 

lloc del 20% i, per tant, cal procedir a realitzar la següent esmena del PPT: 

 



 
On diu: 

 
Es realitzaran certificacions/factures aplicant la fórmula mixta que contempla una part 

a “preus unitaris”  i la resta amb mensualitats. 

En les factures  hi haurà una part variable i una part fixa, atenent a: 

- Part variable: el producte entre el preu de les partides relacionades a la Taula 

1 i els amidaments d’aquestes partides executats durant el mes vençut. Que 

es facturaran preferentment de forma mensual o quan correspongui en funció 

dels treballs executats. 

- Part fixa: la dotzena part de la resta de partides 

- Les tasques incloses al Capítol de Partides de reposició, del Pressupost del 

contracte, es pagaran aplicant els preus unitaris a les unitats d’obra resultants, 

incorporant en aquests preus unitaris el mateix percentatge de baixa de 

l’adjudicació. En la realització d’aquestes tasques no es tindran en compte 

cap partida de personal, si aquest no està contractat específicament per 

acomplir la tasca. 

- Taula 2, que es facturarà de forma mensual. 

La part variable es refereix a les unitats d’obra acabades conforme a les indicacions 

del Plec de Prescripcions Tècniques i d’acord a les indicacions de la DF. Queden 

compresos, per tant, en aquests preus, totes les despeses de subministraments i 

utilització de materials, de maquinària, de mà d’obra, despeses generals i benefici 

industrial. 

Taula 1. Relació de partides a abonar segons preus unitaris i amidaments executats en períodes preestablerts. 

Conceptes que s’han de facturar amb preus unitaris 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost  (codi i resum) 

Esporga d’arbrat ESPORGA1: Esporga d'arbres tipus 1, amb una mida inferior als 6 m. 

ESPORGA2: Esporga d'arbres tipus 2, amb una mida superior als 6 m 

Tractament fitosanitari de 

l’arbrat 

FITOARBRAT1: Tractament fitosanitari en tipus 1 

FITOARBRAT2: Tractament fitosanitari en tipus 2 

FITOARBRAT3 u: Tractament d'endoterapia 

FITOARBRAT4 u: Lluita Biològica per aplicar en arbrat o arbusts 

Tractaments fitosanitaris 

d'arbusts, enfiladisses 

FITOARBUST1 i FITOARBUST2: tractament fitosanitari 

Manteniment de masses de flor MASSAFLORS4: Tractament de flor de temporada 

Manteniment de gespa GESPA5 Tractament fitosanitari en gespes 

GESPA6 Ressembra de gespes 

GESPA7 Escarificat de gespes anual 

Tractaments fitosanitaris 

específics 

FORESTAL1 i FORESTAL2: tractaments fitosanitaris 

Manteniment jardineres petites 

flor de temporada 

JARDINERES6: Tractament fitosanitari de les jardineres petites flor temp. 

Manteniment jardineres grans 

flor de temporada 

JARDINER13: : Tractament fitosanitari de les jardineres grans flor temp. 



 
Conceptes que s’han de facturar amb preus unitaris 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost  (codi i resum) 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINERES6: Tractament fitosanitari de les jardineres petites arbustives 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINER13:: Tractament fitosanitari de les jardineres grans arbustives 

Partides de reposició Totes les incloses en els següents subcapítols: Reforç de ferm; Material 

granular; moviments de terres; elements de drenatge; paviments de voreres; 

materials de reg; jardineria, mobiliari... 

 

Les tasques incloses al Capítol de Partides de reposició, del Pressupost del 

contracte, es pagaran aplicant els preus unitaris a les unitats d’obra resultants, 

incorporant en aquests preus unitaris el mateix percentatge de baixa de l’adjudicació. 

En la realització d’aquestes tasques no es tindran en compte cap partida de personal, 

si aquest no està contractat específicament per acomplir la tasca. 

Taula 2 Relació de partides a abonar mitjançant mensualitats fixes. 

Conceptes que s’han de facturar amb mensualitats 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost (codi i resum) 

Manteniment de l’arbrat ARBRAT1: Entrecavat manual d’escocell 

ARBRAT1; Fertilització d’escocell 

ARBRAT1: Reg manual o automàtic 

Manteniment d'arbusts, 

enfiladisses i entapissants 

ARBUSTS1 i ARBUSTS2: escarificat 

ARBUSTS4 i ARBUSTS5: retall mecànic 

ARBUSTS6: Fertilització 

ARBUSTS7: Reg manual o automàtic 

Manteniment de masses de flor MASSAFLORS1: Escarificat 

MASSAFLORS2: Fertilització 

MASSAFLORS3: Plantació de flor de temporada 

Manteniment de gespa GESPA1: Neteja i preparació de la sega 

GESPA2 i GESPA2A: Sega de la gespa 

GESPA3: Reg manual o automàtic 

GESPA4: Fertilització 

Manteniment de prats naturals i 

ornamentals 

PRAT1: Neteja i preparació per la sega 

PRAT4: Manteniment anual de desbrossat de prat o sotabosc  

Manteniment jardineres petites 

flor de temporada 

JARDINERES1: Preparació de substrat 

JARDINERES2: Plantació de flors de temporada 

JARDINERES4: Reg de les jardineres 

JARDINERES7: Fertilització manual 

Manteniment jardineres grans 

flor de temporada 

JARDINER8: Preparació de substrat 

JARDINER9: Plantació de flors de temporada 

JARDINER11: Reg de les jardineres 

JARDINER14: Fertilització manual 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINERES1, JARDINERES4 i JARDINERES7 

JARDINERES3: Plantació d’arbust 

Manteniment jardineres grans 

arbustives 

JARDINER8, JARDINER11 i JARDINER14 

JARDINER10: Plantació d’arbust 

Manteniment de les jardineres JARDINER15: Manteniment de jardinera de fosa 



 
Conceptes que s’han de facturar amb mensualitats 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost (codi i resum) 

JARDINER16: Manteniment de jardinera de fusta 

JARDINER17: Manteniment de jardinera de fibra o altres 

Qualsevol altra partida que no estigui inclosa en la relació de conceptes a facturar a preus unitaris 

 

L’abonament de les actuacions executades que siguin considerades per la Direcció 

Facultativa com defectuoses o aquelles que no s’hagin realitzat d’acord amb les 

prescripcions del plec podran ser objecte d’una deducció econòmica en el marc de la 

facturació, llevat que es justifiquin causes alienes a l’adjudicatari.  

A partir dels fulls mensuals de les tasques de manteniment realitzades que 

l’adjudicatari presentarà acompanyant a cada certificació, així com del control de 

qualitat del servei i del resultat de les inspeccions que es realitzaran mensualment 

per la DF; es procedirà a l’aplicació de deduccions econòmiques a l’import de la 

factura mensual del 10 % sobre l’import anual del manteniment.  

La diferència de la certificació serà acumulada al “Capítol - Partides de reposició” o 

pot ser objecte de descompte sense dret a certificar. 

La facturació, tal i com es recull al PCAP, serà mensual i es desglossarà de la següent 

manera: 

- Factura 1 mensual del manteniment ordinari, import d’un 80 % que correspondrà 

a l’aplicació de la formula mixta proposada (una part variable a preus unitaris, 

que es facturaran preferentment de forma mensual o quan correspongui en 

funció dels treballs executats, més una dotzena part de l’import anual de les 

partides enumerades a la Taula 2 al preu d’adjudicació). 

- Factura 2 mensual de control de qualitat: un 20%  del valor base de la factura 1 

abans d’aplicar el 80%. O sigui, amb caràcter mensual, l’empresa adjudicatària 

aportarà factura per l’import corresponent al 10 % de l’import calculat segons la 

formula mixta, deduint la quantitat que es derivi dels informes de la DF del control 

mensual de qualitat (segons apartat ¡Error! No se encuentra el origen de la r

eferencia. d’aquest PPT). L’import a facturar serà el 10% de l’import calculat 

segons la formula mixta multiplicat pel percentatge corresponent al valor obtingut 

del seguiment de la qualitat per part de la DF segons es detalla a la Taula 3.   És 

a dir, si el valor de l’índex de qualitat és alt, es podrà emetre el total (10%*100%), 

en canvi, si el valor és molt baix (<20) l’import de la factura serà zero. següent: 

 

Taula 3. Percentatges a aplicar a la Factura 2 tenint en compte l’avaluació de la qualitat (IQ: índex de Qualitat) del 
servei segons es detalla a l’apartat segons apartat 3.6 d’aquest PPT 

PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

 

PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

IQ ≥ 50 100% 

 

33 ≤ IQ < 35 45% 

49 ≤ IQ < 50 95% 

 

31 ≤ IQ < 33 40% 



 
PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

 

PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

48 ≤ IQ < 49  90% 

 

29 ≤ IQ < 31 35% 

47 ≤ IQ < 48 85% 

 

28 ≤ IQ < 29 30% 

46 ≤ IQ < 47 80% 

 

27 ≤ IQ < 28 25% 

45 ≤ IQ < 46 75% 

 

26 ≤ IQ < 27 20% 

43 ≤ IQ < 45 70% 

 

24 ≤ IQ < 26 15% 

41 ≤ IQ < 43 65% 

 

22 ≤ IQ < 24 10% 

39 ≤ IQ < 41 60% 

 

21 ≤ IQ < 22 5% 

37 ≤ IQ < 39 55% 

 

20 ≤ IQ < 21 3% 

35 ≤ IQ < 37 50% 

 

IQ < 20 0% 

 

Si l’adjudicatari incomplís de forma reiterada i sense la justificació oportuna les 

reclamacions de l’Ajuntament per resoldre les incidències, per mancances, execució 

defectuosa o no realització de les tasques encomanades que s’hagin detectat, un cop 

comunicades formalment per la DF al responsable del contracte, es podrà tramitar les 

oportunes sancions per incompliment de les prescripcions dels plecs, d’acord amb el 

procediment que es contempli al PCAP. 

En cas que els treballs de resultat defectuós hagin estat abonats en 

certificacions/factures anteriors, la penalització s’aplicarà a la certificació/factura del mes 

en que s’ha detectat. 

 

Ha de dir: 

 
Es realitzaran certificacions/factures aplicant la fórmula mixta que contempla una part 

a “preus unitaris”  i la resta amb mensualitats. 

En les factures  hi haurà una part variable i una part fixa, atenent a: 

- Part variable: el producte entre el preu de les partides relacionades a la Taula 

1 i els amidaments d’aquestes partides executats durant el mes vençut. Que 

es facturaran preferentment de forma mensual o quan correspongui en funció 

dels treballs executats. 

- Part fixa: la dotzena part de la resta de partides 

- Les tasques incloses al Capítol de Partides de reposició, del Pressupost del 

contracte, es pagaran aplicant els preus unitaris a les unitats d’obra resultants, 

incorporant en aquests preus unitaris el mateix percentatge de baixa de 

l’adjudicació. En la realització d’aquestes tasques no es tindran en compte 

cap partida de personal, si aquest no està contractat específicament per 

acomplir la tasca. 



 
- Taula 2, que es facturarà de forma mensual. 

La part variable es refereix a les unitats d’obra acabades conforme a les indicacions 

del Plec de Prescripcions Tècniques i d’acord a les indicacions de la DF. Queden 

compresos, per tant, en aquests preus, totes les despeses de subministraments i 

utilització de materials, de maquinària, de mà d’obra, despeses generals i benefici 

industrial. 

Taula 4. Relació de partides a abonar segons preus unitaris i amidaments executats en períodes preestablerts. 

Conceptes que s’han de facturar amb preus unitaris 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost  (codi i resum) 

Esporga d’arbrat ESPORGA1: Esporga d'arbres tipus 1, amb una mida inferior als 6 m. 

ESPORGA2: Esporga d'arbres tipus 2, amb una mida superior als 6 m 

Tractament fitosanitari de 

l’arbrat 

FITOARBRAT1: Tractament fitosanitari en tipus 1 

FITOARBRAT2: Tractament fitosanitari en tipus 2 

FITOARBRAT3 u: Tractament d'endoterapia 

FITOARBRAT4 u: Lluita Biològica per aplicar en arbrat o arbusts 

Tractaments fitosanitaris 

d'arbusts, enfiladisses 

FITOARBUST1 i FITOARBUST2: tractament fitosanitari 

Manteniment de masses de flor MASSAFLORS4: Tractament de flor de temporada 

Manteniment de gespa GESPA5 Tractament fitosanitari en gespes 

GESPA6 Ressembra de gespes 

GESPA7 Escarificat de gespes anual 

Tractaments fitosanitaris 

específics 

FORESTAL1 i FORESTAL2: tractaments fitosanitaris 

Manteniment jardineres petites 

flor de temporada 

JARDINERES6: Tractament fitosanitari de les jardineres petites flor temp. 

Manteniment jardineres grans 

flor de temporada 

JARDINER13: : Tractament fitosanitari de les jardineres grans flor temp. 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINERES6: Tractament fitosanitari de les jardineres petites arbustives 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINER13:: Tractament fitosanitari de les jardineres grans arbustives 

Partides de reposició Totes les incloses en els següents subcapítols: Reforç de ferm; Material 

granular; moviments de terres; elements de drenatge; paviments de voreres; 

materials de reg; jardineria, mobiliari... 

 

Les tasques incloses al Capítol de Partides de reposició, del Pressupost del 

contracte, es pagaran aplicant els preus unitaris a les unitats d’obra resultants, 

incorporant en aquests preus unitaris el mateix percentatge de baixa de l’adjudicació. 

En la realització d’aquestes tasques no es tindran en compte cap partida de personal, 

si aquest no està contractat específicament per acomplir la tasca. 

 

 

 

 



 
 

Taula 5 Relació de partides a abonar mitjançant mensualitats fixes. 

Conceptes que s’han de facturar amb mensualitats 

SUBCAPÌTOL Partides del pressupost (codi i resum) 

Manteniment de l’arbrat ARBRAT1: Entrecavat manual d’escocell 

ARBRAT1; Fertilització d’escocell 

ARBRAT1: Reg manual o automàtic 

Manteniment d'arbusts, 

enfiladisses i entapissants 

ARBUSTS1 i ARBUSTS2: escarificat 

ARBUSTS4 i ARBUSTS5: retall mecànic 

ARBUSTS6: Fertilització 

ARBUSTS7: Reg manual o automàtic 

Manteniment de masses de flor MASSAFLORS1: Escarificat 

MASSAFLORS2: Fertilització 

MASSAFLORS3: Plantació de flor de temporada 

Manteniment de gespa GESPA1: Neteja i preparació de la sega 

GESPA2 i GESPA2A: Sega de la gespa 

GESPA3: Reg manual o automàtic 

GESPA4: Fertilització 

Manteniment de prats naturals i 

ornamentals 

PRAT1: Neteja i preparació per la sega 

PRAT4: Manteniment anual de desbrossat de prat o sotabosc  

Manteniment jardineres petites 

flor de temporada 

JARDINERES1: Preparació de substrat 

JARDINERES2: Plantació de flors de temporada 

JARDINERES4: Reg de les jardineres 

JARDINERES7: Fertilització manual 

Manteniment jardineres grans 

flor de temporada 

JARDINER8: Preparació de substrat 

JARDINER9: Plantació de flors de temporada 

JARDINER11: Reg de les jardineres 

JARDINER14: Fertilització manual 

Manteniment jardineres petites 

arbustives 

JARDINERES1, JARDINERES4 i JARDINERES7 

JARDINERES3: Plantació d’arbust 

Manteniment jardineres grans 

arbustives 

JARDINER8, JARDINER11 i JARDINER14 

JARDINER10: Plantació d’arbust 

Manteniment de les jardineres JARDINER15: Manteniment de jardinera de fosa 

JARDINER16: Manteniment de jardinera de fusta 

JARDINER17: Manteniment de jardinera de fibra o altres 

Qualsevol altra partida que no estigui inclosa en la relació de conceptes a facturar a preus unitaris 

 

L’abonament de les actuacions executades que siguin considerades per la Direcció 

Facultativa com defectuoses o aquelles que no s’hagin realitzat d’acord amb les 

prescripcions del plec podran ser objecte d’una deducció econòmica en el marc de la 

facturació, llevat que es justifiquin causes alienes a l’adjudicatari.  

A partir dels fulls mensuals de les tasques de manteniment realitzades que 

l’adjudicatari presentarà acompanyant a cada certificació, així com del control de 

qualitat del servei i del resultat de les inspeccions que es realitzaran mensualment 

per la DF; es procedirà a l’aplicació de deduccions econòmiques a l’import de la 

factura mensual del 20 % sobre l’import anual del manteniment.  



 
La diferència de la certificació serà acumulada al “Capítol - Partides de reposició” o 

pot ser objecte de descompte sense dret a certificar. 

La facturació, tal i com es recull al PCAP, serà mensual i es desglossarà de la següent 

manera: 

- Factura 1 mensual del manteniment ordinari, import d’un 80 % que correspondrà 

a l’aplicació de la formula mixta proposada (una part variable a preus unitaris, 

que es facturaran preferentment de forma mensual o quan correspongui en 

funció dels treballs executats, més una dotzena part de l’import anual de les 

partides enumerades a la Taula 2 al preu d’adjudicació). 

- Factura 2 mensual de control de qualitat: un 20%  del valor base de la factura 1 

abans d’aplicar el 80%. O sigui, amb caràcter mensual, l’empresa adjudicatària 

aportarà factura per l’import corresponent al 20 % de l’import calculat segons la 

formula mixta, deduint la quantitat que es derivi dels informes de la DF del control 

mensual de qualitat (segons apartat ¡Error! No se encuentra el origen de la r

eferencia. d’aquest PPT). L’import a facturar serà el 20% de l’import calculat 

segons la formula mixta multiplicat pel percentatge corresponent al valor obtingut 

del seguiment de la qualitat per part de la DF segons es detalla a la Taula 3.   És 

a dir, si el valor de l’índex de qualitat és alt, es podrà emetre el total (20%*100%), 

en canvi, si el valor és molt baix (<20) l’import de la factura serà zero. següent: 

Taula 6. Percentatges a aplicar a la Factura 2 tenint en compte l’avaluació de la qualitat (IQ: índex de Qualitat) del 
servei segons es detalla a l’apartat segons apartat 3.6 d’aquest PPT 

PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

 

PUNTUACIÓ PERCENTATGE 

IQ ≥ 50 100% 

 

33 ≤ IQ < 35 45% 

49 ≤ IQ < 50 95% 

 

31 ≤ IQ < 33 40% 

48 ≤ IQ < 49  90% 

 

29 ≤ IQ < 31 35% 

47 ≤ IQ < 48 85% 

 

28 ≤ IQ < 29 30% 

46 ≤ IQ < 47 80% 

 

27 ≤ IQ < 28 25% 

45 ≤ IQ < 46 75% 

 

26 ≤ IQ < 27 20% 

43 ≤ IQ < 45 70% 

 

24 ≤ IQ < 26 15% 

41 ≤ IQ < 43 65% 

 

22 ≤ IQ < 24 10% 

39 ≤ IQ < 41 60% 

 

21 ≤ IQ < 22 5% 

37 ≤ IQ < 39 55% 

 

20 ≤ IQ < 21 3% 

35 ≤ IQ < 37 50% 

 

IQ < 20 0% 

 

Si l’adjudicatari incomplís de forma reiterada i sense la justificació oportuna les 

reclamacions de l’Ajuntament per resoldre les incidències, per mancances, execució 

defectuosa o no realització de les tasques encomanades que s’hagin detectat, un cop 



 
comunicades formalment per la DF al responsable del contracte, es podrà tramitar les 

oportunes sancions per incompliment de les prescripcions dels plecs, d’acord amb el 

procediment que es contempli al PCAP. 

En cas que els treballs de resultat defectuós hagin estat abonats en 

certificacions/factures anteriors, la penalització s’aplicarà a la certificació/factura del mes 

en que s’ha detectat. 

 

6ª ESMENA 

PPT. Punt 6. Pressupost del Plec de Prescripcions Tècniques de manteniment 

i neteja dels espais verds de la ciutat de Lleida. Període 2025-2027. LOT 1 Marge 

Dret. 

 

Atès que el sumatori del l’import total d’aquest quadre del PPT no és correcte, es 

procedeix a fer la corresponent esmena per tal que es reflexi l’import correcte. Es fa 

constar que en el pressupost de licitació publicat en el PCAP l’import total és correcte i, 

per tant, no procedeix esmenar-lo. 

On diu: 

 

Punt 6.1. Justificació de Preus. Taula d’Element Simple de mà d’obra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Punt 6.6. Desglossament de despeses directes i indirectes 

 

 

Ha de dir: 

Punt 6. Pressupost del Plec de Prescripcions Tècniques de manteniment i 

neteja dels espais verds de la ciutat de Lleida. Període 2025-2027. LOT 1 Marge 

Dret. 

 

Punt 6.1. Justificació de Preus. Taula d’Element Simple de mà d’obra 

 

ELEMENT SIMPLE DE MÀ D'OBRA 

NUM. CODI UA DESCRIPCIÓ PREU/hora AMIDAMENT IMPORT € Numero Operaris 

1 A0121000 h Oficial 1a 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

2 A0127000 h Oficial 1a col·locador 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

3 A012M000 h Oficial 1a muntador 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

4 A012N000 h Oficial 1a d'obra pública 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

5 A012P000 h Oficial 1a jardiner 18,97 € 12.594,21 238.912,21 € 7,4 

6 A012P200 h Oficial 2a jardiner 18,15 € 0,00 0,00 € 0,0 

7 A012PP00 h Oficial 1a jardiner especialista en arboricultura 19,73 € 5.688,20 112.228,19 € 3,3 

8 A0137000 h Ajudant col·locador 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

9 A013A000 h Ajudant fuster 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

10 A013M000 h Ajudant muntador 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

11 A013P000 h Ajudant jardiner 17,51 € 23.992,78 420.113,58 € 14,1 

12 A0140000 h Manobre 16,69 € 0,00 0,00 € 0,0 

13 A0150000 h Manobre especialista 16,69 € 0,00 0,00 € 0,0 

14 A0F-000V h Oficial 1a pintor 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

15 A0F-HFYR h Oficial 1a [null] 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

16 ET02 h Tècnic Titulat 28,05 € 1.700,00 47.684,00 € 1,0 

17 ET03 h Encarregat jardiner 23,87 € 1.700,00 40.586,00 € 1,0 

     TOTAL 859.523,97 € 26,9 

 



 
Punt 6.6. Desglossament de despeses directes i indirectes 

 

ELEMENT SIMPLE DE MÀ D'OBRA 

NUM. CODI UA DESCRIPCIÓ PREU/hora AMIDAMENT IMPORT € Numero Operaris 

1 A0121000 h Oficial 1a 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

2 A0127000 h Oficial 1a col·locador 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

3 A012M000 h Oficial 1a muntador 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

4 A012N000 h Oficial 1a d'obra pública 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

5 A012P000 h Oficial 1a jardiner 18,97 € 12.594,21 238.912,21 € 7,4 

6 A012P200 h Oficial 2a jardiner 18,15 € 0,00 0,00 € 0,0 

7 A012PP00 h Oficial 1a jardiner especialista en arboricultura 19,73 € 5.688,20 112.228,19 € 3,3 

8 A0137000 h Ajudant col·locador 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

9 A013A000 h Ajudant fuster 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

10 A013M000 h Ajudant muntador 17,51 € 0,00 0,00 € 0,0 

11 A013P000 h Ajudant jardiner 17,51 € 23.992,78 420.113,58 € 14,1 

12 A0140000 h Manobre 16,69 € 0,00 0,00 € 0,0 

13 A0150000 h Manobre especialista 16,69 € 0,00 0,00 € 0,0 

14 A0F-000V h Oficial 1a pintor 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

15 A0F-HFYR h Oficial 1a [null] 18,97 € 0,00 0,00 € 0,0 

16 ET02 h Tècnic Titulat 28,05 € 1.700,00 47.684,00 € 1,0 

17 ET03 h Encarregat jardiner 23,87 € 1.700,00 40.586,00 € 1,0 

     TOTAL 859.523,97 € 26,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
7ª ESMENA 

LLISTAT SUBROGACIÓ UTE LLEIDA 

Atès que el llistat publicat inicialment no detallava el personal que provenia dels CET amb 

personal adscrit al contracte i no es trobava desglossat per lots, es procedeix a fer la següent 

esmena: 

 

On diu: 

 

 
 

 



 
Ha de dir: 

Annex 4 – Llistat subrogació 

 

LOT 1            

UTE EULEN-BIOSCA            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

1 ******784P 
MAESTRO 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

22/05/1995 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD 30.765,84 € 10.485,00 € 41.250,84 € 

2 ******853J JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
03/10/2006 INDEFINIDO   24.492,36 € 8.347,00 € 32.839,36 € 

3 ******793F JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
21/02/2009 INDEFINIDO COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 24.941,04 € 8.499,91 € 33.440,95 € 

4 ******170P OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
07/01/2008 INDEFINIDO   24.078,48 € 8.205,95 € 32.284,43 € 

5 ******797R JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
27/10/2003 INDEFINIDO PLUS PENOSIDAD 25.100,64 € 8.554,30 € 33.654,94 € 

6 ******279W 
OFICIAL 

CONDUCTOR 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

01/02/2006 INDEFINIDO   27.914,64 € 9.513,31 € 37.427,95 € 

7 ******643Z 
OFICIAL 

CONDUCTOR 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

17/09/2001 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD 33.427,56 € 11.392,11 € 44.819,67 € 

10 ******715B OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
06/09/1999 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD + COMPLEMENTO PERSONAL 30.351,60 € 10.343,83 € 40.695,43 € 

14 ******086H JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
09/08/1994 INDEFINIDO PLUS PENOSIDAD 28.191,60 € 9.607,70 € 37.799,30 € 

19 ******232B OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
17/09/2001 INDEFINIDO 

PLUS PRODUCTIVIDAD + COMPLEMENTO 
PERSONAL 

33.570,00 € 11.440,66 € 45.010,66 € 

20 ******270J OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
01/07/2017 INDEFINIDO   25.771,80 € 8.783,03 € 34.554,83 € 

24 ******190G JARDINERO TRANS.IND.TC NO INCENTIVADO 100% 
1700 

horas/año 
01/09/2020 INDEFINIDO   22.722,24 € 7.743,74 € 30.465,98 € 

26 ******545E 
AUXILIAR 

JARDINERO 
DURACION DETERMINADA.TC.INTERINIDAD. 100% 

1700 
horas/año 

10/03/2022 INDEFINIDO   19.897,68 € 6.781,13 € 26.678,81 € 

27 ******139S 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

22/03/2022 INDEFINIDO   20.539,56 € 6.999,88 € 27.539,44 € 

32 ******262A 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

09/01/2020 INDEFINIDO   21.214,68 € 7.229,96 € 28.444,64 € 

34 ******453C 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO TP 100% 

1700 
horas/año 

02/03/2021 INDEFINIDO   20.009,04 € 6.819,08 € 26.828,12 € 



 
37 ******831Y 

AUXILIAR 
JARDINERO 

TRANS.IND.TC NO INCENTIVADO 100% 
1700 

horas/año 
01/08/2023 INDEFINIDO   20.550,36 € 7.003,56 € 27.553,92 € 

56 ******830A JARDINERO DURACION DETERMINADA.TC.INTERINIDAD. 100% 
1700 

horas/año 
08/11/2022 INDEFINIDO   20.457,24 € 6.971,83 € 27.429,07 € 

57 ******742X CAP SERVEI ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
01/01/2023 INDEFINIDO   45.130,00 € 16.852,68 € 61.982,68 € 

45 ******972V 
TECNICO NO 

TITULADO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

01/04/2016 INDEFINIDO Excedencia Voluntaria 26.100,00 € 8.894,88 € 34.994,88 € 

29 ******929M APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 18/01/2023 17/01/2025 NO 7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

33 ******196G APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 04/04/2023 03/04/2024 BAJA 7.936,44 € 793,64 € 8.730,08 € 

35 ******640E APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 26/07/2023 25/07/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

36 ******568D APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 28/08/2023 27/08/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

38 ******194D APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 08/09/2023 07/09/2024   7.791,96 € 779,20 € 8.571,16 € 

40 ******742K APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 100% 
1700 

horas/año 
11/11/2022 09/11/2024   16.644,24 € 1.664,42 € 18.308,66 € 

41 ******279P APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 100% 
1700 

horas/año 
04/08/2023 03/08/2024   15.683,52 € 1.568,35 € 17.251,87 € 

42 ******953K APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 19/10/2023 18/01/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

43 ******739A APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 20/10/2023 19/01/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

44 ******339C APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 21/11/2023 02/11/2024   7.779,12 € 777,91 € 8.557,03 € 

            

CET ILERSIS 2            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

1 ******414L PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 11/12/2008     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

2 ******378B PEO 
430.-TEMP TPO COMPLETO EN CENTRO ESPECIAL 
EMPLEO 

100% 1704 22/04/2024 21/04/2025   15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

3 ******762T PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 19/10/2015     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

4 ******932B PEO 100.- INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 100% 1704 14/05/1994     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

5 ******570H PEO 150.- INDEFINIDO TPO COMPLETO BONIFICADO 100% 1704 01/07/2014     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 



 
6 ******494X PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 14/12/2016     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

7 ******990G PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 23/01/2006     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

8 ******880Z PEO 
430.-TEMP TPO COMPLETO EN CENTRO ESPECIAL 
EMPLEO 

71,40% 1216,66 17/07/2024     11.335,46 € 65,80 € 11.401,26 € 

16 ******836M OFICIAL 1 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 08/02/2011     24.023,34 € 7.683,79 € 31.707,13 € 

18 ******081T OFICIAL 1 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 26/10/2016   IT 31/07/2024 20.262,84 € 6.480,12 € 26.742,96 € 

17 ******298A ENCARREGAT 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 50% 852 01/07/2014     13.358,93 € 4.272,22 € 17.631,15 € 

            

CET ILERSIS S4            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

1 ******880Z PEO 150.- INDEFINIDO TPO COMPLETO BONIFICADO 100% 1704 02/09/2013     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

2 ******546M PEO 150.- INDEFINIDO TPO COMPLETO BONIFICADO 100% 1704 14/02/2007     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

3 ******303W PEO 100.- INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 50% 852 10/03/2004     7.938,00 € 46,08 € 7.984,08 € 

4 ******713T PEO 
430.-TEMP TPO COMPLETO EN CENTRO ESPECIAL 
EMPLEO 

100% 1704 21/09/2022 20/09/2024   15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

5 ******581Y TECN.SUPERIOR 100.- INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 5% 85,2 28/12/2020     2.150,00 € 687,57 € 2.837,57 € 

6 ******298A ENCARREGAT 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 10% 170,4 01/07/2014     2.671,79 € 854,44 € 3.526,23 € 

7 ******407X OFICIAL 1ª 100.- INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 100% 1704 06/07/2015     22.301,97 € 7.167,78 € 29.469,75 € 

            

            

LOT 2            

UTE EULEN-BIOSCA            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

8 ******708G 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

21/02/2009 INDEFINIDO COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO 19.659,84 € 6.700,07 € 26.359,91 € 



 
9 ******514F 

AUXILIAR 
JARDINERO 

ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
09/05/2018 INDEFINIDO   20.039,28 € 6.829,39 € 26.868,67 € 

11 ******465L 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

27/06/2006 INDEFINIDO   23.595,00 € 8.041,18 € 31.636,18 € 

12 ******587Y 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

16/12/2002 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD 24.252,96 € 8.265,41 € 32.518,37 € 

13 ******861T 
AUXILIAR 

JARDINERO 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

06/02/2001 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD 23.792,04 € 8.108,33 € 31.900,37 € 

15 ******492K JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
20/09/2012 INDEFINIDO   23.086,68 € 7.867,94 € 30.954,62 € 

16 ******259F JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
01/07/2005 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD + PLUS PRODUCTIVIDAD 26.108,16 € 8.897,66 € 35.005,82 € 

17 ******480N JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
08/05/2006 INDEFINIDO   19.771,20 € 6.738,02 € 26.509,22 € 

18 ******712A 
OFICIAL 

CONDUCTOR 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

02/10/2010 INDEFINIDO PLUS TOXICIDAD 23.874,00 € 8.136,26 € 32.010,26 € 

21 ******295W ENCARGADO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
06/11/2006 INDEFINIDO PLUS CALIDAD 32.879,04 € 11.205,18 € 44.084,22 € 

22 ******706Q OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
29/09/2005 INDEFINIDO   29.956,80 € 10.209,28 € 40.166,08 € 

23 ******357L OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
19/11/2007 INDEFINIDO   27.352,80 € 9.321,83 € 36.674,63 € 

25 ******779L 
AUXILIAR 

JARDINERO 
TRANS.IND.TC NO INCENTIVADO 100% 

1700 
horas/año 

08/05/2018 INDEFINIDO   21.092,76 € 7.188,41 € 28.281,17 € 

28 ******830A JARDINERO DURACION DETERMINADA.TC.INTERINIDAD. 100% 
1700 

horas/año 
08/11/2022 INDEFINIDO   20.457,24 € 6.971,83 € 27.429,07 € 

30 ******221N TECNICO TITULADO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
29/03/2023 INDEFINIDO PLUS GUARDIA LOCALIZADA 29.216,52 € 9.956,99 € 39.173,51 € 

31 ******140C OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
03/04/2023 INDEFINIDO   22.717,20 € 7.742,02 € 30.459,22 € 

39 ******038A 
OFICIAL 

CONDUCTOR 
ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 

1700 
horas/año 

12/09/2023 INDEFINIDO   22.858,32 € 7.790,12 € 30.648,44 € 

45 ******905M OFICIAL JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
21/11/2023 INDEFINIDO   21.381,36 € 7.286,77 € 28.668,13 € 

55 ******310Y JARDINERO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
20/03/2019 INDEFINIDO EXCEDENCIA VOLUNTARIA 21.127,16 € 7.200,14 € 28.327,30 € 

21 ******295W ENCARGADO ORDINARIO INDEFINIDO JC 100% 
1700 

horas/año 
06/11/2006 INDEFINIDO PLUS CALIDAD 32.879,04 € 11.205,18 € 44.084,22 € 

46 ******570B APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 04/12/2023 03/12/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

47 ******349Q APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 29/12/2023 28/12/2024   8.315,64 € 831,56 € 9.147,20 € 

48 ******060M APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 29/12/2023 28/12/2024   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 



 
49 ******956H APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 08/01/2024 07/01/2025   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

50 ******201Y APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 09/02/2024 08/02/2025   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

51 ******968J APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 15/02/2024 14/02/2025   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

52 ******088E APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 21/02/2024 02/02/2025   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

53 ******776T APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 27/02/2024 26/02/2025   7.938,00 € 793,80 € 8.731,80 € 

54 ******486E APRENDIZ TEMPORAL MINUSVALIDO TP 50% 850 horas/año 25/03/2024 24/03/2025   15.902,21 € 1.590,22 € 17.492,43 € 

            

            

            

CET ILERSIS S2            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

9 ******007G PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 27/01/2012     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

10 ******331L PEO 
430.-TEMP TPO COMPLETO EN CENTRO ESPECIAL 
EMPLEO 

100% 1704 25/10/2021 24/10/2024   15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

11 ******991F PEO 150.- INDEFINIDO TPO COMPLETO BONIFICADO 100% 1704 23/04/2014     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

12 ******385F PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 21/11/2016     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

13 ******093N PEO 109.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 15/07/2019     15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

14 ******898X PEO 
430.-TEMP TPO COMPLETO EN CENTRO ESPECIAL 
EMPLEO 

100% 1704 01/03/2022 28/02/2025   15.876,00 € 92,16 € 15.968,16 € 

19 ******918H OFICIAL 1 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 100% 1704 15/10/2015   IT 15/04/2024 16.802,76 € 5.373,60 € 22.176,36 € 

20 ******570R ENCARREGAT 189.- CONVERSION DE TEMPORAL A INDEFINIDO 50% 852 12/03/2018     11.498,63 € 3.812,54 € 15.311,17 € 

15 ******581Y TECN.SUPERIOR 100.- INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 50% 852 28/12/2020     21.500,01 € 6.875,67 € 28.375,68 € 

            

            



 

CET ASPROS            

N.º empl. DNI 
Subgrupo 

profesional 
Tipo de contrato Jornada Horario Antig. 

Vencimiento 
contrato 

Complem. salariales 
Salario Bruto 

anual 
Coste Seg. 

Social 
Total coste 

empresa 

1  ******507T    OFICIAL 2a    430 -TEMPORAL T. COMPLETO MINUSVALIDOS   100% 
 1704 

horas/año   
 

27/12/2023   
 26/12/2024    Plus activitat 100 €/paga   19.522,30 € 113,52 € 19.635,82 € 

2 
 

******090D   
 OFICIAL 2a   

 189 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO SIN 
BONIF.   

100% 
 1704 

horas/año   
 

01/10/2018   
 INDEFINIDO    Plus activitat 120 €/paga   20.250,30 € 7.528,92 € 27.779,22 € 

3  ******915S    ESPECIALISTA 3a    100 -INDEFINIDO T. COMPLETO SIN BONIFICACIÓN   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

21/07/2010   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 € 15.967,80 € 

4  ******890V    PEÓ    109 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO BONIFI   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

25/05/2011   
 INDEFINIDO    Plus activitat 45 €/paga   16.716,00 € 98,04 € 16.814,04 € 

5  ******665Y    PEÓ   
 189 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO SIN 
BONIF.   

100% 
 1597,5 

horas/año   
 

16/01/2023   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 €  15,967,80 €   

6  ******255A    PEÓ    100 -INDEFINIDO T. COMPLETO SIN BONIFICACIÓN   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

21/07/2014   
 INDEFINIDO    Plus activitat 100 €/paga   17.276,00 € 5.527,92 € 22.803,92 € 

7  ******882F    PEÓ   
 189 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO SIN 
BONIF.   

100% 
 1597,5 

horas/año   
 

19/01/2004   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 € 15.967,80 € 

8 ******237W    PEÓ    109 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO BONIFI   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

08/06/2022   
 INDEFINIDO      14.700,00 € 91,80 € 14.791,80 € 

9  ******029F    PEÓ    109 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO BONIFI   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

01/06/2006   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 € 15.967,80 € 

10  ******693F    PEÓ    109 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO BONIFI   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

28/04/2010   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,92 € 15.967,92 € 

11  ******799V    PEÓ    100 -INDEFINIDO T. COMPLETO SIN BONIFICACIÓN   100% 
 1597,5 

horas/año   
 

09/03/2009   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 € 15.967,80 € 

12 
 

******104W   
 PEÓ   

 189 -CONVERSIÓN INDEFINIDO T. COMPLETO SIN 
BONIF.   

100% 
 1597,5 

horas/año   
 

01/02/2010   
 INDEFINIDO      15.876,00 € 91,80 € 15.967,80 € 

            

            



 
Conclusions 

 

Per tot l’exposat, es conclou i s’informa favorablement  

 

1. Aprovar i publicar les esmenes indicades en aquest informe que afecten al  Plec de 

Clàusules Administratives que regeixen la licitació del contracte Servei de 

manteniment, conservació i neteja de la jardineria urbana de la ciutat de Lleida, Lot 

1 Marge dret, Lot 2 Marge esquerre, aprovar per acord del Ple de l’Ajuntament de 

Lleida en data 26 de juliol de 2024, 

 

2. Aprovar i publicar les esmenes indicades en aquest informe que afecten a l’Informe 

Previ justificatiu de la licitació del contracte Servei de manteniment, conservació i 

neteja de la jardineria urbana de la ciutat de Lleida, Lot 1 Marge dret, Lot 2 Marge 

esquerre, aprovar per acord del Ple de l’Ajuntament de Lleida en data 26 de juliol de 

2024 

 

3. Ampliar el termini de presentació d’ofertes de la licitació, en el mateixos dies que 

hagin transcorregut des de l’inici de termini de presentació d’ofertes en el perfil del 

contractant fins la publicació d’aquestes esmenes. 

 
 

 

Lleida, a data de la signatura  

       

L’Enginyer Tècnic d’Espais Verds    

de la Secció de Parcs i Jardins        Vist i plau,  

       La responsable Coordinadora de Sostenibilitat 

 

 


