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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ

Contracte: ACORD MARC PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE DEFENSA 
JURÍDICA I REPRESENTACIÓ PROCESSAL DE L’AJUNTAMENT  DE VILANOVA I 
LA GELTRÚ I ELS SEUS ENS INSTRUMENTALS I CONSORCIS

Número expedient: 251/2024/eCONT

Data: 13-09-2024

Hora: 13:00 hores

ASSISTENTS:

Presidència: 

Alfredo Villa Celdran, regidor d’Hisenda, Gestió del Talent i les Persones i Organització 
i Govern Obert.

Vocals: 
1. Joan Manel Ferrera Izquierdo, Vicesecretari
2. Nil Mestres Albà, Tècnic de l’Administració Especial adscrit al Servei d’Intervenció.
3. Lourdes Rovira Domingo, Tècnica de grau superior d’Administració General  de Secretaria 

General.

Secretària: 
Emma Núñez Viñas,  Assessora jurídica adscrita al Servei de Contractació.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta la sessió ordinària per la secretària a les 13:00 hores, i una vegada 
comprovada l’existència del quòrum, es procedeix amb l’ordre del dia. 

ORDRE DEL DIA:

1.- Dirimir el licitador classificat en cinquè lloc, d’acord amb la clàusula 14.3 del PCAP 
que regeix la contractació.

La  secretària de la Mesa informa que la documentació presentada per les parts 
requerides, d’acord amb l’article la clàusula 14.3 del PCAP que regeix la contractació, 
en relació amb l’article 147.2 LCSP, s’ha posat prèviament a disposició de tots els 
membres de la Mesa de Contractació, es transcriu a continuació el resum de les 
declaracions responsables presentades per les empreses: 
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 RAFAEL J. RIPALTA ROMEO

 
 Percentatge de treballadors/es amb discapacitat o en situació d’exclusió social a la 

plantilla: 0%
 Percentatge de contractes temporals a la plantilla: 0% 
 Percentatge de contractes fixes i indefinits a la plantilla: 100%
 Percentatge de dones treballadores: 100% 

 MIQUEL ANGEL PIGEM I DE LAS HERAS

 Percentatge de treballadors/es amb discapacitat o en situació d’exclusió social a la 
plantilla: 33,33%

 Percentatge de contractes temporals a la plantilla: 0%
  Percentatge de contractes fixes i indefinits a la plantilla: 
 Percentatge de dones treballadores: 66,66% 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

De conformitat amb l’article 147.2 LCSP, els criteris de desempat s’aplicaran per l’ordre 
establert en el mateix, sent el primer criteri de desempat el major percentatge de 
treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social en la plantilla de 
cadascuna de les empreses, tenint preferència en cas d’igualtat, el major número de 
treballadors fixos amb discapacitat en plantilla o el major número de persones 
treballadores en inclusió en la plantilla.

Respecte aquest primer criteri l’empresa MARTINEZ DE TRINCHERIA RIPALTA I 
SAIS & ASSOCIATS, SL declara que el percentatge de treballadors/es amb 
discapacitat o en situació d’exclusió social a la plantilla és del 0% i MIQUEL ANGEL 
PIGEM DE LAS HERAS declara que aquest percentatge en la seva plantilla és del 
33,33%, per la qual cosa els membres de la mesa de contractació, per unanimitat, 
proposen adjudicar el cinquè lloc del Lot 1 al licitador Miquel Pigem de las Heras. 

I acte seguit es dona per acabada aquesta actuació quant són les 13:05 hores, de la qual 
s’estén la present acta que és aprovada per unanimitat dels assistents a la Mesa de 
Contractació.

Alfredo Villa Celdràn



Decret delegació de competències núm. 5429

de data 21/06/2023

Regidor de Govern Obert, Hisenda, Gestió 

del Talent i les Persones i Organització

Emma Núñez Viñas

Assessora jurídica


