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Informe justificatiu de la contractació de diversos estudis de l’àmbit 

de l’activitat física i l’esport a Catalunya, de l’Observatori Català de 

l’Esport de l’Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya 

(INEFC), Exp. INEFC-2025-1 

Expedient: INEFC-2025-1 Modalitat: Contracte Públic 

Número de lots  INEFC-2025-1-1 

INEFC-2025-1-2 
  

Unitat 
promotora: 

Observatori Català de l’Esport 

Procediment: Obert  Tipus: Serveis 

Tramitació: Ordinària   

Objecte: Anàlisi de la situació de diversos àmbits de l’activitat física i l’esport a 
Catalunya: 

- Lot 1 “Activitat física i esport per persones amb discapacitat (AFED) a 
Catalunya” 

- Lot 2 “Els ajuntaments i l’esport a Catalunya” 

Termini 
d’execució: 

El termini d’execució d’aquest contracte s’iniciarà el dia 1 de gener de 

2025 o, en el seu defecte, el dia que s’estableixi en el contracte, si fos 

posterior la seva signatura, i finalitzarà en el termini de 10 mesos des 

d’aquesta data. 

1. Dades que identifiquen l’expedient i CPV 

1.1 Objecte: L’objecte d’aquest contracte és la realització de diversos estudis per l’anàlisi de 

la situació de diversos àmbits de l’activitat física i l’esport a Catalunya. Concretament és vol 

analitzar la situació actual i l’evolució temporal dels ajuntaments i l’esport en el territori català 

i l’activitat física i esport per a persones amb discapacitat a Catalunya. 

1.2 Codi expedient: INEFC-2025-1 

1.3 Codi CPV aplicable: 79310000-0 Serveis d’estudis de mercat 

2. Necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de mitjans  

L’Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya, com a institució d'ensenyament 

universitari, és un organisme autònom creat per la Llei 11/1984, de 5 de març, de creació de 

l’organisme autònom Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya (en endavant l’INEFC), 

el qual disposa, actualment, de tres centres acadèmics ubicats a les ciutats de Barcelona, 

Lleida i la Seu d'Urgell. En el seu article 3 estableix que són funcions de l’INEFC, entre d’altres, 
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la investigació científica en el camp de l’educació física i de l’esport i la divulgació dels seus 

treballs. 

L’Observatori Català de l’Esport (en endavant l’Observatori) és un projecte institucional de 

l’INEFC, que té com a objectius principals, entre d’altres, mantenir l’actualització de les dades 

disponibles sobre el sistema esportiu català i liderar el desenvolupament d’estudis científics 

sobre l’activitat física i l’esport. 

Tenint en compte que no es disposa de dades recents en moltes de les àrees de coneixement 

del sector esportiu, l’INEFC, juntament amb l’Observatori, tenen la necessitat de dur a terme 

diversos estudis: Estudi sobre l’activitat física i esport per persones amb discapacitat (AFED) 

a Catalunya i Estudi sobre ajuntaments i l’esport a Catalunya. 

L’àmbit de l’estudi referent a “Activitat física i esport per persones amb discapacitat (AFED) a 

Catalunya” no s’ha analitzat fins al moment. L’INEFC, juntament amb l’Observatori Català de 

l’Esport, consideren molt necessària la seva investigació i anàlisi. 

Pel que respecta a l’estudi “Els ajuntaments i l’esport a Catalunya” aquest s’ha realitzat 

anteriorment, a l’any 2011, a la província de Barcelona i a la província de Girona, per tant és 

necessari analitzar la situació actual dels ajuntaments, en els seus diferents àmbits, en tot el 

territori català per tal d’actualitzar-ne les dades. 

Als efectes de l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu 

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), cal manifestar que 

l’INEFC no disposa de mitjans suficients per cobrir les necessitats que es volen satisfer a 

través d’aquest contracte. Atès que l’INEFC no disposa d’un cos o categoria laboral específica 

de personal amb les competències i els coneixements tècnics necessaris que pugui dur a 

terme les tasques requerides no és possible que assumeixi, a través dels seus mitjans propis, 

l’objecte de la present contractació. Per això, s’informa de la necessitat d’iniciar un expedient 

per a la contractació de la realització de diversos estudis que tenen per objecte l’anàlisi de la 

situació de diversos àmbits de l’activitat física i l’esport a Catalunya, concretament de l’esport 

adaptat i/o inclusiu a Catalunya i de la situació actual i l’evolució temporal dels ajuntaments i 

l’esport en el territori català. 

3. Característiques principals de la contractació 

Per tal d’exposar les principals característiques de la contractació, es fa una remissió al Plec 

de prescripcions tècniques, en endavant PPT, on es defineixen les característiques, 

condicions i qualitats de les prestacions de la present contractació.  

Aquest servei consistirà en: 

- Estudi sobre l’activitat física i esport per persones amb discapacitat (AFED) a Catalunya: 

Crear una eina de coneixement i anàlisi que identifiqui la situació de la pràctica d’activitat 

física i esport per part de les persones amb discapacitat a Catalunya per tal d’establir una 
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proposta marc i integral que faciliti el desenvolupament de l’activitat física i l’esport adaptat 

i/o inclusiu a Catalunya. 

Caldrà, doncs, fer un anàlisi del marc normatiu en relació a la normativa de federacions 

esportives, d’educació, de l’accessibilitat a les instal·lacions i de l’àmbit professional en 

diferents entorns. També s’hauran de realitzar enquestes i grups de discussió amb 

persones amb discapacitat, així com elaborar un recull de bones pràctiques.  

- Estudi sobre ajuntaments i esport a Catalunya: 

Caldrà analitzar la situació actual i l’evolució dels ajuntaments en diferents àmbits 

relacionats amb l’activitat física i l’esport. En concret, s’haurà d’analitzar l’estructura 

organitzativa dels ajuntaments, els seus stakeholders, estudiar la seva oferta esportiva, 

identificar les seves limitacions en l’àmbit esportiu així com determinar les seves causes 

i proposar-ne millores. 

S’hauran de realitzar enquestes a partir d’una mostra representativa per als municipis de 

cada província de Catalunya. Caldrà tenir present el mateix qüestionari utilitzat en 

edicions anteriors de l’estudi, tot i que s’incorporaran altres aspectes que es considerin 

rellevant com podrien ser el manteniment i eficiència energètica, l’ús de les xarxes socials 

i comunicació digital, les afectacions de la Covid-19 o l’activitat física en el medi natural i 

urbà. 

Tal com s’estableix al PPT d’aquest procediment obert, els contractes tindran per objecte la 

realització d’aquests estudis, en el termini de 10 mesos a comptar des de la data de la 

signatura del contracte. No es preveu la possibilitat de pròrroga.  

Les actuacions objecte de la prestació d’aquest servei es prestaran sota la direcció i 

coordinació de l’Observatori de l’INEFC. 

3.1 Lots 

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP i amb l’article 5 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, 

de mesures urgents en matèria de contractació, amb la finalitat de facilitar la concurrència, i 

la competitivitat, resulta adient la divisió d’aquest contracte en dos lots. 

La naturalesa dels serveis objecte de contractació no exigeix que el contracte s’executi de 

forma unitària als efectes de la correcta coordinació de les diferents prestacions que l’integren, 

i per tant és possible la seva divisió en lots. S’ha seguit un criteri material de divisió per lots 

atès que cada lot es correspon a un estudi diferenciat, amb un objecte i amb unes 

característiques diverses. S’ha efectuat la divisió del contracte en dos lots, un per cada estudi, 

per tal de que s’optimitzi la gestió del contracte ja que es tracta d’estudis amb característiques 

pròpies i molt diferenciades. 

Els lots establerts són: 

- Lot 1: Activitat física i esport per persones amb discapacitat (AFED) a Catalunya 

- Lot 2: Els ajuntaments i l’esport a Catalunya 



R/N: INEFC/CP00034 INEFC-2025-1 

 

4/19 

En el Plec de prescripcions tècniques (en endavant PPT) s’indiquen les tasques i metodologia 

que s’han de dur a terme en cadascun dels lots, amb la finalitat de precisar les necessitats 

bàsiques i les actuacions a realitzar. 

En aquesta contractació, amb la finalitat d’incentivar la concurrència del màxim número 

d’empreses i que es rebin ofertes per a tots els lots, no s’estableix una limitació del nombre 

màxim de lots que es podran adjudicar a un mateix licitador, sempre que es garanteixi la 

qualitat idònia per al seu correcte desenvolupament amb una implícita economia financera i 

millora en la coordinació i eficiència del mateix. 

3.2 Termini d’execució 

El termini d’execució dels contractes dels dos lots s’iniciarà el dia 1 de gener de 2025 o, en el 

seu defecte, el dia que s’estableixi en el contracte respectiu, si fos posterior la seva signatura, 

i finalitzarà en el termini de 10 mesos des d’aquesta data. 

Pròrroga: No es preveu la possibilitat de prorrogar aquests contractes. 

3.3 Modificacions del contracte 

No s’han previst modificacions. 

3.4 Subrogació de personal 

No es preveu subrogació de personal. 

3.5. Subcontractació 

En els dos lots, les empreses contractistes podran concertar amb altres empreses la 

realització parcial de la prestació objecte d’aquest contracte, tal com es disposa en el Plec de 

clàusules administratives particulars (en endavant PCAP), d’acord amb el que estableix 

l’article 215 de la LCSP. 

4. Valor estimat del contracte (VEC) i pressupost base de licitació: justificació 

del seu càlcul. 

4.1 Valor estimat del contracte (VEC)  

El Valor estimat del contracte (VEC), inclosos els dos lots, s’estableix en la quantitat de 

188.100,00 euros, IVA exclòs. Aquest import coincideix amb el pressupost de licitació, IVA 

exclòs, atès que no es preveuen pròrrogues ni modificacions. 

Per a la determinació del VEC s’han tingut en compte els costos derivats de l’aplicació de les 

normatives laborals vigents, altres costos derivats de l’execució material dels serveis, les 

despeses generals d’estructura i el benefici industrial, conforme l’article 101 i concordants de 

la LCSP. 

El VEC es desglossa, per lots, de la forma següent: 
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VEC 
Pressupost, 
IVA exclòs 

Pròrrogues i 
modificacions 

Import VEC 

Lot 1:  

Activitat física i esport per persones amb 
discapacitat (AFED) a Catalunya 

89.100,00 € 0,00 € 89.100,00 € 

Lot 2:  

Els ajuntaments i l’esport a Catalunya 
99.000,00 € 0,00 € 99.000,00 € 

Totals 188.100,00 € 0,00 € 188.100,00 € 

4.2 Pressupost base de licitació 

El pressupost base de licitació és de 227.601,00 euros, IVA inclòs, dels quals 39.501,00 euros 

corresponen a l’IVA i 188.100,00 euros corresponen al preu del servei. 

El Pressupost base de licitació es desglossa de la següent forma: 

 Pressupost 
licitació 

(IVA exclòs) 
IVA (21%) 

Pressupost base 
de licitació 
(IVA inclòs) 

Lot 1:  

Activitat física i esport per persones amb 
discapacitat (AFED) a Catalunya 

89.100,00 € 18.711,00 € 107.811,00 € 

Lot 2:  

Els ajuntaments i l’esport a Catalunya 
99.000,00 € 20.790,00 € 119.790,00 € 

Totals 188.100,00 € 39.501,00 € 227.601,00 € 

Les quantitats indicades com a pressupost base de licitació, per a cadascun dels lots, 

constitueixen la xifra màxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si 

l’oferta excedeix el pressupost serà exclosa. 

Dins del pressupost base de licitació estan inclosos els costos derivats de l’aplicació de les 

normatives laborals vigents, altres costos derivats de l’execució material dels serveis, les 

despeses generals d’estructura i el benefici industrial, conforme l’article 100 i concordants de 

la LCSP. El pressupost de licitació també inclou tots els impostos i taxes que siguin exigibles 

legalment. 

El desglossament del pressupost base de licitació en costos directes, costos indirectes i altres 

eventuals despeses és el següent: 

• Costos directes = 80%, dels quals: - 50% corresponen a costos laborals 

- 30% corresponen a altres costos directes 

• Costos indirectes (generals i estructurals): 14% 

• Altres costos (benefici industrial): 6% 
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D’acord amb la Resolució 739/2019 del TACRC, la desagregació dels costos de personal per 

gènere i categoria professional prescrita per l’article 100.2 LCSP afecta als contractes de 

serveis en què els costos del personal que executa el servei, a banda de ser el cost principal, 

formen part del preu total del contracte. Conforme amb la Resolució 1333/2019 del TACRC, 

es justifica la impossibilitat de desagregar els costos salarials per raó de gènere donada la 

inexistència de diferencies retributives en el conveni laboral de referència. 

El imports dels costos desglossats és el següent: 

Lot 1 % Import, IVA exclòs IVA (21%) Import, IVA inclòs 

Costos directes 80% 71.280,00 € 14.968,80 € 86.248,80 € 

Costos indirectes 14% 12.474,00 € 2.619,54 € 15.093,54 € 

Altres costos 6% 5.346,00 € 1.122,66 6.468,66 € 

 107.811,00 € 

 

Lot 2 % Import, IVA exclòs IVA (21%) Import, IVA inclòs 

Costos directes 80% 79.200,00 € 16.632,00 € 95.832,00 € 

Costos indirectes 14% 13.860,00 € 2.910,60 € 16.770,60 € 

Altres costos 6% 5.940,00 € 1.247,40 € 7.187,40 € 

 119.790,00 € 

4.3 Justificació del càlcul  

El pressupost base de licitació s’ha establert a partir del preu abonat per serveis contractats 

amb anterioritat per l’INEFC amb el mateix objecte i del preu obtingut en diversos 

pressupostos sol·licitats, tenint en compte, també, els preus fixats en altres procediments 

contractuals promoguts per altres administracions o empreses públiques i, a més, considerant 

el XVII Conveni col·lectiu estatal d'empreses de consultoria i estudis de mercat i de l'opinió 

pública, amb codi 99001355011983, publicat al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 177, de 26 de 

juliol de 2023, mitjançant Resolució del 13 de juliol de 2023, de la Direcció General de Treball. 

En l’article 20 del Conveni referenciat s’estableix una jornada laboral màxima anual de 1.800 

hores. Per altre banda, segons l’article 15 del Conveni referent a “Grups Professionals”, els 

serveis requerits en aquesta licitació formen part de l’Àrea 5 “Estudis de Mercat”. 

Concretament es preveu que es requereixin els serveis dels professionals de les subàrees 

tècniques i operacions, grups A i B (nivell 1 i 2) previstos en el mateix. Per tant, s’han pres 

com a referència els imports previstos en les taules salarials del Conveni, Annex I, per aquests 

grups professionals. 
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L’import resultant de l’aplicació del conveni col·lectiu referenciat s’ha valorat juntament amb 

l’increment d’un 14% en concepte de despeses generals i un 6% en concepte de benefici 

industrial, segons els ràtios sectorials publicats pel Banc d’Espanya.  

Degut a que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, s’ha tingut en 

compte els imports abonats pels serveis anàlegs, contractats en l’actualitat per contractes 

menors, juntament amb els imports obtinguts d’altres pressupostos sol·licitats i que són els 

següents: 

- Itik Consultoria Esport & Lleure, SL: 29,35 € hora/servei, IVA exclòs. 

- Joshua Muñoz Vázquez: 35,00 € hora/servei, IVA exclòs. 

- Tandem Social SCCL: 90.000,00 €, IVA exclòs. 

- Estudi el mercat de treball de l’esport INEFC-2023-11adjudicat a (Itik Consultoria 

Esport & Lleure, SL): adjudicat per un import base de 14.850,00 €, IVA exclòs. 

Tenint en compte aquets imports s’ha cregut oportú que el preu hora del servei s’estableixi en 

33,00 euros, IVA exclòs. Aquest import ha sigut calculat de forma estimativa a partir de la 

previsió dels serveis a realitzar que s’han estimat en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

L’import de la previsió de despesa, per cada lot, s’ha calculat a partir d’un valor estimat de 

prestacions anteriors de serveis similars. En el cas del Lot 1 “Activitat física i esport per 

persones amb discapacitat (AFED) a Catalunya”, no hi ha estudis previs realitzats per tant 

s’ha tingut en compte la opinió de diverses persones expertes en la matèria objecte d’estudi i 

estudis d’altres àmbits que podrien tenir un abast similar. En el cas del Lot 2  “Els ajuntaments 

i l’esport a Catalunya” s’ha incrementat respecte a prestacions anteriors, tenint en compte que 

la nova recerca té com a objecte d’estudi tot el territori català i en les edicions anteriors només 

tenia la província de Barcelona i Girona. 

El pressupost base de la licitació ha estat calculat en base a una previsió de 2.700 hores pel 

Lot 1 i 3.000 hores pel Lot 2,  amb l’aplicació d’un preu unitari màxim de licitació de 39,93 

€/hora, dels quals 33,00 € corresponen a la base imposable i 6,93 € corresponen al 21% d’IVA. 

Es tracta d’un servei de tracte successiu i per un preu unitari corresponent al preu per hora 

del servei. Es presta en funció del nombre d’hores de treball previstes per l’execució del 

contracte.   

L’import final dels contractes serà aquell que correspongui. L’INEFC no està obligat a exhaurir 

l’import màxim d’adjudicació. 

El cost del personal per a l’execució del contracte és el cost econòmic principal. És preu del 

contracte i forma part de l’oferta econòmica perquè s’inclouen preus relacionats amb la mà 

d’obra.  

D’acord amb la Resolució 739/2019 del TACRC, la desagregació dels costos de personal per 

gènere i categoria professional prescrita per l’article 100.2 LCSP afecta als contractes de 

serveis en què els costos del personal que executa el servei, a banda de ser el cost principal, 
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formen part del preu total del contracte. Conforme amb la Resolució 1333/2019 del TACRC, 

es justifica la impossibilitat de desagregar els costos salarials per raó de gènere donada la 

inexistència de diferencies retributives en el conveni laboral de referència. 

4.4 Sistema de determinació del preu 

El sistema de determinació del preu del contracte és referit en preus unitaris que corresponen 

al preu per hora de prestació del servei, comú pels dos lots. 

4.5 Partida pressupostària 

La despesa s’imputarà a l’aplicació 609001 D/227000500/4710/0000 “Estudis i dictàmens”. 

4.6 Regulació harmonitzada 

Aquesta contractació no està subjecta a regulació harmonitzada. 

5. Criteris de solvència i classificació 

Els criteris escollits estan directament relacionats amb l’objecte del contracte ja que tenen a 

veure amb la capacitat econòmica i la capacitat tècnica adient per dur a terme amb solvència 

els treballs objecte del contracte i estan directament relacionats amb els preus de licitació i el 

VEC. 

D’acord amb el que estableixen l’article 86 i següents de la LCSP, les empreses han de 

disposar de totes les solvències que s’indiquen a continuació. Aquesta disposició s’haurà 

d’indicar al DEUC. La documentació acreditativa l’haurà de presentar només l’empresa 

proposada com adjudicatària en el moment de l’adjudicació. 

5.1 Solvència econòmica o financera 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1 a) de la LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit 

d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, en relació amb el millor exercici dins dels 

tres darrers anys: 

- Per licitar per a un sol lot: un import igual o superior a 120.000,00 € per anualitat. 

- Per licitar per als dos lots: un import igual o superior a 250.000,00 € per anualitat. 

El volum anual de negoci s’acreditarà mitjançant la presentació de la documentació que 

s’indica a continuació en el moment de l’adjudicació: 

a) Societats que tinguin obligació de presentar comptes anuals:  

- Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, corresponent a cada un 

dels 3 últims exercicis amb inclusió del comprovant del dipòsit dels comptes al registre. 

Els comptes hauran d’estar revisats per un auditor de comptes sempre i quan no estiguin 

exceptuats d’aquesta obligació, circumstància que hauran d’acreditar convenientment. 
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b) Empresaris i altres entitats amb personalitat jurídica que no tinguin obligació de presentar 

comptes anuals:  

- Impost de Societats corresponent a cada un dels 3 últims exercicis, o de l’últim any en 

empreses de nova creació. 

En qualsevol cas quan la societat presenti en els darrers comptes una situació de desequilibri 

patrimonial, haurà de presentar un balanç tancat a la data de presentació de la declaració 

responsable auditat que certifiqui que en aquesta data s’ha restituït l’equilibri patrimonial.  

5.2 Solvència tècnica o professional 

a) D’acord amb l’article 90.1 a) de la LCSP, els serveis o treballs d’igual o similar naturalesa 

a l’objecte del contracte realitzats en els darrers tres anys. L’import anual dels serveis o 

treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant l’anualitat de major execució del 

període de tres anys esmentat serà de, com a mínim, el pressupost de licitació, IVA 

exclòs, d’aquesta contractació.  

D’acord amb la legislació vigent la solvència tècnica o professional del empresari podrà 

acreditar-ho, en el moment de l’adjudicació, mitjançant la relació signada dels principals 

serveis similars realitzats durant els darrers 3 anys que inclogui el concepte, dates, 

imports i beneficiaris. Els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant certificats de bona 

execució del òrgan competent.  

Aquest criteri de solvència tècnica no és aplicable a les empreses de nova creació, és a 

dir, aquelles que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys. Aquestes hauran d’acreditar els 

serveis o treballs d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte realitzats en l’últim 

any. L’import anual dels serveis o treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant 

l’anualitat haurà de ser, com a mínim, el pressupost de licitació, IVA exclòs, d’aquesta 

contractació. (art 90.4 LCSP). 

b) L’empresa contractista haurà de disposar, com a mínim, de 4 persones que comptin amb 

un grau o llicenciatura i amb una experiència professional mínima d’un any. 

Com a part fonamental per al desenvolupament de les diverses actuacions del servei 

objecte, es disposarà d’un equip de personal suficientment capacitat i experimentat (amb 

titulació de grau o llicenciatura) com per a atendre quantitativament i qualitativament totes 

les necessitats que es derivin de la contractació del servei. 

El licitador, en el moment de l’adjudicació, haurà d’aportar els corresponents certificats de 

vida laboral i els certificats i/o títols que ho acreditin.  

5.3 Classificació opcional: 

No s’estableix classificació empresarial opcional, per no haver correspondència entre el codi 

CPV de l’objecte del contracte i els grups i subgrups de classificació empresarial establerts en 

l’annex II del Reial decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual es modifiquen determinats 

preceptes del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, 

aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre. 
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6. Justificació del procediment 

El procediment s’ha establert atenent als imports, les característiques del contracte i els criteris 

de valoració fixats i es durà a terme amb tramitació ordinària anticipada (art. 116 i següents 

de la LCSP). 

En funció del VEC i atès el que estableixen els articles 19 i 22.1 de la LCSP, aquesta 

contractació administrativa no està subjecta a regulació harmonitzada i el procediment que 

s’ha de seguir és el procediment obert, recollit per els articles 156 a 158 d’aquesta llei, 

procediment que permet la màxima concurrència de licitadors en aquesta licitació. 

7. Criteris d’ adjudicació 

Amb els criteris d’adjudicació escollits, i que estan relacionats amb l’objecte contractual, es 

pretén aconseguir una empresa que tingui la millor oferta en relació qualitat preu. L’elecció 

dels criteris de valoració escollits es fonamenta en la necessitat de garantir la qualitat i fiabilitat 

dels resultats requerint un alt nivell de formació i experiència de l’equip de treball en la recollida 

de dades i el seu posterior estudi. 

Per a dur a terme la valoració de les ofertes que es presentin, i de conformitat amb el que 

disposen els articles 145 i 146 de la LCSP, s’estableixen els criteris i les puntuacions màximes 

que s’indiquen a continuació. 

La puntuació màxima que podran obtenir les empreses licitadores en relació als criteris 

d’adjudicació serà de fins a 100 punts, per cada lot, distribuïts de la següent forma: 

7.1 Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor (SOBRE B) 

La puntuació que podran obtenir les empreses licitadores en relació a aquests criteris serà de 

fins a 33 punts, d’acord amb el detall següent: 

1) Metodologia complementària a l’especificada en el PPT (fins a 6 punts): 

Caldrà identificar la metodologia complementària a l’especificada en el PPT que es 

proposa. Es valorarà la seva especificació, detall, amplitud, aptitud i les explicacions sobre 

com es realitzarà l’estudi. Es considerarà la presentació d’una metodologia de treball 

estructurada, coherent, sòlida, clara i correctament elaborada que permeti conèixer la 

proposta d’avaluació que es presenta.  

En concret es valorarà: 

- Idoneïtat de la metodologia proposada (fins a 3 punts) 

- Justificació de la metodologia en base als objectius de l’encàrrec (fins a 3 punts) 

No es puntuaran les propostes que no es considerin viables tècnicament. 
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2) Especificació i adequació de les tècniques de recollida i anàlisi de dades especificades i 

les complementaries a les del PPT (fins a 18 punts): 

a. Especificació i adequació de les tècniques de recollida de dades especificades al PPT 

(fins a 12 punts): 

➢ En el LOT 1 es valorarà: 

- La idoneïtat de les tècniques i les metodologies proposades en el models 

d’enquesta. Es valorarà l’estratificació de la mostra de les enquestes (fins a 6 

punts). 

- Proposta i concreció de les temàtiques i estratègies de recollida de dades dels 

grups de discussió (fins a 6 punts). 

➢ En el LOT 2 es valorarà: 

- La idoneïtat de les tècniques i les metodologies proposades en el model 

d’enquesta. Es valorarà l’estratificació de la mostra de les enquestes (fins a 12 

punts). 

b. Especificació i adequació de les tècniques de recollida de dades complementaries a 

les del PPT (fins a 3 punts): 

Es valorarà: 

- Identificació d’altres tècniques i fonts d’informació (fins a 1,5 punts). 

- Justificació de les tècniques i fonts d’informació complementàries proposades (fins 

a 1,5 punts). 

c. Necessitat i coherència de les tècniques d’anàlisi d’informació qualitativa i quantitativa 

amb els objectius de l’encàrrec i la proposta metodològica (fins a 3 punts). 

L’empresa licitadora podrà identificar les tècniques d’anàlisi d’informació que 

s’aplicaran. Es valorarà la seva necessitat i coherència.  

3) Especificació i adequació del treball de camp (fins a 8 punts): 

Es valorarà: 

a. La proposta i descripció de com es durà a terme el conjunt del treball de camp associat 

al conjunt de l’encàrrec (fins a 4 punts). 

b. L’especificació dels processos de qualitat i control per la realització del treball de camp 

(fins a 4 punts). 

4) Proposta calendari de treballs (fins a 1 punts): 

Es valorarà l’exactitud i concreció del calendari de la prestació del servei requerit segons 

les especificacions del PPT. 
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Els criteris sotmesos a judici de valor es valoraran d’acord amb els valors numèrics establerts 

per a cada un d’ells: 

Criteri 1 Metodologia complementària a l’especificada 
en el PPT 

valoració fins a 6 punts (𝑃c1) 

Criteri 2 Especificació i adequació de les tècniques de 
recollida i anàlisi de dades especificades i les 
complementaries a les del PPT 

valoració fins a 18 punts (𝑃c2) 

Criteri 3 Especificació i adequació del treball de camp valoració fins a 8 punts (𝑃c3) 

Criteri 4 Proposta calendari de treballs valoració fins a 1 punts (𝑃c4) 

Total valoració fins a 33 punts (𝑃c) 

𝑃c = 𝑃c1 + 𝑃c2 + 𝑃c3 + 𝑃c4 

𝑃cp = Puntuació criteri de l’oferta a puntuar 

𝑃c  = Puntuació màxima del criteri. 

La puntuació total dels criteris sotmesos a judici de valor serà la suma de la puntuació dels 

criteris establerts: 𝑃c1 + 𝑃c2 + 𝑃c3... 

7.2 Criteri d’adjudicació la valoració del qual es produeix de forma automàtica per 

aplicació de fórmules (SOBRE C) 

La puntuació que podran obtenir les empreses licitadores en relació a aquests criteris serà de 

fins a 67 punts d’acord amb el detall següent: 

➢ LOT 1: 

1) Proposta econòmica (preu del servei objecte del contracte), que es valorarà amb un 

màxim de 45 punts, d’acord amb els aspectes que tot seguit es relacionen: 

L’atorgament de punts serà linealment proporcional. La proposta econòmica que iguali 

el pressupost màxim de licitació no obtindrà cap punt. S'atorgarà la màxima puntuació 

a l'oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma inversament proporcional, d’acord 

amb l’aplicació de la següent fórmula: 
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El valor de ponderació és 1. Es tindran en compte dos decimals. 

S’aplicarà la puntuació d’acord amb la informació continguda al model de proposició 

econòmica – Annex 3 del PCAP. 

L’oferta per aquest apartat no pot superar el pressupost màxim de licitació establert. Si 

el supera quedarà automàticament exclosa. 

Aquest criteri automàtic sotmès a l’aplicació de fórmules es valorarà d’acord amb els 

valors numèrics obtinguts en la seva aplicació. 

Les fórmules descrites s’adeqüen a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 

valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 

Contractació Pública. 

Per a l’aplicació d’aquesta Directriu s’utilitzarà l’eina d’aplicació de les fórmules que la 

Direcció General de Contractació Pública posarà a disposició dels òrgans de contractació 

de l’Administració de la Generalitat i del sector públic adscrit. 

2) Adequació de l’equip de treball destinat a la prestació del servei objecte del contracte, 

fins a un màxim de 5 punts, d’acord amb els aspectes que tot seguit es relacionen: 

a. L’experiència de cap del projecte en la realització de recollida de dades i el seu 

estudi dins l’àmbit d’aquesta licitació en els darrers 8 anys i amb un pressupost no 

inferior a 80.000,00 € (1 punt per recerca/estudi fins a un màxim de 5 punts). 

En aquest criteri es valorarà la qualitat de l’equip de treball proposat amb la finalitat 

d’obtenir un millor servei i eficiència. Es valorarà la formació, l’experiència i 

l’expertesa de l’equip destinat a la prestació per sobre de les requerides com a 

solvència tècnica. 

La formació, l’experiència i l’expertesa de l’equip afecta de manera significativa a la 

millor execució del contracte. Tenint en compte les particularitats de l’estudi que es 

vol realitzat i del seu abast, en un sector molt ampli i divers, la seva valoració s’ha 

qualificat com a criteri automàtic. 

Es focalitza l’atenció en el cap de projecte, figura essencial en aquesta contractació, 

qui ha de liderar tècnica i organitzativament l’estudi. Ha de disposar d’un bagatge i 

haver participat en projectes amb els imports esmentats, per tal de garantir que la 

metodologia utilitzada i la recollida i anàlisi de les dades que s’obtinguin siguin 

conegudes. A més a més de la solvència tècnica i professional relativa als treballs 

amb objectes similars de les empreses contractistes, l’equip de treball és una peça 

clau en l’èxit de la contractació. 

3) Adequació i millora del treball de camp, fins a un màxim de 17 punts, d’acord amb 

els aspectes que tot seguit es relacionen:  
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a. Experiència prèvia demostrable en treballs de camp adreçats específicament en 

l’àmbit de la discapacitat (fins a 8 punts). 

- Estudis realitzats en els darrers 8 anys de més de 14.000,00 €: 1 punt fins un 

màxim de 8. 

b. Experiència prèvia demostrable en treballs de camp adreçats específicament a 

l’àmbit social (fins a 5 punts). 

- Estudis realitzats en els darrers 8 anys de més de 40.000,00 €: 1 punt fins un 

màxim de 5. 

c. Ampliació del nombre d’enquestes requerides en el PPT per cadascuna de les 

mostres (fins a 4 punts): 

Enquesta dirigida a les persones practicants amb discapacitat reconeguda a 

Catalunya, enquesta dirigida a les entitats esportives ordinàries de Catalunya i 

enquesta dirigida a entitats específiques del sector de la discapacitat a Catalunya. 

- Ampliació de fins a 50 enquestes: 2 punts 

- Ampliació de fins a 100 enquestes: 3 punts  

- Ampliació de més de 150 enquestes: 4 punts 

S’aplicarà la puntuació d’acord amb la informació continguda al model de l’Annex 3 del 

PCAP. 

Criteri 1 Proposta econòmica valoració fins a 45 punts (𝑃c1) 

Criteri 2 Adequació de l’equip de treball destinat 
a la prestació del servei objecte del contracte 

valoració fins a 5 punts (𝑃c2) 

Criteri 3 Adequació i millora del treball de camp  valoració fins a 17 punts (𝑃c3) 

Total valoració fins a 66 punts (𝑃c) 

𝑃c = 𝑃c1 + 𝑃c2 + 𝑃c3 

𝑃cp = Puntuació criteri de l’oferta a puntuar 

𝑃c = Puntuació màxima del criteri. 

La puntuació total dels criteris automàtics sotmesos serà la suma de la puntuació dels 

criteris establerts: 𝑃cp1 + 𝑃cp2 + 𝑃cp3... 
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➢ LOT 2: 

1) Proposta econòmica (preu del servei objecte del contracte), que es valorarà amb un 

màxim de 45 punts, d’acord amb els aspectes que tot seguit es relacionen: 

S’aplicarà la puntuació d’acord amb la informació continguda al model de proposició 

econòmica – Annex 3 del PCAP. 

L’atorgament de punts serà linealment proporcional. La proposta econòmica que iguali 

el pressupost màxim de licitació no obtindrà cap punt. S'atorgarà la màxima puntuació 

a l'oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma inversament proporcional, d’acord 

amb l’aplicació de la següent fórmula: 

El valor de ponderació és 1. Es tindran en compte dos decimals. 

L’oferta per aquest apartat no pot superar el pressupost màxim de licitació establert. Si 

el supera quedarà automàticament exclosa. 

Aquest criteri automàtic sotmès a l’aplicació de fórmules es valorarà d’acord amb els 

valors numèrics obtinguts en la seva aplicació. 

Les fórmules descrites s’adeqüen a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 

valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 

Contractació Pública. 

Per a l’aplicació d’aquesta Directriu s’utilitzarà l’eina d’aplicació de les fórmules que la 

Direcció General de Contractació Pública posarà a disposició dels òrgans de 

contractació de l’Administració de la Generalitat i del sector públic adscrit. 

2) Adequació de l’equip de treball destinat a la prestació del servei objecte del contracte, 

fins a un màxim de 5 punts, d’acord amb els aspectes que tot seguit es relacionen: 

a. L’experiència de cap del projecte en la realització de recollida de dades i el seu 

estudi dins l’àmbit d’aquesta licitació en els darrers 8 anys i amb un pressupost no 

inferior a 80.000,00 € (1 punt per recerca/estudi fins a un màxim de 5 punts). 

S’aplicarà la puntuació d’acord amb la informació continguda al model de l’Annex 3 

del PCAP. 

En aquest criteri es valorarà la qualitat de l’equip de treball proposat amb la finalitat 

d’obtenir un millor servei i eficiència. Es valorarà la formació, l’experiència i 
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l’expertesa de l’equip destinat a la prestació per sobre de les requerides com a 

solvència tècnica. 

La formació, l’experiència i l’expertesa de l’equip afecta de manera significativa a la 

millor execució del contracte. Tenint en compte les particularitats de l’estudi que es 

vol realitzat i del seu abast, en un sector molt ampli i divers, la seva valoració s’ha 

qualificat com a criteri automàtic. 

Es focalitza l’atenció en el cap de projecte, figura essencial en aquesta contractació, 

qui ha de liderar tècnica i organitzativament l’estudi. Ha de disposar d’un bagatge i 

haver participat en projectes amb els imports esmentats, per tal de garantir que la 

metodologia utilitzada i la recollida i anàlisi de les dades que s’obtinguin siguin 

conegudes. A més a més de la solvència tècnica i professional relativa als treballs 

amb objectes similars de les empreses contractistes, l’equip de treball és una peça 

clau en l’èxit de la contractació. 

3) Adequació i millora del treball de camp, fins a un màxim de 17 punts, d’acord amb els 

aspectes que tot seguit es relacionen:  

a. Experiència prèvia demostrable en treballs de camp adreçats específicament en 

àmbits relacionats amb l’activitat física i l’esport (fins a 8 punts). 

- Estudis realitzats en els darrers 8 anys de més de 14.000,00 €: 1 punt fins un 

màxim de 8. 

b. Experiència prèvia demostrable en treballs de camp adreçats específicament a 

l’àmbit social (fins a 5 punts). 

- Estudis realitzats en els darrers 8 anys de més de 40.000,00 €: 1 punt fins un 

màxim de 5. 

c. Ampliació del nombre d’enquestes de la mostra (fins a 4 punts). 

- Ampliació de fins a 50 enquestes: 2 punts  

- Ampliació de fins a 100 enquestes: 3 punts  

- Ampliació de més de 150 enquestes: 4 punts 

S’aplicarà la puntuació d’acord amb la informació continguda al model de l’Annex 3 del 

PCAP. 

Criteri 1 Proposta econòmica valoració fins a 45 punts (Pc1) 

Criteri 2 Adequació de l’equip de treball destinat 
a la prestació del servei objecte del contracte 

valoració fins a 5 punts (Pc2) 

Criteri 3 Adequació i millora del treball de camp valoració fins a 17 punts (Pc3) 

Total valoració fins a 66 punts (𝑃c) 
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𝑃c = 𝑃c1 + 𝑃c2 + 𝑃c3 

𝑃cp = Puntuació criteri de l’oferta a puntuar 

𝑃c = Puntuació màxima del criteri. 

La puntuació total dels criteris automàtics sotmesos serà la suma de la puntuació dels 

criteris establerts: 𝑃cp1 + 𝑃cp2 + 𝑃cp3..... 

7.3 Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

Es considerarà una oferta incursa en valor anormalment baixos quan la puntuació obtinguda 

pels criteris d’adjudicació que no són preu estigui per damunt de la suma de les següents 

variables 1 i 3, i que, al mateix temps, l’oferta obtinguda per preu sigui inferior a la mitjana 

aritmètica (*) de les ofertes econòmiques presentades en un percentatge superior al 15 %: 

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 

criteris d’adjudicació que no són preu. 

2. La desviació de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 

respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no són preu. 

3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és a 

dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no són preu. 

(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana 

s’ha d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui 

superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana. 

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 

econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular 

una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el 

nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres 

ofertes de menor quantia. 

En el supòsit que només hi concorri una única empresa, aquesta es considerarà incursa en 

valors anormalment baixos quan l’import de oferta econòmica presentada pel servei sigui 

inferior al 35 % del preu de licitació establert. 

Només es puntuaran les ofertes que no siguin qualificades desproporcionades o temeràries. 

8. Condicions especials d’execució  

A banda de les condicions especials d’execució establertes en la clàusula 21.8 del PCAP 

relacionades amb la protecció de dades personals, d’acord amb el que disposa l’article 202 

de la LCSP, s’estableixen les següents: 
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- L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de 

conducta que s’estableixen en la clàusula 32 d’aquest Plec de clàusules administratives 

particulars. 

- L’obligació de l’empresa contractista de disposar i mantenir vigent durant l’execució del 

contracte, incloses les seves possibles pròrrogues i el termini de garantia, l’assegurança 

de responsabilitat civil en les condicions i per l’import descrit a l’apartat N del quadre de 

característiques del contracte inclòs en el PCAP i a la seva oferta. L’INEFC podrà requerir 

l’empresa contractista per tal que presenti en qualsevol moment còpia de la pòlissa 

d’assegurança contractada i del rebut conforme estigui al corrent de pagament. 

- L’obligació de l’empresa contractista de garantir a les persones adscrites a l’execució del 

contracte, durant tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions laborals 

que estableixi el conveni col·lectiu sectorial aplicable. Així com els requisits mínims 

salarials d'estabilitat i salut laboral, de responsabilitat ambiental i de mesures de foment 

de la igualtat de gènere i de la conciliació personal amb relació a l'objecte del contracte. 

- Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses 

interposades que participin en l'execució d'aquest contracte públic, no poden realitzar 

operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de països elaborada per les 

Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, 

o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com 

ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública (Art. 202.2 

LCSP). 

- L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades, que són obligacions contractuals essencials 

als efectes de l’article 211.1.f) LCSP. 

- L’obligació de l’empresa contractista de mantenir l’adscripció dels mitjans personals i 

materials indicats en l’oferta durant tota la vigència del contracte. 

L’empresa contractista podrà substituir el personal i mitjans adscrits, amb el vist i plau de 

l’administració, sempre que es substitueixi complint les mateixes condicions establertes 

al PPT. 

- L’empresa contractista ha d’incorporar sempre la perspectiva de gènere, d’una banda, i 

no utilitzar, de l’altre, un llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat 

amb el contracte (als efectes de clàusula social per promoure la igualtat de tracte, d’acord 

amb l’article 202.2 LCSP amb relació a la Llei 19/2020, de 30 de desembre). 

- Els mitjans de comunicació, el disseny dels elements instrumentals i la implantació dels 

tràmits procedimentals emprats per l’empresa contractista en l’execució del contracte, han 

realitzar-se tenint en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny per a tothom.  

Les condicions especials d’execució esmentades tenen la condició d’obligacions contractuals 

essencials als efectes d’allò previst en l’article 211 f) LCSP pel que fa a la resolució del 

contracte, de manera que l’incompliment de qualsevol d’elles, apreciat per l’INEFC, prèvia 

audiència del contractista, serà causa de resolució del contracte, amb incautació de la garantia 

i indemnització de danys i perjudicis, si s’escau.S’han establert aquestes condicions especials 
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d’execució atenent a criteris socials i per garantir la cobertura de qualsevol risc que pugui 

esdevenir durant el termini d’execució del contracte i es consideren indispensables per la seva 

correcta execució. 

D’acord amb el que s’ha exposat, 

Proposo 

Que s’iniciï l’expedient de la contractació administrativa per la realització dels estudis per 

l’anàlisi de la situació de diversos àmbits de l’activitat física i l’esport a Catalunya, descrits en 

aquest informe, a càrrec del pressupost de l’any 2025, amb les característiques especificades 

i la proposta de plec de prescripcions tècniques que també ha elaborat aquesta unitat 

promotora. 

Que es tramiti aquesta contractació administrativa pel procediment obert, d’acord amb el que 

estableix l’article 156 i següents de la LCSP, i per tramitació ordinària anticipada.  

L’adjudicació del contracte i, per tant, el compromís de la despesa, queda limitat a l’existència 

de crèdit adequat i suficient en les Lleis de Pressupostos corresponents a l’exercici 2025, 

d’acord amb l’article 116 de la LCSP. 

Signat digitalment a Barcelona. 

La directora de l’Observatori Català de l’Esport 
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de signatura aplicable és "Condicions tècniques de signatura electrònica dels actes administratius i de les 
manifestacions de voluntat en suport informàtic". 


