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MEMORIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE PER AL SERVEI COORDINACIO |
MONITORATGE/SOCORRISME DE LES ACTIVITATS AQUATIQUES DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE CAN MILLARS

Per part del Departament d’Esports, es considera necessari I'inici del segiient expedient de
contractacio:

1. OBJECTE | NATURALESSA DEL CONTRACTE. DEFINICIO I JUSTIFICACIO:

1.1.- Objecte:

Contractacié del servei de coordinacidé i monitoratge/socorrisme de les activitats
aquatiques de la piscina municipal de Can Millars, ubicada la carrer Bonavista nim. 70 amb
CPV: 92600000-7 Serveis esportius.

Les funcions d’aquest servei estarien detalles en:

e Servei de socorrisme i monitoratge.

e Servei de coordinacio dels serveis aquatics i socorrisme.

e Desenvolupament de programacions tecniques aquatiques adaptades als objectius
especifics de cada grup.

e Assessorament en la millora continua del complex esportiu.

e Suport en la difusid i promocioé del conjunt d’activitats aquatiques.

Tota I'activitat restara sota la Direccié del departament d’Esports de I'Ajuntament de
Cornella de Llobregat.

1.2.- Naturalesa:

Aqguest contracte es tipifica com a contracte de serveis.

1.3.- Procediment de seleccid i justificacio:

Aguest contracte es realitzara amb un procediment ordinari SARHA per a serveis especials
Annex IV superior a 750.000 euros. El CPV 92600000-7 esta dintre dels cpv inclosos en
aquet annex.

1.4.- Consideracions socials, ambientals i d’innovacio (art. 35.1 LCSP):

Les consideracions socials i les mesures de control d’execucié d’aquestes es recullen al punt
23 d’aquesta memoria justificativa.
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1.5.- En els contractes de serveis, indicar si estem o no davant el suposit de I'article el
312 LCPS (especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a
favor de la ciutadania i - Serveis publics-) i justificar-ho.

Aquest contracte de servei comporta una prestacié directe a favor de la ciutadania, és a
dir, un servei directe a la ciutadania d’activitats aquatiques a la piscina municipal de Can
Millars. Aquestes activitats sén d’atencié i de dinamitzacié directe a la ciutadania dintre del
projecte esportiu designat pel departament d’esports de Cornella de Llobregat, que esta
regulat pel Reglament regulador del servei municipal d’esport, integrat pels equipaments
esportius de titularitat municipal vigent des del 9 de novembre del 2013.

Es per aquest motiu que considero que estem dintre dels suposit que recull I'article 312 de
la LCPS.

2.- LOTS:

No esta previst la realitzacié de lots per motius técnics, tal i com marca l'article 99.3.b de
la LCSP ja que, tenint en compte |'objecte del contracte, la divisié per lots i la possibilitat de
pluralitat de contractistes diferents dificultaria la execucid del servei per la necessitat de
coordinacid entre el personal contractat.

3.- POSSIBLE EXISTENCIA DE MODIFICACIONS CONTRACTUALS (MODIFICACIONS
PREVISTES, art. 204 LCSP):

No previstes modificacions.

4.- NECESSITATS, D’ACORD AMB ELS FINS | COMPETENCIES DE L’AJUNTAMENT DE
CORNELLA DE LLOBREGAT, QUE PRETENEN COBRIR-SE MITJANCANT EL CONTRACTE
PROJECTAT. (art. 28 LCSP):

Un dels objectius de I’Ajuntament de Cornella en materia d’esports és la d’oferir activitats
i serveis adrecats al conjunt de ciutadans i ciutadanes amb la finalitat d’educar, millorar les
capacitat fisiques, terapeutiques, competitives, utilitaries, higiéniques i recreatives. En si,
incidir en la millora de les persones des de totes les vessants.

El desenvolupament d’aquests programes es realitza en la piscina Municipal de Can Millars,
unes instal-lacions pensades especialment per les activitats aquatiques en totes les seves
modalitats i edats, dels 6 mesos fins la gent gran, essent un equipament basic en el
desenvolupament social dels barris de Sant lldefons i Gavarra.

Amb aquest contracte es vol donar estabilitat i continuitat a I'activitat que es du a terme a
les piscines municipals de Cornella de Llobregat
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A la piscina de Can Millars es dona servei aquatic a, aproximadament, 5.000 usuaris que
desenvolupen uns 5.334 usos setmana i 696.889 usos / any, a un conjunt de ciutadans i
ciutadanes que participen en totes les d’activitats que es programen, essent una eina més
en el seu desenvolupament social i personal. Els beneficis a nivell de salut, tant a nivell fisic
com psicosocial de 'activitat fisica a través d’activitat al medi aquatic en els diferents perfils
d’usuaris/es que realitzen aquestes activitats, son reconeguts i estan demostrats
cientificament. Es per aquest motiu que la contractacié de personal qualificat per portar a
terme aquest servei esdevé la millor opcié per a aconseguir I'objectiu del present contracte.

5.- JUSTIFICACIO QUE L'OBJECTE DEL CONTRACTE NO ES POT O NO ES CONVENIENT
REALITZAR PER MITJANS PROPIS:

Vist que I'Ajuntament de Cornella no disposa de personal suficient qualificat per tal de
desenvolupar I'objecte del contracte, es proposa el inici de I'expedient de contractacié pel
servei de socorrisme/monitoratge i la coordinacié d’ambdds, el desenvolupament de
programacions técniques, I'assessorament técnic i el suport en la difusié i promocio de les
activitats aquatiques de la piscina municipal de Can Millars de Cornella de Llobregat, en les
condicions técniques que es detallen al plec de prescripcions corresponent.

6.- DURADA DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO de la mateixa (art.29 de la Llei 9/2017 de
LCSP):

La durada del contracte sera de 2 anys, des de I'1 de gener 2025 al 31 de desembre de
2026.

El servei restara tancat, a més dels dies festius oficials , el mes d’agost aixi com una setmana
per Setmana Santa i una setmana per les Festes Nadalenques.

7.- POSSIBLE EXISTENCIA DE PRORROGUES i JUSTIFICACIO EN EL CONTRACTE | REGIM DE
LES MATEIXES (art. 29 de la Llei 9/2017 de LCSP):

El contracte sera prorrogable anyalment amb un maxim de 3 prorrogues amb el seglient
periode d’execucid:

e laprorroga: Del 1 de gener al 31 desembre 2027.
e 2aprorroga: Del 1 de gener al 31 desembre 2028.
e 3a prorroga: Del 1 de Gener al 31 desembre 2029.

El servei restara tancat, a més dels dies festius oficials , el mes d’agost aixi com una setmana
per Setmana Santa i una setmana per les Festes Nadalenques.
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8.- RECEPCIO DEL CONTRACTE | POSSIBILITAT DE RECEPCIONS PARCIALS

El contracte s’entendra complert pel contractista quan aquest s’hagi realitzat, d’acord amb
els termes del mateix i a satisfaccié de I’Ajuntament, la totalitat del seu objecte. L'acte
formal i positiu de recepcid es realitzara en el termini maxim d’'un mes despres d’haver
finalitzat el contracte.

Possibilitat de Recepcions Parcials: L] Si
No

9.- PREU (100-102 LCSP):

9.1.- El preu base de licitacié tenint en compte la Ordre ESS/55/2018 i I'article 100 de la
LCSP, el preu/hora de licitacié seria el seglent:

e Preu hora servei monitoratge/socorrisme:
e 19,08€ Sense IVA
e 23,09€ amb IVA (21%)
e Preu hora servei de coordinacio:
e 29,83€ Sense IVA
e 30,09€ Amb IVA (21%)

S’adjunta a I'expedient el informe justificatiu del preu/estudi de costos a I'annex 1.

9.2.-Tipus de licitacié: Millor oferta econdmica preu/hora servei de coordinacié i servei de
monitoratge/socorrisme.

10.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte és de 1.884.140,98 euros (IVA exclos) i de 2.279.810,58 euros
(IVA inclos) desglossat de la seglient manera:

Any 2025:

TOTALHORES PREU/HORA BASE IVA (21%) TOTAL

1.768,00 52.739,44 € 11.075,28€ 63.814,72€
4.033,50 19,08 € 76.959,18 € 16.161,43 € 93.120,61€
12.127,75 19,08 € 231.397,47 € 48.593,47 € 279.990,94 €
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €
18.929,25 380.176,09 € 79.836,98 € 460.013,07 €

460.013,07 €
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Any 2026:

TOTAL HORES

PREU/HORA

IVA (21%)

1.760,00 52.500,80 € 11.025,17 € 63.525,97 €
4.035,00 19,08 € 76.987,80 € 16.167,44 € 93.155,24 € 458.090,92€
12.055,50 19,08€ 230.018,94 € 48.303,98€ 278.322,92€
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €
18.850,50 378.587,54 € 79.503,38 € 458.090,92 €

Possibles prorrogues:

e 2027:

TOTAL HORES

1.744,00

PREU/HORA

52.023,52 €

IVA (21%)

10.924,94 €

62.948,46 €

3.993,00

19,08€

76.186,44 €

15.999,15€

92.185,59 €

454.933,46 €
11.985,75 19,08 € 228.688,11€ 48.024,50 € 276.712,61€

1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €
18.722,75 375.978,07 € 78.955,39 € 454.933,46 €

e 2028:

TOTAL HORES

PREU/HORA

IVA (21%)

1.736,00 51.784,88€ 10.874,82 € 62.659,70 €
3.976,50 19,08€ 75.871,62€ 15.933,04 € 91.804,66 €

451.377,93 €
11.860,75 19,08€ 226.303,11€ 47.523,65€ 273.826,76 €
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4,006,80 € 23.086,80 €
18.573,25 373.039,61€ 78.338,32€ 451.377,93 €

e 2029:

TOTALHORES PREU/HORA

IVA (21%)

1.744,00 52.023,52 € 10.924,94 € 62.948,46 €
R T 7 T Y Y
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €
18.742,75 376.359,67 € 79.035,53 € 455.395,20 €
S’adjunta la distribucié horaria de cada any a I'annex 2.
11.- PARTIDA PRESSUPOSTARIA | DISTRIBUCIO
.. . . Sy Import
E D
Xercici Partida Pressupostaria escripcio (IVA Inclos)
2025 0884 3420A 2279900 CPS/GESTIO PISCINES 427.273,28€
2026 0884 3420A 2279900 CPS/GESTIO PISCINES 455.822,47€
2027 0884 3410A 2279900 CPS/GESTIO PISCINES 35.008,24€
TOTAL: 918.103,99 €

Desembre de cada any de contracte es paga amb pressupost de gener del curs seglient, rad
per la qual la planificacié economica per any es diferent a la reserva econdmica en partida

pressupostaria.
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12.- REGIM DE GARANTIES (art. 106-111 LCSP).

En el present contracte no s’exigeix garanties provisionals per concdrrer a la licitacié. La
garantia definitiva es fixa en un 5% del import del contracte, exclos I'lIVA.

13.- TERMINI DE GARANTIA (art. 243 LCSP)

El termini de garantia sera de 1 mes a comptar de la data en que sigui formalitzada la
recepcio.

14.- FORMA DE PAGAMENT

El pagament d’aquest contracte es realitzara a través de una factura mensual al finalitzar el
mes, prévia presentacioé de la factura corresponent.
Els codis DIR 3 sén:

o Codi organ gestor: L01080734

o Codi oficina comptable: L01080734

o Codi unitat tramitadora: LA0011948

15.- VOCALS DE LA MESA DE CONTRACTACIO

Vocal Técnic Titular: Sr. Abel Rojo Pita. Cap de I'area de gestidé d’esports. Personal laboral

fix.
Vocal Técnic Suplent: Sr. Joan Ferrer. Director técnic de la piscina de Can Millars. Personal

funcionari.

16.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Sr. Abel Rojo Pita. Cap de l'area de gestid d’esports de I’Ajuntament de Cornella del
Llobregat.

17.- UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT i EXECUCIO ORDINARIA DEL CONTRACTE

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte sera el Departament
d’Esports.
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18.- CAPACITAT | CONDICIONS DELS LICITADORS (art. 65-97 LCSP)

Poden participar en la licitacié les persones juridiques o naturals que tinguin plena capacitat
d’obrar, acreditin la seva solvencia economica, financera, técnica i professional, i no es
trobin compreses en cap de les prohibicions per a contractar previstes per I'article 71 de la
LCSP 9/2017, en concordanca amb els articles 9 a 24 del Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre pel que s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques.

19.- SOLVENCIA ECONOMICA | TECNICA (art. 65-97 LCSP) QUE SON:

Contractes de serveis:

La solvencia economica i financera s’acreditara amb els criteris, requisits minims i mitjans
d’acreditacio previstes a I'article 87.3 LCSP 9/2017.

La solvéncia técnica o professional s’ha d’efectuar mitjangant la relacié dels principals
serveis efectuats en els tres Ultims anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte, I'import anual acumulat dels quals I'any de més
execucio sigui igual o superior al 70 per cent de I'anualitat mitjana del contracte si la
durada del contracte és igual o superior a un any, i igual o superior al 70 per cent del valor
estimat en cas que la durada sigui inferior a un any (90.2 LCSP 9/2017).

20.- CRITERIS D’ADJUDICACIO. SELECCIO, DEFINICIO, JUSTIFICACIO, FORMA DE
VALORACIO (articles 145-147 i 149 LCSP, millor relacié qualitat-preu):

20.1.- Criteris de formula automatica: 52 punts sobre 100 (52% de la valoraci6 total)
20.1.1.- Criteris economics: 30 punts sobre 100 (30% de la valoracio total)

A) Millor oferta economica preu/hora servei de coordinacid. Preu maxim 29,83€/hora.
Fins a 4,16 punts. (Pes economic al contracte = 13,87%)

B) Millor oferta economica preu/hora servei de monitoratge/socorrisme. Preu maxim
19,08€/hora. Fins a 25,84 punts. (Pes economic al contracte = 86,13%)

e Forma de Valoracio:

(Puntuacié maxima x % de baixa que representa I'oferta “X”) / % que representa la baixa
anormal o desproporcionada sobre el tipus de licitacié=Puntuacid obtinguda.

Les ofertes al tipus de licitacio tindran O punts i les ofertes que igualin o superin el % de
baixa anormal o temeraria tindran la puntuacié maxima.
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20.1.2.- Criteris qualitatius: 22 punts sobre 100 (22% de la valoracié total)

e Pla de formacié especific per als monitors/es (fins a 4 punts):

S’atorgara 1 punt per cada formacid que es realitzin durant els 2 primers anys de contracte.
(no es extensiu a les possibles prorrogues).

En el moment de la presentacio de les proposicions caldra presentar una declaracié per
part del licitador amb la proposta de les formacions que, com a minim, hauran de complir
e incorporar els seglients punts:

a.- Han d’estar obertes a tot el personal contractat en el servei d’aquesta licitacid.
b.- Aquestes s’hauran de fer en la seglient temporalitat:

- Sies proposa 1 formacié només, dintre del 1ler semestre de contracte.

- Si es proposa 2 formacions, la primera dintre del ler semestre del contracte i la
segona dintre dels 2on semestre del contracte.

- Si es proposa 3 formacions, la primera dintre del ler semestre del contracte, la
segona dintre dels 2on semestre del contracte i la tercera dintre del 1ler semestre
del 2on anys de contracte.

- Si es proposa 4 formacions, la primera dintre del ler semestre del contracte i la
segona dintre dels 2on semestre del contracte, la tercera dintre del ler semestre
del 2on anys de contracte i la quarta dintre del 2on semestre del 2on any de
contracte.

c.- Les formacions proposades hauran de tenir les seglients tematiques especifiques amb
I’objectiu de la millorar del desenvolupament de les funcions del monitoratge:

- Formacié per a la integracié d’infants de 3 a 14 anys amb diversitat funcional en el
mitja aquatic.

- Formacid per a la programacié d’activitats per cursos d’aquagym dirigits a majors
de 60 anys, basats en la coordinacié musical amb els objectius de salut fisica-mental.

- Formacié per a la programacié d’activitats aquatiques dirigides a infants en edat
escolar, concretament de 3 a 6 anys, basades en el joc.

- Formacid per la planificacié de programes per a la integracié d’activitats ludiques
per a la dinamitzacié de families.

d.- Les formacions s’hauran de realitzar fora de I’horari del serveii sense afectar aI'execucié
d’aquest i s’ha de garantir que tot el personal tingui dret a la seva realitzacié.

e.- La durada minima de cadascuna ha de ser 2 hores.
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e Oferta d’activitats extraordinaries (fins a 6 punts):

S’atorgara 2 punts per cada activitat que s’organitzi.

Aquestes activitats tenen caracter anual durant el contracte i les prorrogues, és a dir, la
proposta d’activitats extraordinaries que realitzi el licitador s’haura de repetir anualment
mentre el contracte estigui en vigor.

Els objectius principals a treballar en aquestes activitats extraordinaries seran
principalment el foment dels valors de la cooperacid, la solidaritat, la empatia i la integracid
entre la ciutadania de Cornella a través de la promocié de les activitats aquatiques escolars,
per a persones amb discapacitat i els/les joves amb la finalitat d’integrar a diferents
col-lectius del municipi.

La proposta d’activitats extraordinaries que es presentin han de ser de les seglents
tematiques:

e Jornada escolar:
o Amb l'objectiu de potenciar les activitats aquatiques per als escolars de la
ciutat.
o Aquesta, si es proposa fer, hauria d’estar englobada dintre del primer
trimestre de I'any.

e Jornada per a joves:
o Amb l'objectiu de potenciar les activitats aquatiques per a persones amb
edats compreses entre 12 i 18 anys principalment de la ciutat.
o Aquesta, si es proposa fer, hauria d’estar englobada dintre del segon
trimestre de I'any.

e Jornada inclusiva d’esport adaptat:
o Amb l'objectiu de potenciar les activitats aquatiques per a persones amb
discapacitat i sense al mateix moment, per fomentar la inclusid.
o Aquesta, si es proposa fer, hauria d’estar englobada dintre del quart
trimestre de I'any.

En el moment de la presentacid de les proposicions caldra presentar una declaracié per
part del licitador amb la proposta de les activitats que, com a minim, hauran de complir e
incorporar els segiients punts:

— Projecte d’execucié: objectius, planificacié de la jornada, organitzacié de personal i

espais, activitats, distribucié de grups, etc.
— @Gratuita per a tots els participants.
— Durada minima de 3 hores (d’11 a 14 hores) i en diumenge.
— Comptar amb el personal técnic suficient per al desenvolupament de la mateixa
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— Qualsevol despesa associada a la jornada referida a I'objecte del contracte, haura

de ser assumida pel licitador.

Cada jornada haura de comptar amb la conformitat de la direccid6 del Departament

d’Esports.

e Contractacié personal extraordinari (fins a 12 punts).

Es valorara la contractacié de més personal per a la realitzacio del servei que els sol-licitats
al plec técnic durant la vigencia del contracte i sén extensives a les possibles prorrogues

gue es realitzin.

La incorporacio d’aquest personal extraordinari s’haura de justificar el inici del contracte,

en concret dintre dels 6 primers mesos de vigéncia.

Aguest personal:

- Tindra les funcions de suport del monitor/a principal.

- No podra ser comptabilitzat a les activitats extraordinaries del criteri qualitatiu B),
és a dir, haura de ser un suport a les hores de monitor/a especificades a TANNEX 1

del plec técnic.

- En cap cas podran ser persones en practiques o convenis similars. Haura d’existir
relacio laboral contractual complint les especificacions del punt 6.1 del plec tecnic.

S’atorgara:
PUNTS SERVEI TEMPORITZACIO
3 Contractacio personal extraordinari 8 h/mes (88 hany)
6 Contractacio personal extraordinari 16 h/mes (176 h any)
9 Contractacio personal extraordinari 24 h/mes (264 h any)
12 Contractacio personal extraordinari 32 h/mes (352 hany)

20.2.- Criteris de judici de valor: 48 punts sobre 100 (48% de la valoraci6 total)

S’haura de presentar les seglients programacions:
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Programacio anual per a grups de usuaris de 6 a 36 mesos.

Programacio anual per a grups/classe de 3 a 6 anys.

Programacio anual per a grups/nivell de 3 a 6 anys.

Programacio anual per a grups/classe/nivell en joc dirigit de 3 a 6 anys.

Programacio anual per a grups/nivell de 7 a 14 anys.

Programacio anual per a grups/nivell de 15 a 16 anys.

Programacio anual per a grups /nivell majors de 16 anys.

N NSOV R WN R

anys.

Programacio anual per a grups d’aquagym. Majors de 16 anys a 64 i majors de 65

Els criteris de valoracié d’aquestes programacions seran els seglients:

Criteri 1: Programacié anual per a grups de usuaris de 6 a 36 mesos.

Items e
Puntuacio
El nUmero de sessions (estructura anual) 0.25
La distribucié temporal de la sessio. 0.25
El contingut pedagogic de la sessié estimuls sensorials/moviments 2.00
reflexius.
La progressié dels continguts/objectius finals 1.00
El sistema de valoracio 1.00
PUNTS MAXIMS 4.50
Criteri 2: Programacié anual per a grups/classe de 3 a 6 anys.
Items oa
Puntuacio
El nUmero de sessions (estructura anual) 0.25
La distribucié temporal de la sessio. 0.25
La programacio te que estar planificada per cada grup edat (3 anys - 4,5 i 0.50
6 anys)
El contingut educatiu de la sessié en funcié del grup edat 3 a 6 anys (
coordinacid, equilibri, domini del esquema corporal, agilitat, moviments 2.00
reflexius )
La progressié dels continguts/objectius finals 1.00
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Cada sessid te que especificar el contingut educatiu de la sessid 1.00
independents del especifics del mitja aquatic
El sistema de valoracid 1.00
PUNTS MAXIMS 6.00
Criteri 3: Programacio anual per a grups/nivell de 3 a 6 anys.
Items oz
Puntuacio
El nUmero de sessions ( estructura anual ) 0.25
La distribucié temporal de la sessio 0.25
La programacié te que estar planificada per cada grup nivell (3 anys- 0.50
4,5i6 anys)
El contingut educatiu de la sessié en funcié del grup edat 3 a 6 anys (
coordinacid, equilibri, domini del esquema corporal, agilitat, moviments 2.00
reflexius )
La progressié dels continguts/objectius finals 1.00
El sistema de valoracio 1.00
PUNTS MAXIMS 4.75

Criteri 4: Programacié anual per a grups/classe/nivell en joc dirigit de 3 a 6 anys ((judici de

valor)
Items ..
Puntuacio
El nUmero de sessions ( estructura anual ) 0.25
La distribucié temporal de la sessio 0.25
La programacio te que estar planificada per cada grup nivell (3 anys- 0.50
4,5i6 anys)
Tota la metodologia de las sessions tenen que estar planificades amb jocs
dirigits ( proposat pels alumnes i dirigit pel técnic- dirigit directament pel 2.00
tecnic)
El contingut educatiu de la sessié en funcié del grup edat 3 a 6 anys (
coordinacid, equilibri, domini del esquema corporal, agilitat, moviments 2.00
reflexius )
El contingut de les habilitats aquatiques 1.00
La progressid dels continguts/objectius finals 1.00
El sistema de valoracié 1.00
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PUNTS MAXIMS 8.00
Criteri 5: Programacio anual per a grups/nivell de 7 a 14 anys.
Items oz
Puntuacio
El nUmero de sessions (estructura anual) 0.25
La distribucio temporal de la sessid. 0.25
La programacio te que estar planificada per vuit grups de nivell. 0.50
Tota la metodologia de las sessions tenen que estar planificada amb 1.00
gestid directa del tecnic.
La progressié dels continguts/objectius finals. 1.00
Cada sessio te que especificar el contingut utilitari de la sessid 2.00
independents del especifics del mitja aquatic .
El sistema de valoracid . 1.00
PUNTS MAXIMS 6.00
Criteri 6: Programaci6 anual per a grups/nivell de 15 a 16 anys.
Items oa
Puntuacio
El nUmero de sessions ( estructura anual ) 0.25
La distribucié temporal de la sessio. 0.25
La programacié te que estar planificada per dos grups/nivell. 0.50
Grup nivell 1 ( Cap domini del mitja aquatic ) Aprenentatge. 1.00
Grup nivell 2 ( Domini basic del mitja aquatic ) Perfeccionament. 1.00
La progressié dels continguts/objectius finals. 1.00
Grup nivell 2 ( incloure en els objectius de la sessid ( salvament i 0.50
socorrisme-waterpolo-sincronitzada )
El sistema de valoracio . 1.00
PUNTS MAXIMS 5.50

Criteri 7: Programacio anual per a grups /nivell majors de 16 anys




AN

Pl
Tel.

Ajuntament de
Cornella de Llobregat

aca de I’Església, 1 08940 Cornella de Llobregat
1.93377

02 12 — Fax 93 377 89 00

Items .

Puntuacio
El nUmero de sessions ( estructura anual ) 0.25
La distribucié temporal de la sessio 0.25
La programacio te que estar planificada per dos grups/nivell/edat. ( 16 a 1.50

65 anys ) ( majors de 65 anys )

Grup nivell 1 ( Cap domini del mitja aquatic ) Aprenentatge 1.00
Grup nivell 2 ( Domini basic del mitja aquatic ) Perfeccionament 1.00
La progressié dels continguts/objectius finals 1.00
El sistema de valoracié 1.00
PUNTS MAXIMS 6.00

Criteri 8: Programaci6 anual per a grups d’agquagym ( major de 16 anys) i ( majors de 65

anys )
Items oa
Puntuacio
El nUmero de sessions ( estructura anual ) 0.25
La sessid te que comptar amb suport musical — relacionat amb els 3.50
objectius motrius a treballar ( fitxa )
La programacié te que estar planificada per dos grups/edat ( majors 1.50
de 16 anys ) majors de 65 anys )
Definir el treball de millora cardiovascular i fisic especific de cada sessio. 1.00
Definir la progressio en el objectius de millora fisics especifics. 1.00
PUNTS MAXIMS 7.25
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Millor oferta econdmica - coordinacid 4,16

ECONOMIC 30% Millor oferta econdomica — monitoratge/socorrisme 25,84
Pla de formacié 4.00

QUALITATIU 22% Oferta d’activitats extraordinaries 6.00
Contractacio personal extraordinari 12.00
Programa anual per a grups d’usuaris de 6 a 36 mesos 4.50
Programa anual per a grups classe de 3,4,5i 6 anys 6.00
Programa anual per a grups nivell de 3,4,5i 6 anys 4.75
Programa anual per a grups classe/nivell en joc dirigit 8.00
de 3,4,5i 6 anys

JUDICI DE _

VALOR 48% Programa anual per a grups nivell de 7 a 14 anys 6.00
Programa anual per a grups nivell de 15i 16 anys 5.50
Programa anual per a grups nivell 1.- 6.00
majors de 16 anys. 2.- majors de 65 anys.
Programa anual per a grups d’aquagym 295

1- majors de 16 anys — 2.- majors de 65 anys

20.3.- Mesures de control d’execucio:

El departament d’esports realitzara el seguiment del servei per garantir que es compleixen
les propostes valorades a la licitacié amb els seglients mitjans de comprovacié:

L’empresa licitadora haura de presentar al Departament d’esports les actes signades
per tots els treballadors de les formacions realitzades on es detalli la tematica de la
formacié, la documentacié aportada als treballadors (com presentacions,
documentacid técnica, etc..) i I'assisténcia de tots els treballadors. El Departament
d’esports es reserva la opcid de poder assistir com a observadors a aquestes
formacions.

L'empresa licitadora haura de presentar els contractes laborals i els documents
pertinents al Departament d’esports dintre del primer més d’execucidé del contracte
dels treballadors aixi com el quadrant d’horaris proposat per treballador.

El Departament d’esports realitzara un seguiment de les activitats aquatiques que es
realitzen diariament per a verificar que les programacions i la metodologia de treball
coincideix amb les presentades a la licitacid.

21.- PERSONAL A SUBROGAR
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Si existeix personal a subrogar determinat a I’annex 3.

22.- REGIM DE PENALITATS (art. 192-194 LCSP)

Cas que I'Ajuntament de Cornella de Llobregat opti per la no resolucié del contracte,
s'imposaran al contractista les penalitats seglients, sense perjudici d’altres penalitats
recollides en el present plec:

A. Per l'incompliment del termini, total o parcial, s'imposara:

-Una penalitat diaria en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu
del contracte.

B. Per incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execucio o de
les obligacions a qué es refereix I'article 201, 216 i 217 LCSP aixi com per
compliment defectuds.

Com aregla general, la quantia sera d’'un 1% de I'import d’adjudicacié del contracte,
tret que, motivadament, I'organ de contractacié consideri que I'incompliment és
greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5% o fins al maxim legal
del 10%, respectivament. La reiteracio en I'incompliment es podra tenir en compte
per valorar-ne la gravetat.

C. Lainfraccié de les condicions establertes la clausula de subcontractacid i en I'article
215 LCSP per procedir a la subcontractacid, aixi com la falta d’acreditacié de
I'aptitud de I'empresa subcontractista o de les circumstancies determinants de la
situacio d’emergencia o de les que fan urgent la subcontractacié.

Com aregla general, la quantia sera d’un 1% de I'import d’adjudicacio del contracte,
tret que, motivadament, I’'0rgan de contractacié consideri que I'incompliment és
greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5% o fins al maxim legal
del 10%, respectivament. La reiteracié en I'incompliment es podra tenir en compte
per valorar-ne la gravetat.

D. L'impagament pel contractista a un subcontractista o subministrador vinculat a
I'execucié del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, i que I'esmentada demora no vingui motivada per l'incompliment
d’alguna de les obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel
subministrador en I'execucié de la prestacié. L'esmentat impagament s’haura
d’acreditar mitjancant resolucié judicial o arbitral ferma aportada pel
subcontractista o al subministrador a I'drgan de contractacio.
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Com aregla general, la quantia sera d’un 1% de I'import d’adjudicacioé del contracte,
tret que, motivadament, I'organ de contractacié consideri que I'incompliment és
greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5%. La reiteracié en
I'incompliment es podra tenir en compte per valorar-ne la gravetat.”

23.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE DE CARACTER SOCIAL, ETIC,
AMBIENTAL O D’ALTRE ORDRE A INTRODUIR EN EL CONTRACTE:

23.1.- S’estableixen les segiients condicions especials d’execucio:

Per tal de fomentar la major participacié de la dona en el mercat laboral, s’estableix que,
de tot el personal que hagi de contractar I'empresa adjudicataria:

- Politiques d'igualtat:

Les representacions, tant sindicals com empresarials, declaren el seu compromis en
I'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per rad
de sexe, aixi com I'impuls i el foment de mesures per aconseguir la igualtat real en el si de
les empreses del sector, establint la igualtat d'oportunitats entre homes i dones com un
principi estrategic de les empreses d'activitats esportives i lleure, d'acord amb la definicidé
d'aquest principi que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

Amb aquesta finalitat, les empreses hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar i, en
el seu cas acordar, amb els representants dels treballadors en la forma que es determini en
la legislacié laboral.

Les empreses de més de 250 treballadors, tinguin un o més centres de treball, hauran
d'elaborariaplicar un pla d'igualtat, prévia negociacié i consulta amb la representacio legal
dels treballadors. L'elaboracié i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per a les
altres empreses, prévia consulta a la representacio6 legal dels treballadors.

23.2.- Mesures de control d’execucio:

L’'empresa adjudicataria haura de presentar el pla d’igualtat abans de la finalitzacié del
contracte, per a garantir que es compleixen les condicions especials esmentades.

Abel Rojo Pita Enrique Vanacloy Valiente
Cap de I'area de Gestio d’Esports. Regidor Delegat d’Esports.
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ANNEX 1:

EN ABEL ROJO PITA, CAP DE L’AREA DE GESTIO D’ESPORTS DE L’AJUNTAMENT DE
CORNELLA DE LLOBREGAT

ASSUMPTE: Informe justificatiu de preus proposta contractacié del servei de coordinacio,
monitoratge i socorrisme de les activitats aquatiques de la piscina municipal de Can Millars.

INFORMO:

Per tal de realitzar la oferta economica per a la contractacié del servei descrit a I'assumpte
d’aquest informe, es realitza I'estudi econdmic basat en la normativa laboral. Al tractar-se
d’un servei en que el cost economic i Unic sén els costos laborals, s’ha treballat en base al
conveni col-lectiu i a les dades del personal a subrogar presentades per I'empresa
adjudicataria actual.

Tenint en compte les dades del conveni col-lectiu amb codi nim. 79001905012002, al qual
hem de tenir en compte la Resolucié EMT/2462/2023, de 28 de Juny, per la qual es disposa
d’acords parcials sobre les condicions del conveni, on en el que fa referéncia a les
retribucions, especifiquen un increment fix del 3% al 2022, un 4% al 2023 i un 3,5% al 2024.

La voluntat tecnica d’aquest departament és no fer distincions entre preus de socorrisme i
de monitoratge.

Les dades economiques referent al conveni serien:
- Grup 1 coordinador/a Activitats aquatiques:

o Dades conveni 2020: Salari anual 19.990€
o Amb increment acordat:

= 2022:20.589,70€

= 2023:21.413,29€

= 2024:22.162,75€

- Grup 3 técnic/a d’activitats dirigides i socorrisme:

o Dades conveni 2020: Salari anual 15.600€
o Amb increment acordat:

= 2022:16.068€

= 2023:16.701,72€

= 2024:17.295,59€
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Un cop determinat el preu actual de conveni, s’ha realitzat el calcul tenint en compte les
dades economiques del personal a subrogar, respectant aquells amb quantitat superiors al
conveni i aplicant un increment previst de 3,5% per al 2025 i de un 3,5% per al 2026 a més
de un marge empresarial calculat en un 8%.

El calculs de relacié de tots aquests aspectes es mostren a I'annex 1.

Tenint en compte les dades resultats del calcul, es determina que el preu hora per al servei
de coordinacié ha de ser el de I'actual personal a subrogar, respectant aixi les condicions
laborals actuals. El preu hora per al servei de monitoratge/socorrisme es la mitjana que
s’extreu del calcul de cost del personal a subrogar i el conveni laboral actual. El resultat és
el seglient:

Preu aplicant conveni grups

Activitat . .
professionals + marge empresarial

Técnic en activitats aquatiques /

. 19,08 €
Socorrisme

Coordinador activitats aquatiques 29,83€

VALORACIO:

Segons els preus obtinguts de les diferents dades tractades en aquest informe en referéncia
a la justificacié de preus per a la licitacié del contracte de servei de coordinacid i
monitoratge/socorrisme de la Piscina Municipal de Can Millars, la proposta que fem seria
la seglient:

- Teécnic/a en Activitats aquatiques/socorrisme: 19,08€

- Coordinador/a Activitats aquatiques: 29,83€

Cornella de Llobregat, a la data i signatures electroniques que hi figuren en el present
document.
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DATA cop. JORNADA HORES IMPUT AL Base anual Incremento | Incremento Gts. Marge CAL;:;:':‘SUM
CATEGORIA LLOC DE TREBALL |ANTIGUITAT BAz(Ac{r\éEN CONT;!. CONTRACTE SETMANAL %| SETMANA SERVEI i&:z:::::‘;:: Preu Hora Prev;s;;:,s% Prev;so':;:,S% $533,48% Ind;rse;tes err:;;e(;:;ial JORNADA X
g PREU HORA

1 |TActivAqut TACT.AQUATIQ 02/10/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 59,28% 23,71 100%| 1025283€  961¢€ 9,94€ 1029 ¢ 1374€ 1594 € 17.22¢ 18.374,43 €
Dr Tecnic D. TECNIC/A 14/09/2009 100|INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO 100,00% 40,00 100%| 20°7816€ 1665¢€ 17,24 € 1784€)  2381€)  2762€ 2983€ | 53.69400€

2 [Tactivaqut T.ACT.AQUATIQ 04/10/2010 100|INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO 100,00% 40,00 100%| 17:29560€  961€ 9,94¢€ 1029€)  1374€)  1594€ 1722€|  30.99600€
3 [Tactivaqut T.ACTAQUATIQ 28/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 3,98% 1,59 100% SR 13,70¢€ 1418€)  1893€)  2196€ 2372€ 1.699,30€
4 [Tactivaqut T.ACTAQUATIQ 02/10/2023 200|INDEFINIDO - TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO 65,28% 26,11 100%| 1374216€ 1170¢€ 1210¢€ 1252€)  1671€|  1938€ 2093€ | 24.593,59¢€
5 [Tactivaqut T.ACTAQUATIQ 01/10/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 51,30% 2052 100%| 887264€  961€ 9,94¢€ 1029¢€ 13,74€ 1594 € 17,22€] 1590095 ¢€
6 [Tactivaqut T.ACTAQUATIQ 16/09/2002 100|INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO 97,33% 38,93 100%| 18°5728€ 1059¢€ 10,96 € 11,34€ 1514¢€ 17,56 € 1896€|  3321678¢€
7 |TActivaqut T.ACTAQUATIQ 27/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 39,63% 15,85 100%| O85425€  961€ 9.94¢€ 1029¢€ 13,74€ 1594 € 1722€| 1228371 ¢€
8 [Tactivaqut T.ACTAQUATIQ 27/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 3,75% 1,50 7,07% HEY N 9.95¢€ 1030¢€ 13,75€ 1595€ 17,23 € 1.163,03 €
9 |tActivAqut TACT.AQUATIQ 25/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 85,78% 34,31 100%| 1483617€  961¢€ 9,94€ 1029 ¢€ 1374€ 1594 € 17.22¢ 26.588,37 €
10 |TActvEsp T.AAQUAT ESP 01/03/2022 300[INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 2,50% 1,00 100% el 1522¢ 1575 ¢ 1630€)  2176€)  2524€ 27,26€ 1.226,70€
11 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 09/01/2024 389|CONV. TEMP-INDEF. F.DISC.T.PARCIAL PLAN EXTRA 20 18,30% 7,32 100%| >16509€  961€ 9,94¢€ 1029€)  1374€)  1594€ 17,22¢ 5672,27€
12 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 28/09/2013 289|CONV. TEMP-INDEFINIDO. SIN BONIF. 5,80% 2,32 100%| L73136€  1658¢€ 17.16¢€ 1776€)  2371€)  2750€ 29,70€ 3.10068 ¢
13 |TActivAqut T.ACT.AQUATIQ 25/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 68,58% 27,43 100%| 1186132€  961€ 9,94¢€ 1029€)  1374€|  1594€ 1722€| 2125706 €
14 [TActivAqut T.ACTAQUATIQ 02/10/2023 200|INDEFINIDO - TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO 84,35% 33,74 100%| 17:97276€ 1184¢€ 1225¢ 1268¢€ 1693 ¢€ 1964 € 2121€| 3220314 €
15 [TActivAqut T.ACT.AQUATIQ 01/10/2010 200|INDEFINIDO - TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO 77,45% 3098 100%| 13:39544€  961€ 9,94¢€ 1029¢€ 13,74€ 1594 € 17,22€|  24.00640¢€
16 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 04/10/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 17,73% 7,09 100%| 306651€  961€ 9.94¢€ 1029¢€ 13,74€ 1594 € 17,22€ 549559 €
17 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 06/09/2004(21/09/2023|  200|INDEFINIDO - TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO 83,78% 33,51 100%| 1592604€ 1056¢€ 10,93 € 11,31 € 1510€ 17,52¢€ 1892€|  2853212¢€
18 [TActivAqut TACT.AQUATIQ 25/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 65,30% 26,12 100%| 1129403€  961¢€ 9,94€ 1029 ¢ 1374€ 1594 € 17.22¢ 20.240,39 €
19 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 26/09/2023 300INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 29,68% 11,87 100%| >37300€ 1006¢€ 1041¢€ 1077€]  1438€)|  1668€ 18,01¢€ 9.621,66 €
20 |TActivAqut T.ACTAQUATIQ 25/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 61,90% 24,76 100%| 1070598€  961€ 9,94¢€ 1029€)  1374€)  1594€ 1722¢€]  19.18652¢€
21 |socorrista SOCORRISTA 10/06/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 17,25% 6,90 100%| 298349€  96L€ 9,94¢€ 1029€)  1374€)  1594€ 17.22¢ 534681 €
22 |TActivAqut T.ACT.AQUATIQ 25/09/2023 300|INDEF. F. DISCONT. T. PARCIAL ORDINARIO 49,90% 19,96 100%| 8063050€  961€ 9,94¢€ 1029€)  1374€|  1594€ 17,22€|  15467,00€

Preu Hora Calculat
ﬁ. TECNIC/A | 29,83 € | | |Irrpons superiors a preus de conveni
[MITIANA [T.AcTAQUATIQ | 19,08 €] | |conveni
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Annex 2: Distribucié hores pels anys de contracte.

Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 € 2025
Socorrista 21 [ 16550 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60 € 8.830,70 € 43.320,17€
Monitor/a 21 | 58,25 4 2 8 1.231,25 19,08€ 23.492,25€ 4.93337€ 28.425,62€ GENER JuLioL
Coordinador/a | 20 | 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29¢€ 5.775,09 € 2[3[a]s 1[2]3]a]s[s
Socorrista 20 [ 1650 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49 € 8.449,77 € 41.305,67€ 78 [9fwo]ufa]7]8]of1wo]1|12]13
Monitor/a 20 [ 5825 4 2 8 1.173,00 19,08€ 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82€ 13[14]15]16[17[18[29] 14| 15[ 1617 18] 19 [20
Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 € 20| 21]22]23[24[25[26] 2122232425 26 [27
Socorrista 21 | 1650 5 9 45 391,50 19,08€ 7.469,82 € 1.568,66 € 9.038,48 € 43.574,12€ 2728293031 28293031
Monitor/a 21 | 5825 5 2 10 1.233,25 19,08€ 23.530,41€ 4.941,39€ 28.471,80 €
Coordinador/a | 16 | 8,00 0 0 [ 128,00 29,83€ 3.818,24€ 801,83 € 4.620,07 € FEBRER AGOST
Socorrista 16 | 16,50 3 9 27 291,00 19,08€ 5.552,28 € 1.165,98 € 6.718,26 € 32.993,75€ 1[2 3
Monitor/a 16| 5825 3 2 6 938,00 19,08€ 17.897,04 € 3.758,38€ 21.655,42 € 3[afs[e][7]8]9 10
Coordinador/a | 19 | 8,00 0 0 0 152,00 29,83€ 4.534,16 € 952,17 € 5.486,33 € 10[11]12]13[14] 15|16 17
Socorrista 19 | 16,50 5 9 45 358,50 19,08€ 6.840,18 € 1.436,44 € 8.276,62€ 30.505,14 € 17[ 1819 20 21] 2223 24
Monitor/a 19 | 5825 5 2 10 111675 19,08¢€ 21.307,59€ 4.474,59¢€ 25.782,18€ 2|25|26|27 28 31
Coordinador/a_| 20 | 8,00 0 0 0 160,00 29,83 € 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09€ MARC SETEMBRE
Socorrista 20 | 16,50 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49 € 8.449,77€ 32.994,43€ 1J2[1]2]3]a][s]6]7
Monitor/a 20 [ 40,25 4 2 813,00 19,08€ 15.512,04 € 3.257,53€ 18.769,57 € 3[afs[e]7]8]a]s]9 mHu 1314
Coordinador/a | 23 | 8,00 0 0 0 184,00 29,83€ 5.488,72 € 1.152,63€ 6.641,35€ 1011121314 [ 25 [26] 15[ 16 [ 17 18 [ 19 20 [ 21
Socorrista 23 [ 16550 4 9 36 415,50 19,08€ 7.927,74€ 1.664,83 € 9.592,57 € 47.349,15€ 17| 181920 21 [22[23] 22| 23|24 25 [ 26| 27 [ 28
Monitor/a 23 [ 5825 4 2 8 1.347,75 19,08€ 25.715,07€ 5.400,16 € 31.11523€ 24| 25] 26272829 [30] 29 30
Coordinador/a | 0 | 0,00 0 0 0 0,00 29,83€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 31
Socorrista o [ o000 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ ABRIL OCTUBRE
Monitor/a 0 [ o000 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ [1]2]3]4]s]s 1 3|a]s
Coordinador/a | 10 | 8,00 0 0 0 80,00 29,83€ 2.386,40 € 501,14 € 2.887,54 € 7 8o fw]u]213]6[7][8]9 [0 11h
Socorrista 10 | 16,50 2 9 18 183,00 19,08€ 3.491,64 € 733,24 € 4.224,88€ 20| 13|14 15[ 16 [ 17[ 18] 29
Monitor/a 10 | 11,50 0 0 0 115,00 19,08€ 2.194,20€ 460,78 € 2.654,98 € 1a3070€ 22| 23|24 25] 26 27| 20 2122 23 24] 2526
Coordinador/a | 11 | 800 0 0 83,00 29,83€ 2.625,04€ 551,26 € 3.176,30 € o 282030 | | [ [27]28]29]30]31
Socorrista 11| 16,50 2 9 18 199,50 19,08€ 3.806,46 € 799,36 € 4.605,82 € MAIG
Monitor/a 11| 5825 2 2 4 644,75 19,08€ 12.301,83€ 2.583,38¢€ 14.885,21 € NOVEMBRE
Coordinador/a | 24 | 8,00 0 0 0 192,00 29,83€ 5.727,36 € 1.202,75 € 6.930,11€ H 234 i)z
Socorrista 24| 1650 4 9 36 432,00 19,08€ 8.242,56 € 1.730,94 € 9.973,50€ 49.363,64€ s[e[7][8]o]wo]mf3[a][s][e][7]8]9
Monitor/a 24| 5825 4 2 8 1.406,00 19,08€ 26.826,48 € 5.633,56 € 32.460,04 € 12[13[14]15[16[ 1728 10[ 11| 121314 15 [ 16
Coordinador/a | 20 [ 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29¢€ 5.775,09€ 19[ 2021222324 [25] 1718|1920 21 2223
Socorrista 20 [ 16550 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49 € 8.449,77€ 41.305,67€ 26 27]28]29[30] 31 24 25| 26 | 27 28] 29 [80)|
Monitor/a 20 [ 5825 4 2 8 1.173,00 19,08€ 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82€ JUNY DESEMBRE
Coordinador/a | 16| 8,00 0 0 0 128,00 29,83€ 3.818,24€ 801,83 € 4.620,07 € 1[1[2]3]4a]s 7
Socorrista 16 | 1650 2 9 18 282,00 19,08€ 5.380,56 € 1.129,92€ 6.510,48€ 32.739,79¢€ 2345|678 9 [10]11[12]13[14
Monitor/a 16 | 58,25 2 2 4 936,00 19,08€ 17.858,88 € 3.750,36 € 21.609,24 € 9 [10]11]12]13]14]15] 15[ 16[17[18]19] 20|22

16|17 18| 19|20 21 [22] 22 | 23

23.086,80€
1000 19,08€ 19.080,00€ 4.006,80 € 23.086,80€ 3 25|26 |27]| 28|29
TOTALES 18.929,25 30
Dies Festius

instal-laci6 tancada

TOTALHORES PREU/HORA IVA (21%)

1.768,00 52.739,44 € 11.075,28 € 63.814,72 €

4.033,50 19,08€ 76.959,18 € 16.161,43 € 93.120,61 € 460.013,07 €
12.127,75 19,08€ 231.397,47€ 48.593,47 € 279.990,94 € o
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €

18.929,25 380.176,09 € 79.836,98 € 460.013,07 €




Ajuntament de
Cornella de Llobregat

Plaga de I’Església, 1 08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93377 02 12 — Fax 93 377 89 00

Coordinador/a | 20 | 800 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80¢€ 1.002,29€ 5.775,09€
Socorrista 20| 1650 5 9 a5 375,00 19,08€ 7.155,00€ 150,55 € 8657,55€ 41559,63€
Monitor/a 20 | 5825 5 2 10 117500 | 1908¢€ 22.419,00€ 4.707,99€ 27.126,99€ GENER JuLoL
Coordinador/a | 20 | 800 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09€ 2]3]a 1]2]3[a]s
Socorrista 20 | 1650 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49°€ 8.449,77€ 4130567€ |5 7|89 w067 [8]9[1w0[u]n
Monitor/a 20 | 5825 4 2 8 117300 | 1908€ 2238084€ 4699,98€ 27.08082€ 12]13[14]15] 16|17 18| 13[14[15]16]17] 18|19
Coordinador/a | 20 | 800 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80¢€ 1.002,29€ 5.775,09€ 1920|2122 23 24|25 2021 22]23[2a[25]2
Socorrista 20| 1650 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49°€ 8.449,77€ 4130567€ [ 26]27]28[29(30(31| [27]28]29]30]31
Monitor/a 20 | 5825 4 2 8 117300 | 1908¢€ 2238084€ 4.699,98€ 27.08082€
Coordinador/a |18 | 800 0 0 0 144,00 2983¢€ 4.29552€ 902,06 € 5.197,58¢€ FEBRER AGOST
Socorrista 18| 1650 3 9 7 324,00 19,08€ 6.181,92€ 1.298,20€ 7.480,12¢€ 37.022,73€ 1 2
Monitor/a 18 | 582 3 2 6 105450 | 19,08€ 2011986 € 4.22517¢€ 2434503 € 2(3|4]5]6]7]8 9
Coordinador/a | 18 | 800 0 0 0 144,00 29,83€ 4.295,52€ 902,06 € 5.197,58¢€ 9 [10]112[13]14]15 1
Socorrista 18| 1650 5 B a5 342,00 19,08€ 6.525,36 € 137033€ 7.895,69€ 37.530,64€ 161718 19] 20| 21|22 23
Monitor/a 18 | 5825 5 2 10 105850 | 1908€ 20.196,18€ 4.201,20€ 24.437,38€ 23] 2425|2627 28 30
Coordinador/a | 21| 800 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40€ 6.063,84 €
Socorrista 21| 1650 4 9 3 382,50 19,08€ 7.29810¢€ 1532,60€ 8.830,70¢€ 34.503,36 € MARC SETEMBRE
Monitor/a 21| 4025 4 2 8 853,25 19,08€ 16.280,01€ 3.418,80€ 19.698,81€ 1 1]2]3[4]5]6
Coordinador/a | 23 | 800 0 0 0 184,00 29,83€ 5.488,72€ 1152,63€ 6.641,35€ 2[3]als5|e|7|8|7[8]0 10H1z 13
Socorrista 23| 1650 4 9 36 415,50 19,08€ 7.927,74€ 1.664,83€ 9.502,57¢€ 47.34915€¢ | 9 [10]11[12[13]14 15[ 14| 15| 16]17]18[19]20
Monitor/a 23 | 5825 4 2 8 134775 | 1908¢€ 25.715,07€ 5.400,16 € 31.11523€ 1617 18] 1920 | 21 | 22| 21 [ 22|23 (24 25] 26 |27
Coordinador/a | 0| 0,00 o [ o 0 0,00 29,83€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 23] 242526 | 27| 28] 29[ 28] 29| 30
Socorrista 0 | om0 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ F
Monitor/a 0 [ o o [ o 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ ABRIL OCTUBRE
Coordinador/a | 10 | 800 0 0 0 80,00 29,83€ 2386,40€ 501,14 € 2.887,54€ 1234
Socorrista 10 | 1650 2 9 18 183,00 19,08€ 3.491,64 € 733,24€ 4.224,88¢€ 7]8|o9]w]ul12]5]6[7][8]o|w]n
Monitor/a 10 | 11,50 0 0 0 115,00 19,08€ 2.194,20€ 460,78€ 2654,98¢€ soasasae |22 24]1s 16 [ 171 (a0 fB 13 |14 |15 [ 1617 [ 8
Coordinador/a | 11 | 800 0 0 83,00 29,83€ 2.625,04€ 551,26 € 3.176,30€ ' 2021222324 25|26 19]20] 2122232425
Socorrista 1| 1650 2 9 18 199,50 19,08€ 3.806,45€ 799,36 € 4.605,82€ 2 [28]29]30 26]27]28]29]30] 31
Monitor/a 1| 582 2 2 4 644,75 19,08€ 12.30L83€ 2.583,38€ 14.885,21€ VAIG NOVEMBRE
Coordinador/a | 21 | 800 0 0 168,00 29,83€ 5011,44€ 1.052,40€ 6.063,84€ EEE N
Socorrista 21| 1650 5 9 45 391,50 19,08€ 7.469,82€ 1.568,66 € 9.038,48€ 4357412¢ |45 |67 8[ow0|2]3[a]5[6[7]8
Monitor/a 21 | 5825 5 2 10 123325 | 1908¢€ 2353041€ 4.941,39€ 28471,80€ 1 ]12]13]14]15] 16|27 9 [10]11[12]13] 1415
Coordinador/a | 21 | 800 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40€ 6.063,84 € 18]19] 2021 22|23 | 24| 16[17[18]19] 20| 21|22
Socorrista 21| 1650 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1532,60€ 8:830,70€ 4332017¢ [ 25]26] 27| 28|29 3031 23242526 |27 ZQH
Monitor/a 21 | 5825 4 2 8 12315 | 1908¢€ 23.492,25€ 4.933,37¢€ 28.425,62€ 30
Coordinador/a | 17| 800 0 0 0 136,00 2983¢€ 4.056,88€ 851,94€ 4.908,82¢€ JUNY, DESEMBRE
Socorrista 17| 1650 3 9 7 307,50 19,08€ 5.867,10€ 1.232,09€ 7.099,19€ 3500824€ [1]2]3[al5]6][7 1]2]3[4]s
Monitor/a 17| 5825 3 2 6 996,25 19,08€ 19.008,45 € 3.991,77¢€ 23.000,22€ 8o w0|u12|13]1a]7 9 [w0]u|1|s

15[ 16| 17]18]19] 20 [21] 14| 15| 16| 17| 18] 19 | 20

23.086,80€
19,08€ 19.080,00€ 4.006,80€ 22|23 |8 25 | 26| 27 (28| 21 22 [ 23 [ 24
TOTALES 18.850,50 378.587,54 € 29 3OH
Dies Festius

instal-lacié tancada

TOTALHORES PREU/HORA IVA (21%)

1.760,00 52.500,80 € 11.025,17€ 63.525,97 €

4.035,00 19,08€ 76.987,80 € 16.167,44 € 93.155,24 € 458.000,92 €
12.055,50 19,08€ 230.018,94 € 48.303,98 € 278.322,92€ o
1.000,00 19,08€ 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €

18.850,50 378.587,54 € 79.503,38 € 458.090,92 €




Ajuntament de
Cornella de Llobregat

Plaga de I’Església, 1 08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93377 02 12 — Fax 93 377 89 00

Coordinador/a 19 8,00 0 0 0 152,00 29,83€ 4.534,16 € 952,17 € 5.486,33 €
Socorrista 19 16,50 5 9 45 358,50 19,08€ 6.840,18 € 1.436,44 € 8.276,62 € 39.545,14 €
Monitor/a 19 58,25 5 2 10 1.116,75 19,08€ 21.307,59 € 4.474,59 € 25.782,18 € GENER JuLioL
Coordinador/a 20 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09€ 2 (3 1(2]31]4
Socorrista 20 16,50 4 9 36 366,00 19,08 € 6.983,28 € 1.466,49 € 8.449,77 € 41.305,67 € 415 7(8|9]10f|5[6|7]|8]|9|10f11
Monitor/a 20 58,25 4 2 8 1.173,00 19,08 € 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82 € 111121314 (15(16| 171213 [14[15]|16] 17|18
Coordinador/a 17 8,00 0 0 0 136,00 29,83€ 4.056,88 € 851,94 € 4.908,82 € 181192021 (22|23)124|19(20(21|22)|23|24|25
Socorrista 17 16,50 3 9 27 307,50 19,08€ 5.867,10€ 1.232,09€ 7.099,19€ 35.008,24 € 25(26127)|28]29(30(31]26]|27]28[{29|30]31
Monitor/a 17 58,25 3 2 6 996,25 19,08€ 19.008,45 € 3.991,77€ 23.000,22 €
Coordinador/a 22 8,00 0 0 0 176,00 29,83€ 5.250,08 € 1.102,52€ 6.352,60 € FEBRER AGOST
Socorrista 22 16,50 4 9 36 399,00 19,08 € 7.612,92 € 1.598,71€ 9.211,63 € 45.334,66 € 112 |3]|4|5]|6]|7 1
Monitor/a 22 58,25 4 2 8 1.289,50 19,08 € 24.603,66 € 5.166,77 € 29.770,43 € 8|9 [10]11|12]|13[14 8
Coordinador/a 21 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 € 151161718 (19 (20| 21 15
Socorrista 21 16,50 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60€ 8.830,70€ 43.320,17 € 2223124125126 |27 |28 22
Monitor/a 21 58,25 4 2 8 1.231,25 19,08 € 23.492,25€ 4.933,37€ 28.425,62€ 29
Coordinador/a | 21 | 800 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40€ 6.063,84 €
Socorrista 21 16,50 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60€ 8.830,70€ 34.593,36 € MARC SETEMBRE
Monitor/a 21 40,25 4 2 8 853,25 19,08€ 16.280,01 € 3.418,80€ 19.698,81 € 1[(2)3]|4]|5]|6/[7 112(3]14]5
Coordinador/a 21 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40€ 6.063,84 € 819 [10f11(12)13]34|6 (7 |8]|9 |10 12
Socorrista 21 16,50 5 9 45 391,50 19,08€ 7.469,82 € 1.568,66 € 9.038,48 € 43.574,12€ 1516|1718 (1920|2113 [14 (15|16 17|18 |19
Monitor/a 21 58,25 5 2 10 1.233,25 19,08 € 23.530,41 € 4.941,39€ 28.471,80€ 20(21(22)|23|24|25(26
Coordinador/a 0 0,00 0 0 0 0,00 29,83€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 3031 27282930
Socorrista [ 0,00 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ | |
Monitor/a 0 0,00 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ ABRIL OCTUBRE
Coordinador/a 9 8,00 0 0 0 72,00 29,83€ 2.147,76 € 451,03 € 2.598,79€ 1(2]3]4 I 11213
Socorrista 9 16,50 1 9 9 157,50 19,08 € 3.005,10€ 631,07 € 3.636,17 € 5|67 ([8|9]w|1a|4(5|6]|7|8]|9 (|10
Monitor/a 9 11,50 0 0 0 103,50 19,08 € 1.974,78 € 414,70 € 2.389,48€ 31201 77€ 1211314 [15(16] 17|18 11 1314|1516 |17
Coordinador/a 11 8,00 0 0 0 88,00 29,83€ 2.625,04 € 551,26 € 3.176,30€ . 1912002122 (23])24|25[18|19(20(21|22]23|24
Socorrista 11 16,50 2 9 18 199,50 19,08€ 3.806,46 € 799,36 € 4.605,82 € 26(27)28)29]30 25 | 26 | 27[28129]30]31
Monitor/a 11 58,25 2 2 4 644,75 19,08€ 12.301,83 € 2.583,38€ 14.885,21 € MAIG NOVEMBRE
Coordinador/a 20 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09 € 2
Socorrista 20 16,50 5 9 45 375,00 19,08 € 7.155,00 € 1.502,55€ 8.657,55€ 41.559,63 € 3|14[5([6[7]8]9 2 (3|4|5|6|7
Monitor/a 20 58,25 5 2 10 1.175,00 19,08 € 22.419,00 € 4.707,99 € 27.126,99 € 10| 111213 (14| 15|16f 8 | 9 (10|11 |12| 13|14
Coordinador/a 21 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 € 1711819(20(21)22)23|15(16(17 |18 19|20 |21
Socorrista 21 16,50 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60€ 8.830,70€ 43.320,17€ 242512627 28|29(30]22]|23]|24[25|26]27 F
Monitor/a 21 58,25 4 2 8 1.231,25 19,08€ 23.492,25 € 4.93337€ 28.425,62 € 31 29 [ 30
Coordinador/a 16 8,00 0 0 0 128,00 29,83€ 3.818,24€ 801,83 € 4.620,07 € JUNY DESEMBRE
Socorrista 16 16,50 3 9 27 291,00 19,08 € 5.552,28€ 1.165,98 € 6.718,26 € 32.993,75€ 1[(2|3]4|5]6 1)12(3]4(5
Monitor/a 16 58,25 3 2 6 938,00 19,08€ 17.897,04 € 3.758,38 € 21.655,42 € 718[9([10)11]12]13 7 9 |10f11f12
14|15 |16 (17| 18| 19| 20] 13 |14 [ 15| 16| 17| 18 | 19
23.086,80 €
19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 212223 25|26 (27]120)21|22(23]|24
TOTALES 18.722,75 375.978,07 € 28129 30 H
Dies Festius

TOTALHORES PREU/HORA

1.744,00

52.023,52 €

IVA (21%)

10.924,94 €

62.948,46 €

3.993,00 19,08€ 76.186,44 € 15.999,15€ 92.185,59 € 454.933.46 €
11.985,75 19,08€ 228.688,11 € 48.024,50 € 276.712,61 € '
1.000,00 19,08€ 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €

18.722,75 375.978,07 € 78.955,39 € 454.933,46 €

instal-lacié tancada




Ajuntament de
Cornella de Llobregat

Plaga de I’Església, 1 08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93377 02 12 — Fax 93 377 89 00

Coordinador/a | 20 | 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09€
Socorrista 20 | 1650 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28€ 1.466,49 € 8.449,77€ 41.305,67€
Monitor/a 20 | 5825 4 2 8 1.173,00 19,08€ 22.380,84€ 4.699,98¢€ 27.080,82€ GENER JuLioL
Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40 € 6.063,84 € 2 1]2
Socorrista 21 | 1650 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60 € 8.830,70€ 43320,17¢€ 3[4a]s 7(8la[3[afs[e[7][8]9
Monitor/a 21| 5825 4 2 8 1.231,25 19,08€ 23.492,25€ 4.93337¢€ 28.425,62€ 10[11]12]13]14[15[26[10[11]12]13][14]15] 26
Coordinador/a | 23 | 8,00 0 0 0 184,00 29,83€ 5.488,72€ 1.152,63€ 6.641,35€ 17] 181920 21222317 18 19]20]21]22]23
Socorrista 23 | 1650 4 9 36 415,50 19,08 € 7.927,74€ 1.664,83 € 9.592,57€ 47349,15€ |24 25[26[27[28[29[30[ 24 25[26[27] 28] 29]30
Monitor/a 23 | 5825 4 2 8 1.347,75 19,08€ 25.715,07€ 5.400,16 € 31.11523€ 31 31
Coordinador/a | 14 | 8,00 0 0 0 112,00 29,83€ 3.340,96 € 701,60 € 4.042,56 € FEBRER AGOST
Socorrista 14| 1650 4 9 36 267,00 19,08€ 5.094,36 € 1.069,82 € 6.164,18€ 20.218,72€ 1]2[3]as]6
Monitor/a 14| 5825 4 2 8 823,50 19,08€ 15.712,38 € 3.209,60€ 19.011,98 € 7 [8]9fwofu]2]13 6
Coordinador/a | 20 | 8,00 0 0 0 160,00 29,83€ 4.772,80€ 1.002,29€ 5.775,09€ 14]15]16[17] 18] 1920 13
Socorrista 20 [ 1650 4 9 36 366,00 19,08¢€ 6.983,28€ 1.466,49 € 8.449,77 € maosere | 2]22[23[2a[2s[2%6]27 20
Monitor/a 20 | 582 4 2 8 1.173,00 19,08¢€ 22.380,84€ 4.699,98€ 27.080,82€ 28|29 27
Coordinador/a | 22 | 8,00 0 0 0 176,00 29,83€ 5.250,08 € 1.102,52€ 6.352,60€
Socorrista 2 [ 1650 3 9 27 390,00 19,08€ 7.441,20€ 1.562,65 € 9.003,85 € 35.938,33€ MARG SETEMBRE
Monitor/a 2 | 4025 3 2 891,50 19,08€ 17.009,82€ 3.572,06€ 20.581,88€ 12345 1[2]3
Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 29,83 € 5.011,44€ 1.052,40 € 6.063,84 € 6 7|8 ]ofwo|uf1a[a]s[e|7[8]9]10
Socorrista 21| 1650 5 9 45 391,50 19,08€ 7.469,82€ 1.568,66 € 9.038,48€ 43.574,12¢€ 13[1415[ 1617|1819 12[13]14 151627
Monitor/a 21 [ 5825 5 2 10 1.233,25 19,08¢€ 23.530,41€ 4.941,39 € 28.471,80€ 20[21]22]23]24|25[26] 18 [19][20[21[22[ 23|24
Coordinador/a | 0 | 0,00 0 0 0 0,00 29,83€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 27[28[29(30[31 252627 28] 2930
Socorrista 0 | 000 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Monitor/a 0 [ o000 0 0 0 0,00 19,08€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ OCTUBRE
Coordinador/a | 10 | 8,00 0 0 0 80,00 29,83 € 2.386,40€ 501,14 € 2.887,54€ [ ] 1
Socorrista 10 | 1650 2 9 18 183,00 19,08€ 3.491,64€ 733,24€ 4.224,88¢€ 3lals|s]|7][8
Monitor/a 10 [ 11,50 0 0 0 115,00 19,08€ 2.194,20€ 460,78 € 2.654,98 € 2067420€ 10 11H13 1415
Coordinador/a | 10 | 8,00 0 0 0 80,00 29,83€ 2.386,40€ 501,14 € 2.887,54€ ’ 17]18] 1920|2122
Socorrista 10 [ 1650 3 9 27 192,00 19,08€ 3.663,36 € 769,31 € 4.432,67€ 24[25]|26[27] 2829
Monitor/a 10 | 5825 3 2 588,50 19,08€ 11.228,58 € 2.358,00€ 13.586,58 € 31
Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 209,83 € 5.011,44 € 1.052,40 € 6.063,84 € NOVEMBRE
Socorrista 21| 1650 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60 € 8.830,70€ 43320,17¢€ 2[3]4]s5[6]7 Pl 2345
Monitor/a 21 | 5825 4 2 8 1.231,25 19,08€ 23.492,25€ 4.93337¢€ 28.425,62€ 89 fwofuf12]31ale6[7[8[9[10]1]1
Coordinador/a | 21 | 8,00 0 0 0 168,00 29,83€ 5.011,44€ 1.052,40 € 6.063,84€ 15|16 17|18 19| 20 21|13 14 15[16]17] 18] 29
Socorrista 21 | 1650 4 9 36 382,50 19,08€ 7.298,10€ 1.532,60€ 8.830,70€ 4332017€¢  [22]23]24[25[26[ 27 (28] 20[21[22[23[24[ 2526
Monitor/a 21| 5825 4 2 8 1.231,25 19,08€ 23.492,25€ 4.93337¢€ 28.425,62€ 29[30[31 27]28]29]30
Coordinador/a | 14 | 8,00 0 0 0 112,00 29,83€ 3.340,96 € 70L,60€ 4.042,56 € JUNY. DESEMBRE
Socorrista 14| 1650 3 9 27 258,00 19,08€ 4.922,64€ 1.033,75 € 5.956,39 € 28.964,76 € 1
Monitor/a 14| 58,25 3 2 6 821,50 19,08 € 15.674,22€ 3.291,50€ 18.965,81 € s(el7]s
1213|1415
23.086,80€
19,08€ 19.080,00€ 4.006,80€ 19]20]21]22
TOTALES 18.573,25 373.039,61€ 26| 27|28 29

Dies Festius

instal-laci6 tancada

TOTALHORES PREU/HORA IVA (21%)

1.736,00 51.784,88€ 10.874,82 € 62.659,70 €

3.976,50 19,08€ 75.871,62€ 15.933,04 € 91.804,66 € 45137703 €
11.860,75 19,08€ 226.303,11 € 47.523,65€ 273.826,76 € o
1.000,00 19,08€ 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80€

18.573,25 373.039,61€ 78.338,32€ 451.377,93 €
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Coordinador/a 22 8,00 0 0 0 176,00 29,83€ 5.250,08 € 1.102,52 € 6.352,60 €
Socorrista 22 16,50 4 9 36 399,00 19,08 € 7.612,92 € 1.598,71€ 9.211,63 € 45.334,66 €
Monitor/a 22 58,25 4 2 8 1.289,50 19,08 € 24.603,66 € 5.166,77 € 29.770,43 € GENER JuLioL
Coordinador/a 20 8,00 0 0 0 160,00 29,83 € 4.772,80 € 1.002,29€ 5.775,09 € - 2|13]|4(5 - 7 i
Socorrista 20 16,50 4 9 36 366,00 19,08 € 6.983,28 € 1.466,49 € 8.449,77 € 41.305,67 € 8|9 [1011]|12|13|14| 2|3 [4|5|6]7]|8
Monitor/a 20 58,25 4 2 8 1.173,00 19,08 € 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82 € 15|16 (17|18[19)20|21) 9 |10(11|12(13]| 14|15
Coordinador/a 17 8,00 0 0 0 136,00 29,83 € 4.056,88 € 851,94 € 4.908,82 € 22123(24125(26)|27|28)|16|17 (18| 19(20] 21|22
Socorrista 17 16,50 4 9 36 316,50 19,08 € 6.038,82 € 1.268,15€ 7.306,97 € 35.262,20€ 29|30 31 23124 (25)26(27]28|29
Monitor/a 17 58,25 4 2 8 998,25 19,08 € 19.046,61 € 3.999,79 € 23.046,40 € 30|31
Coordinador/a 20 8,00 0 0 0 160,00 29,83 € 4.772,80 € 1.002,29 € 5.775,09 € FEBRER AGOST
Socorrista 20 16,50 4 9 36 366,00 19,08 € 6.983,28 € 1.466,49 € 8.449,77 € 41.305,67 € 112|3]|4
Monitor/a 20 58,25 4 2 8 1.173,00 19,08 € 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82 € 5|67 |8|9|10]11 5
Coordinador/a 20 8,00 0 0 0 160,00 29,83 € 4.772,80€ 1.002,29 € 5.775,09 € 12|13[14|15(16| 17|18 12
Socorrista 20 | 1650 4 9 36 366,00 19,08€ 6.983,28 € 1.466,49 € 8.449,77 € 41305,67€ 19[20[21]22]23]24]25 19
Monitor/a 20 58,25 4 2 8 1.173,00 19,08 € 22.380,84 € 4.699,98 € 27.080,82 € 26 (27|28 26
Coordinador/a 21 8,00 0 0 0 168,00 29,83 € 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 €
Socorrista 21 16,50 5 9 45 391,50 19,08 € 7.469,82 € 1.568,66 € 9.038,48 € 34.847,31€ MARC SETEMBRE
Monitor/a 21 40,25 5 2 10 855,25 19,08 € 16.318,17 € 3.426,82 € 19.744,99 € 112)|3]|4 | | 112
Coordinador/a 22 8,00 0 0 0 176,00 29,83 € 5.250,08 € 1.102,52 € 6.352,60 € 5|67 |8|9|10]11] 3 5|/6[7]8]|9
Socorrista 22 16,50 4 9 36 399,00 19,08 € 7.612,92€ 1.598,71€ 9.211,63€ 45.334,66 € 12(13|14|15)|16| 17| 18| 10 H 12 (13| 14) 15|16
Monitor/a 22 58,25 4 2 8 1.289,50 19,08 € 24.603,66 € 5.166,77 € 29.770,43 € 1920(2122(23)24[25]|17|18(19|20(21]22|23
Coordinador/a 0 0,00 0 0 0 0,00 29,83 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 24125(26|27(28]29]|30
Socorrista 0 0,00 0 0 0 0,00 19,08 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Monitor/a 0 0,00 0 0 0 0,00 19,08 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € ABRIL OCTUBRE
Coordinador/a 9 8,00 0 0 0 72,00 29,83 € 2.147,76 € 451,03 € 2.598,79 € 1|12 (3|4|5]6]|7
Socorrista 9 16,50 2 9 18 166,50 19,08 € 3.176,82 € 667,13 € 3.843,95€ i 3|4|5(6|7[8]|8[9]|10]11 H 13|14
Monitor/a 9 11,50 0 0 0 103,50 19,08 € 1.974,78 € 414,70 € 2.389,48 € 20.739,02 € 9 |10[11|12|13(14|15[/15]|16|17|18|19]|20|21
Coordinador/a 10 8,00 0 0 80,00 29,83 € 2.386,40 € 501,14 € 2.887,54 € ' 16|17 (18| 19|20 21|22 | 22|23 (24| 25(26]| 27|28
Socorrista 10 16,50 3 9 27 192,00 19,08 € 3.663,36 € 769,31 € 4.432,67 € 23|24 [25]|26(27)28[29]|29|30]31
Monitor/a 10 58,25 3 2 6 588,50 19,08 € 11.228,58 € 2.358,00 € 13.586,58 € 30
Coordinador/a 22 8,00 0 0 0 176,00 29,83 € 5.250,08 € 1.102,52 € 6.352,60 € MAIG NOVEMBRE
Socorrista 22 16,50 4 9 36 399,00 19,08 € 7.612,92€ 1.598,71€ 9.211,63 € 45.334,66 € :- 2|13[4]5]|6 - 213|4
Monitor/a 22 58,25 4 2 8 1.289,50 19,08 € 24.603,66 € 5.166,77 € 29.770,43 € 7|8|9f10f11)12f13)5 |6 |7 |8]|9]10]11
Coordinador/a 21 8,00 0 0 0 168,00 29,83 € 5.011,44 € 1.052,40€ 6.063,84 € 14|15(16|17 (18] 19|20 12|13 (14| 15(16] 17|18
Socorrista 21 16,50 4 9 36 382,50 19,08 € 7.298,10€ 1.532,60€ 8.830,70€ 43.320,17€ 21122(23)|124[25]|26(27]19]20(21]22(23]24|25
Monitor/a 21 58,25 4 2 8 1.231,25 19,08 € 23.492,25 € 4.933,37 € 28.425,62 € 28129(30]31 26|27 (282930
Coordinador/a 14 8,00 0 0 0 112,00 29,83 € 3.340,96 € 701,60 € 4.042,56 € JUNY DESEMBRE
Socorrista 14 16,50 4 9 36 267,00 19,08 € 5.094,36 € 1.069,82 € 6.164,18 € 29.218,72€ 1
Monitor/a 14 58,25 4 2 8 823,50 19,08 € 15.712,38 € 3.299,60 € 19.011,98 € 4|15)6|7]|8
1111213 |14 15
23.086,80€
19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 18(19[20| 21|22
TOTALES 18.742,75 376.359,67 € 25(26(27 (28|29
Dies Festius
instal-lacié tancada
TOTALHORES PREU/HORA IVA (21%)
52.023,52 € 10.924,94 € 62.948,46 €
4.011,00 19,08 € 76.529,88 € 16.071,27 € 92.601,15 €
11.987,75 19,08 € 228.726,27 € 48.032,52 € 276.758,79 € 455.395,20€
1.000,00 19,08 € 19.080,00 € 4.006,80 € 23.086,80 €
18.742,75 376.359,67 € 79.035,53 € 455.395,20 €
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Annex 3: Personal a subrogar.

LLISTAT DEL PERSONAL DE CAN MILLARS-CORNELLA - EMPRESA LLOP GESTIO ESPORTIVA SL 24/04/2024

DATA
Lo l] coD. JORKADA HORES IMPUTACE) AL 3ALARIBRUT COSTEMFRESA
INETAL LACHY TREE. CATEGORIA LLOC DE TREEALL ANTIGUITAT BAIKEI;UEEM. CONTR. CONTRACTE BETMANALS SETHANA SERVEI BMUAL AHUAL [AMB 35] DEIERVACIONE
Come - Plsoing Can Miars 20| T Lt TACTACUATIO o2noms 300 | NDEF. ESCONT. T. FARCIAL CRDINARID SO28% 237 00 S.IMITE 12280590 € OE D MESOS
T pErsOnE mensuss fres Te 14 pagues (Daga exira de
Come - Piscina Municipais Can Mikrs 3585 Dr Tecnic O TECAICA 1408005 100 | NDEFIMIDG - TIEMPD COMPLETD - DRDINARKY 100,007 40,00 A00RE 25975 16€ 0.0 548 €| 1.537 S5Eh)
Comeld- Pizcina Municipais Can Mikars 23| TActhosgut TACTACUATIO {rtp o | 100 | MDEFMIDGS: - TIEMPD COMPLETD - DRDINARID 100,007 40,00 A00RE 15.562 408 2130561 €| Té 14 pagues jpagn exira de 1225 306k
Coomiz i~ P1s0ins Municipas Can MIES 2243| TACtroAqut TACTACUATIO 28082003 300 [MNDEF. ~ DESCONT. T. FARCIAL CRDINARID 31.96% 1,59 00 SEEILE 126571 €| OE D MESOS
o id- Piscina Municipais Can Mk 407 | TAdthohaut TACTACUATIO i lpl1 ek ] 200 | MDETIIDS: - TIEMPO PARCIAL - DROBARID B5SI8W %1 A00RE 13.78215€ 1E3L3 0 €| TE 12 pagues
Comeld- Pizcina Municipais Can Mikars TACTACUATIO A0S 300 [MNDEF. F DESDOMT. T. SARCIAL ORDIMARKD S1.30% 20,52 A00RE EASE45E 1054330 €| Temporada de S mesos
Coomiz i~ P1s0ins Municipas Can MIES TACTACUATIO 15052002 100 | NDETMIDG: - TIEMPO COMPLETD - DRDINARIC S733% k] 00 15.557.28€ 2277026 €| TE 14 pagues IDaQR &xra de 1232 5SEh)
G - PISCINS Municipais Can Mikars TACTACUATIO g v o] 300 DESCONT. T. BARCIAL CRDINARID 3\EIN 15,85 A% 5452516 B555.201 | Temporss de S mesos
Comela- Piscina Municipais Can Mikrs TACTACUATIO s ek | 300 . . DESDOMT. T. FARCIAL CRDMARID 3TN 150 TOTH 201€ E54.34 €| Temporada de S mesos. Trebails en un afire cenire 15,725
Comaia- Plzons Municipals Can LIlrs TACTACUATIO 25082003 300 ESDOMT. T. FARCIAL CRDINARID BSTEW N 008 14.08023 & 18.794 79 €| Temporsis de S meses
G - PISCINS Municipais Can Mikars TAADUATESP i LecTr. o] 300 . £ DESCONT. T. FARGIAL CRONARIC 250 1,00 A% E83.99E 514432 & | Temporss de S mesos
Come - Piscina Municipais Can Mikrs TACTACUATIO DSOS 385 | G0N\ TEMP-INDET. FDEC TEARCIAL PLAN EXTRA 20 18.30% i =4 A00RE IEBS3LE 345051 €| Temporada de S mesos
Comeld- Pizcina Municipais Can Mikars TACTACUATIO 2E0E0H3 283 | COMW. TEMP-INDETINIDD. EIN SONIF. S20% 232 A00RE 1.731.36€ 2.311.00 €| Té 14 pagues ipags exira de 133 18601
G- PISCINS Municipais Can Milars TACTACUATIO 25080073 300 | INDES. £ DISGONT. T. FARCIAL CRDINARIO EASEN s ) D05 11,353,806 15.175.52 €| Tempors de S mesos
Come - Piscina Municipais Can Mikrs TACTACUATIO Jielp|1 ek 200 | MDEFIMIDC - TIEMPO PARCIAL - DRDOIBARID BA 35N 3374 A00RE 17.97276€ 2355004 €| TE 12 pagues
Comeld- Pizcina Municipais Can Mikars TACTACUATIO AT 200 | MDEFMIDS - TIEMPO PARICIAL - ORDIBMARID TTASH 305 A00RE 13.H052€ 1TE3AGLE
o id- Piscina Municipais Can Mk TACTACUATIO o Sh[r e 300 [MNDEFT. © DESCONT. T. BARCIAL ORDMARID T7.73% -] A00RE 2TF05E 365590 €| Temporada de S mesos
G - PISCINS Municipais Can Mikars TACTACUATIO 0508000 i lecr oek] 200 | NDESIID: - TIEMPO PARCIAL - DRDINARICD BITEN 33,51 A% 1582602 2125008 €| En Incaparkat revisit i
Comela- Piscina Municipais Can Mikrs TACTACUATIO s ek 300 | MDES ESDOMT. T. FARCIAL CRDMARID B5.30% 35,12 008G 10.753165€ 1440571 €| Temporada de S mesos
Comeld- Piscina Municipais Can Mikars 1541| TActhosgui TACTACUATIO 250803 300 | MDES ESDOMT. T. FARCIAL ORDMARID 29580 1187 A00RE £37300€ T.771.88 €| Temporada de S mesos
Come i Pls0ins Municipais Can IS 1613 | TAdhAqUL TACTACUATIO 250823 300 [ NDEF. ESCONT. T. FARCIAL CRDINARID B1.90% 24,76 00 DS ITE 1337455 €| Temporada e 5 messs
Come - Piscina Municipais Can Miksrs 2280| Socomista EDCORRISTA SnoenTy 300 | NDEF. ESDOMT. T. FARCIAL CRONARID 17.25% 5,90 A00RE 2E0840E 334830 €| Temporada de S mesas
Comeld- Piscina Municipais Can Mikars 28| TActhoAqui TACTACUATIO 250803 300 | MDES ESDOMT. T. FARCIAL CRDMARID 45,50% 18,5 A00RE 8112336 1082834 €| Temporada de S mesos

*El convenl que T'apica & totes |z persones frehalisdanes de Can MITArs £2 el nimers 75001305012002
"Les jomades poden varar en funcid de les necesskats ded servel
"Els Salans 55 CHCUIME 3 3 jOMags IMpUSsas 3l sarvel de Can KIS 38132782R Firmado digitalmente

por 381327828
ALBERT ALBERT VINYES (R:

. B&2538228
VINYES (R: Fecha:IUEJ:.US_'IS

B62538228) 10181540700




