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1 - ANTECEDENTS

Al cementiri municipal de Granollers existeix la necessitat de donar suport a diversos treballs els
quals I'ajuntament de Granollers no pot resoldre per insuficieéncia de personal i mitjans propis.

En aquest sentit, els serveis i treballs que cal assistir son els segiients:

« El suport al personal municipal per a dur a terme els treballs d'inhumacions, exhumacions i
trasllats de restes cadavériques a fossa comuna. Habitualment, la necessitat d’aquest
suport esdevé en jornades de caps de setmana o dies festius en que el cementiri només
queda custodiat per un unic treballador municipal on necessita el suport de ma d’obra.

« El condicionament de sepultures abans o després de les operacions d’exhumacions,
inhumacions o trasllats. (col-locacié de tires de marbres, lapides, retirada d’herbes, etc)

2 — OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la realitzacié de treballs de suport al personal municipal en els
treballs d'inhumacid, exhumacié i trasllats a la fossa comuna dels cadavers i/o restes
cadaveériques, i suport a les operacions previes i/o posteriors al condicionament de sepultures.

De manera general, preveu que que siguin tasques de suport a realitzar els dies festius i caps de
setmana. En el cas de les feines de suport en el condicionament de sepultures, aquestes podrien
resultar necessitar ser programades.

3 — AMBIT D’APLICACIO DEL CONTRACTE

El lloc fixat per a la realitzacié de la prestacio dels serveis objecte del contracte és el cementiri
municipal, ubicat al cami del cementiri, s/n. de Granollers.

4 — DEFINICIO DELS TREBALLS

Les prestacions que s'han de donar en compliment del contracte que es licita son:

« Inhumacié i exhumacié de cadavers i restes cadavériques. Suport amb treballs de
paleta per a la obertura i tancament de sepultures.

« Suport a la col-locacio de lapides, marcs i laterals.
» Reduccio de restes i trasllats a la fossa comuna.

« Operacions prévies i posteriors de condicionament de les sepultures.



5 — CONDICIONS GENERALS DEL SERVEI

5.1 — Disposici6 de personal
El contractista disposara del personal necessari per cobrir totes les exigéncies del contracte i
complira amb els seus empleats la legislacié i els convenis vigents que els afectin.

Les funcions minimes a cobrir pel comandament del servei sera el segient:

- Responsable de la contracta o gestor, sense dedicacié exclusiva, que tindra funcions
d'interlocutor valid amb I'Ajuntament i que pugui prendre decisions que afectin la
prestacio del servei.

- Encarregat, sense dedicacio exclusiva, que tindra funcions de coordinar les tasques dels
operaris.

- Un responsable d’oficina técnica i serveis administratius, sense dedicacié exclusiva, i que
sera el responsable en el desenvolupament de totes les tasques informatiques,
ofimatiques i técniques que es defineixen en el present plec.

Aquestes 3 funcions poden ser desenvolupades per una mateixa persona o persones diferents
segons el model organitzatiu que proposi el contractista.

En cas de periodes de vacances o de malaltia el servei s’haura de mantenir i és responsabilitat del
contractista preveure la forma de cobrir els diversos serveis que s’exigeixen i ofereixen. Aquesta
despesa, sempre es considerara inclosa en el preu ofert pel servei i dins dels preus unitaris.

5.2 — Equips de treball
El contractista haura de disposar el nombre d'operaris necessaris que es precisi per a donar
resposta als treballs encarregats en el transcurs del present contracte.

El contractista haura de facilitar, sempre que li sigui requerida per 'ajuntament, tota la informacié
que permeti comprovar la plantilla i identificar els responsables de cada treball.

A Tlinici del contracte, caldra documentar els operaris assignats al contracte perqué es puguin
identificar.

El contractista haura de respectar i fer respectar als seus empleats, els seglients punts:
« Tota la normativa referent a seguretat i salut i prevencié de riscos laborals.

« Senyalitzacio i altres mesures accessories de proteccié dels seus operaris i de tot el public
en general, sempre que els treballs a realitzar puguin representar un perill.

« Tots els operaris que estiguin realitzant treballs han d'anar amb uniformes que permetin una
rapida i clara identificacio.

- EIl contractista sera responsable de la cortesia dels seus operaris, solucionant qualsevol
problema que es plantegi al respecte.

 Estricta neteja de tots els equips, vehicles i materials emprats en el contracte.



5.3 — Equipament exigit
Els licitadors hauran a tenir disponibles per al servei els seglents recursos materials:

« Vehicles, eines i d’altres: L’adjudicatari disposara de tots els mitjans técnics necessaris
per I'execucid del servei (vehicles, eines, maquinaria, instrumentacid, recanvis, etc.),
aixi com els equips de proteccioé personal i d’elements de proteccio i senyalitzacié per
evitar accidents durant I'execucio dels treballs.

- Equips informatics i software: Es disposara de I'equip informatic necessari per gestionar
les incidéncies, tant a les oficines com a fora: ordinadors de sobre taula i/o portatils,
“netbooks” o PDAs i mddem per poder intercanviar en tot moment la informacié que es
consideri adient. A efectes de control informatic del servei, 'Ajuntament facilitara al
contractista un usuari perqué aquest utilitzi el mateix GMAO que fan servir els STM. El
contractista queda obligat a utilitzar aquest programari independentment d’altres que pugui
utilitzar per la seva gestié interna. El contractista assumira el cost que es pugui originar
d'adaptar el programa municipal al sistema que tingui I'empresa. Actualment, el sistema
GMAOQO que utilitza I'Ajuntament pels seus contractistes és el Rosmiman de IDASA. No
obstant podria variar al llarg del contracte, essent la obligacio del contractista adaptar-se
en qualsevol moment al sistema utilitzat.

- Disponibilitat d'espai: Les empreses concursants hauran de disposar d'un espai per
oficines, magatzems i tallers,... necessaris per a la realitzacid6 de les tasques del
contracte.

5.4 — Horari del servei

Els serveis es realitzaran preferentment en I'horari de preséncia del personal municipal del
cementiri: de 9:00 a 13:00 i de 15:00 a 18:00.

Per causes justificades es podra treballar fora d’aquest horari i sempre amb el consentiment del
responsable del contracte i de I'encarregat del personal del cementiri.

5.5 — Gestié de comunicats

Per a totes les operacions que es realitzin dins les especificacions del contracte, es generara
una ordre de treball que s’introduira al programa GMAO que utilitza I’Ajuntament (Rosmiman de
IDASA). L’adjudicatari, mitjangcant un usuari administrador i password, haura de connectar via
web a aquest programa per a la gestié de les ordres de treball que se li assignin.

Tot i que actualment no és un requeriment, 'empresa que ho vulgui podra connectar amb un
usuari per a cada operari a través de tablet o dispositiu mobil per gestionar les peticions des del
propi lloc de treball.

L'adjudicatari només podra atendre avisos d'operacions que arribin per aquest canal. Només en
cas d'urgéncia el contractista podra rebre l'avis procedent dels serveis técnics per altres vies
(telefon, email, SMS), que posteriorment ja s'introduiran al programa GMAO.



En tot moment s'ha de poder saber en quin estat estan totes les ordres de treball assignades al
contractista i abans de tancar-les s'hauran de valorar, introduint com a minim la seguent
informacio:

= Descripcio de la feina realitzada
= Valoracio segons els preus unitaris del contracte
= Data/Hora d'inici i final del treball

= Albara del treball, sempre que sigui possible haura d’estar signat pel conserge o
responsable de I'equipament.

Aquesta informacio és la que servira per generar les certificacions dels treballs executats. No
es podra facturar cap treball que no s'hagi certificat préeviament pel programa GMAO, i que
disposi de la documentacio requerida.

6 — CONDICIONS PARTICULARS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI CONTRACTAT

Els treballs es realitzaran a demanda de I'Ajuntament, mitjangant peticié del responsable
del contracte, o persona en qui delegui.

Els treballs es realitzaran sempre dins I'norari d'obertura al public del cementiri, i en
preséncia del personal municipal, qui facilitara les operacions, i indicara al personal de
I'empresa adjudicataria les sepultures d'origen i/o desti. Només en casos degudament
justificats es podrien efectuar fora d'aquest horari i/o sense la preséncia de lI'empleat
municipal.

L’adjudicatari hi destinara els mitjans humans necessaris per tal d'assegurar el
compliment optim de les tasques assignades, i que seran, com a minim, un pe6 d’obres
en les tasques de suport i un oficial paleta i un peé d'obres en les altres operacions.

L’empresa haura de garantir la disponibilitat de personal en qualsevol moment de dilluns
a diumenge.

Els avisos vinculats a les tasques de suport al personal municipal (apartats A i B, annex
1, d’aquest PPT) s’hauran d’atendre amb un temps de resposta maxim de 12 hores.
Aquest termini es considera com el temps que transcorre des de que s’avisa a
'empresa contractista fins que aquesta arriba al cementiri.

Els avisos vinculats a altres tasques (apartat C, annex 1, d’aquest PPT) podran
realitzar-se amb un termini de fins a 48 hores. Aquest termini es considera com el temps
que transcorre des de que s’avisa a I'empresa contractista fins que aquesta arriba al
cementiri.

A excepcio dels treballs de suport al personal municipal, el preu dels serveis inclouran
els treballs preparatoris i posteriors, els materials, eines i elements necessaris per a
realitzar els treballs. En el cas que fos necessari, prévia autoritzacié de I'empleat
municipal, podran utilitzar les eines i materials de titularitat municipal.

L'empresa adjudicataria disposara d'un responsable, que sera linterlocutor amb
I'Ajuntament. Aquesta persona sera qui haura de mantenir el contacte continuat amb



I'Ajuntament i disposara dels mitjans de comunicacio (telefon, mobil, correu electronic)
que permeti el contacte entre ell i 'Ajuntament en tot moment.

« L'empresa es compromet a respectar la normativa vigent en matéria fiscal, laboral, de
seguretat social i de seguretat i prevencio de riscos.

« L'empresa sera responsable, durant la prestacio del servei, de tots els danys i perjudicis
que s'ocasionin a qualsevol persona, propietat o servei, public o privat, com a
consequéncia dels actes, omissions o negligéncies del personal al seu carrec.

7 — SEGURETAT | SALUT LABORAL

L’empresa adjudicataria haura de complir i fer complir la Llei de prevencié de riscos laborals
(31/1995) de 8 de novembre, en tots els seus ambits d’aplicacio.

L’empresa adjudicataria presentara I'’Avaluacié de Riscos i el Pla de prevencié de totes les
tasques i actuacions que s’han de fer en les dependéncies municipals i tindra una persona
encarregada de coordinar les feines en matéria de prevencio.

El personal destinat a fer els diferents serveis, estara format i informat sobre els riscos laborals
que de les seves funcions es deriven. També disposara dels equips de proteccio individuals
necessaris i adequats per desenvolupar les diferents tasques.

Igualment, el personal haura de tenir formacié obligatoria sobre la Covid-19: simptomes, vies
de contagi, higiene de mans i Us adequat de guants, higiene respiratdoria, mesures de
distanciament fisic, neteja i desinfeccié i altres mesures preventives.

El personal técnic ha de dur les eines de treball personals, en el cas que s'utilitzi equipaments
que s’hagin de ser manipulats per diferents persones, s’han de desinfectar abans de cada us.
Per donar compliment a l'article 24 de la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals,
desenvolupat pel R.D. 171/2004, sobre coordinacié d’activitats empresarials, I'empresa
adjudicataria haura d’aportar, en el termini maxim d’'un mes, la segtient documentacio:
- Documentacioé acreditativa de la modalitat escollida per a I'organitzacioé de les activitats
preventives, segons el R.D. 39/1997, sobre el Reglament dels Serveis de Prevencio.
« Llistat del personal contractat que prestara serveis a I'Ajuntament de Granollers, indicant
DNI, numero d’afiliacio a la Seguretat Social i lloc de treball a ocupar.
« Avaluacié de riscos de la tasca que dura a terme en I'Ajuntament de Granollers, aixi
com la planificacio preventiva de 'empresa.
» Designacié de treballador per coordinar les tasques preventives amb I'’Ajuntament.
«  Document acreditatiu de la informacio, relativa als llocs de treball, lliurada a tots i
cadascun dels treballadors, segons I'article 19 de la Llei 31/1995.
» Document acreditatiu de la formacié impartida a tots i cadascun dels treballadors
(Diploma de Mutua d’Accidents o entitat acreditada).
« Document acreditatiu de tenir contractat el servei de vigilancia de la salut, en funcio dels
riscos inherents al treball, segons l'article 22 de la Llei 31/1995.



» Certificat de la mutua d’accidents de treball o entitat autoritzada, acreditant, en relacié a
la salut dels treballadors, I'aptitud d’aquestes per realitzar les activitats objecte del
contracte.

» Certificat d’estar al corrent amb la Seguretat Social.

- Fotocopia del TC2 corresponent al personal que intervindra en les tasques (subratllant-
los) o fotocopia de l'alta a la Seguretat Social en el cas que encara no apareguin.

» El registre de lliurament dels Equips de Proteccio Individual (EPI).

Posteriorment, durant el transcurs del contracte, I'empresa haura de presentar periddicament la
documentacié seguent:

 En el cas que un treballador cessi i els substitueixi per un altre amb nou contracte,
caldra comunicar amb caracter immediat aquesta circumstancia, lliurant la
documentacié abans ressenyada.

+ En el cas de variacio en el contingut del lloc de treball, en relacio amb les condicions de
seguretat i salut laboral, caldra aportar justificacié de la formacié i informacié sobre els
seus riscos inherents al seu nou lloc o circumstancia.

« Copia de les liquidacions a la seguretat social (models TC1 i TC2) corresponents al
personal que intervé en I'obra o servei, subratllant-los (minim anualment).

En la realitzacié d’obres menors per noves instal-lacions, i en compliment del R.D. 1627/1997,
pel que s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccid,
'empresa adjudicataria presentara un Pla de seguretat que compleixi amb les indicacions de
I'estudi de seguretat inclos en el projecte o la memoria.

L’empresa adjudicataria vigilara el compliment de les obligacions en matéria de prevencié de
riscos laborals, en aquelles empreses subcontractades, aixi com comunicar per escrit la
preséncia d’aquestes a I'Ajuntament de Granollers, i a lliurar la documentacio acreditativa del
compliment de les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals.

L'empresa adjudicataria haura de complir totes les disposicions legals minimes que seran
d’aplicacié en I'ambit de la seguretat laboral i la prevencié de riscos. Igualment, caldra complir
amb totes aquelles altres disposicions que es considerin d’aplicacié per possibles modificacions
0 aquelles que es vagin aprovant durant la vigéncia del contracte.

Granollers, agost de 2024

Signat:



ANNEX 1: : RELACIO DE PREUS UNITARIS SUPORT A SERVEIS FUNERARIS MUNICIPALS

Tasques de suport al personal municipal (horan laborable)

Al Servei de suport per inhumacid en ninxal (1 treballador) O30 E
A2 Servei de suport per inhumacio en tomba o panted (1 treballador) 8531 £
A Servei de suport en exhumacio i trasllat de despulles entre ninxols (1 treballador) g5 31 €
Servei de suport en exhumacio i trasllat de despulles entre ninxol i fossa comud (1
Ad treballador) 59,30 €
Servei de suport en exhumacio i trasllat de despulles entre ninxol | panted o
A5 liomba (1 treballador) 127.96¢€
Tasques de suport al personal municipal (horari caps de setmana i festius)
B1 fSEeS;.ruesi de suport per inhumacid en ninxol (1 treballador); caps de setmana i 5930 €
Servei de suport per inhumacio en tomba o panted (1 treballador); caps de
B2 - . 8379 €
setmana i festius
Servei de suport en exhumacid i trasllat de despulles entre ninxols (1
B3 ) ) 8379 €
freballador) caps de setmana i festius
Servei de suport en exhumacio i trasllat de despulles entre ninxol i fossa comud (1
B4 : . ) 6240 €
treballador); caps de setmana i festius
Servei de suport en exhumacio i trasllat de despulles entre ninxol | fossa comu (1
BA : X ) 14073 €
freballador); caps de setmana i festius
Altres tasques (horari laborable)
C1 |Inhumacid i exhumacio de cadavers i restes cadavérigues en ninxol (1 operari) BOT0E
C2 |Reduccid de restes en ninxol i trasllat a fossa comuna (1 operari) 6916 €
C3 |Operacions prévies i posteriors d'acondicionament de les sepultures (1 operari) a9 30 £
C4 |Col-locacio de lapides, marcs i laterals (1 operari) 63,06 £
C5 |Inhumacio i exhumacio de cadavers i restes cadavérics en ninxol (2 operaris) 0397 £
CE |Reduccio de restes en ninxol i trasllat a fossa comuna (2 operaris) 11367 £
C7 |Operacions prévies i posteriors d'acondicionament de sepultures (2 operaris) 17361 £
C& |Col-locacio de lapides, marcs i laterals (2 operaris) 11632 €

Tots els preus unitaris indicats es consideren preu d'execucio per contracte i per tant es considera inclos el
13% de despeses generals i el 6% de benefici industrial. També es considera inclos el pressupost de
seguretat i salut. Per tant, no es podra facturar a part, cap d'aquests conceptes.

Caldra afegir el % d'IVA vigent.
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