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Salut Sant Joan
J Reus - Baix Camp

Expedient: 0348 25

Entitat: Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Tipus: serveis

Procediment: obert

Tramit: ordinari

Objecte: contractacié dels serveis de vigilancia i seguretat de diversos centres gestionats per Salut
Sant Joan de Reus — Baix Camp

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La present memoria s'emet de conformitat amb I'assenyalat a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, pel qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), per justificar els extrems que s’assenyalen
en aquest document, en especial I'eleccié del procediment de licitacid, els criteris de
solvencia, i els criteris que es consideren per adjudicar el contracte.

1. Necessitats a satisfer

La present memoria s'emet de conformitat amb I'assenyalat a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), per justificar els extrems que
s’exposaran en aquest document, en especial I'eleccié del procediment de licitacid, els
criteris de solvéncia, i els criteris que es consideraran per adjudicar aquest contracte,
que té per objecte els serveis de vigilancia i seguretat de diversos centres gestionats per
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Aguest contracte es planteja per la necessitat de dotar als centres Hospital Universitari
Sant Joan de Reus i Hospital Lleuger Antoni Gimbernat dels serveis de vigilancia i
seguretat indispensables per a la proteccioé de les persones, custodia les instal-lacions i la
garantia del normal desenvolupament de les activitats sanitaries que tenen lloc als
centres. Aixi com la gestid de les alarmes que es donin a la resta de centres de Salut Sant
Joan de Reus-Baix Camp.

Aixi mateix, la seva contractacio ve motivada per la necessitat d’adequar els serveis de
vigilancia i seguretat a la normativa aplicable en materia de contractes del sector public.

Av. del Doctor Josep Laporte, 2
43204 Reus

Tel. 977 310 300 - Fax 977 308 484
www.hospitalsantjoan.cat
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2, Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la contractacid dels serveis de vigilancia i de seguretat per
I’'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i per I'Hospital Lleuger Antoni Gimbernat de
Cambrils, en els termes que s’exposen en el plec de prescripcions técniques.

Les dependéncies dels centres es troben ubicades a les seglients adreces:

- Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Avinguda del Dr. Josep Laporte, 2, de
Reus.

- Hospital Lleuger Antoni Gimbernat de Cambrils: Plaga de I’Ajuntament, 2, 3,
Cambirils, Tarragona.

3. Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes)

La codificacid corresponent al Codi de Vocabulari Comu de Contractes Publics (CPV),
regulat al Reglament 213\08 és 79710000-4 Serveis de seguretat; 79714000-2 Serveis de
vigilancia.

4, Existéncia de lots

La prestacié dels serveis de vigilancia i seguretat es configura com una prestacié global
des de l'inici a final de la seva execucid. Aixi mateix, les caracteristiques de la licitacié no
fan adequada la seva fragmentacio en lots ates que la realitzacié independent de les
diferents prestacions dificultaria la correcta execucié i coordinacid de les mateixes des
del punt de vista tecnic. Per altra banda, la integracié de totes les prestacions que
conforma el servei permet que hi hagi una major eficacia i eficiencia en I'execucié de les
mateixes.

Concretament, la infraestructura de videovigilancia i alarmes que integra els dos centres
es troba a I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, control del qual s’encarrega
I’empresa prestadora del servei al centre de I'HSJR. L’existéncia de més d’una empresa
contractista a 'HSJR comportaria dificultat afegida a I’"hora de coordinar les actuacions
de seguretat a realitzar als dos centres.

Aixi mateix, la prestacio dels serveis de vigilancia i seguretat a I'Hospital Lleuger Antoni
Gimbernat de Cambrils esdevé com accessoria de la de I’'HSIR, ja que Unicament es
requereixen hores de vigilancia nocturnes i Unicament un vigilant. Per tant, dividir en
dos lots la licitacié implicaria la duplicitat de recursos humans Unicament per executar
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una prestaciod accessoria, fet que generaria que el servei esdevingui menys eficient a
nivell técnic i econdmic.

Segons la justificacid exposada, no procedeix la divisio en lots.
5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte ascendeix a 2.257.366,89 € (sense IVA), desglossat en els
seglents imports:

Concepte Import IVA no inclos
Pressupost base de licitacié (sense IVA) 1.881.139,09 €
Modificacions previstes (20% del preu inicial sense IVA) 376.227,80 €

Valor estimat del contracte (iva no inclos) 2.257.366,89 €

El pressupost base de licitacié ascendeix a 2.276.178,30 € (IVA 21% inclos).

El pressupost base de licitacid s’ha elaborat a partir dels costos directes i costos
indirectes assenyalats a I'expedient; aquests costos inclouen la previsié del marge de
benefici empresarial corresponent als costos d’estructura i benefici industrial. Es
contempla un absentisme del 5%.

Forma de pagament: El preu del contracte es realitzara de forma mensual. El pagament
es realitzara una vegada conformats els serveis per part del Responsable del Contracte.

Per altra banda, es preveu un 5% variable de la facturacié, d’acord amb les condicions
establertes a I'apartat Z del quadre de caracteristiques.

Desglossament del pressupost de licitacio

En el calcul del pressupost base de licitacié s’han considerat els costos salarials (ma
d’obra), el conveni col-lectiu d’aplicacid, preveient tots els plusos previstos en aquest
conveni, aixi com els costos derivats, absentisme, vacances i seguretat social; formacio,
costos d’equipament; costos de vestuari i altres costos necessaris per a portar a terme
les prestacions; despeses generals i benefici industrial.

Cotos de personal

Per a I'estimacié del preu s’ha pres com a referéncia els costos de personal i les
retribucions salarials establertes en el sector, d’acord amb el Conveni col-lectiu estatal
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de les empreses de seguretat. En I'estimacid de costos s’hi inclouen també les despeses
derivades de les obligacions de cotitzacié a la Seguretat Social per compte de I'empresa.

Els costos salarials son idéntics tant per homes com dones.
L'estimacié dels costos salarials s’ha realitzat tenint en compte la categoria i una
estimacio de les hores necessaries anuals per a la realitzacio dels treballs descrits amb

les freqiiencies que s’exigeixen.

S’hi inclouen els sous dels treballadors i els seus components, I'absentisme del 5%,
uniformitat, PRL, formacid, assegurances i la previsié d’augments del conveni.

El cost de personal representa el seglient percentatge respecte del preu anual: 85%.

Costos indirectes

S’hi inclouen les despeses de la seu de I'entitat, englobades en el concepte de despeses
generals. Aixi com la disposicié per part de I'entitat d’una CRA (Central Receptora
d’Alarmes) autoritzada per la recepcio i gestio d’alarmes.

S’ha estimat d’acord amb els criteris de mercat, que aquests costos ascendeixen al
seglient percentatge respecte del preu anual: 10%.

Benefici industrial

S’hi inclou el marge empresarial sobre els costos del contracte. S’ha estimat, d’acord
amb criteris de mercat, el seglient percentatge del preu anual: 5%.

Impost sobre el valor afegit

A la quantitat resultant de la suma dels apartats anteriors s’ha d’afegir el 21% d’IVA.

6. Termini de durada del contracte i prorrogues

- Termini: 3 anys.
El termini del contracte comengara a comptar a partir del moment en que s’inicii la
prestacio del servei, que tindra lloc en el termini maxim d’'un mes a comptar de la

signatura del document del contracte. En aquest moment s’aixecara una acta d’inici
de prestacié del servei, que servira com a data de referéncia per al contracte.
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- Possibilitat i durada de les prorrogues: No es preveuen.

7. Revisid de preus

No es preveuen.

Aguest contracte no sera objecte de revisio de preus, d’acord amb el que s’indica en la
disposicid final tercera, apartat segon de la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacio
de I'economia espanyola.

8. Tramitacid de I'expedient i procediment d’adjudicacio

Es tramitara per procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada, d’acord amb els
articles 22 i 156 de la LCSP, donada la quantia, degut a que es tracta d’un servei especific
enumerat en I'annex IV de la LCSP.

Es proposa tramitar aquest expedient mitjancant tramitacid ordinaria i per mitjans
electronics.

El valor estimat del contracte i la necessitat de disposar de la maxima concurréncia entre
els potencials licitadors, amb la finalitat d’obtenir el millor preu possible, motiven
I’eleccié d’aquest tipus de procediment.

9. Habilitacié professional
S’exigeix ser empresa acreditada per a la prestacié dels serveis objecte del contracte.

La normativa reguladora dels serveis de seguretat privada determina que aquests
Unicament seran oferts per empreses de seguretat degudament inscrites en el Registre
especial d’empreses de seguretat de Catalunya del Departament d’Interior de la
Generalitat o en el Registre nacional de seguretat privada del Ministeri de I'Interior, i
autoritzades per a [l'activitat o les activitats de seguretat privada a prestar o
desenvolupar.

En aquest sentit, 'empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar documents
acreditatius dels extrems anteriorment exposats.

La documentacid referida a aquest apartat s’haura d’aportar tot i que I'empresa
adjudicataria hagi optat per acreditar la solvéncia mitjancant la classificacié empresarial.

5/17



Salut Sant Joan
o Reus - Baix Camp

10. Requisits minims de solvéncia i mitjans d’acreditacid.

b)

a) Solvencia economica i financera

1. Ratio entre actius i passius, al tancament de I’Gltim exercici economic per al qual
estigui vencuda I'obligacié d’aprovacid de comptes anuals per import superior a la
unitat, en els termes d’allo que estableix a I'apartat 87 de la LCSP (la solvencia total
de I'empresa vindra determinada per la relacié entre aquestes dues magnituds: actiu
total i passiu exigible (suma de les partides de creditors a llarg, mig i curt termini).

2. Volum anual de negocis minim de dues vegades el valor anual mig del contracte si
la seva durada és superior a 12 mesos, com a minim en un del tres darrers exercicis
aprovats.

El valor anual mig del contracte sorgira de la divisié entre el valor estimat del
contracte i el nimero maxim de mensualitats previstes, multiplicat per 12. Pel
comput de mensualitats s’inclouran les prorrogues previstes, si s’escau.

En el present cas: 1.504.911,26 €

L'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar la seva solvencia
econdomica i financera mitjangant I'aportacid dels estats de comptes corresponents
als tres darrers exercicis que tingui obligacié d’haver presentat, aprovats i dipositats
en el Registre Mercantil (si I'empresari esta inscrit al Registre, en cas contrari pels
que disposi al registre oficial en qué hagi d’estar inscrit). Els empresaris individuals
han de presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

Solvencia professional o técnica
1. Relacid dels principals serveis efectuats en els 3 ultims anys, de la mateixa o
similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, I'import anual
acumulat dels quals I'any de més execucié sigui igual o superior al 70% de I’anualitat
mitjana del contracte.

En el present cas: 526.718,94 €

Per determinar si els treballs sén d’igual o similar naturalesa que els de I'objecte del
contracte es tindra en compte que coincideixin amb els descrits als plecs.
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L'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar la seva solvencia técnica
mitjangant |'aportacid d’una relacid dels principals serveis realitzats durant els
darrers 3 anys, indicant import i dates, acompanyada dels corresponents certificats
emesos pels destinataris acreditatius de I'import minim requerit. Quan el destinatari
sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podra acreditar la solvencia
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyada dels documents que tingui en
poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

2. Disponibilitat de les seglients persones responsables de I’execucié del contracte:

- Cap d’Equip amb les funcions establertes al plec de prescripcions técniques.
- Mitjans humans d’acord amb les condicions i formacié establertes al plec de
prescripcions técniques.

L'empresa adjudicataria es comprometra a l'adscripcié al contracte d’aquests
professionals mitjancant I'annex declaracidé responsable del quadre de
caracteristiques.

Posteriorment, I'empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar documents
acreditatius de I'efectiva disposicid de mitjans que s’hagi compromes a dedicar o
adscriure a I'execucié del contracte d’acord amb I'article 76.2 de la LCSP (relacid del
personal que es destinara a I’execucioé del contracte i acreditacid de la seva afiliacio i
alta a la Seguretat Social, mitjancant la presentacid dels TC2 corresponent).

Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditacié es podra efectuar mitjangant
declaracié responsable per part de I'empresa on es declari no tenir encara
contractades les persones treballadores que s’ocuparan en I'execucié del contracte i
que acreditara la filiacio i alta de totes elles quan les hagi contractat i sempre amb
caracter previ a l'inici de I'activitat contractada).

Classificacio empresarial

Alternativament, s’admet l'acreditacid de la solvéncia economica i financera i la

solvencia técnica mitjangant la classificacié empresarial vigent:

De Grup M; Subgrup 2; Categoria 4.

Si I'empresa ha optat per acreditar la solvéncia mitjangant la classificacié empresarial,

no sera necessari aportar els documents anteriors i haura de presentar Unicament el

certificat acreditatiu de la mateixa.
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d) Mitjans material i personals:

Compromis d’adscripcié de mitjans materials i/o personals a I’execucié del contracte: Si,
el referit a la disponibilitat de les persones responsables de I'execucié del contracte
establertes al punt segon de la solvéncia professional o tecnica. Els documents
acreditatius de I'efectiva disposicio d’aquests mitjans s’haura d’aportar en el
requeriment de documentacid previ a |'adjudicacié, independentment de que la
solvencia s’acrediti mitjangant la classificacié empresarial vigent.

Aixi mateix, es compromet a adscriure els mitjans materials establerts al plec de
prescripcions técniques, mitjancant compromis a I'annex de declaracid responsable del
guadre de caracteristiques, aixi com el CRA.

Integracio de la solvéncia amb mitjans externs (art. 75 LCSP):

Per acreditar la solvéncia necessaria indicada, el licitador podra basar-se en la solvencia i
mitjans d’altres entitats, independentment de la naturalesa juridica dels vincles que
tinguin amb aquestes, sempre que demostrin que, per a I'execucié del contracte,
disposa efectivament d’aquests mitjans.

En cas que I'empresa proposada com a adjudicataria hagi optat per aquesta possibilitat,
juntament amb la documentacid indicada anteriorment haura de presentar el
compromis de disponibilitat de la solvencia i mitjans d’aquesta entitat signat per
ambdues parts, acompanyat de la documentacié acreditativa dels elements de solvéncia
compromesos.

e) Justificacid dels criteris proposats

Els anteriors requisits de solveéncia s’han establert segons els requeriments assenyalats a
I'article 74.2 de la LCSP.

Pel que fa als requisits de la solvéncia econdmica exigida es consideren proporcionats
ates que l'objectiu principal consisteix en garantir que I'empresa sigui viable
econdmicament, de manera que es vol evitar que s’estigui a punt d’incérrer en causa de
dissolucio, extrem que posaria en perill el contracte. | alhora també es vol garantir que
I'empresa hagi tingut activitat relacionada amb |'objecte del contracte, extrem que
s’analitzara a través del seu volum anual de negocis (ingressos que una empresa ha
obtingut per la seva activitat durant el periode de temps que es demana). La xifra de
I'import una vegada i mitja el valor estimat del contracte es considera proporcionada,
alhora que es troba dins els marges maxims que permet la normativa d’aplicacid.
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Pel que fa al requisit que la solvencia técnica estigui vinculada a I'objecte del contracte,
resulti proporcional a aquest i la seva acreditacid a través del previst a I’article 90.1 de la
LCSP, escau analitzar les caracteristiques particulars de I'objecte del contracte.

Analitzant la descripcié que es fa en aquest document, a 'apartat primer, sobre |'objecte
del contracte, es constata que estem davant d’un contracte de serveis.

Considerant I'anterior, la solvencia professional i técnica que es demana a les empreses
consisteix en acreditar que s’han realitzat serveis similars durant els darrers 3 anys.

Vist I'objecte del contracte s’aprecia que |'exigéncia consistent en demanar que s’hagin
prestat treballs de similar naturalesa pels imports anuals acumulats en I'lany de major
execucid assenyalats, a més de respectar els llindars maxims legalment establerts,
alhora és un requisit vinculat a I'objecte del contracte i a la capacitat técnica de
I'empresa per poder executar el contracte d’acord amb les exigencies amb qué s’ha
configurat el plec de prescripcions técniques.

11. Garantia

11.1. Garantia provisional

No s’exigeix.

11.2. Garantia definitiva

5 per 100 de I'import d’adjudicacié, IVA exclos.

12. Criteris d’adjudicacio

12.1. Justificacio

Des del punt de vista normatiu, des del Servei de licitacions i contractacié se’ns indica
qgue la normativa en matéria de contractacid estableix un llistat ampli de possibles
criteris d’adjudicacid a incorporar, quedant superat el concepte “oferta econdmicament
més avantatjosa”, i essent d’aplicacié el criteri “millor relacié qualitat-preu”, i en
qualsevol cas, essent recomanable que es doni major pes als criteris objectius per

damunt dels subjectius. També se’ns indica que cal seguir les directius de valoracié
aplicables al sector public de la Generalitat de Catalunya.
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En aquest context, i considerant que l'article 145.4 in fine de la Llei de contractes
assenyala l'obligacié de que, en els contractes de serveis de I'annex IV, els criteris
relacionats amb la qualitat han de respectar, com a minim, el 51% de la puntuacié
assignable a la valoracid de les ofertes, es creu oportl ponderar els criteris relacionats
amb I'oferta econdmica amb un maxim de 30 punts.

La resta d’aspectes a puntuar es distribuiran en la seglient proposta de criteris que es
desenvoluparan en el segilient apartat, amb les ponderacions que es proposen, garantint
d’aquesta manera que els criteris relacionats amb la qualitat tindran més ponderacié
que els relacionats amb el preu.

En el seu conjunt, es dona compliment al que disposa l'article 145 de la LCSP respecte
dels criteris d’adjudicacié que permeten contractar un servei de qualitat. Tots els
criteris, basats en la qualitat-preu, estan vinculats a I'objecte del contracte i permeten
mantenir condicions de competencia efectiva.

12.2. Aspectes generals dels criteris d’adjudicacio
e Qualsevol xifra s’haura d’indicar amb dos decimals, si escau. Els decimals que
resultin de qualsevol operacié sempre s’arrodoniran de la segiient manera: si el
decimal és major o igual que cinc (5), s"augmentara en una unitat; en cas
contrari, es deixara com esta.
e Superar el pressupost de licitacié sera causa d’exclusio.

12.3. Criteris d’adjudicacié

La valoracid de les proposicions objecte de la licitacid es dura a terme per 'aplicacié dels
seglients criteris economics i qualitatius:

Criteris objectius avaluables de forma automatica Punts

Preu 30

Millora de numero d’hores de servei de vigilancia per possibles | 15
actuacions als centres sense cost addicional.

Millores salarials respecte conveni 7
Criteris avaluables mitjan¢ant un judici de valor Punts
Pla de treball i organitzacio 22
Procediments d’inspeccid i control 10

Aplicacié informatica per a la gestio del servei a través de procediments | 16
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el més automaticament possible ‘ |

e CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 52 punts)

1. Preu (fins a 30 punts).

En aquest concepte es tindra en compte el preu ofert per cada empresa licitadora.
S’entendran inclosos en aquest preu, si s’escau, totes les despeses associades al servei,
(Hevat I'lVA). Les ofertes obtindran la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient
formula:

P\.: Puntuacid de I'oferta a Valorar

P [1 — ( M) X (i)] % P P = Punts criteri economic
IL Ve Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacid

S’exposa que el valor de ponderacié (VP) és 1, d’acord amb el punt sisé de la Directriu
1/2020 d’aplicacié de féormules de valoracid i puntuacié de les proposicions economica i
tecnica.

2. Millora de nimero d’hores de servei de vigilancia per possibles actuacions als
centres de SSIRBC sense cost addicional (fins a 15 punts).

S’incloura una millora de nimero d’hores de servei de vigilancia per possibles actuacions
als centres de SSJRBC sense cost addicional. La major quantitat d’hores ofertes rebra la
maxima puntuacido de 15 punts. La resta d’ofertes rebran una puntuacié segons la
seglient férmula:

puntuacio licitador y = (nimero d’hores ofert x 15 ) / maxim nombre d’hores ofert

3. Millores salarials sobre conveni d’aplicacio al personal prestador del servei (fins
7 punts).

Aguesta proposta de criteri esta motivada per I'alta precarietat laboral i salarial existent
en el sector de la vigilancia privada, on I'adjudicacié de contractes amb ponderacié
excessiva de criteris economics por afavorir una oferta de serveis amb salaris també
excessivament baixos, fet que acostuma a comportar una baixa qualitat de servei i alta
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rotacié de treballadors; situacions ambdues que resulten inconvenients per oferir la
qualitat i continuitat de servei que sén desitjables als equipaments de I'Hospital, on els
vigilants sén part de la imatge i servei de la institucid, i on el coneixement i la vinculacio
amb els seus usuaris recurrents (ciutadania, treballadors, ususaris) és un valor qualitatiu
afegit.

Aixi, prenent com a referencia la retribucié salarial basica prevista al conveni col-lectiu
aplicable per a la categoria de vigilant de seguretat sense arma, es consideraran millores
les retribucions salarials que I'empresa licitadora proposi aplicar a les persones que
executin el servei.

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos
al mateix.

Es valorara:
a) Compromis d’increment sobre el salari total previst en conveni de I'1% per a la
categoria de vigilant de seguretat sense arma (7 punts).
b) En cas de no comprometre’s, la puntuacio sera de 0 punts.

S’exclouran del procediment de contractacid les ofertes que proposin una retribucio
salarial inferior a I'establerta en els salaris de subrogacio.

e CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT L’EMISSIO D’UN JUDICI DE VALOR (fins a 48
punts)

1. Pla de treball i organitzacio (fins a 22 punts)

Aguest criteri es valorara a partir del desenvolupament del Pla d’Operacions que cal que
presentin els licitadors a partir de I'assenyalat en el plec de prescripcions técniques.

En funcid de la seva avaluacid, es valorara, si s’escau, amb la maxima puntuacio aquella
proposta que, segons la documentacio lliurada i globalment, presenti un Pla d’Operacions,
desenvolupat, amb sistematiques d’organitzacié, sistematiques de planificacid, i
sistematiques de treball que:

e Demostrin I'optimitzacio de recursos (Fins a 12 punts):
o Sistematiques d’organitzacid (fins a 4 punts).

o Sistematiques de planificacié (fins a 4 punts).
o Sistematiques de treball (fins a 4 punts).
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e Demostrin la qualitat del servei (fins a 10 punts):

o Uniformitat. Respecte el disseny dels uniformes, es tindra en compte el seu
disseny (elegancia, comoditat i diferenciacié de cara als usuaris); es valorara
positivament la limitacié de preséncia de substancies nocives en el producte
final, definits en I'estandard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent
(caldra aportar la documentacié acreditativa a tal efecte); es valorara el
nombre de mudes posades disposicid dels treballadors, i que siguin
adequades per cada estacié de I'any (fins a 3 punts).

o Pla de formacié del sector de Seguretat privada durant la durada del
contracte (fins a 3 punts).

o Pla de formacié especifica per Hospitals durant la durada del contracte (plans
d’autoproteccid, actuacions amb menors, utilitzaci6 de DEA, formacidé en
materia de violéncies masclistes, curs d’atencid al public; curs de protocol i
bones maneres; curs de sistemes de comunicacid; curs formacié pla
d’autoproteccid, etc.) (fins a 4 punts).

2. Procediments d’inspeccid i de control (fins a 10 punts).

En funcid de la seva avaluacid, es valorara, si s’escau, amb la maxima puntuacid, aquella
proposta que, segons la documentacid lliurada i globalment, presenti mecanismes i
protocols que es posin a disposicié del Responsable del Contracte amb la finalitat de
garantir una rapida i efectiva comunicacié entre client i empresa en les funcions de
supervisar el compliment de les obligacions inherents al contracte.

3. Aplicacié informatica per a la gestid del servei a través de procediments el més
automaticament possible (fins a 16 punts)

De manera concreta, aquest apartat, tendeix a potenciar la gestié del servei, a través de
I’Gs de I'aplicacié que disposa I'Hospital per la gestid del servei. En el sentit que permetin
coneixer a cada moment i en temps real com funciona el servei mitjancant indicadors
estadistics; o en el sentit que desenvolupin els procediments o protocols davant qualsevol
tipus de situacié (de rutina o d’emergéncia).

e Recursos destinats en potenciar I'Us de I'aplicacié (fins a 8 punts)

Es valorara la redaccié detallada dels recursos, i sistematica operativa que el licitador
implantara a tal fi d’utilitzar el software que disposa el centre:

o Destinats al desenvolupament i implantacié del software (fins a 4 punts).
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o Elements facilitadors per al vigilants per a I'Gs del software (telefons tabletes

etc.) (fins a 4 punts).

e Qualitat del Servei (8 punts):

o Formacions als vigilants especifica del programa (fins a 4 punts).
o Metodologia de treball a través de I'aplicatiu (fins a 4 punts).

12.4. Com es fara la puntuacio dels criteris avaluables mitjangant I’emissié d’un judici
de valor

La valoracio es fara accedint a les diferents propostes, que es valoraran amb els valors
numerics assignats en cada cas, i a partir dels criteris de valoracid determinats en
aquesta clausula, amb I'advertiment que en funcié de la seva avaluacié técnica, es
valorara, si s’escau, amb la maxima puntuacié aquella proposta que permeti donar
compliment als parametres assenyalats en cadascun dels apartats.

Un cop fet aix0, s’ordenaran les valoracions técniques obtingudes per ordre, cosa que
pemetra coneixer quina és la proposta tecnica millor valorada.

13. \Variants

No es preveuen.

14. Modificacions

La modificacié a I'alga podra consistir en 'ampliaciéd del nombre d’hores inicialment
previstes, en ser necessari prestar el servei en espais de centres gestionats per SSJRBC o
horaris no previstos que puguin apareixer mentre sigui vigent el contracte, que impliqui
I'obligacié per part de I'entitat contractant de portar a terme el servei; o per un
augment de les necessitats del servei. En aquests casos, s’aplicaran les mateixes
condicions previstes en el contracte. Els nous serveis seran facturats preus unitaris que

s’estableixen a continuacid, aplicant el % de rebaixa equivalent al que I'empresa

adjudicataria ofereixi respecte el criteri d’adjudicacié del preu, amb el benentes que el

contractista ha de garantir en tot moment el compliment de les obligacions del conveni
col-lectiu sectorial vigent. En aquests casos, s’ha de tramitar la modificacio
corresponent. Aquesta modificacié podra arribar fins al 20% del preu inicial, considerant
qgue en el moment de redactar els plecs no es pot preveure en quin moment es
modificara el contracte.
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Els preus unitaris son els seglients:

- Preu/hora dilirna: 18,88 euros.
- Preu/hora nocturna: 20,59 euros.

En el mateix sentit, pel cas de que les hores a contractar haguessin de disminuir, I'import
es reduira de manera proporcional a la reducci6 d’hores que surten al plec de

prescripcions técniques.

En cas de reduccid o ampliacié d’instal-lacions i/o edificis sera responsabilitat de
I’empresa el personal afectat.

15. Cessid

Si, es permet.

16. Subcontractacié

Si, es permet.

17. Termini de garantia

No s’estableix.

18. Programa de treball

No es requereix.

19. Tractament de dades

En el marc de I'assenyalat al Reial decret llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual
s’adopten mesures urgents per raons de seguretat publica en matéria d’administracio
digital, contractacié del sector public i telecomunicacions, aquest contracte podra
requerir la cessi6 de dades al contractista en els termes que seran exposats a la

documentacio de tractament de dades que es fara constar a I'expedient (article 116.1 de
la LCSP).
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20. Responsable del contracte

Es designa al Director de Seguretat de I'EDP Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, o
persona en qui delegui.

21. Identificacid de les persones que intervenen en el procediment

President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestio i Serveis de Suport de Salut Sant Joan
de Reus — Baix Camp; suplent: Julia Sesmilo Martinez, Adjunta de Direccié de Gestid i
Serveis de Suport de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Representant de I’Assessoria juridica del CatSalut: M. Carmen Lara Marmol, lletrada de
I’Assessoria juridica del CatSalut; i la seva suplent: Montserrat Batet Fortuny, lletrada
de I’Assessoria juridica del CatSalut

Representant de I'organ de control intern: Carles Abelld Pellicer, Director Economic
financer de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp; Suplent: Montse Uceda Basoco, Cap
Unitat Informacid per la Gestié de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Actuara com a secretari de la Mesa de contractacid, amb veu perd sense vot: Marc
Vergé Olivar, Tecnic de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp; suplent: Sonia Rivas
Rubio, Técnica de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.

Els vocals tecnics no membres de la mesa de contractacio seran:

- Tomas Gibert Bonastre, Director de Serveis Generals de Salut Sant Joan de
Reus — Baix Camp, o persona en qui delegui.

22. Personal a subrogar

Als efectes previstos a I'article 130 LCSP, es fa constar que I'empresa que actualment
presta el servei de vigilancia i seguretat de les dependéncies de I'Hospital Universitari
Sant Joan de Reus ha remes la informacié que consta a I’'annex (document annex dades
subrogacid).

23. Peticid d’inici de I'expedient

Es fa arribar al Servei de Licitacions i Contractacid de Salut Sant Joan de Reus — Baix
Camp aquesta peticio, perquée es formalitzi la contractacié descrita, de conformitat amb
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la legislacid aplicable en matéria de contractes del sector public, un cop presentada la
peticié d’incoacid de I'expedient per I'entitat, i autoritzada per I’0rgan de contractacié:

- Acord de I'organ de govern de I'entitat Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp:
20/03/2024.

Aixi mateix, en data 8/5/2024 s’informa d’un canvi en el pressupost base de licitacio.

Reus, a data de la signatura digital

Tomas Gibert Bonastre
Director de Serveis Generals
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp
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