INFORME DE VALORACIO DEL PROCEDIMENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT | D’INSTAL-LACIO DE FOTOVOLTAIQUES PEL CENTRE

RICARD FORTUNY DEL CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL
PENEDES

EXPEDIENT CSSV 5-24



INTRODUCCIO

El present document té com objectiu exposar i explicar les puntuacions que composen el quadre de
valoracid dels criteris subjectius del procediment per a la contractacié del subministrament i
d’instal-lacié de fotovoltaiques pel Centre Ricard Fortuny del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del
Penedeés.

Les empreses que s’han presentat, en temps i forma, sén les seglients:

Empresa Abreviatura
OPTIMAL SUN, SL (B66621673) OPT

D’ara en endavant utilitzarem I'abreviatura del nom de I'empresa per simplificar.
En data 17 de juliol de 2024, es va obrir el sobre A correctament.

VALORACIO CRITERIS A JUDICI DE VALOR

Es valoren els criteris subjectius: s’analitza I'oferta presentada per I'empresa esmentada, la puntuacio

obtinguda i 'argumentacié en funcid dels diferents criteris del plec de prescripcions técniques i del
guadre de caracteristiques, i es presenta al final un quadre resum de les puntuacions obtingudes. Els
criteris copiats integrament del PPT o Quadre de Caracteristiques es posa en color blau per
diferenciar el requeriment de I'argumentacio i puntuacié.

Criteri 1: Proposta d’organitzacio de I’execucio de la instal-lacié............... fins a un maxim de 22 punts

Es valorara la proposta d’organitzacio de I'execucio de la instal-lacid: organigrama, amb tempos amb
diagrama de Gantt, explicacid de I'organitzacio i de I'execucid de la instal-lacid, planols indicant zones
acopi, afectacions al recinte, la coordinacié amb el CSSV, equip de treball complet, maquinaria
adscrita al servei, etc. Es valorara de la segiient manera:

o S’explica molt detalladamEent ..............cccuueeeeecueiieeeeieeeeeeee e 22 punts

o S5explica ambB POC AELAIL............ccceeeeeeeeeeeeeeeee ettt e 10 punts

LI (Vo BN =3 ) [oe [P SS 0 punts
Criteri OPT Punts

Proposta d’organitzacio | L'empresa presenta la proposta d’organitzacié de I'execucio
de [I'execuci6 de Ila | delainstal-lacié que dura aterme al CSSV.

instal-lacio L’explicacié de la proposta d’organitzacié de I'execucié de la
instal-lacié és molt detallada. En la proposta d’organitzacio hi
consta l'organigrama amb tempos amb diagrama de Gantt.
L’explicacié de I'organitzacio i de I'execucio de la instal-lacid,
de l'equip de treball, la coordinacid6 amb el CSSV i les
afectacions al recinte esta molt detallada.

Per tot I’exposat, la puntuacié que ha obtingut I'empresa OPT
en aquest apartat és de 22 punts.

22

Criteri 2: Proposta de Pla de FOrmacio...................cccccevvvveeeneeeeeeeeeeiiiivvnnnnnn, fins a un maxim de 3 punts

Es valoraran les sessions que es realitzaran, la concrecio del temari i la utilitat per al personal técnic
(no assistencial) establert pel CSSV.



molt encertat i adequat pel personal tecnic (no assistencial).

Per tot I'exposat, la puntuacié que ha obtingut 'empresa OPT en
aquest apartat és de 3 punts.

Criteri OPT Punts
Proposta de Pla | L'empresa presenta la proposta de Pla de Formacio que realitzara per
de Formacio al personal tecnic (no assistencial) establert pel CSSV.
L'empresa proposta dues sessions formatives una per a personal de
caire técnic i 'altre per personal de caire administratiu o de gestid.
L’'empresa descriu I'index del temari que plantegen impartir, que és 3

Sera motiu d’exclusio que no s’assoleixi un minim de 13 punts en els criteris susceptibles de judici de

valor.

REQUISITS OBLIGATORIS

En el Plec de Prescripcions Tecniques i en el Quadre de Caracteristiques es va establir, com a requisits
obligatoris, la presentacio de:

OPT
® Politiques de genere o inclusié social de que disposa I'empresa. S|
Compleix amb els requisits obligatoris: Sl
PUNTUACIO FINAL

OPT
1.- Proposta d’organitzacié de I'execucié de la instal-lacio.................... fins a un maxim de 22 punts| 22
2.- Proposta de Pla de FOrmacio...........cccccviiiiiieieciiee e fins a un maxim de 3 punts| 3
PUNTUACIO TOTAL 25

L'empresa OPTIMAL SUN, S.L. ha obtingut la puntuacid de 25 punts en la valoracié dels criteris a judici

de valor.
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