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INTRODUCCIÓ 

El present document té com objectiu exposar i explicar les puntuacions que composen el quadre de 

valoració dels criteris subjectius del procediment per a la contractació del subministrament i 

d’instal·lació de fotovoltaiques pel Centre Ricard Fortuny del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del 

Penedès. 

Les empreses que s’han presentat, en temps i forma, són les següents:  

Empresa Abreviatura 

OPTIMAL SUN, SL (B66621673) OPT 

D’ara en endavant utilitzarem l’abreviatura del nom de l’empresa per simplificar. 

En data 17 de juliol de 2024, es va obrir el sobre A correctament.  

VALORACIÓ CRITERIS A JUDICI DE VALOR 

Es valoren els criteris subjectius: s’analitza l’oferta presentada per l’empresa esmentada, la puntuació 

obtinguda i l’argumentació en funció dels diferents criteris del plec de prescripcions tècniques i del 

quadre de característiques, i es presenta al final un quadre resum de les puntuacions obtingudes. Els 

criteris copiats íntegrament del PPT o Quadre de Característiques es posa en color blau per 

diferenciar el requeriment de l’argumentació i puntuació. 

Criteri 1: Proposta d’organització de l’execució de la instal·lació...............fins a un màxim de 22 punts  

Es valorarà la proposta d’organització de l’execució de la instal·lació: organigrama, amb tempos amb 

diagrama de Gantt, explicació de l’organització i de l’execució de la instal·lació, plànols indicant zones 

acopi, afectacions al recinte, la coordinació amb el CSSV, equip de treball complet, maquinària 

adscrita al servei, etc. Es valorarà de la següent manera:  

 S’explica molt detalladament .......................................................................................22 punts 

 S’explica amb poc detall................................................................................................10 punts 

 No s’explica ....................................................................................................................0 punts 

 

Criteri OPT Punts 

Proposta d’organització 
de l’execució de la 
instal·lació  

L’empresa presenta la proposta d’organització de l’execució 
de la instal·lació que durà a terme al CSSV.  
L’explicació de la proposta d’organització de l’execució de la 
instal·lació és molt detallada. En la proposta d’organització hi 
consta l’organigrama amb tempos amb diagrama de Gantt. 
L’explicació de l’organització i de l’execució de la instal·lació, 
de l’equip de treball, la coordinació amb el CSSV i les 
afectacions al recinte  està molt detallada.  
Per tot l’exposat, la puntuació que ha obtingut l’empresa OPT 
en aquest apartat és de 22 punts. 

22 

 

Criteri 2: Proposta de Pla de Formació..........................................................fins a un màxim de 3 punts  

Es valoraran les sessions que es realitzaran, la concreció del temari i la utilitat per al personal tècnic 

(no assistencial) establert pel CSSV.  
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Criteri OPT Punts 

Proposta de Pla 
de Formació  

L’empresa presenta la proposta de Pla de Formació que realitzarà per 
al personal tècnic (no assistencial) establert pel CSSV.  
L’empresa proposta dues sessions formatives una per a personal de 
caire tècnic i l’altre per personal de caire administratiu o de gestió. 
L’empresa descriu l’índex del temari que plantegen impartir, que és 
molt encertat i adequat pel personal tècnic (no assistencial).  
 
Per tot l’exposat, la puntuació que ha obtingut l’empresa OPT en 
aquest apartat és de 3 punts. 
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Serà motiu d’exclusió que no s’assoleixi un mínim de 13 punts en els criteris susceptibles de judici de 

valor. 

 

REQUISITS OBLIGATORIS 

En el Plec de Prescripcions Tècniques i en el Quadre de Característiques es va establir, com a requisits 

obligatoris, la presentació de:  

 OPT 

• Polítiques de gènere o inclusió social de que disposa l’empresa. SI 

Compleix amb els requisits obligatoris:  SI 

 

PUNTUACIÓ FINAL 

    OPT 

1.- Proposta d’organització de l’execució de la instal·lació....................fins a un màxim de 22 punts 22 

2.- Proposta de Pla de Formació................................................................fins a un màxim de 3 punts 3 

PUNTUACIÓ TOTAL 25 

 

L’empresa OPTIMAL SUN, S.L. ha obtingut la puntuació de 25 punts en la valoració dels criteris a judici 

de valor.  

 

Signat electrònicament  

 

 

 

 

Sra. Cristina Patus 
Responsable de Serveis Generals  
Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedès 


