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1. Antecedents

El Consell Municipal de Benestar Social (CMBS en endavant), creat l'any 1988, és un organ de
participacio en l'ambit del benestar social, la qualitat de vida i el serveis socials que vol implicar
la societat civil en el debat i la construccié del benestar social a la ciutat de Barcelona. Per
aix0 esta conformat per representants de U'Ajuntament de Barcelona, dels grups politics,
d’entitats socials i d’altres institucions com la Sindicatura de Greuges o col-legis professionals.
Organicament s'ubica dins el Departament de Participacié Social de 'Area de Drets Socials,
Salut, Cooperacid i Comunitat de 'Ajuntament de Barcelona i treballa a partir d’'una secretaria
teécnica, una comissié permanent i un plenari.

EL CMBS es configura com a motor de canvi a través de la col-laboracié de les persones que el
conformen. A més disposa de 7 grups de treball, coordinats per persones expertes que, partint
del debat i el treball col-laboratiu, analitzen i elaboren propostes per elevar-les a 'equip de
govern municipal amb l'objectiu de millorar les politiques de benestar social i de qualitat de
vida de la ciutat.

Els grups de treball es reuneixen al llarg del curs escolar de manera que entre U'estiu i la tardor
eleven les seves propostes de millora de les politiques locals a 'equip de govern a través d’'un
informe d’incidéncia que es presenta a la reunié plenaria d'estiu del CMBS i que l'equip de
govern respon amb un informe d’accié de govern a principis/mitjans del curs segiient. Les
propostes que el govern rep del CMBS no sén d’obligat compliment, perd observar-les és
important perquée l'espai de participacio tingui sentit, valor i legitimitat.

Des del curs 2016-2017, I'Institut Infancia i Adolescéncia de Barcelona (IIAB en endavant), en
tant que unitat especialitzada de lUlInstitut Metropoli promoguda per l'Ajuntament de
Barcelona, té ' encarrec de coordinar el Grup de treball d'igualtat d’oportunitats en la infancia,
que té per finalitat treballar sobre estratégies i mesures relatives a reduir les desigualtats i la
pobresa en la infancia i I'adolescencia (en especial, politica de rendes, lleure i participaciod);
aportar a la planificacid estratégica municipal que té a veure amb infancia i adolescencia
(plans d’accié municipal, plans d’infancia i adolescéencia,...); i aportar en debats a partir de la
presentacid de recerques i/o de la participacid del grup en seminaris i jornades
especialitzades en temes d’infancia i adolescencia.

El curs 2019-2020, arran de les conseqiiencies del confinament absolut dels infants i de les
posteriors mesures per contenir la pandémia, el grup va identificar 2 grans reptes sobre com
treballar amb i per la infancia en un context d’emergéncia, i va fixar 5 prioritats d’actuacié en
les quals focalitzar-se davant la nova situacid. La majoria d’actuacions van quedar recollides
al Pacte per Barcelona i han representat el full de ruta dels treballs del grup dels darrers anys.

Cal destacar que 'any 2023 es van celebrar els 35 anys del CMBS amb una participacid activa
de tots els grups de treball. En el marc d’aquesta celebracié vam reflexionar sobre la trajectoria
del grup treball d’igualtat d’oportunitats en la infancia des de la seva creacid 'any 1990 sota
el paraigua del Consell. Podeu consultar els fruits de la reflexié a 32 anys vetllant per la igualtat
d’oportunitats en la infancia a través del Consell Municipal de Benestar Social.
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/ca/consell-municipal-benestar-social
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/ca/consell-municipal-benestar-social/grups-de-treball
https://institutinfancia.cat/projectes/igualtatoportunitats_cmbs/
https://institutinfancia.cat/wp-content/uploads/2023/03/2020_CMBS_full_ruta_5-prioritats_2_reptes.pdf
https://institutinfancia.cat/blog/32-vetllant-per-la-igualtat-doportunitats-en-la-infancia-a-traves-del-consell-municipal-de-benestar-social/
https://institutinfancia.cat/blog/32-vetllant-per-la-igualtat-doportunitats-en-la-infancia-a-traves-del-consell-municipal-de-benestar-social/

2.0bjecte del contracte

Aquest plec tecnic té per objecte establir les condicions que regiran el contracte
d’acompanyament i suport a 'IIAB en el seu encarrec de dinamitzar el grup de treball Infancia
i Igualtat d’Oportunitats del CMBS al llarg de l'actual legislatura (cursos 2024-2025 a 2026-
2027) i el primer curs de la nova legislatura (curs 2027-2028).

Caracteristiques i funcionament general del grup:

El grup Infancia i Igualtat d’Oportunitats esta conformat per entre 15 i 20 representants
d’entitats d'infancia, col-legis professionals, serveis de I'Ajuntament vinculats a la infancia i
'adolescéncia i expert/es de 'académia vinculats al CMBS que es proposen voluntariament
per aportar coneixement i reflexié a les sessions del grup del treball. Les institucions que
formen part del grup poden convidar a altres persones de la seva organitzacioé si estimen que
el tema que es discuteix és d'especial interés, fent que la participacio a les sessions fluctui
entre 15 i 25 persones, aproximadament.

El grup de treball compta amb el suport de la secretaria teécnica del CMBS que s’encarrega
d’enviar les convocatories als membres del grup de treball i de fer seguiment de les
confirmacions. També s’encarrega de fer la reserva de l'espai de trobada del grup i/o de la
plataforma de trobada on-line.

El grup es reuneix un minim de 5 vegades i un maxim de 8 al llarg del curs escolar. Les sessions
es distribueixen entre els mesos d’octubre i abril. Les sessions tenen entre 2h i 2'5h de durada.
Algunes es celebren en format presencial i altres en format on-line. A la 1a sessid es decideix
quin sera el Pla de treball, de manera que els continguts de totes les sessions del curs queden
pre-fixades (tot i que s’esta obert a introduir canvis en funcié de les oportunitats que es donen
al llarg del curs o a celebrar-ne alguna d’extraordinaria). Tot i que el pla de treball té caracter
anual, la missié del grup té durada indeterminada i s’encadena any rere any amb continuitat
de les entitats i institucions que el configuren (el que si que pot canviar sén els representants
que cada institucié aporta al grup).

L'IIAB és qui fa una primera proposta de Pla de treball sobre algun tema d'infancia i
adolescencia en el que es perceben reptes i marges de millora pel que fa a les actuacions de
'Ajuntament. La proposta inicial de 'IIAB es discuteix a la 1a sessid (octubre), en la que es
recullen reflexions i altres propostes de treball per part dels membres del grup. La sessié es
tanca amb un esborrany dels continguts que es voldran treballar al llarg del curs i un primer
calendari de sessions perqueé els membres es facin una reserva d’agenda. El tema del curs pot
derivar-se de temes suggerits per0 no treballats el curs anterior, d’algun tema emergent o
d’actualitat en 'ambit de la infancia i 'adolescéncia o es pot derivar dels 23 reptes que
'Ajuntament de Barcelona té plantejats amb horitzé 2030 (Pla d’'Infancia 2021-2030).

Un cop tancat el Pla de treball anual es van desenvolupant les sessions al llarg del curs, i en
les dates que tothom s’ha pre-reservat.


https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/pla-infancia-2021-2030-sintesi.pdf

Els resultats de cada sessions es traslladen a una acta de la sessid (inclou continguts i
propostes de millora del tema que s’ha treballat o debatut) que s’envia als membres del grup.

La darrera sessio del curs es destina a revisar i decidir quines propostes de millora recollides
a les actes de les sessions s’elevaran al govern municipal.

En base als continguts de les actes i el resultat de seleccié de les propostes (darrera sessié
del grup de treball) 'IIAB elabora l'Informe d’'incidéncia (exemple del curs 2022-2023) que es
presenta en una sessid plenaria del CMBS, a on cada grup de treball presenta les seves
propostes. Uns mesos després en una nova sessio plenaria, el govern emet una resposta
conjunta a tots els grups a partir de l'informe d’accid de govern (exemple del curs 2022-2023).

3.Treballs a dur a terme per part de 'empresa
adjudicataria

D’acord amb la descripcid del punt anterior, els treballs a dur a terme per part de 'empresa
adjudicataria per acompanyar l'IIAB (en endavant Direccid de 'estudi) son:

3.1 Disseny del cronograma de treball 2024-2027

Generar un esquema de treball on es visualitzi el desplegament del grup al llarg dels 3 cursos
de legislatura actual i primer curs de la segient legislatura 2024-2025, 2025-2026 i 2026-
20271 2027-2028 en el que es faran constar en format de cronograma, els principals moments
del grup i 'encadenament entre cursos escolars, per visualitzar el treball de continuitat del
grup Igualtat d’oportunitats en la infancia i 'enllac entre un curs escolar i el seglient.

Nota: no es demana concretar el tema a treballar durant el curs perque es decideix de forma
conjunta i deliberada a la 1a sessid a on es defineix el Pla de treball.

3.2 Disseny de les sessions de treball

1. Nombre de sessions: minim 5 maxim 8

2. Calendari: octubre a abril

3. Temps de les sessions: 2,5h o 3h (sessions on-line) 4h, sessions presencials.

4. Aportacions esperades per 'empresa adjudicataria en el disseny de les sessions:

v' idees de temes a discutir


https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs22-23.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/cmbs_informe_accio_de_govern_curs2223.pdf
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noms d’expert/es en la materia per convidar-los a participar a la sessio
expertesa metodologica quant a la durada de cada part de la sessid

expertesa metodologica per assolir la participacié activa dels membres del grup

estrategies per assolir el bon funcionament general de les sessions

5. Tasques a realitzar per part de 'empresa adjudicataria en la preparacio de les
sessions

Estructura general de les sessions* i repartiment de tasques

Tipus de Format Secretaria IIAB (Direccid | Empresa adjudicataria
sessio técnica del | de l'estudi)
CMBS
Sessio Pla presencial | ¢ Convocatoria | Elaboracié conjunta amb la Direccié de
de treball del grup per | Uestudi de la proposta inicial de pla de treball
(1 sessid) e-mail amb
octubre . I?eser\./a de e Nombre de sessions
Uespai e Temes de debat
* .Identlflcamo e Dates de les sessions
irecull dels
assistents e Espai per a esmenes i altres propostes
. per part del grup
e Enviament
Sessions de | On-line per e mail Elaboracié conjunta amb la Direccié de
Debat: de l'actade | l'estudi de l'escaleta de la sessié amb
(203 la sessio a e identificar les parts de la sessi6
sessions) tots els (benvinguda, exposicio experts/es, debat
membres del ; ; P4
Novembre- arup de i conclusions. Tancament sessio)
abril e determinar durada de cada part de la
treball .
sessio
e indicar noms i carrec de les persones
expertes convidades
Sessid de presencial Elaboracid conjunta amb la Direccié de
visita a un l'estudi de l'escaleta de la sessié amb
equ1pa.ment e Contacte amb la persona de referéncia
/servei . .
del servei/equipament
(1 sessio) e Determinar continguts i durada de la
Novembre- visita al servei/equipament
abril

Espai de debat i discussié amb el grup




Sessid de presencial No es demana cap tipus de suport a 'empresa
participacid adjudicataria
aun
seminari/jor
nada
d’interés
(1o2
sessions)
Novembre-
abril
Sessio de presencial Elaboracié conjunta amb la Direccié de
seleccio de l'estudi de l'escaleta de la sessié amb
les e Presentacio de les propostes
propostes
. e Proposta metodologica de seleccié de
(1 sessio)
les propostes per traslladar al CMBS
Abril-maig e Espai de discussio
e Tancament sessid i curs

(*) Al llarg del curs es poden decidir canvis de format i continguts, en funcié dels interessos
que expressi el grup, als quals la Direccié de l'estudi i 'empresa adjudicataria s’adaptaran.

3.3  Suport durant el transcurs de les sessions

L’empresa adjudicataria participara a totes les sessions, es connectara 15 min abans de l'inici
i es quedara 15 minuts al final per una avaluacié rapida de com ha anat amb la Direccié de
l'estudi, per a la qual cosa el temps de cada sessidé per a 'empresa adjudicataria sera entre
2,5h i 3h.

En el transcurs de les sessions, 'empresa adjudicataria s'encarregara de donar suport en els
punts que s’acordin amb la Direccié de l'estudi, d’acord amb l'escaleta de cada sessio:

e Benvinguda als assistents

e Gravacio de la sessid (demanar permis i supervisar la gravacio de la sessid), només si
la sessid és online.

e Direccidé i moderacié de la part de debat i discussié que es preveuen en totes les
sessions (amb independéncia del tipus i del format de sessid i a excepcid de les
sessions de participacié a seminaris o jornades) en el que és d’especial importancia
aconseguir la participacié dels membres del grup de treball. El tipus de suport varien
lleugerament en funcié de si la sessid és presencial o bé on-line.



e Tancament de la sessid i avancament propera sessid

3.4 Elaboracio de l'acta de la sessio
En relacié a l'elaboracio de l'acta es demana:

e L’empresa adjudicataria s’encarregara d’elaborar l'acta de la sessid d’acord amb
lesquema i la plantilla acordada amb la Direccidé de l'estudi, ens els 10 dies
posteriors a la realitzacié de la sessio.

e L’extensid de l'acta de la sessid varia entre 5 i 10 pagines perque inclou els
continguts i les propostes de millora que s’han desplegat a la sessid

e Nomeés en cas d’abséncia de la secretaria técnica del CMBS a la sessid, 'empresa
adjudicataria s’encarregara, també, de prendre nota de les persones assistents i
incloure-la a 'acta de la sessi6 (aquesta situacié es dona de forma molt excepcional)

e |’'empresa adjudicataria haura d’acceptar 1 ronda de revisions de 'acta d’acord amb
les observacions que li faci arribar la Direccié de l'estudi.

3.5 Elaboracio de l'Informe d’incidencia

L'empresa adjudicataria s’encarregara de realitzar el primer esborrany de linforme
d'incidencia d’acord amb la plantilla, extensié i formats establerts per la secretaria técnica
dels CMBS. En concret:

Index document d’Incidéncia, apartat Grups de Treball:

1. Composicié del grup de treball: (entenent la composicio real, afegint les persones que
han participat al grup almenys dos sessions per curs).

2. Introduccié: (espai per introduir breument l’activitat del curs. Un full DIN4 com a maxim)
a. Petita introduccid (3-4 linies) sobre el que s’ha treballat durant el curs.

b. Dates de les sessions i tema treballat en cadascuna d’elles.

3. Conclusions, reflexions i propostes (espai per escriure les propostes especifiques de
cada tema, les que han sorgit del treball durant el curs). Important, maxim 8 propostes

a. Les propostes incloses de manera sintética.

b. Cada proposta ha de portar un titol i una breu explicacié associada.



4. Reptes de futur del grup (Nou espai per introduir propers temes de curs o reptes a assolir
en el curs seglient).

a. Maxim 3-4 linies .

Exemples d'informes d'incidencia de cursos anteriors:

Informe d’incidéencia del curs 2021-2022

Informe d’incidéencia del curs 2022-2023

Informe d’incidéncia del curs 2023-2024

Si les indicacions actuals per a l'informe d’incidencia es modifiquen 'Empresa adjudicataria
haura d’estar disposada a ajustar-se als formats requerits per la secretaria técnica del CMBS
i la Direccid de l'estudi.

L’Empresa adjudicataria també es compromet a ajustar-se a les dates de lliurament de
linforme, establertes per la secretaria tecnica dels CMBS (generalment entre els mesos de
maig i juny).

Per a l'elaboracié de l'informe d'incidéencia I'empresa adjudicataria es basara en els continguts
de les actes de les sessions de treball i en els resultat de la seleccié de propostes de la darrera
sessiod del grup.

L’'empresa adjudicataria haura d’acceptar fins a dues rondes de revisions de l'esborrany de
linforme d’incidéncia amb les esmenes i/o observacions de millora que li faci arribar la
Direccio de l'estudi.

3.6 Actualitzacio de l'historic de propostes del grup de treball i respostes
del govern municipal

Entre un curs escolar i el segiient, 'empresa adjudicataria s’encarregara d’actualitzar el
document “Historic de propostes del grup de treball Igualtat d’Oportunitats en la infancia del
CMBS i respostes del govern municipal” que recull i organitza les propostes del grup des l'any
2015 i les contrasta amb la resposta rebuda per part del govern municipal a fi i efecte de poder
valorar l'impacte del grup en la millora de les politiques municipals d’infancia i adolescencia
de la ciutat.

Es pactara el moment de realitzacié d’aquesta tasca amb la Direccié de l'estudi, ja que el
calendari de realitzacid d’aquesta tasca esta subjecte a la presentacié per part de 'Ajuntament
de 'Informe d’accié de Govern.

Habitualment l'informe d’accid de govern se sol presentar entre el novembre i el febrer, de
manera que aquesta tasca es pot realitzar durant els dos mesos seglients (entre desembre i
abril), d’acord amb la Direccidé de l'estudi.


https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs21-22.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs22-23.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs22-23.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs23-24.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informeincidencia_cmbs_curs23-24.pdf

3.7 Elaboracié d'un informe tematic

L'empresa adjudicataria s’encarregara de realitzar el primer esborrany d’un informe tematic a
'entorn del tema principal treballat durant el curs, a partir d’'un index de l'informe acordat
préviament amb la Direccid de l'estudi.

Els continguts basics per a l'elaboracié de l'informe seran les actes del grup pero caldra
enriquir linforme tematic amb documentacié complementaria. La documentacid
complementaria es pactara amb la Direccié de 'estudi perd sol ser informacid estadistica de
referéncia, bibliografia complementaria, bones practiques o experieéncies de referencia.

L'elaboracié de l'informe tematic es decidira ad-hoc, en funcié del transcurs i continguts de
les sessions i d’'una valoracié conjunta sobre el seu interés amb els referents de 'Ajuntament
de Barcelona (secretaria tecnica i representants del CMBS).

Cal tenir en compte que la decisid pot ser no elaborar aquest informe de manera que la
facturacio de 'empresa adjudicataria s’ajustara al fet que s’hagi elaborat o no aquest informe,
per al qual es reservaran un minim de 20h i un maxim de 35h.

4. Informes i materials a lliurar

Els lliuraments de resultats de les diferents tasques es realitzaran en format digital i editable,
d’acord amb els requeriments establerts per la Direccid de 'estudi.

Tota la documentacié que es generi durant el servei és propietat exclusiva de 'IIAB i el CMBS.
L'empresa adjudicataria no la podra fer servir per a altres fins sense el consentiment exprés
de I'ITIAB i la secretaria técnica del CMBS.

5. Direccid

Els treballs seran dirigits per una persona referent de l'Institut Infancia i Adolescéncia de
Barcelona- Institut Metropoli (la Direccié de l'estudi), en estreta col-laboracié amb la secretaria
técnica dels CMBS, dins el Departament de Participacié Social de I'Area de Drets Socials, Salut,
Cooperacio i Comunitat de l'Ajuntament de Barcelona.
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6. Perfils professionals minims requerits

Per a aquestes tasques es requereix a I'Empresa adjudicataria la presentacié d'una sola
persona amb capacitat de desenvolupar totes les tasques i que, per tant, compleixi amb els
seglients requeriments:

Grau o llicenciatura en estudis de ciencies socials (sociologia, ciencies politiques,
antropologia, psicologia, economiques, entre altres).

Formacid i experiencia en metodologies participatives.

Experiéncia en altres projectes de dinamitzacié de grups de treball.

Experiéncia en politiques publiques d'infancia i adolescéncia.

Experiéncia en elaborar informes de continguts en formats breus i comunicatius.
Coneixement de les eines del paquet Microsoft Office.

Coneixement d’elaboracié de qliestionaris on-line i google forms per facilitar
processos de participacid on-line del grup.

Es demana que el/la técnic/a que es proposi pugui acreditar experiencia d’'un minim de 5 anys

en:

projectes de suport al disseny i dinamitzacié de sessions com les descrites en la
present convocatoria o molt similars.

elaboracio d'informes de coneixement en 'ambit de les ciéncies socials.

o » .

7. Terminis d’elaboracio i durada dels serveis

L'estimacio d’hores efectives necessaries per 'execucio dels serveis descrits en aquest plec
és d'un minim de 126 i un maxim de 165 per curs (octubre a juny), d’acord amb el nombre de
sessions que tinguin lloc (entre 5 i 8) i de la decisié sobre la realitzacié o no de l'informe
tematic (tasca 3.6).

Al llarg dels 4 cursos escolars per als quals es licita 'acompanyament en la dinamitzacié del
grup de treball Infancia i Igualtat d’Oportunitats (2024-2025; 2025-2026 i 2026-2027 i 2027-
2028) oscil-lara entre 504 i 660 hores.

Tot i amb aixo el desenvolupament del servei licitat queda subjecte a l'aprovacié a cada curs
per part de la secretaria técnica dels CMBS i dels representants de I'Ajuntament, atés que
aquests encarreguen aquest servei a 'IIAB i Institut Metropoli amb caracter anual.
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Tasques, lliurables, estimacio de les hores necessaries i calendari de realitzacio:

Taulal.
Tasques i lliurables Hores estimades Calendari
(curs escolar)
3.1 Disseny del cronograma de treball dels 4 cursos 2024 a 4h
2027)

Lliurable: cronograma 2024-2027

3.2 Disseny de les sessions de treball 5h (per sessiod) Octubre- abril

Lliurable: Escaleta de la sessid

3.3 a Suport durant el transcurs de les sessions telematiques 2,51 3h (per sessid) | Octubre- abril
3.3 b Suport durant el transcurs de les sessions presencials 4h (per sessio) Octubre - abril
3.4. Elaboracio de l'acta de la sessio 5h (per sessid) Octubre- abril

Lliurable: acta de la sessio (format Word)

3.5 Elaboracié de l'Informe d'incidéncia 12h Maig-juny

Lliurable: Esborrany informe incidéncia

3.6 Actualitzacié de l'historic de propostes 8h Novembre-

. . . . . abril
Lliurable: afegir continguts del curs anterior al document existent

que proveira 'TIAB-IM

3.7 Elaboracié d’'un informe tematic 20h a 35h Maig-Juliol

Lliurable: Esborrany d'un informe a partir de l'index acordat amb

la Direccid de l'estudi

El servei es realitza amb caracter anual, dins el calendari de curs escolar, i d’acord amb els
terminis que s’indiquen a la Taula 1, sempre i quan l'Ajuntament de Barcelona revalidi
l'encarrec de dinamitzacié del grup de treball a 'IIAB- Institut Metropoli.

8. Subcontractacions

Les subcontractacions hauran de ser expressament autoritzades per 'IIAB-Institut Metropoli
i en tot cas hauran de complir amb les clausules d’aquest plec.
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Q. Interpretacio de contradiccions i omissions del
plec

L'empresa adjudicataria tindra 'obligacié de posar de manifest, davant de U'Institut Metropoli,
qualsevol omissid o contradiccid que figuri al plec. Qualsevol interpretacié o aclariment
referent al plec és competéncia exclusiva de 'Institut Metropoli o de la persona en qui aquesta
delegui.

10. Documentacid a presentar en loferta
técnica (sobre B)

Metodologia de treball

S’especificara la metodologia de treball proposada per dur a terme l'objecte dels treballs de
'assisténcia técnica, fent referéncia a aquells aspectes generals del servei i a aquells concrets
que consideri més rellevants.

Criteris a valorar:

a. Identificacié i comprensié de les tasques rellevants a realitzar (20 punts). Es
valorara si amb l'oferta tecnica de 'Empresa adjudicataria s’han entés adequadament
les tasques demanades, tant des de la vessant técnica (continguts de les sessions i
elaboracié d'informes) com practica (rol de dinamitzacié esperat en les sessions)
descrites als apartats 2 i 3 d’aquest contracte.

b. Metodologia de treball proposada per a les activitats (15 punts). Es valorara si la
proposta metodoldgica proposada s’ajusta a les necessitats descrites en 'objecte del
contracte (apartats 2 i 3) i el seu encaix amb el perfil de persona técnica proposada
per 'empresa adjudicataria.

c. Proposta de millores sobre el Plec (10 punts). S’inclouran les millores técniques
sobre les tasques generals descrites a l'apartat 3 d’aquest contracte, a fi d’obtenir
guanys en termes qualitatius i quantitatius sobre l'objectiu general del projecte. Les
millores poden aportar-se en referéncia a les tasques identificades o en relacié a noves
tasques que es podrien realitzar cap a una millor dinamitzacié del grup (metodologia)
i per a uns millors resultats en l'informe d'incidéncia (continguts).
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11. Pagament

El pagament es fara vinculat a les tasques de cada curs escolar, per l'import anual adjudicat i
contra la finalitzacié dels treball associats al contracte a cada curs escolar, prévia conformitat
de la Direccid de l'estudi amb els serveis i treballs realitzats i sempre que no s’escaigui cap
penalitzacié fixada en el segiient apartat.

Amb caracter anual, es realitzara un primer pagament al finalitzar les sessions del grup de
treball (abril-maig) vinculades a les tasques 3.1 a 3.4.

Es realitzara un segon pagament al lliurament dels informes vinculats a les tasques 3.5 a 3.7

En ambdds pagaments caldra ajustar l'import facturat al nombre de sessions realitzades
(minim 5 maxim 8) i al fet que s’hagi realitzat o no la tasca 3.7 (Informe tematic).

12. Penalitzacions

Quan la Direccid dels treballs confirmi la finalitzacié d’aquests, valorara 'adequat compliment
del termini de lliurament i altres condicions contractuals, establertes al present plec técnic o
a les millores ofertes per 'adjudicatari.

L'incompliment de les condicions ofertes sera valorat per la Direccié dels treballs i es vincula
a penalitzacions en la retribucié del treball (exceptuant casos especials o de forca major).

Aquestes penalitzacions son les establertes a l'apartat Q del Quadre Resum del Plec de
Clausules Administratives.

13. Secret estadistic, propietat i garantia de
continuitat

13.1 Secret estadistic

D'acord amb el qué s'estableix a la Llei 23/1998, de 30 de desembre, d'estadistica de Catalunya
(DOGC num. 2801, de 8 de gener de 1999), l'empresa que resulti adjudicataria de la licitacié
tindra l'obligacié de mantenir el secret estadistic, a fi de garantir la proteccié de les dades
individualitzades d'ordre privat a les quals tingui accés com a conseqiiéncia de la realitzacié
dels treballs encomanats. El compliment d’aquesta obligacié és responsabilitat, també, de
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l'empresa adjudicataria, en tot allo derivat de les accions i/o omissions del seu personal, tant
durant totes les fases de realitzacid dels treballs com després de la seva finalitzacid. Al
respecte d’aquest assumpte es fa constar que els incompliments de les obligacions vinculades
a la clausula de secret estadistic i de propietat, constitueix una infraccié tipificada en l'article
59 de la Llei 23/1998, de 30 de desembre, d'estadistica de Catalunya, i que és sancionable,
d’acord amb el que disposa l'article 60 i seglients de l'esmentada Llei, sense perjudici de les
responsabilitats que corresponguin davant la jurisdiccid ordinaria.

13.2 Propietat

Tota la documentacid i continguts desenvolupats per a la realitzacié del servei seran propietat
de l'entitat contractant, que en gestionara el seu aprofitament i Us. Un cop finalitzada la
prestacid del servei, 'empresa esta obligada a fer el traspas a aquesta Direccié dels arxius
teécnics i creatius, degudament inventariats. Caldra fer un traspas de la gestid de la tasca feta
a les persones referents del contracte.

13.3 Garantia de continuitat

L'empresa que resulti adjudicataria haura de garantir la realitzacié integra del treball i es fara
responsable dels costos que pugui originar una hipotética substitucidé necessaria.

14. Import de licitacio (sobre C)

L'import maxim de licitacio esta estimat en 48.000 € (IVA exclos), per als 4 cursos escolars
en que esta previst que l'Institut Metropoli tingui 'encarrec de dinamitzar el grup de treball
Igualtat d’oportunitats en la infancia del CMBS.

Cadascun dels/les licitadors/es haura d'acompanyar l'oferta economica, redactada d’acord
amb el model de l'annex 1 del Plec de Clausules Administratives, amb una informacié
desglossada per cursos escolars i que contingui la valoracid economica dels suposits
establerts a 'apartat 3 d’aquest Plec.
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15. Criteris d’avaluacio d’ofertes

15.1 Criteris avaluables per judici de valor (SOBRE B) 45 punts

Les empreses licitadores lliuraran en les seves proposicions la metodologia detallada que
desenvolupi el contingut i l'operativa que proposen.

Als efectes de valoracié de les ofertes presentades es consideraran els criteris segients, els
quals es determinen i detallen a l'apartat K del Quadre Resum del Plec de Clausules
Administratives.

CRITERIS AVALUABLES PER JUDICI DE VALOR (OFERTA TECNICA) PUNTS

a. Identificacié i comprensid de les tasques rellevants a realitzar 20

b. Metodologia de treball proposada per a les activitats 15

c. Proposta de millores sobre el Plec 10
TOTAL 45
BAREMS D’APLICACIO DE PUNTUACIO PER A CADA CRITERI PUNTUACIO MAXIMA

Descripcié completa i logica per a la seva comprensid, amb detall i coheréncia 196 %
sobre allo sol-licitat °

La informacid presenta algunes deficiéncies, o bé per manca de detall o per falta .
_ . . Entre el 70% i el 99%
de coheréncia, pero permet una correcta comprensié

Algunes mancances de presentacid dificulten entendre la proposta Entre el 45% i el 69%
La informacié observa moltes mancances de presentacié o és molt generica. Entre el 20% i el 44%
La proposta no s’explica detalladament. Molt poc adequada. Entre el % i el 19%

15.2 Criteris avaluables automaticament (SOBRE C) - 55 punts

Les empreses licitadores lliuraran en les seves proposicions la composicid de l'equip huma a
assignar al projecte, segons els requeriments de l'apartat 6 del present plec, aixi com l'oferta
economica corresponent, redactada d’acord amb el model de 'annex 1 del Plec de Clausules
Administratives i amb una informacié desglossada que contingui la valoracié econdmica dels
suposits establerts a 'apartat 3 d’aquest Plec.

Als efectes de valoracid de les ofertes presentades es consideraran els criteris segients, els
quals es determinen i detallen a l'apartat K del Quadre Resum del Plec de Clausules
Administratives.
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CRITERIS PUNTS
a. Oferta econdmica 40
b. Experiencia del perfil tecnic proposat 6
c. Formacié en metodologies participatives i dinamitzacié de grups 6
d. Experiéncia en politiques publiques d’infancia i adolescéncia 3
TOTAL 55
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