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ANNEX ....

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogacioé del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a 'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacié i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacid en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracio responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

El/la sotasignat/da, senyor/a JOSE CENTENO MARIN........... , amb DNI/NIE
num. 35050345R..., en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica ESCOLA ESPORTIVA GUINEUETA CF, amb NIF
G58502436, amb I'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (info@guineueta.cat) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del
Contracte Gestio i explotacidé del Complex Esportiu Municipal Guineueta ndm.
Contracte 21C00004, num. Expedient ...................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I’'execucié del contracte de serveis indicar
objecte del contracte en la data (indicar dia/mes/any) és la que figura en la taula adjunta:

[Signatura electronica contractista sortint]
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Obligatori en cas de subrogacioé del personal

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,

del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

un cop emplenat i degudament signat per I'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei
en compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Conven
Identifi i
iz Grup - - . .
cacio col-lect Denominaci Tipus de . .. A Salari Brut Cost Seguretat Cost empresa
Persona u epsrsczz 6 del Lloc de | contracte }:)'I’_:::: (nggf/'s‘::;:a) Data antiguitat Dat:O‘::::ét";e"t anual® perla | social Empresa total
TI;leballla d(codi i | pal treball 2 jornada real (jorn. real) (jornada real)
ora enomi
nacié)
MEVAIC | 790019 1 Direcci6 100 Normal 40 h/s 15/12/2010 _/_J 22.928,04 € 7.676,28 € 2.550,36 €
050120 Instalacions
02 (*)
ROMOC | 790019 6 Manteniment 100 Normal 40 h/s 01/08/2023 16.630,32 € 5.560.68 € 1.849,85 €
050120
02 (*)

(*) EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS PUBLICOS AFECTOS A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
; Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S




DR_012
27/03/2023

Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacid
Persona
Treballadora

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

[Signatura electronica contractista sortint]




