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INFORME

Identificacio de I'expedient
Informe relatiu a la valoracié técnica del sobre “B”, de les ofertes presentades per a la contractacié del
servei de prevencio i accié comunitaria per evitar la solitud no volguda de la gent gran.

NUm. Expedient: X2024000344. SG/SV-01/24.

Fets
1. Endata 17 de juliol de 2024, la Junta de Govern Local aprova:

a. L'expedient de contractacio, mitjangant procediment obert, per a la contractacié del servei de
prevencié i accidé comunitaria per evitar la solitud no volguda de la gent gran al municipi de Vilassar
de Mar.

b. Els plecs de clausules administratives particulars, aixi com els plecs de prescripcions técniques
que hauran de regir el contracte.

c. L'autoritzacié de despesa del vigent pressupost municipal, d'acord amb el segiient desglossat:

Exercici Preu anualitat VA (21%) Total anualitat Aplicacié‘i .
(sense IVA) (amb IVA) pressupostaria
2024 4.444,70 £ 933,39 € 5.378,09 £ SP 33700 22699
2025 18.671,12 € 3.920,94 € 22.592,06 € SP 33700 22699
2026 14.703,00 € 3.087,63 € 17.790,63 € SP 33700 22699

Total 45.760,77 euros (Preu: 37.818,82 euros + IVA 21%: 7.941,95).

d. L'obertura de la licitacio del servei esmentat, que es realitzara per procediment ordinari obert
i amb diversos criteris d’adjudicacio, per un termini de 20 dies a comptar des de 'endema de
la publicaci6 al perfil del contractant de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

e. Procedir al tramit de publicacié de la licitacié al perfil del contractant de I'Ajuntament de
Vilassar de Mar en la forma prevista a I'article 135 de la LCSP per a que es presentin les
proposicions que s'estimin pertinents en format electronic mitjangant la plataforma electronica
de contractacio publica de la Generalitat i 'aplicacié Sobre Digital 2.0.”

2. En el termini previst per a la presentacié d'ofertes, 12/08/2024, presenten la seva ofertes les empreses
seguents:

Certificat de I'eina Sobre Digital

Per a la licitacié corresponent a "Licitacié del servei de prevencid i accié comunitaria” amb el codi d'expedient "SG/SV-01/24: X2024000344" que
finalitza el termini per a la presentacio d'ofertes el dia 12/08/2024, a les 14:00, les proposicions presentades mitjangant I'eina de Sobre Digital son
les que es relacionen a continuacio:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.vilassardemar.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Denominacié social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
EsMediaci6, Associacié per G66338658 08/08/2024 11:05:00 E2024016519
a la Gestio Integral de
Conflictes
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En data 27 d’agost de 2024 es reuneix la mesa de contractacio per a I'obertura del sobre B — memoria
tecnica.

L'acta de la mesa disposa que:

“Un cop comprovat que no hi ha cap error o omissio, es procedeix a I'obertura de les ofertes
presentades contingudes en el sobre B que inclou les memdries amb contingut que cal avaluar
mitiangant 'aplicacié de judicis de valor” Seguidament, s’ha donat trasllat als serveis técnics municipals
per tal que efectuin la valoracio.”

4. El plec de clausules administratives estableix en la clausula 16.1 "Criteris avaluables mitjangant
judici de valor / Proposta tecnica: maxim 49 punts.

Per tal de valorar els criteris dependents d’un judici de valor els licitadors hauran de presentar una
memoria técnica referent Gnicament als aspectes que sén avaluables en aquest apartat. La memoria
no podra superar les 20 pagines incloent la caratula. Haura d’estar presentada en format Arial 11 a
espai senzill i haura de ser el més entenedora, breu i esquematica possible. Qualsevol pagina posterior
a la vintena no sera avaluada i, per tant, no es tindran en compte aquells apartats en la valoracié global
del contracte.

No es valorara:

+ Accions que siguin tedriques i sense aplicacio practica.
+ Accions que no s’adeqtiin a I'objecte del contracte.

+ Accions que no siguin concretes o0 que no detallin activitats, objectius, recursos i resultats
esperats’”.

ADVERTENCIA: La documentacié que contingui el sobre B no pot incloure cap informacié que permeti
congixer cap contingut relatiu a la proposicié economica (sobre C). La consegiencia de I'incompliment
d’'aquesta premissa implica I'exclusi6 de la licitacid.”

5. Comprovat que les empreses presenten les seves ofertes d'acord amb el que disposa la clausula del
plec de condicions, es procedeix a valorar els projectes presentats d’acord amb el que disposa la
clausula 16.1, del plec de clausules administratives (criteris avaluables mitiangant judici de valor).

Valoracio de les ofertes

1. Model metodologic d'atencit a les persones grans. Maxim 25 punts.
Aspectes a valorar:

o Detallant cronograma, eines, metodologia, objectius, programacio d'accions i activitats (maxim 25
punts).

Es Mediacio, Associacid per a la Gesti6 Integral de Conflictes
Cronogrames , eines, metodolgia centrada en el lideratge (documents i protocols de treball) i objectius
abastament treballats. Aixi com també la programacio d'acci¢ i activitats (sobradament detallades,
d’implementacio, de dinamitzacio, de coordinacio6 de voluntariat, de gesti6 internes, de vinculacio al territori).
Nascor Formacién
No apareix informacio relativa a cronograma o eines (cap model de document o informe).

Model metodologic d'atencié a les | Es Mediacié, Associacio per a la Gestié | Nascor Formacion
persones grans. Integral de Conflictes
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Maxim 25 punts
Detallant . crqnograma, eine_sl, Cronograma. 5 punts Cronograma. 0 punts
Gacoions | acias i 25 pnts | EIes.  unis Eines. 0 s
Metodologia. 5 punts Metodologia. 3 punts
Objectius. 5 punts Objectius. 3 punts
Programacio6 d'accions i activitats. Programacio d’'accions i activitats.
= 5 punts 3 punts
% TOTAL PUNTS 25 punts 9 punts

2. Indicadors d'avaluacié i elaboracié de la memoria anual. Maxim 12 punts.
Aspectes a valorar:

o Definicid concreta dels indicadors que permetin mesurar la consecucié dels objectius i la finalitat del
servei (maxim 4 punts).

e Proposta d'un llistat d'indicadors que mesuri la participacié dels diferents agents socials i serveis en
les activitats i reunions (maxim 4 punts).

e Proposta d'un llistat d'indicadors que mesuri la participacié de les persones grans segons franges
d’edat i génere (maxim 4 punts).

Es Mediacio, Associacio per a la Gestio Integral de Conflictes
No presenta llistat d'indicadors que mesuri la participacio dels diferents agents socials i serveis en les
activitats i reunions. Tampoc liistat d'indicadors que mesuri la participacio de les persones grans segons
franges d’edat i génere.

Nascor Formacion
En la definicié concreta dels indicadors que permetin mesurar la consecucié dels objectius i la finalitat del
servei, s'aprecia certa repeticié i que alguns dels indicadors proposats sén poc o gens evaluables.
No presenta llistat d'indicadors que mesuri la participacio dels diferents agents socials i serveis en les
activitats i reunions. Tampoc liistat d'indicadors que mesuri la participacio de les persones grans segons
franges d’edat i génere.

Indicadors d'avaluacio i elaboracio de la | Es Mediacio, Associacio per ala Gestié6 | Nascor Formacion
memoria anual. Maxim 12 punts Integral de Conflictes

Definicié concreta dels indicadors que | 18 indicadors 1 punt
permetin mesurar la consecucio dels
objectius i la finalitat del servei. Maxim 4
punts

Proposta d'un llistat d'indicadors que | No No
mesuri la participacio dels diferents
agents socials i serveis en les activitats i
reunions. Maxim 4 punts

Proposta d'un llistat d'indicadors que | No No
mesuri la participacié de les persones
grans segons franges d'edat i génere.
Maxim 4 punts

TOTAL PUNTS 4 punts 1 punt
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3. Pla de comunicacio6 del projecte. Maxim 12 punts.

Aspectes a valorar:

o Estrategies amb detall d'objectius, activitats i resultats esperats que afavoreixin la difusio i coneixement
del servei per part dels agents derivadors de persones grans en situacié de soledat (maxim 4 punts).

o Estratégies, orientades a la captacio i manteniment dels Radars comercials i veinals aixi com de les
persones col-laboradores del projecte (maxim 4 punts).

¢ Organitzacié de la jornada bianual amb els radars veinals i comercials i amb la xarxa de voluntariat
(maxim 4 punts).

Es Mediacio, Associacio per a la Gestio Integral de Conflictes
No presenta estrategies, orientades a la captacio i manteniment dels Radars comercials i veinals aixi com
de les persones col-laboradores del projecte. Tampoc dades sobre I'organitzaci6 de la jornada bianual amb
els radars veinals i comercials i amb la xarxa de voluntariat.

Nascor Formacion
Baix nivell de concrecié de les estrategies que afavoreixin la difusio i coneixement del servei per part dels
agents derivadors de persones grans en situacié de soledat.
No presenta cap acci6 concreta per a 'organitzacié de la jornada bianual amb els radars veinals i comercials
i amb la xarxa de voluntariat. Esmenta el “quan” i el “com” pero de manera supérflua, sense detall.

Pla de comunicacié del projecte. Maxim 12 | Es Mediacié, Associacié per a la | Nascor Formacion

punts. Gestio Integral de Conflictes
Estratégies amb detall  d'objectius, | 4 punts 2 punts
activitats i resultats esperats que

afavoreixin la difusié i coneixement del
servei per part dels agents derivadors de
persones grans en situacié de soledat.
Maxim 4 punts

Estratégies, orientades a la captacié i | 0 punts 4 punts
manteniment dels Radars comercials i
veinals aixi com de les persones
col-laboradores del projecte. Maxim 4
punts

Organitzacid de la jornada bianual amb els | 0 punts 0 punts
radars veinals i comercials i amb la xarxa
de voluntariat. Maxim 4 punts

TOTAL PUNTS 4 punts 6 punts

Resum de puntuacions

En general, s'aprecia que la propostad' Es Mediacié esta ben emmarcada i fonamentada en I'ambit teoric.
En la proposta de Nascor Formacion, tot i correctament estructurada i formalment adequada, s'aprecia
certa pobresa o reiteracio de conceptes.

Es Mediacio, Associacio per ala Gestié | Nascor Formacion
Integral de Conflictes
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Model metodologic datencié a les | 25 punts 9 punts
persones grans. Maxim 25 punts.

Indicadors d'avaluacié i elaboracié de la | 4 punts 1 punt
memoria anual. Maxim 12 punts.

Pla de comunicacio del projecte. Maxim | 4 punts 6 punts
12 punts.

Total puntsMaxim 49 punts 33 punts 16 punts
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A la vista dels projectes presentats per a valorar les puntuacions sotmeses a judicis de valor, el contingut
de I'oferta presentada per Es Mediacio, Associacié per a la Gesti6 Integral de Conflictes, en relacio amb les
presentades per la resta d'empreses, dona millor resposta als items plantejats i a les necessitats del servei
a prestar. En conclusio, técnicament la proposta presentada per Es Mediacio, Associacio per a la Gestio
Integral de Conflictes, a valoracio de la sotasignat, és la més solvent.




