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Resolució de modificació de plecs 
 
Expedient LSL-2025-5 Modalitat Contracte Públic 

Unitat 
promotora 

Direcció de recursos humans 

Procediment Obert simplificat abreujat Tipus  Serveis 

Objecte Programa de formació per a les noves incorporacions laborals a 
Logaritme, Serveis Logístics, AIE.  

 
 Import base € IVA € Import amb IVA € 

Valor estimat 51.000,00 - - 

Pressupost licitació 42.500,00 8.925,00 51.425,00 

Termini d'execució 48 Mesos. Inici l’1 de gener de 2025 fins el 31 de desembre de 2028 

 

Anualitats Import 
base € IVA € Centre 

gestor 
2025 12.500,00 2.625,00 7750 
2026 10.000,00 2.100,00 7750 
2027 10.000,00 2.100,00 7750 
2028 10.000,00 2.100,00 7750 

 
 
Antecedents: 
En data 14 d’agost  de 2024 es va aprovar l’expedient LSL-2025-5 corresponent a la 
contractació del servei; Programa de formació per a les noves incorporacions laborals a 
Logaritme, Serveis Logístics, AIE. 
En data 9 de setembre de  2024 es va publicar l’expedient de contractació. 

En data 10 de setembre de 2024, els promotors del contracte van observar un error en el 
contingut del plec de prescripcions tècniques en endavant PPT, punt “5. Continguts” en 
l’apartat corresponent al contingut del temari del mòdul 4: Formació: actualització en els 
requisits sanitaris del sistema de gestió de qualitat. 
En data 12 de setembre de 2024 es va corregir l’error detectat al PPT. 
S’ha informat al responsable del contracte del següent: 
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 1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del 
Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que 
«hi ha conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i l'objectiu de les funcions es vegi 
compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o 
per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal.»  

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d'interessos» de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, té la finalitat d'evitar qualsevol 
distorsió de la competència i garantir-ne la transparència en el procediment i assegurar la 
igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.  

3. Que l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les autoritats i el personal 
al servei de les administracions en els qui es donin algunes de les circumstàncies 
assenyalades a l'apartat següent», sent aquestes: 

a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la resolució del qual 
pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qüestió 
litigiosa pendent amb algun interessat.  
b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat 
dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els 
administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors, representants 
legals o mandataris que intervinguin en el procediment, així com compartir despatx 
professional o estar-hi associat per a l'assessorament, la representació o el mandat.  
c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a 
l'apartat anterior.  
d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es tracti.  
e) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en 
l'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de qualsevol tipus 
i en qualsevol circumstància o lloc». 

Així mateix, el responsable del contracte, manifesta que no esta sotmès a cap situació que es 
pugui qualificar de conflicte d'interessos de les indicades a l'article 61.3 del Reglament 
Financer de la UE i que no concorre a les seves persones cap causa d'abstenció de l'article 
23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que pugui afectar el 
procediment de licitació, i es comprometen a posar en coneixement de l'òrgan de contractació, 
sense dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos o causa d'abstenció que doni o 
pogués donar lloc a aquest escenari, sent coneixedors que una declaració d'absència de 
conflicte d'interessos que es demostri que sigui falsa, comportarà les conseqüències 
disciplinàries/administratives/judicials que estableixi la normativa aplicable. 
 
Fonaments de dret: 
 
D’acord amb el que disposen els articles 122, 136 i 155 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic. 
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Resolc: 

Primer. Modificar els aspectes continguts en els antecedents, relatius al plec de prescripcions 
tècniques del programa de formació per a les noves incorporacions laborals a Logaritme, 
Serveis Logístics, AIE, punt “5. Continguts” en l’apartat corresponent al contingut del temari 
del mòdul 4: Formació: actualització en els requisits sanitaris del sistema de gestió de qualitat. 

Segon. Aprovar el plec de prescripcions tècniques particulars que defineixen les necessitats 
a cobrir, així com el plec de clàusules administratives particulars número 23LSL-SE-AMUP-
PSS-01. 

Tercer. Designar com a responsable del contracte a la persona indicada al quadre de 
característiques. 

Quart. Aprovar, d’acord amb l’anterior, l’expedient de contractació per al servei de formació 
per a les noves incorporacions laborals a Logaritme, Serveis Logístics, AIE. 

Cinquè. Disposar l’obertura del procediment d’adjudicació del programa de formació per a les 
noves incorporacions laborals a Logaritme, Serveis Logístics, AIE mitjançant el procediment 
obert simplificat abreujat amb tramitació ordinària i establir el termini de presentació d’ofertes 
el dia 4 d’octubre de 2024, a les 14:00 hores. 

Sisè. Publicar aquesta resolució al Perfil de contractant de Logaritme ubicat a 
Plataforma de Contractació de la Generalitat de Catalunya. 

Marc Vilar Capella 
Administrador únic Logaritme 
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ANNEXOS 

1. PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES



PROGRAMA DE FORMACIÓ PER A LES NOVES 
INCORPORACIONS LABORALS A LOGARITME, SERVEIS 

LOGÍSTICS, AIE. 

LSL-2025-5 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES 
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1. ABAST

La realització de les formacions estan dirigides als operaris de magatzem/operaris de centre 

de nova incorporació que realitzen tasques de recepció, col·locació, manteniment i expedició 

de càrregues de caire sanitari. 

El programa de formació està dividit en els següents mòduls, obligatoris per a tot el personal 

que s’incorpora com a treballador a Logaritme: 

Mòdul  1 Formació inicial en RPS (Requisits productes Sanitaris) 

Mòdul  2 Formació inicial en manipulació d’aliments 

Mòdul  3 
Formació inicial en GDPs i TERMOLÁBILS (bones pràctiques de distribució de 
medicaments i de productes termolàbils) 

Mòdul  4 Formació: actualització en els requisits sanitaris del sistema de gestió de qualitat. 

2. JUSTIFICACIÓ

Per tal de poder donar compliment a les diferents normatives sanitàries, és del tot necessari, 

que tots els operaris de magatzem/operaris de centre de nova incorporació a la plantilla de 

Logaritme, que s’incorporin tant de manera fixa com temporal, disposin de la formació en les 

matèries de cadascun dels mòduls i adquireixin les competències corresponents a; requisits 

en productes sanitaris, manipulació d’aliments, en GDP’S (bones pràctiques de distribució de 

medicaments), de productes termolàbils i l’actualització en els requisits sanitaris del sistema 

de gestió de qualitat. Aquestes formacions permeten aplicabilitat al lloc de treball de manera 

directa. 

Logaritme posa a disposició aquesta formació als operaris de magatzem/operaris de centre 

de nova incorporació que no estiguin en disposició d’acreditar-la. 

Donat que els quatre mòduls són formacions obligatòries per als operaris i cal la seva 

acreditació en el procediment de contractació, pot donar-se el cas que alguna persona ja en 

disposi d’algun mòdul cursat, per tant, només es requerirà fer els mòduls pendents 

d’acreditació. 

3. OBJECTIUS GENERALS

Realització de la formació dels mòduls: 

1 Formació inicial en RPS (Requisits productes Sanitaris), 2 Formació inicial en manipulació 
d’aliments, 3 Formació inicial en GDPs (bones pràctiques de distribució de medicaments) i de 
productes termolàbils 4 Formació: actualització en els requisits sanitaris del sistema de gestió 
de qualitat  (3 hores per mòdul, total 12 hores) en modalitat tele formació pels operaris de 
magatzem/operaris de centre a Logaritme de nova incorporació a Logaritme que no estiguin 
en disposició d’acreditar haver realitzat aquesta formació en un termini no superior a 12 
mesos, per tal de donar compliment a la normativa i millorar les seves competències. 
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4. OBJECTIUS ESPECÍFICS  

 

Els objectius a aconseguir amb aquestes formacions són: 

1. Conèixer les normatives d’àmbit sanitari d’aplicació a Logaritme. 

2. Distingir els diferents requisits d’aquestes normatives per complir amb les mateixos 

3. Adquirir els coneixements necessaris per la correcta gestió de la distribució i 

manipulació de productes sanitaris, medicaments, termolàbils i aliments així com per 

l’aplicació del sistema de gestió de la qualitat. 

 

5. CONTINGUTS 

Els mòduls que s´han de desenvolupar són els següents: 

Mòdul  1 
 

Formació inicial en RPS (Requisits productes Sanitaris) 3 hores 

Mòdul  2 Formació inicial en manipulació d’aliments 3 hores 

Mòdul  3 
Formació inicial en GDPs i TERMOLÁBILS (bones pràctiques de 

distribució de medicaments i de productes termolàbils) 
3 hores 

Mòdul  4 
Formació: actualització en els requisits sanitaris del sistema de 

gestió de qualitat. 
3 hores 

 

A continuació es detalla el programa que han d’incloure cadascun dels diferents mòduls. 
 
Mòdul 1: Formació inicial en RPS (Requisits productes Sanitaris)  

Marc Regulatori: 
- Breu explicació dels reglaments europeus i reials decrets 
- Diferències entre auditories e inspeccions 
- Com es gestionen els aspectes regulatoris en relació als productes de Logaritme 
- Sistema de Gestió de Qualitat de Logaritme 
 
Definicions dels productes: 
- Producte Sanitari 
- Producte Sanitari Implantable i Implantable Actiu 
- IVD 
- EPI 
- Cosmètics (Higiene) 
- RUO 
- Medicaments 
 
 
Característiques dels Productes Sanitaris: 
- Marcat CE 
– Etiquetat (nous requeriments) 
- Explicació símbols de l’etiquetat 
– Identificació, traçabilitat i registre dels productes sanitaris 
- UDI 
 
Bones pràctiques d’higiene: 
- Normes 
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- Vestuari 
 

Mòdul 2: Formació inicial en manipulació d’aliments 

1. Manual de Manipulador de Aliments: Introducció 
2. Higiene alimentaria 
3. Contaminació dels aliments 
4. Malalties de transmissió alimentaria 
5. Conservació i emmagatzematge dels productes 
6. Higiene personal de los manipuladores 
7. Neteja e higiene 
8. Sistema de autocontrol APPCC y normativa 
9. Llei d’Informació Alimentaria (Al·lèrgens) 
 
Mòdul 3 : Formació inicial en GDPs i TERMOLÁBILS (bones pràctiques de 
distribució de medicaments i de productes termolàbils) 

1. Introducció a les GDP 
 
2. Legislació 
 
3. Requisits GDP: 
- Gestió de qualitat. 
- Personal. 
- Locals y equipament. 
- Documentació. 
- Operacions 
- Reclamacions de clients i desviacions 
- Medicaments falsificats (especial èmfasi) 
- Retirada de medicaments. 
- Activitats contractades. 
- Auto inspecció 
- Transport (especial èmfasi – específic Logaritme) 
- Intermediaris 
 
4. Termolàbils: 
- Cadena del fred 
- Tipus: principalment vacunes y reactius de laboratori 
– Requisits de conservació 
- Efectes adversos 
- Sistemes de transport i manteniment del fred durant la logística 

Mòdul 4: Formació: actualització en els requisits sanitaris del sistema de 
gestió de qualitat. 

- Cadena del fred 
- Tipus: principalment vacunes y reactius de laboratori 
– Requisits de conservació 
- Efectes adversos 
- Sistemes de transport i manteniment del fred durant la logística 
 
- Repàs conceptes clau norma ISO 9001:2015 i aplicació a Logaritme 
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- Repàs conceptes clau Requeriments Productes Sanitaris i aplicació a Logaritme
- Repàs conceptes clau GDPs i Termolàbils i aplicació a Logaritme
- Breu recordatori aliments a Logaritme
- Repàs bones pràctiques de neteja i higiene

6. DESENVOLUPAMENT

Modalitat: Tele formació (mitjançant plataforma on-line al punt 

Durada per mòdul:  3  hores 

Certificat 

7. DESTINATARIS/ÀRIES

Persones treballadores que ocupen els llocs de treball de operaris de magatzem/operaris de

centre a Logaritme, Serveis Logístics, AIE.

8. MODALITAT D’IMPARTICIÓ I AVALUACIÓ DELS ALUMNES (operaris de

magatzem/operaris de centre)

El curs s’impartirà en modalitat de tele formació (plataforma on-line) amb el calendari que 

prèviament s´acordi amb Logaritme, Serveis Logístics, AIE. 

Els cursos han de complir com a mínim amb les següents característiques: 

- Utilitzar la tecnologia SCORM i també, disposar d’una plataforma LMS (e-learning

Manadement system)

- Continguts estructurats entre ells, determinant l’ordre en el que es visualitzaran el

continguts quan s’accedeix a ells.

- Ha de disposar de contingut interactiu, fotos, vídeos, pops-ups, etc.

- Material de suport per a l'alumne que es pugui descarregar.

- La plataforma ha de poder adaptar-se a les peculiaritats i necessitats de Logaritme

tenint en compte que l’activitat de Logaritme es una empresa de logística sanitària.

- La plataforma ha de permetre a Logaritme el seguiment personalitzat dels cursos, s’ha

de poder comprovar en quin punt del curs es troba l’alumne, quantes vegades ha

accedit i el progrés del mateix.

Avaluació dels alumnes 

- Per tal de poder certificar que el curs s’ha de realitzat amb èxit, a la finalització de cada

curs, s’ha de realitzar un examen, que validi que l’alumne ha adquirit els coneixements

amb un percentatge mínim d’encerts.
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L’empresa adjudicatària es responsabilitzarà de la direcció acadèmica, la coordinació i la 

gestió del programa formatiu. 

 

 

9. EQUIP TÈCNIC I EXPERIÈNCIA MÍNIMA 

 

Com ja s’ha referit a l’apartat 2 justificació, els 4 mòduls objecte de la licitació són requeriments 

legals per tal de poder complir amb les diferents normatives de l’àmbit sanitari, per tal de 

garantir que la formació s’adeqüi a la normativa,  es del tot necessari, que l’empresa licitadora 

disposi d’un equip tècnic qualificat i amb la formació especifica de l’àmbit sanitari al que estan 

adreçats aquests cursos. L’equip tècnic ha d’estar actualitzat en las normatives que apliquen 

i els coneixements en l’àmbit de la logística sanitària, per tal de poder mantenir els cursos 

actualitzats.  

 

L’empresa licitadora haurà acreditar la qualificació de l’equip tècnic presentant el currículum 

vitae de les persones encarregades del contingut dels cursos. 

 

Addicionalment l’empresa licitadora haurà d’acreditar un mínim de 3 anys experiència en 

logística sanitària, mitjançant una declaració responsable amb el detall dels treballs duts a 

terme en aquest àmbit. 
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