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1.

OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte de serveis té per objecte la gestié i dinamitzacié de I'equipament i explotacio,
manteniment i/o reparacié de tota la maquinaria de I'’Ateneu de Fabricacié Digital del districte de les
Corts (en endavant AFDC), amb mesures socials de contractacié publica sostenible. Situat al carrer
Evarist Arnus 59, del districte de les Corts.

Aquest contracte contempla mesures de contractacio publica sostenible d’acord amb el Decret
d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractacié Publica sostenible
de 'Ajuntament de Barcelona, i els corresponents plans de Contractacié Publica Sostenible dels
anys 2018 i 2019.

Les mesures de contractacio publica sostenible aplicables al contracte son:

Objecte del contracte amb eficiéncia social.
Desglossament del pressupost maxim de licitacio.
Valoraci6 del preu maxim 35%.
Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el
contracte.
Pla d’'igualtat entre homes i dones.
Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
Oferta anormalment baixa, per la no adequacié de I'oferta als costos salarials.
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
Informacioé de la subcontractacio en la fase d’execucié del contracte.
Comunicacio inclusiva.
Conciliaci6 coresponsable.
Persones treballadores amb discapacitat.
L’accessibilitat universal.
Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.
Recollida de dades desagregades per sexe/genere.
L’aplicacio de criteris ambientals previstos pels contractes que tinguin per objecte la gestio
d’equipaments de titularitat municipal, continguts en la instruccié tecnica aprovada per
Decret d’Alcaldia S1/D/2021-634. En concret:
o Informacid, atenci6 ciutadana i tasques administratives generals:
= Qualitat ambiental del paper: 100% reciclat.
o Gestid d’espais. Elaboracié d’'un recull de bones practiques ambientals del centre.
o Neteja i manteniment dels espais.
= Qualitat ambiental dels productes i articles de neteja.
= Manteniment general.
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= Gestio residus- sistema de recollida per totes les fraccions.

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera que el codi CPV (Common
Procurement Vocabulary) a aplicar és el segient:

» CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.
2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

Els Ateneus de Fabricacié Digital, son equipaments municipals que es defineixen com espais de
creacio i formacio, vinculats a les noves tecnologies i, en especial, a la fabricacié digital en 3D, on
ciutadans individuals, pero també entitats, organitzacions, universitats i empreses poden implicar-se
en un laboratori de creacié digital, amb tallers equipats amb programari i maquines de fabricacié
gue permeten a tota la comunitat convertir les seves idees i conceptes en productes fisics Utils per a
la societat, tenint en compte sempre la sostenibilitat i el retorn social com elements imprescindibles
en tot el procés.

En aquest sentit, els programes dels Ateneus de Fabricacié Digital van dirigits a fomentar i impulsar
la innovacié social ciutadana, és a dir, que siguin els mateixos veins i veines els qui puguin gaudir
d’espais, eines i recursos publics i oberts per poder treballar en xarxa i proposar projectes que
millorin 'entorn més proper. Les escoles, les entitats i els agents innovadors de la ciutat sén els
col-lectius preferents que han de gaudir d’'un gran espai per poder aprendre, formar-se i
desenvolupar el seu talent.

Els objectius d’aquest contracte son:

e Apropar la tecnologia i la ciéncia de la fabricacié digital i les seves aplicacions a tota la
ciutadania: persones, col-lectius, entitats, empreses, escoles i institucions.

o Desenvolupar models de participaci6 i treball en xarxa orientats a la innovacié social i al
foment de I'economia col-laborativa que promoguin noves formes de comunicacio,
d’intercanvi de talent i d’aprenentatge obert i compartit.

e Donar suport a projectes que tinguin reversid social i siguin transformadors per un col-lectiu
per al barri i per a la ciutat.

e Compartir el coneixement generat en tots els processos per al maxim aprofitament
d’aquests.
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e Garantir un treball inclusiu, equitatiu de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatges per
a tothom.

o Contribuir a millorar la capacitat d’insercié laboral de les persones que passin pels
processos d’aprenentatge en fabricacio digital.

Exposades les necessitats, i d’acord amb l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans
ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual es necessita contractar
aquest servei per I'acompliment i realitzaci6 de les seves necessitats mitjancant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de
tracte. Aixi mateix, el contracte ens permetra desenvolupar el servei amb millors condicions donat
que l'executara personal especialitzat en aquesta tasca.

3. DURADA DEL CONTRACTE

Es proposa que la durada del contracte sigui de 24 mesos a partir de I'1 de febrer de 2025, o bé, a
partir de 'endema de la formalitzacié del contracte. En cas que la formalitzacié del contracte sigui
posterior a I'1 de febrer de 2025 es reajustaran les anualitats corresponents.

La vigencia del contracte podra prorrogar-se fins a un maxim de 24 mesos.
4. CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb la previsié de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 442.306,08
euros IVA inclos, amb el desglossament seguent:

e 365.542,20 euros pressupost net.
e 76.763,88 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%.

El pressupost total del contracte desglossat per anualitats és el seguent:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA| Import IVA | Import total
2025 22610 33711 604 167.540,17 € | 21% | 35.183,44 €]202.723,61 €
2026 22610 33711 604 182.771,10€ | 21% | 38.381,94 €]221.153,04 €
2027 22610 33711 604 15.230,93 € 21% | 3.198,50 € | 18.429,43 €
Import total 365.542,20 € 76.763,88 €| 442.306,08 €
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Considerant que el contracte es tramita en I'exercici anterior al de I'inici de I'execucid, se'n sotmet
I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existencia de crédit adequat i suficient per financar les
obligacions derivades d'aguest contracte a I'exercici corresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

La quantia del present contracte es determina amb una part fixa i una part variable. El pressupost
corresponent a la part fixa es determina a tant algat i la part variable es determina mitjancant preus
unitaris.

La part fixa a tant algat, inclou la quantitat anual de les despeses de personal (excepte la bossa
d‘hores del monitor de suport) i les despeses corresponents al funcionament (activitats i difusio,
tallers, material i altres despeses de funcionament), i 'import és de 160.409,33 € (IVA exclos).

La part variable formulada mitjancant preus unitaris, correspon a la quantitat anual de 1.335,00
€ (IVA exclds) corresponent a la bossa d’hores d’'un/a monitor/a de suport. En cap cas es podra
superar la quantia anual de preus unitaris que es recullen a continuacio.

e El pressupost de la part variable del contracte és de 1.335,00 €, sense IVA, referit a una
anualitat, amb un total de 100 unitats de servei, i amb un preu hora d’unitat de servei de 13,35
€, sense IVA.

e De la part variable, 'Ajuntament no resta obligat a exhaurir 'esmentat import en atencié a que
les factures, anualment, ascendeixin a una quantitat inferior a la inicialment prevista.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el “lll Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003)",
aixi com els costos salarials del contracte laboral objecte de subrogacio.

El desglossament del pressupost anual net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes i de la
part fixa i variable es considera que és el segtient:
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PERSONAL Anualitat PERSONAL Anualitat
Director/ra programes, proj. i equip (37h30min) 37.567,93 € Bossa 100 hores monitor/a suport 1.335,00 €
Tecnic/a d'atencio especialitzada: Nivell A
(37h30min) 30.613,80 €
Tecnicla d'atencio especialitzada: Nivell A 30.613,80 €| |TOTAL COSTOS DIRECTES 1.335,00 €
(37h30min)
Tecnic/a d'atencio especialitzada: Nivell A
(37h30min) 30.613,80 €
TOTAL 129.409,33 €
Despeses generals 5% 66,75 €
FUNCIONAMENT Marge empresarial 8% 106,80 €
Materials 9.000,00 €
Manteniment 6.000,00 € TOTAL COSTOS INDIRECTES 173,55 €
Reparacions 6.000,00 €
Activitats 10.000,00 €
TOTAL 31.000,00 € TOTAL COST DEL SERVEI
1.508,55 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 160.409,33 € IVA 21% 316,80 €
PREU DEL CONTRACTE 1.825,35 €
Despeses generals 5% 8.020,47 €
Marge empresarial 8% 12.832,75 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 20.853,22 €
TOTAL COST DEL SERVEI
181.262,55 €
IVA 21% 38.065,14 €
PREU DEL CONTRACTE 219.327,69 €
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5.  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte és de 731.084,42 euros, sense incloure I'lVA. Aquesta xifra inclou
limport de les possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, d’acord amb la
previsio de l'article 101 LCSP.

Any VE prestacio V;g:ﬁ:&:f Total
2025 167.540,18 € 167.540,18 €
2026 182.771,10 € 182.771,10 €
2027 15.230,93 € 167.540,18 € 182.771,11 €
2028 182.771,10 € 182.771,10 €
2029 15.230,93 € 15.230,93 €
TOTAL 365.542,21 € 365.542,21 € 731.084,42 €

6. ELECCIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
En virtut del que preveu l'art. 116.4 de la LCSP es justifica el seguent:

6.1. El present contracte de serveis s’adjudicara pel procediment obert (art. 156 LCSP) i
tramitaci6é ordinaria segons el que estableix l'article 131.2, en relacié amb l'article 132 de la Llei
de Contractes del Sector Public (LCSP) sobre els principis d'igualtat transparéncia i lliure
competéncia.

La present licitacié no esta subjecte a la regulacié harmonitzada donat que el valor estimat del
contracte no és igual ni superior als llindars establerts en l'article 22.1c de la LCSP, en tant en
guant es tracta d'un contracte que té per objecte serveis enumerats a I'Annex IV de la llei
LCSP.

La present licitacid sera susceptible de recurs especial en matéria de contractacié tal com
estableix l'article 44.1.a) de la LCSP.

6.2. Que la valoracié de les proposicions per determinar I'oferta més avantatjosa atendra a
criteris avaluables de forma automatica i a criteris que depenen d’un judici de valor directament
vinculats a l'objecte del contracte per aconseguir una millora en les prestacions objecte del
present contracte de conformitat amb l'art. 145.2 de la LCSP.
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6.3. La present licitacié no esta dividida en lots, atesa la necessitat de coordinar I'execucié de les
diverses prestacions del servei objecte del contracte. Per tant, 'objecte d’aquest contracte no
és susceptible de divisié atenent que la gestié del servei ha de ser Unica i impossibilita la seva
execucidé per una pluralitat d’adjudicataris diferents, d’acord amb el que estableix 'article 99.3.
b) de la LCSP.

En aquest sentit es considera que per poder mantenir una mirada integral del servei de gestid, cal
entendre el contracte com a una Unica unitat de gestio indivisible. Cal tenir en compte que la major
part de l'import del contracte va destinat a la contractacié del personal i aquest entre les seves
funcions té: la coordinacio i organitzacioé dels serveis que es desprenen de I'execucié del contracte.

7. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

D’acord amb l'establert en I'article 77.1.b) de la LCSP, no sera exigible classificacié empresarial als
licitadors participants en la present contractacio.

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

» Empreses amb plena capacitat d’'obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segient solvéncia

7.1. Lasolvéncia economicai financera: d’acord amb l'article 87.1.a) s’acreditara mitjangant el
volum anual de negocis referit al millor dels tres dltims exercicis en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa i ha de tenir un valor igual o superior a 440.000,00
euros. En el cas de qué la data de constitucio de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un
any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra
proporcional al periode.

7.2. La solvencia técnica o professional: d’acord amb [l'article 90.1 en els contractes de
serveis, la solvéncia técnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els
seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’haura d’acreditar pels
mitjans que es concreten a continuacio:

7.2.1. D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, limport anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en
el decurs dels ultims 3 en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen
I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 440.000,00 euros.
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Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen I'objecte d'aquest
contracte:

e Serveis de gesti6 i dinamitzacié d’equipaments tecnologics i culturals.

Per ambdos casos, s’ha decidit un llindar d’almenys 440.000,00 euros que correspon al preu
base licitacid (IVA inclos) aproximat. Import proporcional i congruent a I'objecte del contracte i
amb el que es creu que al mateix temps es dona garanties per la correcta execucié del
contracte, una aptitud suficient per part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la
licitaci6 sense excloure de manera injustificada a licitadors capacos de realitzar
satisfactoriament I'objecte del contracte.

7.2.2. Les titulacions del responsable o responsables de I'execucié del contracte i/o els técnics
encarregats directament de I'execucio d’acord amb I'article 90.1.e) LCSP i han de tenir
els titols o acreditacions académics professionals seguents:

e La persona adscrita a la direccié haura d’acreditar esta en possessié d’alguna de
les titulacions seguents: llicenciatura/grau en el camp de les enginyeries,
arquitectura les ciéncies ambientals, biologia, educacié primaria, educacié social,
gestié cultural, pedagogia, sociologia i disseny industrial; caldra que s’acrediti la
titulacié mitjancant el titol universitari.

e Les persones adscrites com a técniques d’atencié especialitzada hauran d’acreditar
estar en possessio d’alguna de les titulacions seguents: graus universitaris en
disseny industrial i desenvolupament del producte, en enginyeria mecanica, en
enginyeria en tecnologies industrials, grau en enginyeria de disseny industrial, en
enginyeria electronica industrial i automatica, en enginyeria electronica i
telecomunicacions, en estudis d'arquitectura i en arquitectura técnica i edificacio.
Cicles formatius de grau superior en disseny industrial i de grau superior en disseny
en fabricacié mecanica, aixi com animacio sociocultural o gestié cultural. caldra que
s’acrediti la titulacié mitjangant el titol universitari.

Es demanen les titulacions esmentades ja que considerem que és el perfil professional
gue garanteix un nivell de formacio i competencies professionals adequats per assumir
les funcions assignades.

7.2.3. L’experiéncia professional de la/les persona/es responsables de I'execucio del contracte
i/o la/les persones técnica/ques encarregades directament de I'execucié d’acord amb
I'article 90.1. LCSP, sera la seglent:

10
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o La persona adscrita a la direccié haura d’acreditar una experiéncia professional en
3 projectes similars. Aixi com: experiéncia minima de dos anys en processos de
participacié ciutadana, treball comunitari, desenvolupament d’iniciatives socials,
disseny i execucié de programes i activitats educatives, o bé culturals, en gestié
d’activitats i esdeveniments, i/o en la formacio ciutadana en fabricacié digital, com a
técnica i almenys sis mesos com a responsable técnica d’espais de fabricacié
digital. També comptara com experiéncia professional, el temps transcorregut en la
posicio de becari. Aquesta experiéncia s’acreditara presentant certificats de la seva
experiéncia laboral. S’haura d’acreditar 'experiéncia requerida mitjangant I'aportacio
dels contractes de treball subscrits i/o certificats o declaracions de les empreses o
organitzacions on hagin exercit les tasques que acreditin 'esmentada experiéncia.

e Les persones adscrites com a técniques d’atencié especialitzada hauran d’acreditar
una experiéncia professional en 2 projectes similars. Aixi com: experieéncia minima
de 3 anys en el disseny, I'execucid i gestid de programes i activitats educatives,
culturals, o bé relacionades amb la formacié ciutadana en fabricaci6 digital. Aquesta
experiéncia s’acreditara presentant certificats de la seva experiéncia laboral.

7.2.4. Haver gestionat un minim de 3 serveis de similars caracteristiques al de I'objecte del
contracte en el decurs dels darrers 3 anys. La demanda d’aquest minim d’anys es
justifica atés que considerem que és I'adequat per garantir la capacitat de gestié per una
bona execucié del contracte ja que les caracteristiques i complexitats del present ha
d’estar garantida per una experiéncia prévia suficient per part de I'adjudicatari.

Respecte a les empreses de nova creacid, d’acord amb les exigéncies derivades de la nova LCSP,
s’ha de considerar més d’un criteri de solvéncia al marge de I'indicat en l'article 90.1 apartat a). Aixi
doncs, tal i com disposa I'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a la regulacié
harmonitzada, quan el licitador sigui una empresa de nova creacié (una antiguitat inferior a cinc
anys), la solvencia s’acreditara per un o diversos mitjans, delimitats dels apartats b) a la i) del
mateix article sense que en cap cas sigui aplicable el que estableix I'apartat a) relatiu a la execucio
d’'un numero determinat de serveis.

La solvéncia técnica, per tal d’acreditar-la en els casos d’empreses de nova creacio es regira per
allo establert en la lletra e) de I'article 90.1 de la LCSP:

e La persona adscrita a la direcci6 haura d’acreditar esta en possessié d’alguna de les
titulacions seguents: llicenciatura/grau en el camp de les enginyeries, arquitectura les
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ciéncies ambientals, biologia, educacié primaria, educacio social, gestio cultural, pedagogia,
sociologia i disseny industrial; caldra que s’acrediti la titulacié mitjancant el titol universitari.

Les persones adscrites com a técniques d’atencio especialitzada hauran d’acreditar estar en
possessio d’alguna de les titulacions segulents: graus universitaris en disseny industrial i
desenvolupament del producte, en enginyeria mecanica, en enginyeria en tecnologies
industrials, grau en enginyeria de disseny industrial, en enginyeria electronica industrial i
automatica, en enginyeria electronica i telecomunicacions, en estudis d'arquitectura i en
arquitectura técnica i edificacié. Cicles formatius de grau superior en disseny industrial i de
grau superior en disseny en fabricaci6 mecanica, aixi com animacid sociocultural o gestié
cultural. caldra que s’acrediti la titulacié mitjangant el titol universitari.

Aixi mateix, I'experiéncia professional de la/les persona/es responsables de I'execucié del contracte
i/o la/les persones técnica/ques encarregades directament de I'execucié d’acord amb l'article 90.1.
LCSP, sera la seguent:

La persona adscrita a la direcci6 haura d’acreditar una experiéncia professional en 3
projectes similars. Aixi com: experieéncia minima de dos anys en processos de participacié
ciutadana, treball comunitari, desenvolupament d'iniciatives socials, disseny i execucio de
programes i activitats educatives, o bé culturals, en gestié d’activitats i esdeveniments, i/o en
la formacié ciutadana en fabricacié digital, com a técnica i almenys sis mesos com a
responsable técnica d’espais de fabricacié digital. També comptara com experiéncia
professional, el temps transcorregut en la posicié de becari. Aquesta experiéncia s’acreditara
presentant certificats de la seva experiéncia laboral. S’haura d’acreditar I'experiéncia
requerida mitjangcant I'aportacié dels contractes de treball subscrits i/o certificats o
declaracions de les empreses 0 organitzacions on hagin exercit les tasques que acreditin
'esmentada experiéncia.

Les persones adscrites com a técniques d’atencié especialitzada hauran d’acreditar una
experiéncia professional en 2 projectes similars. Aixi com: experiéncia minima de 3 anys en
el disseny, l'execucid i gesti6 de programes i activitats educatives, culturals, o bé
relacionades amb la formacié ciutadana en fabricacié digital. Aquesta experiéncia
s’acreditara presentant certificats de la seva experiéncia laboral.

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
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Per valorar les ofertes, es tindran en compte criteris automatics i criteris de judici de valor, en base
a la millor relacio qualitat preu (art.145 i 146 de la LCSP).

La puntuaci6 de la totalitat dels criteris sera de fins a 100 punts.

Justifiguem aquesta diferéncia en la ponderacié respecte al criteri de la instruccié de I’Ajuntament

e Criteris avaluables de forma automatica: fins a 51 punts.
e Criteris que depenen d’un judici de valor: fins a 49 punts.

de Barcelona per a I'aplicacio de la llei 9/2017 , basant-nos en el pes que té la proposta técnica i
'aportacioé del criteri técnic per garantir la qualitat del projecte i la correcta prestacié del servei,
donada la seva complexitat i els requeriments técnics plantejats pel Districte. Entenent que donem
més pes als aspectes qualitatius per sobre dels quantitatius i en el desenvolupament d’'unes
funcions basades en valors per assolir els objectius dels serveis, i no Unicament en el volum
d’activitat realitzat, els criteris de judici de valor tenen una importancia determinant en la valoracié
de les ofertes.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran de base
per a I'adjudicacié del contracte son els seguents:

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

PUNTUACIO

MAXIMA

FINS
PUNTS

A

51

A.1.- Puntuacié de I'oferta econémica de la part fixa, fins a 15 punts.

L'oferta* amb el preu exclusivament més baix rebra la maxima
puntuacié i la resta d'ofertes es puntuaran d’acord amb la férmula
seguent:

Pressupost net licitaci6 de la part fixa — oferta .
( Y- - - — )X Punts max
Pressupost net licitacid de la part fixa - oferta més economica

= Puntuacié resultant

*L’oferta es realitzara considerant inicament la part fixa a tant algat.

Fins a 15 punts

A.2.- Per la millora de la formaci6é continuada de cadascuna de
les persones que executi el contracte, en matéria de treball en

Fins a 12 punts
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equip, en xarxes locals, en inclusié social i digital, marqueting social
comunicatiu, etc. (addicional a les 10h/anuals exigides a la clausula
11.2. del plec de prescripcions técniques), fins a 12 punts.

Es valorara;

a) L’increment addicional en 5 hores anuals/persona: 4 punts.
b) L’increment addicional en 10 hores anuals/persona: 8 punts.
c) L’increment addicional en 15 hores anuals/persona: 12 punts.

L’'increment de formacié s’haura de realitzar en els mateixos termes
establerts en el plec de prescripcions técniques, i previ vistiplau del

responsable del contracte.

A.3.- Per 'increment d’experiéncia laboral o professional, d’acord

amb la clausula 7.2.3. de l'informe de necessitat.

Es valorara I'experiéncia professional del personal implicat:

e Per la persona adscrita a la tasca de coordinacié: es valorara amb 1
punt cada projecte de més dels 3 exigits d’experiéncia en projectes

similars al de l'objecte del contracte, fins a un maxim de 6 punts.

e Per les persones adscrites a la tasca de técniques d’atencid
especialitzada: es valorara amb 1 punt cada projecte de més dels 2
exigits d’experiéncia projectes similars al de I'objecte del contracte,

fins a un maxim de 6 punts.

Fins a 12 punts

A.4.- Millora en el temps de substitucié en la cobertura de baixes,

d’acord amb la clausula 11.2. del plec técnic, fins a 12 punts.
Es valorara:

a) La substitucio abans 24h: 12 punts.
b) La substituci6 entre les 24 i abans de 47 hores: 8 punts.
c) La substitucio entre les 48 i abans de 71 hores: 4 punts.

Es considera positiu que les baixes de personal es cobreixin el més

rapid possible.

Fins a 12 punts
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A.1.- Puntuacioé de 'oferta economica.

El criteri de I'oferta economica amb una puntuaci6 maxima del 15% de la puntuacié total, i uns
criteris automatics que puntuin millores qualitatives al servei, aporta un equilibri entre I'oferta més
economica i la qualitat i preu, i impliquen una bona prestacié6 amb un menor cost del servei, dos
objectius necessaris per 'Administracié Publica.

La féormula escollida és la féormula basica d’utilitzacié general d’acord amb larticle 2.11.2 del Decret
d’Alcaldia S1/D/2017-1273 de 22 de juny, la qual compleix amb els principis seguents:

e La puntuacié més alta ha de rebre I'oferta de preu més baix admesa.
o |’oferta més cara ha de rebre la puntuacié més baixa.

¢ Una oferta que no ofereix cap baixa ha de tenir puntuacio igual a zero.
e Es puntua doncs, a totes les ofertes admeses.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

e Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacié.

En aquest contracte és d’aplicacio I'article 4.1.1 del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril,
de contractacioé publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona, de regulacions que condicionen
una implantaci6é eficient de les mesures socials, en el sentit de determinar I'oferta anormalment
baixa considerant la garantia del compliment dels convenis laborals que siguin d’aplicacié.

En el cas que es considerés I'existencia d’ofertes desproporcionades o anormals, el licitador haura
d acreditar que la oferta econdmica no va en detriment de I'escrupolés compliment dels
requeriments técnics, de seguretat del projecte ni dels salaris dels treballadors, que no podran ser
inferiors als que s’estableixen en el conveni d’aplicacio.

Per aquest motiu, I'oferta sera exclosa si s'evidencia que els preus dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en I'oferta son inferiors al que estableix el conveni d'aplicacio.

A.2.- Per la millora de la formaci6 continuada.
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Es considera que l'increment d’hores de formacié en matéria de treball en equip, en xarxes locals,
en inclusio social i digital, marqueting social comunicatiu, etc. entre d’altres aspectes contribuira a la
millora de la competéncia professional i personal de les persones treballadores, i que aquest
augment tindra un impacte directe en la millora de la qualitat, 'atencio i el rendiment del servei.

A.3.- Per I'increment d’experiéncia laboral o professional.

Amb aquest criteri es busca valorar I'experiéncia professional especifica en projectes similars al de
'Ateneu de Fabricacié entenent que aquesta major experiéncia revertira directament en el
funcionament de I'equipament i en I'atencio prestada a les persones usuaries, atesa la naturalesa i
complexitat del servei. Els Ateneus de Fabricacié Digital configuren espais de creaci6 i formacio
vinculats a les noves tecnologies, que permeten a la ciutadania convertir les seves idees i
conceptes en productes fisics utils per a la comunitat, en aquest sentit entenem que una major
experiéncia professional de les persones adscrites al contracte afavorira I'assoliment d’aquest
objectiu.

A.4.- Millora en el temps de substitucié en la cobertura de baixes.
Es considera que en un servei d’atencido directa als ciutadans, com és el de I'AFDC, és
imprescindible aspirar a la maxima agilitat i rapidesa per a les cobertures del personal de baixa.

Aquesta rapidesa repercuteix positivament en I'atencié als usuaris, en I'execuci6 general del servei i
en les condicions de treball de I'equip.

Puntuaci6 total d’aquests criteris (A): 51 punts

PUNTUACIO
MAXIMA

FINS A 49
PUNTS

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

B.1.- Per la proposta del pla de manteniment i reparacié de la
maquinaria de PAFDC, recollit en la clausula 11.3.L del plec de
prescripcions técnigues. Fins a un maxim de 12 punts.

Es valorara:

a. La descripcié exhaustiva del pla i del calendari d’execucio del
manteniment del maquinari que reflecteixi unes pautes avaluatives
de manera continua, fins a un maxim de 6 punts.

Fins a 12 punts

b. Les propostes de millora de la gestié d’incidéncies i els circuits de
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treball plantejats, fins a un maxim de 6 punts.

B.2.- Per la proposta de gestid del servei, d’'acord amb la clausula 7
del plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 12 punts.

Es valorara;

a. La gestio del servei proposada i la seva coheréncia respecte els

objectius del contracte, els mecanismes de control intern i la
millora continua per garantir la qualitat del servei, fins a un maxim
de 4 punts.

La metodologia proposada per dur a terme les activitats i
projectes de cadascun dels ambits del cataleg de serveis
(educatiu, ciutada i comunitari), fins a un maxim de 4 punts.

El refor¢, seguiment i supervisio de I'equip de treball, fins a un
maxim de 4 punts.

Fins a 12 punts

B.3.- Per la proposta d’un pla de comunicacio, recollit a la clausula
12 del plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 13 punts.

Es valorara:

a. La incorporacié d’accions/projectes d’impacte en el pla de

comunicacio dirigit a la poblacié del Districte i inserta en la
dinamica quotidiana del servei, fins a un maxim de 5 punts.

Les noves férmules proposades per atreure a nou public cap a
les activitats planificades a 'AFDC, activitats que expliquin qué
és ’ADFC al territori i convidin a participar del projecte, fins a un
maxim de 4 punts.

Les propostes de comunicacié innovadores per donar visibilitat
a 'AFDC al Districte, i construir noves maneres de comunicar,
generant la marca AFDC, identificable per entitats, equipaments
i ciutadans. Com a minim s’han de presentar 4 propostes
d’accions comunicatives tenint en compte que s’ha de fer us de
les xarxes socials de forma continuada, fins a un maxim de 4
punts.

Fins a 13 punts
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B.4.- Per la proposta d’un pla de seguiment i avaluacié del servei
orientat a la millora continua, recollit a les clausules 9 i 13 del plec de
prescripcions técnigues. Fins a un maxim de 12 punts.

Es valorara:

a. La metodologia i les actuacions plantejades de seguiment i
avaluaci6 del servei que permetin conéixer el desenvolupament
del servei de forma precisa i actualitzada en qualsevol moment,
fins a un maxim de 4 punts. Fins a 12 punts

b. La metodologia i les actuacions que donin informacié sobre el
funcionament del treball en equip (incorporant com a minim un
informe mensual), fins a un maxim de 4 punts.

c. La metodologia i les actuacions orientades a coneixer la
satisfaccioé de les persones usuaries, fins a un maxim de 4.

Els criteris d'adjudicacié subjectius o que depenen de judicis de valor son aquells que
mesuraran la qualitat técnica de les ofertes presentades per les empreses licitadores. Es valora la
proposta técnica que asseguri la millor prestacio dels diferents serveis i la qualitat de la proposta, és
a dir, aquelles gliestions que no es desprenen dels criteris automatics.

Es valorara que les ofertes tecniques presentades per les empreses licitadores proporcionin
propostes:

e Detallades i exhaustives.

e Argumentades (tant pel que fa a tasques i continguts especifics del servei, com respecte a la
gestioé i organitzacié del contracte).

o Coherents i viables respecte cadascun dels serveis a prestar i amb la globalitat del projecte.
e Amb una visi6 estratégica i innovadora.

e Que garanteixin la prestacio del servei amb més qualitat.

e Adequades al territori on es desenvolupara el servei.

e Que incorporin els marcs de referencia establerts.

18



Ajuntament
de Barcelona

Districte de les Corts
Direcci6 de Serveis a les Persones | al Territori

PI. Comas, 18

08028 Barcelona
direccioSP_TRIescorts@bcn.cat
ajuntament.barcelona.cat/lescorts

Per cadascun dels criteris subjectes a judici de valor, la puntuacié que s’atorgara a cada oferta es
basara en la taula seguent:

Caracteristiques de la proposta

Puntuaci6

La proposta és excel-lent. S’entendra que una proposta és excel-lent
guan la informacié proporcionada sigui exhaustiva, argumentada, precisa,
viable i coherent, i aporti elements diferencials i de valor afegit.

Fins a 100%

La proposta és notable. S’entendra que una proposta €s notable quan la
informacié proporcionada sigui completa, correcta, viable, coherent i de
gualitat.

Fins a 75%

La proposta és adient. S’entendra que una proposta és adient quan la
informacioé proporcionada sigui suficient perd es limiti a una cobertura
basica dels requeriments exigits, sense aportacions addicionals.

Fins a 50%

La proposta és elemental. S’entendra que una proposta és elemental
guan la informacio proporcionada només contingui elements puntuals, o hi
hagi elements poc coherents amb I'enfocament general.

Fins a 25%

La proposta és insuficient. S’entendra que una proposta és insuficient
qguan la informacié proporcionada sigui incompleta, no aporti valor o
contingui Unicament informacié no rellevant o incorrecta, no compleixi
amb el que es demana o no sigui pertinent.

0%

Técnicament, considerem que la valoracié amb aquests criteris ens ajudaran a valorar amb precisi6
a les empreses licitadores que presenten projectes per aconseguir I'objecte del contracte i entenem
que tal i com estan formulats i amb la ponderacié establerta, tenen la suficient precisio per justificar
les puntuacions que s’atorguen, alhora que ens permeten obtenir el maxim d’informacié sobre la
proposta en questio.

L’eleccid dels criteris que depenen d’un judici de valor es justifiquen en base a:
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B.1.- Per la proposta del pla de manteniment i/o reparacié de la maquinaria de ’AFDC.

El funcionament dels ateneus per la seva propia naturalesa requereixen de maquinaria per tal de
garantir la realitzacié de les activitats i el desenvolupament de projectes que se’n generin, en aquest
sentit és important garantir el bon funcionament i estat d’aquesta maquinaria, motiu pel qual es
considera essencial disposar d’'un adequat pla de manteniment i reparacié de la maquinaria.

B.2.- Per la proposta de gestio del servei

Demanem una proposta de gestié de servei entenent que és important que hi hagi una proposta
clara de gesti6 que mantingui una coheréncia respecte els objectius del contracte, que tingui en
compte els mecanismes de control intern per poder detectar disfuncions o possibles millores a fer
per optimitzar la qualitat del servei prestat. En aquest sentit també es considera important valorar
quina sera la metodologia de treball proposada en cadascun dels ambits del cataleg de serveis per
les seves especificitats. Finalment, atés que sera I'equip de treball I'encarregat de desenvolupar
aquesta proposta també entenem que és important plasmar quin sera el seu reforg, seguiment i
supervisio per assegurar la correcte gestié de I'equipament.

B.3.- Per la proposta d’un pla de comunicacié

Amb aquest criteri es pretén recollir noves propostes d’estratégies comunicatives, que defineixin un
pla de comunicacié innovador per donar més visibilitat a TADFC en el Districte, i construir noves
maneres de comunicar en un territori, aixi com per disposar d’'una marca Ateneu que les entitats,
els equipaments i els ciutadans identifiquin.

B.4.- Per la proposta d’'un pla de seguiment i avaluacié del servei orientat a la millora
continua

Considerem essencial disposar d’un bon pla de seguiment i avaluacié de la gestioé del servei que
aporti la informacié necessaria per tal d’avaluar i assegurar la bona gesti6 de I'equipament i
I'aprofitament dels seus recursos, orientant-los a 'acompliment dels objectius descrits en aquest
plec. Aixi doncs, aquest pla de seguiment i avaluacié ha de ser una eina per detectar quins son els
punts critics en la gestié del servei, avaluar-los i aportar millores que assegurin la bona gestié de
'equipament.

Puntuacio total d’aquestes criteris (B) : 49 punts

Puntuacié de la totalitat dels criteris (A+B) : 100 punts
9. PROPOSTA TECNICA
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La proposta técnica que ha de presentar I'adjudicatari i que servira per a la valoracio dels criteris
que depenen d’un judici de valor, cal que inclogui com a minim:

e Proposta técnica per als serveis.

e Antecedents (diagnosis territorial, marc teoric, objectius generals i especifics).
e Activitats, segons I'especificat al Plec Técnic.
¢ Metodologia de treball.

e Calendari.

e Organitzacio dels professionals.

e Horaris de funcionament.

e Pla de Comunicacio.

¢ Pla de Manteniment.

¢ Pla de Reparacions.

e Altres propostes de millora.

Caldra posar especial émfasi en:

e Les estratégies i metodologies de treball per a la captacié de nous public i agents territorials.

e Les aportacions metodologiques innovadores des de la pedagogia de la innovacid i la inclusié
social i digital.

e Sistemes de control de la gestid i avaluacio dels serveis i projectes.

La proposta técnica tindra un maxim de 26 pagines, amb lletra Arial 11 i interlineat multiple a 1,15 i
marges auto justificats. Caldra que presentar la proposta en format digital PDF. En cas de que el
document presentat superi el nombre maxim de 26 pagines nomeés es valoraran les pagines de I'1
a la 26, sense incloure la portada ni I'index.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment
del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar les empreses licitadores les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi
'empat i de conformitat amb alld establert a 'article 147.1. Els criteris escollits i que s’hauran de
recollir al PCAP son els seglents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la normativa.
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e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del
contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores
fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacio d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangcant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

e Titular 1: El director de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de les Corts, senyor
Borja Morodo Esturao.

e Substitut 1: La Coordinadora Territorial de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de les Corts, senyora Rosa Saiz Giribet.

e Titular 2: Gestora de projectes de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori, senyora
Anna Mas Trullenque.

e Substitut 2: El coordinador Sectorial de la Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de les Corts, senyor Ramon Vila Ribé.

e Titular 3: El Director de la Xarxa d’Ateneus de Fabricacid, senyor Jordi Reynés Garces.

e Substitut 3: El Técnic del Projecte Ateneus de Fabricacio, senyor José Luis Moreno Garcia

12. GARANTIA DEFINITIVA
Per les caracteristiques d’aquest contracte no es requereix garantia provisional i s’establira una
garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofert corresponen a la part fixa, IVA exclos,
més el 5 per 100 del preu de licitacié corresponen a la part variable, IVA exclos.

13. ABONAMENT A L’EMPRESA CONTRACTISTA
El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisioé de les prestacions realitzades.

14. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
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15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I'article 62 de la
LCSP, a qui correspon la comprovacié, coordinacio i la vigilancia de la correcta realitzacié dels
serveis contractats, i que haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacio, és la Sra. Ana Mas Trullenque, gestora de projectes de la
Direccio de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de les Corts (amast@bcn.cat - teléfon:
93 2916445) o Direccio de Serveis a les Persones i Territori (direccioSP_TRIlescorts@bcn.cat —
teléfon: 93 291 64 72).

16. MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE | CONDICIONS ESPECIALS
D’EXECUCIO

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucio:

16.1. Mesures de contractacio publica sostenible

16.1.1. Objecte del contracte amb eficiencia social. La Directiva 24/2014 fa una crida perqué els
contractants utilitzin millor la contractacié publica en la recerca d’objectius socials comuns, cosa
que ha de significar, un increment de l'eficiéncia de la despesa publica. Quan s’incorporen
clausules socials en un contracte public que signifiquen obligacions contractuals concretes, s’esta
incloent I'eficieéncia social en la definicié de la causa del contracte. En aquest sentit, per identificar
clarament la significacié de les mesures socials, el titol de I'objecte del contracte i la descripcié en
el PCAP o plec de condicions han de precisar de manera explicita que el contracte incorpora
objectius d’eficiencia social.

16.1.2. Desglossament del pressupost maxim de licitacié. A partir del 9 de mar¢ de 2018, amb
I'entrada en vigor de la nova LCSP 9/2017, cal considerar el desglossament del pressupost en
costos directes (costos salarials inclosos) i indirectes com un precepte legal, no Unicament com
una mesura social.

16.1.3. Valoracid del preu maxim un 35%. D’acord amb el punt 9.4. de la instrucci6 de I'’Ajuntament de
Barcelona per a I'aplicacio de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en
general, la puntuacié del preu no sera superior al 35% de la puntuacio total. En el seu defecte, es
motivara en I'expedient la puntuacié superior.

16.1.4. Oferta anormalment baixa, per la no adequacio de I'oferta als costos salarials. L’article

4.1.1 del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacioé publica sostenible de
'Ajuntament de Barcelona, de regulacions que condicionen una implantacié eficient de les
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mesures socials, en el sentit de determinar I'oferta anormalment baixa considerant la garantia del
compliment dels convenis laborals que siguin d’aplicacio.

16.2.Condicions especials d’execucio

16.2.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el
contracte, d’acord amb el Decret de contractacié publica sostenible, durant la vigéncia del
contracte. Considerem imprescindible aquesta mesura per tal de garantir el correcte
funcionament del contracte i com a mesura de qualitat de la feina realitzada. EI manteniment de
les condicions laborals al llarg del contracte, sense que es doni cap empitjorament, suposa una
situacié normalitzada dels treballadors i les treballadores i, a la vegada, una garantia de
continuitat de la persona contractada.

16.2.2. Pla d’igualtat entre homes i dones. Es d’aplicacié obligatoria en tots els contractes que
impliquin relacions personals. En el present contracte les tasques a realitzar son perfectament
realitzables independentment del génere.

16.2.3. Mesures contra I’assetjament sexual i per raé de sexe. L’empresa adjudicataria haura
d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, en relacid amb les persones professionals adscrites al contracte.
Considerem imprescindible adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio per
rad de sexe en la relacio laboral. Entenem també que no és tolerable cap comportament contrari
a la llibertat, la dignitat, i la integritat fisica i psiquica dels treballadors i treballadores, clientela,
proveidors/ores, i qualsevol altra persona vinculada d’alguna manera a 'empresa.

16.2.4. Pagament del preu a les empreses subcontractades. Quan una empresa subcontractista
al-legui morositat de 'empresa contractista en el pagament del preu que li correspongui per la
prestacio realitzada segons les obligacions de pagament del preu fixat a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, que estableix mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials,
s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de contractacié pagui
directament a 'empresa subcontractista. D’aquesta manera es pretén lluitar eficagment contra la
morositat.

16.2.5. Informacio de la subcontractacié en la fase d’execucié del contracte. L’empresa contractista
haura de comunicar a I'd6rgan de contractacié la subcontractaci6 que pretén portar a terme,
segons el que preveu l'article 215 de la LCSP. D’aquesta manera I'érgan de contractacié pot
valorar l'aptitud de I'empresa subcontractista i supervisar el compliment dels preceptes legals
establerts en I'execucié del contracte.

16.2.6. Comunicacio inclusiva. L'empresa adjudicataria haura de garantir que en les activitats

derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzin llenguatge o imatges sexistes. Es necessari
reflectir la diversitat en el llenguatge per construir un mén més just i igualitari.
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16.2.7. Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal. L'empresa adjudicataria
haura de presentar les mesures adoptades de conciliacid coresponsable del temps laboral,
familiar i personal en relacié amb la persona ocupada en I'execucidé del contracte. Pel potencial
impacte transformador de les mesures de conciliacio en la qualitat de vida dels treballadors/es, es
creu necessaria la seva sistematitzacio en I'organitzacio del temps de treball.

16.2.8. Persones treballadores amb discapacitat. L’empresa adjudicataria haura de complir I'obligacio
legal recollida a l'article 71.1 d) de la llei de contractes del sector public (les empreses de 50 o
més treballadors/es han de comptar a la seva plantilla amb un minim del 2% de persones amb
discapacitat). Advertim la importancia de tenir en compte els compromisos d'inclusié dels
col-lectius vulnerables, I'empresa esdevé un element fonamental en la garantia de la igualtat
d'oportunitats i per gaudir d'un capital huma que aporta riquesa, diversitat i compromis
professional. L’adjudicataria, en els deu primers dies posteriors a la formalitzacié del contracte,
haura d’acreditar el compliment del requisit legal.

16.2.9. L’accessibilitat universal. L’'empresa adjudicataria haura de respectar allo que disposa la
Convencid de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com,
complir els criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. Considerem les
persones amb diversitat funcional com a subjectes de drets, més enlla de la proteccié assistencial
de la qual puguin ser beneficiaris, i en aquest sentit cal vetllar per I'accessibilitat als serveis
desenvolupats en el present plec.

16.2.10. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI. L'empresa adjudicataria
haura d’aportar el protocol o pla d’actuacié que inclogui les mesures necessaries per garantir la
igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBi. Aquest protocol o pla
d’actuacio es requereix per tal de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals (LGBTI) i per eradicar I'homofobia, la bifébia i la transfobia, assegurant la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI.

16.2.11. Recollida de dades desagregades per sexe/génere. L’empresa contractista haura de fer la
recollida de dades desagregada per sexe/genere, aquestes dades sén imprescindibles per a la
planificacié correcta de I'accié politica i de 'administracié. També resulta imprescindible disposar
d’indicadors que permetin la deteccié de les necessitats de les dones i els homes de manera
diferenciada que permetin conéixer en quina mesura i de quina manera s’han assolit els objectius
i resultats previstos. Amb la recollida de dades desagregades per sexe/génere s’adopta el
compromis institucional amb les analisis sobre la multidimensionalitat i el caracter estructural de
la desigualtat de génere. La manca d’estadistiques desagregades per sexe es coneix com a
“bretxa de génere”, cal lluitar contra aquesta bretxa per combatre les desigualtats de génere que
continuen, mitjangant I'analisi i difusié de dades amb perspectiva de génere.

16.2.12. L’aplicacié de criteris ambientals. El contractista haura d’aplicar els criteris ambientals
establerts en el present informe, vetllant pel compliment de la instruccié técnica aprovada per
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Decret d’Alcaldia S1/D/2021-634. Tal com s’estableix en 'esmentada instruccié és indispensable
minimitzar els impactes ambientals derivats de la realitzaci6 de les funcions dels serveis
municipals, consolidant les bones practiques ambientals en la gestié d’equipaments municipals.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
En aquest contracte no es preveuen modificacions.
18. RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s'efectuara
mitjangcant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes seguent al seu lliurament o
realitzacid, tot d'acord amb les previsions de l'article 210 LCSP.

Atesa la naturalesa del contracte i les seves caracteristiques, no es fixa cap periode de garantia,
d’acord amb el que estableix I'article 210.3 LCSP. La naturalesa dels serveis prestats, definits en la
clausula 4 del plec de prescripcions técniques, permet avaluar-ne la seva correcte execucié durant
la propia durada del contracte, sense necessitat d’establir cap altre periode de garantia.

19. SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria podra subcontractar amb tercers la realitzaci6 parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment
d'aquestes estipulacions legals comportara les consequéncies establertes a l'apartat 3 de l'article
215 LCSP.

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent

Unicament les prestacions principals les segtients: la coordinacid, dinamitzaci6 i organitzacio de les
activitats i serveis de 'AFDC.

20. CESSIO

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

21. RESPONSABILITATS EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

21.1. Material informatic i d’oficina. L’empresa adjudicataria realitzara el manteniment dels
equips informatics i d’'impressié de I'equipament i assumira els costos dels materials d’oficina
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i consumibles informatics fungibles (per exemple toners, etc.). L'empresa adjudicataria
també s’ha de fer carrec de posar el programari i llicéncies que necessitin per treballar aixi
com el manteniment dels ordinadors i configurar i gestionar la propia xarxa interna entre
aquests ordinadors.

21.2.Certificacio negativa del Registre central de delinqients sexuals. Atenent que agquesta

prestacié implica relacié habitual amb menors d’edat, és requisit que les persones que
executin el contracte tinguin certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals
vigent.

21.3. Polisses d’asseguranga. L'empresa contractista resta obligada a contractar durant la

vigéncia del contracte les polisses d’asseguranca de responsabilitat civil i accident. Caldra
que acrediti la contractacié d'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil especifica,
pels equipaments, valorada en com a minim 600.000,00 euros pels danys a tercers derivats
de l'estat i ocupacid dels espais, del funcionament de l'equipament i servei i del
desenvolupament de l'activitat, i d’'una polissa d’accidents per aquelles activitats que
'adjudicatari organitzi directament, per tal de respondre dels danys que poguessin
ocasionar-se tant a les instal-lacions com als tercers que participessin a les activitats
organitzades per Il'adjudicatari directa o indirectament. Aquestes polisses hauran de
mantenir-se vigents durant tot el periode del contracte.

21.4. Pla d’emergéncia. L'empresa adjudicataria assumira I'elaboracié i implantacié d’'un pla

d’emergeéncia, per tal de garantir el compliment de les obligacions derivades de I'aplicacio de
l'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos laborals, referents a les mesures a
adoptar en cas d’emergéncia, o d’'un pla d’autoproteccio, en compliment del Decret 30/2015,
segons sigui d’aplicacio.

21.5. Inventari dels béns mobles. L’'empresa adjudicataria haura disposar d’'un inventari dels

béns mobles existents en les instal-lacions i actualitzat, a poder ser amb expressio de llurs
caracteristiques, marca, model i estat actual. En I'annex 3 del plec, figura la relacio del
material per tipologia adscrit a 'equipament.

Sense perjudici I'adjudicatari haura de comunicar al responsable del contracte de la Direccid
de serveis a les Persones i Territori del Districte 'adquisicié de béns inventariables dins del
mes seglent a la seva adquisicio.

21.6. Responsabilitats i sancions. L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i

sancions establertes amb caracter general en la LCSP i les previstes al Plec Administratiu
tipus, especialment les prescrites en I'article 201 respecte les obligacions socials, ambientals
i laborals.
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22. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb
caracter general a la LCSP i les contemplades al Plec de Clausules Administratives Generals.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacié d’'un expedient mitjangcant un procediment obert, per
tramitacié ordinaria, per a la contractacié del servei de la gestié i dinamitzacié de I'equipament
de I'Ateneu de fabricaci6 digital del districte de les Corts, amb mesures de contractacié publica
sostenible, amb una durada de 24 mesos a partir de I'1 de febrer de 2025, o bé, a partir de
'endema de la formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié6 de 442.306,06 euros
(IVA inclos).



