
Expedient: 1238/2023

Referència: CT/SV-08/24

Expedient: Contracte mixt del subministrament d'un software de gestió policial i 
del  servei  d'implantació  i  manteniment  d'una  aplicació  informàtica  de  gestió 
policial a l'Ajuntament de Tiana i suport per a la policia local de Tiana

Àrea/Regidoria: Seguretat Ciutadana

1. Tipus de contracte

El present contracte és mixt, de subministrament i de serveis, d’acord amb 
la definició de l’article 17 de la Llei 9/2019, de 8 de novembre, de contractes 
dels sector públic (LCSP), per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
de les directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE 
de 26 de febrer de 2014.

2. Objecte del contracte

L’objecte  del  contracte  és  la  contractació  del  subministrament  d’una 
aplicació informàtica de tipus web de gestió policial, el seu dret d’us, les 
actualitzacions  periòdiques  i  el  servei  de  manteniment,  pel  servei  de  la 
Policia de Tiana.

3. Necessitats tècniques a satisfer

Les causes que justifiquen la necessitat i la idoneïtat de contractar aquest 
contracte mixt, de conformitat amb el informe de l’àrea corresponent són:

1. La no idoneïtat de la divisió en lots de l’objecte del contracte  

En  aquest  contracte  no  es  considera  adient  la  divisió  en  lots  atès  que 
dificultaria la correcta execució del  mateix servei  des d'un punt de vista 
tècnic, ja que es tracta d’un sols programa informàtic, per tant donada la 
necessitat d’una actuació global i homogènia, no es pot dividir en lots.

2. Necessitats que motiven l’objecte del contracte:  

Actualment  la  Policia  Local  de  Tiana  està  treballant  sense  cap  tipus 
d’aplicació informàtica per a la gestió dels serveis policials, fet que impedeix 
tenir  un  mapa  real  dels  fets  que  es  produeixen  al  municipi  ni  realitzar 
posteriorment  una  explotació  de  dades  que  permeti  analitzar  aquestes 
dades.

3. Idoneïtat  de  l’objecte  del  contracte  i  tractament  de  les  dades  de   
caràcter personal
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El municipi de Tiana, te la competència en les matèries de seguretat en llocs 
públics  i  l’ordenació  del  trànsit  de vehicles  i  de les  persones  a  les  vies 
urbanes.  La policia local de Tiana, és el cos encarregat de la vigilància i 
ordenació del trànsit i competent en matèria de seguretat ciutadana segons 
estableix la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals.

4. Insuficiència de mitjans propis  

L’Ajuntament de Tiana, no disposa dels mitjans ni recursos tècnics per donar 
aquest  servei,  programadors  per  al  desenvolupament  d’un  programari  a 
mida  i  tampoc  pot  assumir  el  cost  econòmic  de  contractar  el  personal 
necessari per a desenvolupar una solució, tot tenint present que ja existeix 
una oferta al mercat i que s’ofereixen a d’altres administracions.

4. Durada del contracte

Aquest contracte té una durada inicial d’un any i tres possibles prorrogues 
de 12 mesos cadascuna.

5. Dades econòmiques

5.1 Pressupost base de licitació

El  valor estimat del contracte és de 24.628,00 €,  vint-i-quatre mil sis-cents vint-i-vuit 
euros IVA exclòs. Aquest valor comprèn el termini d’execució que és de 12 mesos, des 
de la  posada en marxa del  programari,  més 3 possibles  pròrrogues de 12 mesos 
cadascuna. El VEC s’ha calculat de la manera següent:

Concepte Base imposable

Pressupost base de licitació 9.472,00  €

Primera pròrroga 5.052,00  €

Segona pròrroga 5.052,00  €

Tercera pròrroga 5.052,00  €

La base imposable del pressupost base de licitació és de 9.472,00 € (nou mil quatre-
cents setanta-dos euros) IVA a part.

De la quantitat anterior, correspon en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit: 1.989,12 
€ (mil nou-cents vuitanta-nou euros amb dotze cèntims).

Per  tant,  el  pressupost  base de licitació  es de  11.461,12 euros (IVA 21% inclòs), 
corresponent als 12 primers mesos de contracte 

A tots els efectes, s’entendrà que les ofertes presentades pels licitadors comprenen, 
no només el  preu del  contracte,  sinó  també l’IVA i  els  demés tributs  que li  siguin 
d’aplicació  segons les disposicions  de la  normativa  vigent.  En tot  cas,  la  quantitat 
corresponent  a  l’IVA  figurarà  com  a  partida  independent  i  per  la  comparació  de 
l’element “preu” en les ofertes es tindrà en comte, exclusivament, el preu sense IVA.

El  preu consignat  és indiscutible,  no admetent-se cap prova d'insuficiència  i 
porta  implícits  tots  aquells  conceptes  previstos  al  Plec  de  Clàusules 
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Administratives  Generals  aplicables  als  contractes  de  serveis  d’aquesta 
Corporació, així com despeses suplertes, taxes, timbre de col·legi, si escau, etc.
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5.2. Aplicació pressupostària

La quantitat per la que s’adjudiqui el contracte es farà efectiva, amb càrrec 
de les aplicacions pressupostàries de despesa que es detalla tot seguit:

Les  despeses  corresponents  a  les  anualitats  posteriors  al  2024,  estaran 
condicionades a l'existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les 
obligacions derivades del contracte a l'exercici corresponent, de conformitat 
amb l'Ordre del Ministeri d’Hisenda 1357/2013, de 11 de juny i així s’ha fet 
constar al plec de clàusules administratives particulars.

5.3. Modificació del contracte

El contracte es podrà modificar per causes no previstes en aquests plecs, 
amb les limitacions de l’article 205 de la LCSP.

També  es  podrà  modificar,  per  raons  d’interès  públic,  motivades 
suficientment,  i  amb el  límit  econòmic  del  càlcul  del  VEC,  en  els  casos 
següents:

- Incorporació de funcionalitats en les prestacions del programari.

- Increment d’usuaris superiors als de l’oferta inicial del contractista i 
als fixats en el  Plec de condicions tècniques i  el Plec de Clàusules 
Administratives Generals

5.4. Facturació

La factura haurà de contenir quanta informació requereixi el responsable del 
contracte per a la seva conformació. 

La  primera  factura  no  es  podrà  presentar  fins  que  el  responsable  del  contracte 
certifiqui que els materials subministrats s’ajusten en qualitat i quantitat a l’oferta del 
contractista i que forma part del contracte.

Les factures de renovació de llicència i manteniment del programari, es presentaran a 
l’inici de cada anualitat del contracte.

El lliurament de factures per part de l’adjudicatari d’aquest contracte s’haurà efectuar 
per mitjans electrònics.

).

6.  Criteris  de  solvència  tècnica  o  professional  i  econòmica  o 
financera
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6.1. Solvència econòmica o financera

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP els licitadors, per tal d’acreditar la seva 
solvència econòmica i financera, hauran d’aportar:

- Pòlissa  d’assegurança  per  riscos  professionals  (RC)  vigent,  amb  un  import  de 
cobertura igual o superior a 300.000,00 €.

- Declaració feta pel representant de l’empresa o apoderat, en el seu cas, sobre la 
xifra global de negocis dels darrers tres anys, que en tot cas haurà de ser igual o 
superior als 32.140,00 € anuals.

6.2. Solvència tècnica o professional

D’acord amb l’article 90 de la LCSP els licitadors, per tal d’acreditar la seva solvència 
tècnica i professional, hauran d’aportar:

- Una relació dels principals subministraments i manteniment del mateix programari 
ofert, realitzats els darrers tres anys que inclogui import, dates i destinatari, públic o 
privat, dels mateixos, el import mínim de cada actuació ha de ser de 6.780,00 €. Els 
subministraments  o  treballs  efectuats  es  podran  acreditar  mitjançant  certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent,  quan el  destinatari  sigui  una entitat  del 
sector  públic  o,  quan  el  destinatari  sigui  un  subjecte  privat,  mitjançant  certificat 
expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat,  mitjançant  una  declaració 
responsable de l’empresari, que aquests certificats seran comunicats directament a 
l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

5 / 13 C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

92
Q

M
EN

E7
R

R
YD

5R
H

5A
J6

JW
7G

E 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//t

ia
na

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

 d
e 

13
 



Per determinar que un subministrament és de la mateixa o similar naturalesa que el 
que  constitueix  l’objecte  del  contracte,  el  plec  de  clàusules  administratives 
particulars pot acudir, a més del CPV, a altres sistemes de classificació d’activitats o 
productes com el Codi normalitzat de productes i serveis de les Nacions Unides 
(UNSPSC), la Classificació central de productes (CPC) o la Classificació nacional 
d’activitats  econòmiques  (CNAE),  que en tot  cas ha de garantir  la  competència 
efectiva per a l’adjudicació del contracte. S’han de tenir en compte els tres primers 
dígits dels codis respectius de la CPV.

També s’haurà d’indicar, si s’escau, de la part del contracte que l’empresari tingui la 
voluntat de subcontractar, de conformitat amb la clàusula 41 d’aquests plecs.

L’empresa s’ha de  comprometre,  mitjançant  declaració responsable,  de dedicar o 
adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals o materials suficients 
per  a  satisfer-lo  correctament.  Aquesta  compromís  s’integrarà  en  el  contracte, 
essent obligacions essencials del contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) de 
la LCSP. Especificant els noms i qualificacions professionals del personal responsable 
destinat a l’execució del contracte, de conformitat amb l’article 76 de la LCSP.

6.3. Ús del català en l’execució del contracte

L’empresa  contractista  ha  d’emprar  el  català  en  les  relacions  amb  l’Ajuntament 
derivades  de  l’execució  de  l’objecte  d’aquest  contracte.  Així  mateix,  l’empresa 
contractista han d’emprar, com a mínim, el català en els documents, les publicacions, 
els  avisos  i  en  la  resta  de  comunicacions  que  es  derivin  de  l’execució  de  les 
prestacions objecte del contracte.

Així  mateix,  l’empresa contractista assumeix l’obligació  de destinar  a l’execució del 
contracte els mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran 
realitzar les prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, el personal que, 
si  escau,  pugui  relacionar-se  amb  el  personal  de  l’Ajuntament,  ha  de  tenir  un 
coneixement  suficient  per  desenvolupar  les  tasques  d’atenció,  informació  i 
comunicació de manera fluida i adequada en llengua catalana.

En particular, els documents i informes que s’obtinguin com a resultat de la realització 
del servei s’han de lliurar en català, d’acord amb els terminis establerts en el plec de 
prescripcions tècniques particulars.

En tot cas, l’empresa contractista queden subjectes en l’execució del contracte a les 
obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les 
disposicions que la desenvolupen.

7. Criteris de valoració de les ofertes

Per determinar  l’oferta amb millor  relació  qualitat  -  preu es tindrà en compte varis 
criteris de valoració, que s’especifiquen a continuació:

7.1. Criteris objectius valorables automàticament màxim 100 punts.

Preu (Fins a 30 punts )

Es  valorarà  el  preu  ofert  sobre  el  pressupost  base  de  licitació  IVA  exclòs,  de 
conformitat amb la fórmula polinòmica següent:
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En què:

Vi= Puntuació atorgada al licitador
Pi = Preu ofert pel licitador
Pmin= Preu més baix ofert pels licitadors
Vmax= Puntuació màxima a atorgar pel criteri preu = 15 punts

El preu del primer any no podrà superar 9.472,00 €, IVA exclòs.

Altres criteris automàtics (Fins a 70 punts)

 Sistema de connexió online de denúncies al programa WTP de Diputació de 
Barcelona. (30 punts) 

 Sistema integrat per generar convocatòries de treballs extraordinaris. (30 
punts)

 Connexió posicionament GPS de emissores RESCAT + API. (10 punts)

Per avaluar les millores puntuables serà necessari demostrar el seu funcionament en 
una demostració  en un entorn de preproducció  que permeti  comprovar  el  correcte 
funcionament de les millores demandes.  La puntuació serà la puntuació màxima si 
compleix amb tots els requeriments exigits al plec de prescripcions tècniques, i 0 punts 
en cas de ser un acompliment parcial. 

L’empresa facilitarà les dades de la persona de contacte tècnic,  telèfon,  extensió i 
correu  per  tal  de  programar  la  demostració,  i  poder  realitzar  totes  les  consultes 
tècniques i  assessorament  siguin  derivades i  les mateixes tinguin  una continuïtat  i 
resposta.

En cas d'igualtat en les proposicions presentades, tindran preferència a l'adjudicació 
d'aquest contracte de conformitat amb l’article 147.2 LCSP: 

1r  L’empresa  amb  el  percentatge  de  treballadors  amb  discapacitat  o  en  situació 
d’exclusió social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de 
prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el 
nombre més alt de persones treballadores en inclusió en la plantilla.

2n  L’empresa  amb  el  percentatge  inferior  de  contractes  temporals  en  plantilla  de 
cadascuna de les empreses.

3r  L’empresa  amb  el  percentatge  superior  de  dones  ocupades  en  la  plantilla  de 
cadascuna de les empreses.

4t Per sorteig,  en cas que l’aplicació dels  anteriors criteris no hagi  donat lloc a un 
desempat

7.2. Ofertes anormalment baixes (art.149 LCSP)
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En cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per haver 
estat formulada en termes que la facin anormalment baixa, només podrà excloure-la 
del procediment prèvia tramitació del procediment establert a l’article 149 LCSP.

Per a determinar si una oferta té valors anormalment baixos:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi  els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 30% més baixa que el pressupost de licitació.
2. Que  la  puntuació  que  li  correspongui  en  la  resta  de  criteris  d’adjudicació 

avaluables de forma automàtica diferents del preu sigui superior al 90% de la 
puntuació total establerta en el plec de clàusules administratives particulars.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi el criteri següent:
 Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a 
la puntuació total més baixa.

c)  Si  concorren tres o  més empreses licitadores,  es  considera  anormalment  baixa 
l’oferta que compleixi el criteri següent:
 Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació  avaluable  de  forma  automàtica  sigui  superior  a  la  suma  de  la 
mitjana aritmètica de les puntuacions totals de les ofertes i la desviació mitjana 
d’aquestes puntuacions totals.

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el 
valor  absolut  de la  diferència entre la  seva puntuació i  la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 
mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.

En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses 
(d’acord amb l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar 
el  règim d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat,  aquella 
que fos més baixa, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o 
conjuntament amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió 
temporal.

8. Execució

8.1. Obligacions essencials del contracte  

L’Ajuntament de  Tiana s’obliga a executar el contracte d’acord amb aquest plec de 
clàusules.

L'adjudicatari s'obliga a dur a terme el compliment del contracte en els termes fixats en 
els plecs de prescripcions tècniques i condicions administratives que el regulen, amb 
subjecció a la normativa administrativa i privada que li sigui aplicable.

L’empresa contractista durant el primer trimestre del contracte haurà d’aportar un pla 
d’autocontrol de les obligacions que emanen de l’article 201 LCSP, amb els indicadors 
que permetin a la unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte 
fer-ne el control oportú.
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El  responsable  del  contracte,  que  ha de  supervisar  l’execució  del  contracte  podrà 
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb el fi de assegurar la 
correcta  realització  de  la  prestació  pactada,  a  l’interlocutor  que  hagi  designat 
l’adjudicatari,  però  en cap  cas  donarà  ordres  concretes  als  treballadors  adscrits  a 
l’execució de l’empresa per part del contractista.

El responsable del contracte de l’Ajuntament no s’immiscirà en l’organització interna de 
l’empresa. Així correspon al contractista:

- A aportar, per a la correcta execució dels serveis oferts, els mitjans personals que 
siguin necessaris.

- El  contractista  és  responsable  del  control  d’horaris,  concessió  de  permisos  i 
vacances,  règim  disciplinari  laboral,  ordres  de  treball  dels  treballadors  adscrits  a 
l’execució del contracte.

- El contractista és responsable del treball realitzat pels seus col·laboradors, executarà 
el contracte a risc i  ventura seu i estarà obligat  a indemnitzar de tots els danys i  
perjudicis  que  es  causin  a  tercers  com  a  conseqüència  de  les  operacions  que 
requereixi l'execució del contracte.

- El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs i prestacions que 
desenvolupi  i  de  les  conseqüències  que es puguin  produir  per  a l'Ajuntament  de 
Tiana, o per a tercers, de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions 
incorrectes en l'execució del contracte.

- El  contractista  haurà  de  mantenir  els  estàndards  de  qualitat  i  les  prestacions 
equivalents  als  criteris  econòmics  que van servir  de  base  per  a  l'adjudicació  del 
contracte, i el personal que adscrigui a la prestació del servei haurà d'observar els 
nivells  mínims  de  comportament  i  les  regles  de  decòrum  adients  a  la  prestació 
contractada.  Quan alguna de les persones no observi  aquests nivells  i  regles,  la 
Corporació informarà al contractista i aquell haurà de substituir-la en el termini més 
breu possible.

- El contractista haurà de disposar de personal suplent amb la formació i l'experiència 
suficients  per  poder  substituir  les  persones  que  prestin  els  serveis  objecte  del 
contracte en supòsits de vacances, absències i/o malalties.

En el cas de serveis que es prestin en dependències municipals, abans del inici de 
l’execució  del  contracte,  s’haurà  de  complir  el  plec  de  coordinació  empresarial 
corresponent de conformitat amb el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es 
desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals,  en  matèria  de  coordinació  d’activitats  empresarials.  Correspondrà  al 
responsable del contracte, amb l’assessorament del servei de prevenció de riscos de 
l’Ajuntament  de  Tiana,  vetllar  per  la  correcte  execució  d’aquests  plecs  durant 
l’execució del contracte.

A l’extinció dels contractes de serveis no es podrà produir, en cap cas, la consolidació 
de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a personal de 
l’Ajuntament.

8.2 Condicions especials d’execució:
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L’empresa contractista  està  obligada  a  complir  les  disposicions  vigents  en matèria 
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d’integració laboral, en 
particular:
a) Quan les prestacions que s’han de desenvolupar estiguin subjectes a ordenança 

laboral  o  conveni  col·lectiu,  està  obligada  a  complir  amb  les  disposicions  de 
l’ordenança laboral i conveni laboral corresponent.

b) L’empresa ha d’adoptar les mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin 
obligatòries o necessàries per tal de prevenir de manera rigorosa els riscos que 
poden afectar la vida, integritat i salut dels treballadors i treballadores.

Ha  de  complir,  així  mateix,  les  obligacions  en  matèria  de  prevenció  de  riscos 
laborals establertes per la normativa vigent i també ha d’acreditar el compliment de 
les obligacions següents:
- L’avaluació  de  riscos  i  planificació  de  l'activitat  preventiva  corresponent  a 

l'activitat contractada.
- La formació i informació en matèria preventiva a les persones treballadores que 

emprarà en l'execució del contracte.
- El justificant del lliurament d’equips de protecció individual que, si escau, siguin 

necessaris.
c) L’empresa ha de complir l’obligació de contractar, si escau, el 2% de treballadors 

amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives previstes legalment.
d) Si  l’empresa  subcontracta  part  de  la  prestació,  ha  d’exigir  a  les  empreses 

subcontractistes  els  justificants  de  les  obligacions  anteriors  i  lliurar-los  a 
l'administració contractant.

L’empresa  contractista,  en  l’elaboració  i  presentació  de  l’objecte  del  contracte,  ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de 
l’ús del llenguatge i de la imatge.

L’empresa  contractista  ha  de  vetllar  perquè,  en  l’execució  del  contracte,  tots  els 
productes  que  s’utilitzin  provinguin  d’empreses  que  compleixin  amb  les  normes 
internacionals  aprovades  per  l’Organització  Internacional  del  Treball,  les  quals, 
fonamentalment, tenen per objecte promoure els drets laborals, fomentar l’oportunitat 
de treball decent i millorar la protecció social.

L’empresa adjudicatària s’ha de comprometre, mitjançant la corresponent declaració 
responsable, a dur a terme les activitats pròpies inherents a la coordinació d’activitats 
empresarials necessàries per a l’execució del contracte.

8.3 Condicions especials d'execució del contracte de caràcter social, ètic, 
mediambiental i d’altre ordre (art. 202 LCPS). 

1. Els licitadors i  els contractistes han d’adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i 
posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes 
pràctiques  que,  al  seu parer,  sigui  present  o  pugui  afectar  el  procediment  o  la 
relació contractual.

2. Amb caràcter  general,  els  licitadors  i  els  contractistes,  en  l’exercici  de  la  seva 
activitat, assumeixen les obligacions següents:
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a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos 

de contractació pública.

3. En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents, 
amb el caràcter d’obligacions contractuals essencials:

a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions 
de conflicte d’interessos.

b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic 
influeixi en l’adjudicació del contracte en interès propi.

c) No oferir  ni  facilitar  a càrrecs o empleats públics avantatges personals  o 
materials, ni per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu 
entorn  familiar  o  social,  amb  la  voluntat  d’incidir  en  un  procediment 
contractual.

d) No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència.

e) Respectar  els  principis  de  lliure  mercat  i  de  concurrència  competitiva  i 
abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 
l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els 
comportaments  col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de 
resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 
Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i 
relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués coneixement.

f) No utilitzar  informació confidencial,  coneguda mitjançant  el  contracte,  per 
obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en 
interès propi.

g) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 
per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats.

h) Complir  les  obligacions  de  facilitar  informació  que  la  legislació  de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en 
relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici 
del  compliment  de les obligacions de transparència que els  pertoquin  de 
forma directa per previsió legal.

i) Denunciar  els  licitadors,  contractistes  i/o  subcontractistes  que  utilitzin 
societats “offshore” per cometre il·lícits penals o eludir les seves obligacions 
tributàries amb les administracions tributàries de l’Estat, de Catalunya o de 
l’Ajuntament.

j) Denunciar  als  licitadors,  contractistes  i/o  subcontractistes  que  tributin  en 
estats  que  utilitzin  instruments  tributaris  considerats  com  a  competència 
fiscal lesiva per la OCDE.

k) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar 
una infracció de les obligacions contingudes en aquesta clàusula.
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4. L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a l’apartat anterior 
per part dels licitadors o contractistes s´ha de preveure com a causa -segons el seu cas  
i  d’acord  amb  la  legislació  de  contractació  pública-  d’exclusió  de  la  licitació  o  de  
resolució  del  contracte,  sens  perjudici  d’aquelles  altres  possibles  conseqüències 
previstes a la legislació vigent.

9. Règim de penalitats específic del contracte 

9.1. Infraccions lleus

 El incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 
que no constitueixi un incompliment greu.

 Qualssevol altres que afectin obligacions de caràcter formal o documental exigides 
en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus.

9.2. Infraccions greus

 La resistència als requeriments fets per l’Administració, o la seva inobservança.
 El incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que no constitueixi un incompliment molt greu.
 La  utilització  de  sistemes  de  treball,  elements,  materials,  màquines  o  personal 

diferents als previstos en el projecte, en els plecs i en les ofertes del contractista, si 
escau.

 La inobservança de requisits d’ordre formal establerts en el present plec i en les 
disposicions d’aplicació per a l’execució del contracte.

 El  incompliment  de  les  prescripcions  municipals  sobre  comunicació  de  les 
prestacions.

 El incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 
la normativa general sobre prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla 
de seguretat i salut en les prestacions.

 Fer  un  ús  indegut  dels  municipals  i  el  seu  equipament  durant  l’execució  del 
contracte.

9.3. Infraccions molt greus

 El incompliment del termini d’inici de l’execució de les prestacions.
 El incompliment de les condicions especials d’execució i les obligacions essencials 

del contracte
 El incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que produeixi un perjudici molt greu.
 La paralització total  i  absoluta de l’execució de les prestacions objecte d’aquest 

contracte imputable al contractista.
 La resistència als  requeriments fets  per l’Administració,  o la  seva inobservança, 

quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte.
 La  utilització  de  sistemes  de  treball,  elements,  materials,  màquines  o  personal 

diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi 
un perjudici molt greu a l’execució del contracte.

 El  falsejament  de  les  prestacions  consignades  pel  contractista  en  el  document 
cobrador.

12 / 
13

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

92
Q

M
EN

E7
R

R
YD

5R
H

5A
J6

JW
7G

E 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//t

ia
na

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

2 
de

 1
3 



 El incompliment  molt  greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut 
en les prestacions.

 El incompliment  molt  greu de les prescripcions relatives a la  subcontractació,  si 
escau.

 La reincidència en la comissió de faltes greus.
 Les modificacions en la relació de persones destinades a l’execució del contracte, 

així  com  de  les  seves  circumstàncies  contractuals,  que  no  es  comuniquin  al 
responsable del contracte, per a donar compte a l’òrgan de contractació o per a 
l’autorització prèvia de l’òrgan de contractació.

9.4. Sancions     

- Incompliments molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte. En cas 
de reiteració, s’acordarà la confiscació de la garantia definitiva.

- Incompliments greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte.
- Incompliments lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte.

10. Determinació del responsable del contracte 

Nom: José Carlos Pesquera Marín.

Càrrec: Cap de la Policia Local.
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