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FORMALITZACIÓ DE L’ACORD MARC 
DE SERVEIS CONSISTENTS EN LA IMPARTICIÓ DE DIFERENTS ACCIONS 
FORMATIVES EN EL MARC DE DIVERSOS PROGRAMES I SERVEIS DEL 
CENTRE DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I SERVEIS A LES EMPRESES CAN 

CALDERON DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS

LOT 48

Viladecans, en la data de la signatura electrònica 

R E U N I T S :

D’una part, la Sra. Rosa Cañisà Abancó, tinenta d’alcalde de Compra Pública i Patrimoni de  

de l’Ajuntament de Viladecans, d’acord amb les atribucions que li han estat conferides per Decret de 

l’Alcaldia núm. 2023/3795, de 21 de juny de 2023, actuant per delegació de l’alcalde de l’Ajuntament de 

Viladecans, Sr. Carles Ruiz Novella, en representació del mateix, segons el que disposa l’article 21.1.b) 

de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, assistida per la persona titular de la 

Secretaria de l’Ajuntament en compliment del que disposa l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 

16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 

caràcter nacional.

I de l’altra, la Sra. Anna Soriano Oliver, major d’edat, amb D.N.I. núm. 40.990.838-P, en representació 

de l’empresa El despertador, SL, amb domilici social al carrer Mallorca, núm. 41, planta 5 porta 1,  de 

08029 Barcelona, i NIF B66610791, d’acord amb l’escriptura de constitució de societat limitada, de data 

23 de setembre de 2015, atorgada davant el notari Sr. Carlos Vázquez Atkinson, amb núm. de protocol 

2.825.

  

Ambdues parts es reconeixen capacitat legal suficient per a l’atorgament del present document de 

formalització de l’acord marc.  

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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A N T E C E D E N T S    A D M I N I S T R A T I U S 

Primer. Iniciació de l’expedient de contractació
Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecans, adoptat en la sessió ordinària 

realitzada el dia 20 de desembre de 2023, es van aprovar els plecs de clàusules administratives 

particulars (PCAP) i de prescripcions tècniques (PPT), així com l’expedient administratiu de 

contractació per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert harmonitzat i tramitació ordinària, de 

l’Acord marc de serveis consistents en la impartició de diferents accions formatives per part de personal 

docent homologat, en el marc de diversos programes i serveis del Centre de Promoció Econòmica i 

Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de 

Viladecans, amb mesures de contractació pública sostenibles (Exp. 2023/58 – 1/2023/C00315), 

distribuït en 23 lots diferenciats i un total de 48 sublots, per un període inicial de dos anys, prorrogable 

per períodes màxims d’un any fins a un màxim de dos anys, sense que la vigència total de l’Acord 

marc, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys, d’acord amb les especificacions tècniques 

que es detallen al plec de prescripcions tècniques, i un valor estimat de l’Acord marc de 2.653.776,00 € 

(exempt d’IVA en virtut de l’Art 20, punt 9 de la Llei IVA 37/1992 que regula les activitats de formació).

Segon. Adjudicació de l’Acord marc
Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecans, adoptat en data 17 de juliol de 

2024, es va aprovar l’adjudicació de l’Acord marc de serveis consistents en la impartició de diferents 

accions formatives per part de personal docent homologat, en el marc de diversos programes i serveis 

del Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de l’Àrea 

d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractació pública 

sostenibles, pel període comprés entre el 15 de setembre de 2024 i el 14 de setembre de 2026, 
prorrogable per períodes màxims d’un any fins a un màxim de dos anys addicionals, sense que la 

vigència total de l’Acord marc, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys, de conformitat 

amb el plec de clàusules administratives particulars, el plec de prescripcions tècniques i les ofertes 

presentades, en tot el que millorin els esmentats plecs, mitjançant la selecció dels següents 

professionals i empreses per a cada lot i sublot:  

 

ANNEX 1. ACCIONS DE FORMACIÓ VINCULADES A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT
Núm. lot 

PCSP

LOTS SUB 
LOTS 

(Plataforma 
contractes 
del Sector 

Públic)

CODI SUBLOT 
(Mòdul) DESCRIPCIÓ SUBLOT LICITADORS 

SELECCIONATS
PUNTUACIÓ 

TOTAL

PREU 
UNITARI 
OFERT 
(preu hora 
formació)

MF0079_2 Aplicació de mitjans i productes per el 
control de plagues 

1 1 1

MP0322 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals 

Juan Carlos Madrid 
Labarta 100,00 39,00

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere. 

MF0078_2 Preparació de productes biocides i 
fitosanitaris 

Juan Carlos Madrid 
Labarta 80,00 30,00

2 2 MF0075_2 Seguretat i salut Rafael Ezequiel 
Olivares Castillo 63,00 50,00

MF1195_3 Certificació energètica d'edificis 

MF1197_3 Promoció de l'ús eficient de l'energia 
als edificis 1 3

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

Xavier Martínez Marcos 100,00 52,00

MF1196_3 Eficiència en l'ús de l'aigua als edificis 

MF1194_3 
UF0567_Eficiència energètica en les 
instal·lacions d’il·luminació interior i 
enlluernament exterior 

MF1194_3 UF0568_Mantenimient i millora de les 
instal·lacions en els edificis 

2 4

MP0122 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals 

Lourdes Mallarach 
Farrés 100,00 52,00

MF1194_3 
UF0565_Eficiència energètica en les 
instal·lacions de calefacció i ACS en 
els edificis 

MF1194_3 
UF0566_Eficiència energètica en les 
instal·lacions de climatització en els 
edificis 

2 

3 5

MF0842_3 Estudis de viabilitat d'instal·lacions 
solars 

Enric Lacasta Casal 100,00 52,00

Autònoms   

Anna Jiménez Solis 74,67 49,50

José Juan Ruedas Lara 73,33 50,00

Oliver Vega Gonzalez 73,33 50,00

José García Arcos 61,67 45,00

Albert Bassons 
Martínez 58,67 48,00

  

MF0233_2 Ofimàtica 

   

1 6

MF0978_2 Gestió d'arxius    

Autònoms   
Albert Bassons 
Martínez 65,00 48,00

Marcela Celía Pirez 33,57 52,00

  
 

Empreses   

Talentagora, SL 80,00 41,00

  

2 7 MF0973_1 Enregistrament de dades 

   

3 

3 8 MF0979_2 Gestió operativa de tresoreria Autònoms   

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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Patricia Pérez 
Alamancos 80,00 48,00

Oliver Vega Gonzalez 59,29 50,00

   

   
MF0981_2 Registres comptables 

Empreses   

MF0980_2 Gestió auxiliar de personal Talentagora, SL 75,00 41,00

Autònoms   

Cristina Marin Larriba 73,57 45,00

Sara Yael Garrido 
Mendoza 39,29 50,00

   

MF0976_2 Operacions administratives 
comercials 

  

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere. 

Empreses   

4 9

MP0111 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals Talentagora, SL 85,00 41,00

Autònoms   
Albert Bassons 
Martínez 73,67 48,00MF0969_1 Tècniques administratives bàsiques 

d'oficina 
Patricia Pérez 
Alamancos 58,67 48,00

Mònica Gil Bertomeu 58,00 48,25

Sara Yael Garrido 
Mendoza 38,33 50,00

Marcela Celía Pirez 28,00 52,00

   

   

  

  

Empreses   

Talentagora, SL 77,33 41,00

1 10

MF0970_1 Operacions bàsiques de comunicació 

   

Autònoms   
Albert Bassons 
Martínez 75,00 48,00

Oliver Vega Gonzalez 69,29 50,00

Mònica Gil Bertomeu 59,29 48,25

Sara Yael Garrido 
Mendoza 14,29 50,00

   

  

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

Empreses   

MP0112 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals Talentagora, SL 85,00 41,00

4 

2 11

MF0971_1 Reproducció i arxiu    

6 1 15 MF1325_1 Operacions auxiliars Autònoms   

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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Jaume Jaquet Mollà 16,67 50,00

  

  

d'emmagatzematge 

  

MF1326_1 Preparació de comandes    

Autònoms   

Jaume Jaquet Mollà 25,00 50,00

   

   

MF0432_1 Manipulació de càrregues amb 
carretons elevadors 

   

MP0287 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals    

2 16

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

   

Autònoms   

Jaume Jaquet Mollà 15,38 50,00

  

  

  

   

MF1326_1 Preparació de comandes 

   

MF1328 Manipulació i moviments amb 
traspalés i carretons de mà    

MP0406 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals    

 2 18

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

   

MF1313_1 Neteja en espais oberts 

MF1314_1 Neteja de instal·lacions i equipaments 
industrials 

MP0242 Mòdul de pràctiques professionals no 
laborals 

11 1 23

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

Talentagora, SL 85 37

ANNEX 2. ACCIONS DE FORMACIÓ VINCULADES A ALTRES ESPECIALITATS DEL FITXER 
D’ESPECIALITATS FORMATIVES DEL SOC

LOT SUB 
LOTS 

Núm. lot 
PCSP 

(Plataforma 
contractes 
del Sector 

Públic)

CODI SUBLOT 
(Mòdul) DESCRIPCIÓ SUBLOT LICITADORS 

PRESENTATS
PUNTUACIÓ 
TOTAL

PREU 
UNITARI 
OFERT 
(preu hora 
formació)

13 1 25 Legionel·la 
Curs per al manteniment 
higienicosanitari d’instal·lacions de risc 
davant la legionel·la  

Juan Carlos Madrid 
Labarta 85,00 32,00

15 1 27 ADGG052PO Office: Word, Excel, Acces, Power Autònoms   

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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Anna Jiménez Solis 46,67 48,00

Albert Bassons 
Martínez 46,67 48,00

Point   

Empreses   

Talentagora, SL 85,00 38,00

  FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

   

Autònoms   

Narcís Cuartero Moya 43,33 49,00

  
FCOI16 Creació de continguts digitals i 

programació. Nivell intermig

Empreses   
2 28

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

Talentagora, SL 60,00 38,00

Autònoms   

Marcela Celía Pirez 20,00 50,00

  

Empreses   

Talentagora, SL 85,00 38,00

ADGD135PO Gestió del temps 

Fundació Pia Aut Instit 
Pere Tarrés d'educació 
en l'esplai FUNDACIÓ 
PERE TARRÉS

45,60 48,32

1 29

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

   

Autònoms   
Marta Agüera 
Sepúlveda 75,00 45,00

   

  

  

Empreses   

ADGD151PO 
Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de 
treball  

Fundació Pia Aut Instit 
Pere Tarrés d'educació 
en l'esplai FUNDACIÓ 
PERE TARRÉS

46,72 48,32

ADGD265PO Treball en equip Cooperativa Escola 
Lliure el Sol 40,00 45,00

ADGD261PO Tècniques per parlar en públic   

2 30

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

   

Autònoms   

Laura Ripollés Meix 65,00 33,00

  

Empreses   

16 

3 31 ADGD167PO Intel·ligència emocional a l’empresa i 
gestió de qualitats  

Talentagora, SL 73,24 38,00

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp


Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals
EXP.: 1/2023/C00315

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
 h

tt
ps

:/
/r

eg
ist

re
.v

ila
de

ca
ns

.c
at

/s
ta

/p
ag

es
/u

til
s/

do
cu

m
en

tC
he

ck
.js

p 
,  

m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
52

51
40

00
06

06
31

15
24

2 

Fundació Pia Aut Instit 
Pere Tarrés d'educació 
en l'esplai FUNDACIÓ 
PERE TARRÉS

43,95 48,32

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

   

COML001PO Conducció de carretons elevadors  

1 32

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

Levelinstrukta, SL 80,00 45,00

80,00
Pràctica carretoner Mòdul pràctic per a l a obtenció del 

certificat de carretoner 200,00
2 33

Pràctica pont grua Mòdul pràctic per a la obtenció del 
certificat de pont grua

Levelinstrukta, SL 100,00

 

Autònoms   

Beatriz Ortigosa Vallejo 80,00 40,00COMM002PO Atenció al client i qualitat del servei  

Marta Agüera 
Sepúlveda 60,00 45,00

17 

3 34

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

Marcela Celía Pirez 20,00 50,00

Autònoms   

Juan Carlos Madrid 
Labarta 75,29 35,00

Laura Ripollés Meix 65,00 33,00

Beatriz Ortigosa Vallejo 63,53 40,00

Patricia Pérez 
Alamancos 58,82 42,00

Marta Agüera 
Sepúlveda 56,76 45,00

Empreses   

18 1 35 FCOO03 
Inserció laboral, sensibilització 

mediambiental i en la igualtat de 
gènere 

Talentagora, SL 66,18 41,00

     Autònoms   
Laura Ripollés Meix 65,00 33,00

Marta Agüera 
Sepúlveda 56,76 45,00

Empreses   
FCOO07 Formació en competències personals 

per a l’Ocupació 

Talentagora, SL 61,18 41,00

19 1 36

FCO003 
Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere

   

  

Rafael Ezequiel 
Olivares Castillo 55,38 45,001 37 FCOS02 FOAP/ SINGULARS. Bàsic en 

Prevenció de Riscos Laborals 

   

PRL   CASA OFICIS. Curs bàsic Prevenció 
de Riscos Laborals de la Construcció  Autònoms

 
 

PRL CASA OFICIS. Curs bàsic PRL de 
Treballs de Jardineria i Zones Verdes 

Juan Carlos Madrid 
Labarta 95,00 35,00

Rafael Ezequiel 
Olivares Castillo 53,33 65,00

20 

2 38

PRL 
CASA OFICIS. Curs Específic PLR  
Lampisteria i 
Instal·lacions Climatització Sara Yael Garrido 

Mendoza 24,44 75,00

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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Empreses   

Levelinstrukta, SL 69,22 64,00

Empatif Health and 
Safety, SL.  17,78 60,00

PRL 
CASA OFICIS. PRL Específic d' 
Electricitat, Muntatge i Manteniment d' 
Instal·lacions d' alta i baixa tensió 

   

Juan Carlos Madrid 
Labarta 100,00 50,00

3 39 FITOSANITARIS 

CASA OFICIS. Curs d' Aplicació de 
productes Fitosanitaris per a 
l'acreditació del carnet d' aplicador de 
productes Fitosanitaris Nivell Bàsic 

Rafael Ezequiel 
Olivares Castillo 60,00 65,00

ANNEX 3. ACCIONS DE FORMACIÓ A MIDA. 

LOTS SUB 
LOTS 

Núm. lot 
PCSP 

(Plataforma 
contractes 
del Sector 

Públic)

CODI SUBLOT 
(Mòdul) DESCRIPCIÓ SUBLOT LICITADORS 

PRESENTATS
PUNTUACIÓ 
TOTAL

PREU 
UNITARI 
OFERT 
(preu hora 
formació)

Mòdul 1 Formació en Educació Emocional  

Mòdul A Llengües  

Mòdul B Laboral   
 2 41

Mòdul C Social 

Saxena Gonzalez, SL 76,00 41,50

     Autònoms   
Silvia Miranda 
Zambrana 96,00 36,00

Javier Garriga Minguell 85,00 35,00

Albert Bassons 
Martínez 80,00 40,00

Empreses   

1 42 Tic DIANA. Word i Excel (nivell mitjà)  

Talentagora, SL 92,00 37,00

Autònoms   PHYTON DIGITAL TALENT. Fonaments de 
Programació en Phyton  Narcís Cuartero Moya 100,00 54,00

PHYTON DIGITAL TALENT. Programació en 
Phyton. (Nivell mig)   2 43

Tic DIGITAL TALENT. Formació digital 
tecnològica avançada    

    Autònoms   
Albert Bassons 
Martínez 82,22 40,00

Laura Serrano Duran 77,78 41,00

  
Actic bàsic DIGITAL TALENT. Curs Actic nivell 

bàsic 

Empreses   

3 44

Actic mig DIGITAL TALENT. Curs Actic nivell 
mig  Saxena Gonzalez, SL 38,22 44,50

    Autònoms   

Laura Serrano Duran 80,00 40,00

Xavier Martínez Marcos 75,00 40,00

  

Empreses   

22 

4 45 Tic DIGITAL TALENT. Curs capacitació 
digital. Nivell bàsic.  

Talentagora, SL 95,00 37,00

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp
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    Autònoms   

Javier Garriga Minguell 80,00 35,00

Xavier Martínez Marcos 70,00 40,00

Lourdes Mallarach 
Farrés 55,00 40,00

Anna Jiménez Solis 55,00 43,00

Empreses   

5 46 Tic DIGITAL TALENT. Ofimàtica (nivell 
inicial o nivell mitjà) 

Talentagora, SL 85,00 37,00

Autònoms   
Anna Maria Esteve 
Rafols 68,33 70,00

Beatriz Palá Calvo 60,00 50,00
Taller 1 Mindfulness      

  

Taller 2 Automotivació i creixement personal Empreses   

Taller 3 Activació del talent Talentagora, SL 86,93 59,80

Taller 4 Salut i nutrició   

Taller 5 Gestió de les emocions   

Taller 6 Benestar Laboral   

1 47

Taller 7 Silver Economy    

Autònoms   
Anna Maria Esteve 
Rafols 70,00 105,00

Empreses   

23 

2 48 Mòdul Ecologia 
Emocional 

Formacio en Ecologia emocional vers 
la vida laboral 

El despertador SL 55,00 115,00

 
 
 
C L À U S U L E S

PRIMERA. OBJECTE DE L’ACORD MARC 
És objecte de l’Acord marc la prestació de serveis consistents en la impartició de diferents accions 

formatives per part de personal docent homologat, en el marc de diversos programes i serveis del 

Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de l’Àrea d’Ocupació i 

Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractació pública sostenibles, de 

conformitat amb allò establert en el plec de clàusules administratives particulars (PCAP) i en el plec de 

prescripcions tècniques (PPT) que regulen aquest Acord marc, així com en l’oferta/es presentada/es 

pel licitador seleccionat, en tot el que millori els esmentats plecs.

La descripció, característiques i forma de realitzar els serveis per part de les empreses adjudicatàries 

dels contractes basats, es troben definides en el PCAP i en el PPT, on s’especifiquen els factors de tot 

ordre a tenir en compte.
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SEGONA. COMPLIMENT DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES BASATS
L’empresa El despertador, SL com a licitador seleccionat per formar part d’aquest Acord marc en el lot 

i sublot que consta a la taula del segon apartat dels antecedents administratius d’aquest contracte, es 

compromet a prestar els serveis objecte d’aquest Acord marc en els termes establerts en els plecs de 

clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que el regeixen, aprovats per acord de 

la Junta de Govern Local de data 20 de desembre de 2023 i publicats al perfil de contractant de 

l’Ajuntament de Viladecans, així com en l’oferta presentada, en tot el que millori els esmentats plecs; i 

es compromet a executar l’objecte de l’Acord Marc d’acord amb els principis de responsabilitat i eficàcia 

en el termini establert. 

Els contractes basats en el present Acord marc que posteriorment s’adjudiquin seran executats pel 

contractista amb estricta subjecció a les estipulacions establertes al plec de clàusules administratives 

particulars i als plecs de prescripcions tècniques (tant de l’Acord marc com dels contractes basats) i a 

l’oferta presentada, així com a les instruccions que, si s’escau, li lliurés per escrit el responsable del 

contracte basat designat per l’òrgan de contractació. 

TERCERA. RÈGIM JURÍDIC 
En tot el que no es trobi previst en aquest document de formalització de l’Acord marc regirà el que 

disposa la normativa aplicable en matèria de contractació pública continguda, principalment, en els 

següents documents i normes:  

- Plec de clàusules administratives particulars i plec de prescripcions tècniques que regeixen 

aquest Acord marc.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) i la seva normativa de 

desplegament.

- Decret Llei de la Generalitat de Catalunya, núm. 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents 

en matèria de contractació pública.

- Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 

30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), en tot el que no estigui modificat ni 

derogat per les disposicions esmentades anteriorment.

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes dels ens locals de Catalunya, 

la normativa aprovada per l’Ajuntament de Viladecans i la normativa sectorial que resulti d’aplicació 

incloent aquella indicada, si s’escau, a la clàusula específica 1.1. del plec de clàusules administratives 

particulars. 
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El desconeixement de les clàusules de l’Acord marc o dels contractes basats en qualsevol dels seus 

termes, dels altres documents contractuals que en formen part i també de les disposicions, annexes i 

normes de tot tipus que poguessin tenir aplicació en l’execució del mateix, no eximirà l’adjudicatari de 

l’obligació de complir-les.

QUARTA. VIGÈNCIA DE L’ACORD MARC
De conformitat amb la clàusula específica 1.4. del PCAP, l’Acord marc té una durada inicial de dos 

anys, concretament el termini comprés entre el 15 de setembre de 2024 i el 14 de setembre de 2026. 

Aquest període podrà ésser prorrogat per períodes màxims d’un any fins a un màxim de dos anys 

addicionals, essent el seu límit, vigència inicial i pròrrogues, de quatre anys com a màxim. 

De conformitat amb l’article 29.2 de la LCSP, les eventuals pròrrogues seran potestatives per a l’òrgan 

de contractació i obligatòries per les empreses seleccionades, de conformitat amb la clàusula general 

1.4. del PCAP.

D’acord amb la previsió de l’article 219 de la LCSP, els contractes basats només podran ser adjudicats 

durant la vigència de l’Acord marc i d’acord amb l’establert al PCAP que regeix l’Acord marc.

CINQUENA. PREUS UNITARIS OFERTS
El preu unitari ofert per l’empresa El despertador, SL per al seu lot i sublot és el que consta a la taula 

del segon apartat dels antecedents administratius d’aquest contracte.  

 

En el seu cas, la realització dels Mòduls de Pràctiques Professionals no Laborals resta condicionat al 

nombre d’alumnes que realment realitzin les pràctiques. El mòdul de pràctiques professionals es 

pagarà a 2.65€ * hora de pràctiques * alumne. Aquest import està calculat per un total de 15 alumnes 

per especialitat.

Els preus unitaris oferts són màxims i es mantindran durant tota la vigència de l’Acord marc, incloses 

les eventuals pròrrogues. 

Els preus oferts en cada contracte basat haurà de ser el mateix o inferior al preu ofert en l’Acord 
marc.

https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp


Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals
EXP.: 1/2023/C00315

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
 h

tt
ps

:/
/r

eg
ist

re
.v

ila
de

ca
ns

.c
at

/s
ta

/p
ag

es
/u

til
s/

do
cu

m
en

tC
he

ck
.js

p 
,  

m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
52

51
40

00
06

06
31

15
24

2 

SISENA. SUBMISSIÓ ALS PLECS DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS I DE 
PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES. 
La Sra. Anna Soriano Oliver en representació de l’empresa El despertador, SL manifesta que coneix 

el plec de clàusules administraves particulars i el plec de prescripcions tècniques que regeixen el 

present Acord marc dels quals posseeix còpia exacta, i es compromet a executar els contractes basats 

amb subjecció als esmentats plecs. 

Juntament amb aquest contracte són també documents contractuals els següents: 

a) El Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeix aquest Acord marc.  

b) El Plec de Prescripcions Tècniques que regeix aquest Acord marc.  

c) L’oferta presentada pel licitador seleccionat.

De la documentació que acaba d’indicar-se manifesta el contractista posseir-ne còpia exacta, formant 

part integrant del contracte. Amb la signatura d’aquest document de formalització de l’Acord marc, el 

licitador seleccionat presta la seva conformitat als plecs de clàusules administratives particulars i de 

prescripcions tècniques que regeixen el contracte, al que se sotmeten ambdues parts. 

Així mateix, manifesta que el personal extern que prestarà serveis a l’Ajuntament de Viladecans en 

execució del present contracte ha estat informat i ha acceptat el compliment del protocol de mesures 

per a la correcta execució dels contractes de serveis externs, que consta com a annex al plec de 

clàusules administratives particulars.

SETENA. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  
Les condicions especials en relació amb l’execució dels contractes basats, d’obligat compliment per 

part de les empreses contractistes i, si s’escau, per les empreses subcontractistes, són les que tot 

seguit s’indiquen:

a) Clàusula ètica: Els licitadors, els contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions 

següents:

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes.

4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
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col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació 

que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els 

contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 

administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 

transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

b) Clàusula social: Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 

treballadors i treballadores adscrites a l’execució dels contractes basats:   

Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte dels contractes basats 

haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i les condicions generals 

establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat del treballador o 

treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions puguin ésser millorades 

en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les condicions ad personam 

que corresponguin individualment als treballadors i treballadores. No es podrà produir la 

inaplicació del conveni en virtut d'allò disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, 

excepte en els casos d'acord entre la representació dels treballadors i treballadores i la 

representació de l'empresa.

c) Clàusula relativa a la protecció de dades: L’execució dels contractes basats requerirà de la 

cessió de dades per part de l’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a 

l’Ajuntament de Viladecans pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa 

nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació 

té el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte.

d) Clàusula ambiental:  Els contractistes hauran de realitzar una correcta gestió ambiental en 

l’execució de la seva prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes 

que aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta 

gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia, aigua i altres mesures que siguin 

adients a l'objecte dels contracte basats) d’acord amb la legislació vigent. 

Aquestes condicions es configuren com a obligacions essencials del contracte, i són d’obligat 

compliment per part dels licitadors seleccionats.  
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VUITENA. RÈGIM INTERIOR
Seran drets i obligacions dels licitadors seleccionats i de l’Ajuntament de Viladecans els establerts de 

forma detallada al plec de clàusules administratives particulars i al plec de prescripcions tècniques que 

regulen el present Acord marc. 

Així mateix, el licitador seleccionat s’obliga a complir, durant tot el període d’execució de l’Acord marc i 

dels contractes basats, les normes i les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el 

conveni col·lectiu sectorial aplicable.

L’empresa El despertador, SL té la capacitat per aplicar les mesures tècniques i organitzatives 

apropiades per garantir i acreditar que el tractament de dades de caràcter personal s’efectua de 

conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals, amb la normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 

del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual 

es deroga la Directiva 95/46/CE.

El licitador seleccionat reconeix de manera expressa l’obligatorietat de complir la legislació fiscal, 

laboral, mercantil, estatal i autonòmica així com el dret de la UE, en tots els seus aspectes, inclosos els 

de previsió de riscos laborals seguretat social i protecció de dades. 

El licitador seleccionat haurà de guardar sigil respecte a les dades o antecedents que, no essent 

públics o notoris, estiguin relacionats amb l’objecte de l’Acord i arribin al seu coneixement com a 

conseqüència de la seva intervenció i participació en el mateix. 

NOVENA. MODIFICACIÓ DE L’ACORD MARC I DELS CONTRACTES BASATS
Aquest Acord marc i els futurs contractes basats només podran ser modificats per raons d’interès públic 

de conformitat amb l’establert a la clàusula general 6.9 del PCAP de l’Acord marc. Les ampliacions o 

reduccions de les prestacions objecte de l’Acord marc i dels contractes basats vindran determinades 

per:

- Un eventual increment o reducció de la demanda de les persones usuàries del servei. Aquesta 

demanda es pot produir com a conseqüència d’un augment o reducció de sol·licituds de les 

persones aturades i/o en millora d’ocupació al municipi i/o un augment o reducció de l’oferta de 

les empreses del sector.
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- Modificacions necessàries per adaptar-se a noves necessitats, modificacions en les normatives 

que regulen els diferents programes, canvis en els atorgaments per part de les administracions i/o 

causes imprevistes.

- Possibilitat de reducció del mòdul de formació complementaria FCOO03 Inserció laboral, 

sensibilització mediambiental i en la igualtat de gènere inclòs en el Lot 15 (Sublot 1 i Sublot 2); Lot 

16 (sublot 1, Sublot 2 i Sublot 3); Lot 17 (Sublot 1 i Sublot 3); Lot 19 (Sublot 1) en el cas que 

aquesta formació no es realitzi en el marc de la Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries que 

subvenciona el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya o quan la convocatòria així ho indiqui. 

Percentatge màxim de modificació: Les modificacions no podran excedir, aïllada o conjuntament, el 

20% del l’import de l’Acord marc i/o del preu dels contractes basats.   

DESENA.- PROTECCIO DE DADES
Les dades personals del signant del contracte, així com de les persones que hi participin o estiguin en 

contacte amb motiu de la prestació del servei, seran tractades per l’Ajuntament de Viladecans en 

qualitat de Responsable de Tractament. La base jurídica que legitima el tractament de les dades és la 

relació contractual, per a la seva formalització i execució. 

La finalitat del tractament és mantenir la relació contractual, en els aspectes econòmics i tècnics 

derivats, així com el desenvolupament i control dels serveis contractats i, si escau, la remissió 

d'informació sobre les incidències que hi estiguin relacionades. Les dades no seran cedides o 

comunicades a tercers, excepte en els supòsits previstos, segons la Llei. 

Les dades seran conservades durant el temps en què puguin ser requerides per les autoritats públiques 

competents (Agència Tributària, Jutjats o Tribunals). 

  

CLÀUSULA FINAL. SUBMISSIÓ JUDICIAL
Els litigis que hi pugui haver referents a la interpretació, modificació, resolució i efectes d’aquest Acord 

marc o dels contractes basats, es resoldran per l’òrgan de contractació, i les seves resolucions 

exhauriran la via administrativa i obriran la via contenciosa administrativa, d’acord amb la llei d’aquella 

jurisdicció. 

El licitador seleccionat se sotmet a la jurisdicció dels jutjats i tribunals de l’ordre contenciós-

administratiu de l’àmbit territorial de Viladecans, renunciant a llur propi fur.
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Ambdues parts, conformes amb el contingut d'aquest contracte, el signen en la data de la 
signatura electrònica.

Per l’Ajuntament de Viladecans,                            
 

La persona titular de la Secretaria 

de l’Ajuntament

             Pel  licitador seleccionat
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