Aj untament Participacid i Projectes transversals

de Castelldefels Ndm. Exp.: 2024/4823
Preparacid, gestié i adjudicacié del
contracte

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DINAMITZACIO |
PRESTACIO DE SERVEIS SOCIOCULTURALS ALS EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE
CASTELLDEFELS CENTRE CiVIC VISTA ALEGRE | ESPAI DEL MAR.

1- Necessitat i idoneitat de la contractacio

L'objecte d’aquest plec és establir les condicions técniques que han de regir el
contracte del servei de prestacid, gestid i dinamitzacido de serveis socioculturals als
equipaments municipals: Centre Civic Vista Alegre, de 2.482,42 m2 de superficie total, i
de I'Espai del Mar, de 150,48 m2.

Els centres civics son centres socioculturals per a la trobada del veinatge de la ciutat,
per I'aprenentatge i perfeccionament d’arts, oficis, habits saludables, artesania, ciencia
i tecnologia; i de confluéncia de diferents vessants artistiques i ludiques.

Aquest contracte inclou:

- La promocid, dinamitzacié i organitzacié d’activitats de caire sociocultural,
artistic, de lleure, cientific, tecnologic, de benestar i habits saludables;
d’aquests equipaments, en un marc de promocié cultural i d’accié social i
comunitaria, dirigit a tots els sectors de poblacié.

- La gestid de les inscripcions i del cobrament de les activitats en base als acords
d’imposicié de preus publics de I’Ajuntament de Castelldefels.

- El suport al personal municipal en les cessions d’espais al mateix Ajuntament,
aixi com a les entitats i associacions inscrites en el registre local i sense afany de
lucre.

- Elsuport als actes, jornades i festes municipals que es celebrin als espais.

A la vegada, els centres es constitueixen com a:

e Espais d’'Informacio:

o Tenen com a funcié informar, acollir i fer atencid personalitzada a Ia
ciutadania garantint una informacié acurada de les activitats de
I’equipament i de tota la ciutat.

o Es l'espai on recollir les propostes i suggeriments mitjancant un
procediment que s’haura de reglamentar.

e Espais de Formacio:
o Han d’apropar coneixements, continguts, valors i experiéncies a la
ciutadania, potenciant la seva creativitat a través de tallers, cursos i
seminaris oferts en diferents formats i ambits: lleure creatiu, educacié no
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formal, complementarietats educatives, especialitzacions artistiques etc.,
dirigits per persones professionals especialitzades o per membres
d’associacions especialitzades sense anim lucratiu.

e Espais de difusié i divulgacié cultural: artistica, cientifica, tecnologica, entre
d’altres:

o So6n portes d’accés obertes al coneixement i a la cultura, i tenen un paper
fonamental en la promocid i difusié de disciplines i practiques artistiques,
cientifiques i tecnologiques, i en el seu acostament a la ciutadania,
normalitzant el consum i la practica culturals als barris. Han de dinamitzar i
estendre entre la ciutadania el debat sobre la cultura, els avencos de la
ciéncia, els corrents de pensament contemporani i estar permanentment
atents a I'actualitat de la ciutat i del mon.

e Espais de foment i suport a la creacio:

o També tenen com a funcié estimular la creativitat i la innovacid, fer emergir
el talent i les iniciatives individuals i col-lectives de la ciutadania. Obrir
oportunitats a I'experimentacié i la creacid, en els seus diferents nivells de
desenvolupament: amateur, emergent, professional o simplement
d’esbarjo.

e Espais de suport a les iniciatives culturals de proximitat i de la ciutat:
o Han de potenciar el sorgiment de productes i iniciatives de qualitat des del
propi territori, crear sinérgies amb I'entorn més immediat i esdevenir un
espais de dialeg entre grups, col-lectius, veinat i ciutadania.

e Espais de trobada veinal i creacié de xarxa comunitaria:

o Han de contribuir a la creacié de xarxes comunitaries entorn a I’'equipament
amb diferents col-lectius (families, gent gran, joves, infants, etc...) per tal
d’esdevenir punt de trobada i d’interaccié social.

o Impulsar des dels equipaments politiques d’accié comunitaria, iniciatives i
projectes que abordin de forma col-lectiva els reptes socials, tot millorar les
condicions de vida als barris i teixint una societat més inclusiva i més
cohesionada.

o Ha de cercar I'enfortiment del moviment associatiu i crear vincles de
col-laboracid i actuacié que contribueixin a millorar la cohesié social de
Castelldefels.

Justificacio d’insuficiéncia de mitjans personals

La insuficiencia de mitjans queda suficientment justificada pel motiu de que en la
plantilla de llocs de treball no consta personal suficient per atendre les funcions que es
requereixen en aquests serveis i que pel volum de treball no es pot portar a terme pel
personal propi d’aquesta Corporacio.



2- Objecte del contracte
a) Objecte del contracte

El Centre Civic Vista Alegre i I'Espai del Mar sén equipaments municipals de proximitat
orientats al desenvolupament social i cultural de la ciutadania que viu en la seva
proximitat, aixi com també de la resta de la ciutat de Castelldefels.

Els dos equipaments han de comptar amb una programacié viva d’activitats i
propostes adrecades a tota la ciutadania, amb una especial mirada cap als barris on
estan ubicats.

També estan orientats per a la promocié de la vida associativa i per afavorir la
participacié de les entitats i associacions en la vida de Castelldefels. S6n un instrument
basic per a la promocié social, tant individual com col-lectiva, de la ciutadania.

Sén aixi mateix un punt de referéncia dels programes municipals de serveis personals
al seu territori, i poden donar suport a iniciatives supramunicipals o d’entitats privades.

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat.
CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.

CPA: 91.33.11 Servicios para el mejoramiento civico y de apoyo a los servicios para la
comunidad.

b) Divisio en lots
D'acord amb I'article 99.3 LCSP, I'objecte del contracte es divideix en els seglients lots
de realitzacié independent i que es formalitzaran en contractes especifics:

Num. lot | Objecte del lot CPV CPA

1 Servei de  dinamitzacié i | CPV:  98000000-3.- | CPA: 91.33.11.-
prestacio de serveis | Altres serveis | Servicios para el
socioculturals i activitats al | comunitaris, socials o | mejoramiento civico y
Centre civic Vista Alegre de caire | personals de apoyo a los
cultural, artisticc de lleure, servicios  para la
cientific, tecnologic, de benestar comunidad.

i habits saludables.

2 Servei de  dinamitzacié i | CPV:  98000000-3.- | CPA: 91.33.11.-
prestacio de serveis | Altres serveis | Servicios para el
socioculturals i activitats a I'Espai | comunitaris, socials o | mejoramiento civico y
del Mar de caire cultural, artistic, | personals de apoyo a los
de lleure, cientific, tecnologic, de servicios para la
benestar i habits saludables. comunidad.

Atenent que I'objecte del contracte admet el fraccionament i tenint en compte que els
elements que el componen sén perfectament diferenciables, s’estima que, de
conformitat amb el article 99.3 LCSP, els elements sén susceptibles d’utilitzacié o




aprofitament per separat, constituent cada un d’ells una unitat funcional independent,
per la qual cosa, es divideix I'objecte del contracte en 2 lots que es formalitzaran en
contractes especifics.

c) Objectius Desenvolupament Sostenible

L’Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromis de subscriure els reptes
plantejats per Nacions Unides amb I"horitzé de 2030. Per aquest motiu, les accions
recollides en el present contracte responen als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) seglients:

ODS 3.- “Salut i benestar”. L'adquisicié d’eines i habilitats per a una comunicacio i
gestido emocional positiva dels conflictes i les relacions es tradueix en la cura d’una/a
mateix/a i de les relacions amb les altres persones, i per tant, en un major nivell de
benestar i salut.

ODS 16.- “Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells. La finalitat del servei és la millora de la
convivéncia, promovent la cultura de la pau i la transformacié no violenta dels
conflictes.

ODS 17. “Aliances per assolir els objectius”. Enfortir els mitjans per a implementar i
revitalitzar I'Alianca Mundial per al Desenvolupament Sostenible. La complexitat
d’alguns fenomens i conflictes fa imprescindible el treball transversal i les aliances que
comparteixin els mateixos principis i valors per generar actuacions conjuntes

d) Tractament de dades

e L’'empresa adjudicataria del present contracte:

- Haura de tractar les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament per
poder executar la prestacio del servei.

- El tractament de dades personals per part de |’adjudicatari, per a I'execucid del
servei seran les segients:

o Treballar documentacio de seguiment i avaluacié del servei requerida
pel personal técnic municipal responsable, o d’altres organismes en cas
de Subvencions.

o Dades personals de la ciutadania per a les inscripcions a les activitats.

L’adjudicatari no podra decidir sobre la finalitat del tractament.



- L'accés a

estrictament per I'execucioé de la prestacié del servei.

les dades personals de responsabilitat de [I'ajuntament sera

- L'activitat que es vol desenvolupar NO esta inclosa en la relacié d’activitats del

tractament (RAT).
3. Pressupost de licitacié i valor estimat del contracte

3.1. Pressupost de licitacio Lot 1 CCVA

El pressupost base de licitacié és de 87.693,73 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 72.474,16 euros, pressupost net i 15.219,57 euros en concepte d'Impost

sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la

quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.
3.2. Desglossament del pressupost Lot 1 CCVA

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Percentatge Import (€)
(%)
Personal
- 1 12.561,23 €
treballador/a a 26 hores setmanals
- 1
treballador/a amb tasques de supervisid i
coordinacid a 1 h/setmana
Seguretat Social a carrec de I'empresa 35% 4.396,43 €
Activitats (inclos cost tallerista i materials) 14.040,00 €
Altres materials 1.000,00 €
Total costos directes 31.997,66 €
Costos indirectes Percentatge [ppoitts)
(%)
Despeses generals d’estructura 15% 2.543,65 €
Benefici industrial 10% 1.695,77 €
Total costos indirectes 4.239,42 €
36.237,08 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes).
Pressupost net.




L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a
2016 (codi de conveni num. 79002295012003) publicat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, el 25 de juny de 2015, i la RESOLUCIO EMT/459/2024, d’1 de febrer, per
la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord de revisio salarial per als anys
2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003).

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacid.

Referent a la desagregacid dels costos de personal per categories i per génere que
ordena l'art. 100.2 LCSP, I'esmentat conveni inclou al seu 34art., I'obligacié de les
organitzacions del sector que tinguin 250 o més persones en plantilla, estan obligades
a realitzar la implantacido d’un pla d’igualtat d’empresa que garanteixi un sistema
retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacié per raé de sexe.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb
les seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT):

LOT 1.- CENTRE CiVIC VISTA ALEGRE

Any Categoria professional Salari brut | N2

Monitor/a d’educacié en el lleure (Grup

2024 | professional lll) 17.173,56 €

Personal de gestid i coordinacié. Diplomat/da,
llicenciat/da o graduat/da en Educacié social,
2024 | Treball social, Psicologia, Pedagogia, Criminologia,
Dret, Antropologia social i cultural o sociologia i/o | 24.533,67€
ciéncies politiques amb tasques de supervisié
(Grup professional 1l, director de programes
projectes i equip)

3.3. Valor estimat del contracte Lot 1 CCVA

El valor estimat (VE) del contracte és 188.432,81 € sense incloure IVA, i tenint en
compte les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el
desglossament seglient:

anual treballadors/es

Modificacions | Variacions

e . previstes que|que no
Modificacions .
Pressupost . romanen suposen Valor estimat del
. .. .. |previstes . e e
de licitacio (20%) inalterades a|modificacio contracte
(1]
les (art. 309

prorrogues LCSP)*




Durada

del 72.474,16 € |14.494,83 € 86.968,99 €

contracte

(2 anys)

12 36.237.08 € 14.494,83 € 5073191 €

prorroga o

)a 36.237,08 € 14.494,83 £ 5073191 €

prorroga o
TOTAL 188.432,81 €

(*)En variacions (art.309 LCSP)s’inclou la possibilitat d’incrementar el numero d’unitats
a subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP.

3.4. Pressupost de licitacié Lot 2 _Espai del Mar

El pressupost base de licitacié és de 37.322,72 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 30.845,22 euros, pressupost net i 6.477,50 euros en concepte d'Impost sobre
el Valor Afegit al tipus del 21 %

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la
quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

3.5. Desglossament del pressupost Lot 2 Espai del Mar

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Percentatge Import (€)
(%)
Personal
- 1
treballador/a a 20 hores setmanals
i 1 9.813,46 €
treballador/a amb tasques de supervisio i
coordinacio a 1 h/setmana
Seguretat Social a carrec de I'empresa 35% 3.434,71 €
Activitats (inclos cost tallerista i materials) 13.500,00 €
Altres materials 785,00 €
27.533,18 €
Total costos directes
Costos indirectes :’;);‘centatge [ECHRIE:




Despeses generals d’estructura 15% 1.987,23 €

Benefici industrial 10% 1.324,82 €
Total costos indirectes 3.312,05 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 30.845,22 €

Pressupost net.

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a
2016 (codi de conveni num. 79002295012003) publicat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, el 25 de juny de 2015, i la RESOLUCIO EMT/459/2024, d’1 de febrer, per
la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord de revisio salarial per als anys
2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003).

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacid.

Referent a la desagregacié dels costos de personal per categories i per génere que
ordena l'art. 100.2 LCSP, I'esmentat conveni inclou al seu 34art. la obligacié de les
organitzacions del sector que tinguin 250 o més persones en plantilla estan obligades a
realitzar la implantacid d’'un pla d’igualtat d’empresa que garanteixi un sistema
retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacié per rad de sexe.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb
les seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de
prescripcions técniques (PPT):

LOT 2.- ESPAI DEL MAR

Any | Categoria professional Salari brut | N2
anual treballadors/es

Monitor/a d’educacié en el lleure (Grup

2024 | professional ll) 17.173,56€ 1

Personal de gestid i coordinacid. Diplomat/da,
llicenciat/da o graduat/da en Educacié social,
2024 | Treball social, Psicologia, Pedagogia,
Criminologia, Dret, Antropologia social i| 24.533,67€ 1
cultural o sociologia i/o ciencies politiques amb
tasques de supervisid (Grup professional I,
director de programes projectes i equip)

3.6. Valor estimat del contracte Lot 2 Espai del Mar

El valor estimat (VE) del contracte és de 148.057,04 €, sense incloure IVA, i tenint en
compte les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el
desglossament seglient:




Modificacions | Variacions
Modificacions previstes que | que no .
Pressupost revistes romanen suposen Valor estimat
de licitacio :)ZO‘V) inalterades a | modificacio del contracte
? les (art. 309
prorrogues LCSP)*
Durada
del 30.845,22 € [6.169,04 € 37.014,26 €
contracte
12
\ 30.845,22 € 6.169,04 € 37.014,26 €
prorroga
a
22 30.845,22 € 6.169,04 € 37.014,26 €
prorroga
a
> 30.845,22 € 6.169,04 € 37.014,26 €
prorroga
TOTAL 148.057,04 €
3.7. Valor estimat del total de lots
Lot VE
1.- Centre civic Vista Alegre 188.432,81 €
2.- Espai del Mar 148.057,04 €
TOTAL VE LOT1 + LOT2 336.489,81 €

4. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | EXISTENCIA DE CREDIT

La despesa té caracter plurianual i de tramitacié anticipada i anira a carrec del
pressupost de I’Ajuntament a les aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al
credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos en els termes de
I'article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei reguladora de las Hisendes Locals pels imports i en les aplicacions
pressupostaries seglients:

LOT 1.- CENTRE CiVIC VISTA ALEGRE

Exercici Aplicacid pressupostaria Import sense | Import amb
IVA IVA
Any 1 de | 2024-26/9200/2269902/AREA11 36.237,08 € 43.846,87 €
contracte GESTIO | ACTIVITATS EQUIPAMENTS
Any 2 de | 2024-26/9200/2269902/AREA11 GESTIO | 36.237,08 € 43.846,87 €
contracte | ACTIVITATS EQUIPAMENTS
Any 3  prorroga | 2024-26/9200/2269902/AREA11 36.237,08 € 43.846,87 €
GESTIO | ACTIVITATS EQUIPAMENTS




Any 4 prorroga 2024-26/9200/2269902/AREA11 GESTIO | 36.237,08 € 43.846,87 €
| ACTIVITATS EQUIPAMENTS

LOT 2.- ESPAI DEL MAR

Exercici Aplicacid pressupostaria Import sense | Import amb
IVA IVA

Any 1| 2024-26/9200/2269902/AREA11 30.845,22 € 37.322,72 €

contracte

GESTIO | ACTIVITATS EQUIPAMENTS

Any 2 | 2024-26/9200/2269902/AREA11 GESTIO | | 30.845,22 € 37.322,72 €
prorroga ACTIVITATS EQUIPAMENTS

Any 3 2024-26/9200/2269902/AREA11 30.845,22 € 37.322,72 €
prorroga GESTIO | ACTIVITATS EQUIPAMENTS

Any 4 | 2024-26/9200/2269902/AREA11 GESTIO | | 30.845,22 € 37.322,72 €
prorroga ACTIVITATS EQUIPAMENTS

Les despeses previstes corresponen a les previsions del contracte. De conformitat amb
I'article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del present
contracte es reajustara per al cas que els tramits del procediment de licitacid i la
formalitzacié del contracte no s’haguessin conclos a la data prevista d’inici del
contracte previst en els plecs, es reajustara el termini a la data prevista de l'inici
efectiu del contracte, i es procedira al reajustament de la despesa corresponent.

5. DURADA DEL CONTRACTE

En el cas del Lot 1 - Centre Civic Vista Alegre, el servei s’iniciara a partir de la data de
formalitzacié del contracte, o, en el seu cas des de la data que consti en el propi
contracte, la durada de les prestacions sera de 2 anys es contempla prorroga per un
termini maxim de 2 anys.

En el cas del Lot 2 - Espai del Mar, el servei s’iniciara a data de 2 de gener de 2025 i la
durada de les prestacions sera de 1 any a partir de la data de formalitzacié del
contracte, o, en el seu cas des de la data que consti en el propi contracte, i es
contempla prorroga per un termini maxim de 3 anys.

6. PROCEDIMENT | TRAMITACIO

a) Tipus d’expedient: Servei
b) Tramitacio: Procediment obert

7. EXISTENCIA DE CREDIT
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Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacid se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE
LES EMPRESES

a. Solveéncia economica i financera

En relacio a la solvéncia economica i financera, de conformitat amb l'article 87 de la
LCSP 9/2017, es proposa la presentacio de:

Lot 1.- Centre civic Vista Alegre

El volum anual de negocis de I'empresa licitadora referit al millor dels tres ultims
exercicis en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de
tenir un valor igual o superior de 100.000 euros. En el cas de qué aquesta data sigui
inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

El volum anual de negocis s’acreditara per mitja dels seus comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas
contrari, per les dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

Lot 2.- Espai del Mar

El volum anual de negocis de I'empresa licitadora referit al millor dels tres ultims
exercicis en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de
tenir un valor igual o superior de 50.000 euros. En el cas de qué aquesta data sigui
inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

El volum anual de negocis s’acreditara per mitja dels seus comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil, si I’'empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas
contrari, per les dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

b. Solvéncia técnica i professional

En relacié a la solvéncia tecnica i professional, de conformitat amb I'article 90 de la
LCSP 9/2017, es proposa la presentacio conjunta dels seglients mitjans d’acreditacio:

- Una relacio dels principals serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els
gue constitueixen I'objecte del contracte per a cada lot, com a maxim els ultims
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tres anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat.
Concretament s’haura d’acreditar que al llarg dels ultims tres anys s’ha prestat
un minim de tres serveis de prestacié, gestio i dinamitzacio de serveis
socioculturals a centres civics o equipaments municipals socioculturals per un
import minim de contracte de 20.000€.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats
per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari, acompanyada dels
documents en poder seu que acreditin la realitzacio de la prestacid; si s’escau, aquests
certificats els ha de comunicar directament a lI'0Organ de contractacié |'autoritat
competent.

Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que
constitueix I'objecte del contracte, el plec de clausules administratives particulars pot
acudir, a més del CPV, a altres sistemes de classificacié d’activitats o productes com el
Codi normalitzat de productes i serveis de les Nacions Unides (UNSPSC), la Classificacio
central de productes (CPC) o la Classificacié nacional d’activitats economiques (CNAE),
que en tot cas ha de garantir la competéncia efectiva per a I'adjudicacié del contracte.
Si el plec no ho preveu, s’han de tenir en compte els tres primers digits dels codis
respectius de la CPV.

Tanmateix, les empreses estrangeres d’Estats membres de la Unid Europea acreditaran
la seva solvencia a través dels esmentats documents, justificatius del compliment de
les condicions minimes requerides per accedir a I'adjudicacié del contracte.

c. Adscripcié de mitjans personals i/o materials

D’acord amb I'article 76.2 de la LCSP podra exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la
solvéncia, que es compromet a dedicar o adscriure a I’execucid del contracte els medis
personals suficients per a portar a terme el servei. Les empreses licitadores han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I’execucié del contracte els mitjans personals
seglients:

Lot 1.- Centre civic Vista Alegre

Es designara un/a monitor/a de lleure contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (Grup lll) amb
titulacid minima de monitor/a d’educacié en el lleure, que es mantindra durant tota la
vigéncia del contracte, i un minim de 1 any d’experiéncia professional de dinamitzacio
d’activitats en Equipaments municipals similars al de la licitacid. En cas de substitucio
per forca major, I’Ajuntament haura de donar la seva conformitat de les persones
candidates.

Es designara també un/a professional contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (Grup Il), amb
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tasques de coordinacié de programes, projectes i equips, diplomat/da, llicenciat/da o
graduat/da en Educacio social, Treball social, Psicologia, Pedagogia, Criminologia, Dret,
Antropologia social i cultural o sociologia i/o ciéncies politiques amb tasques de
supervisio.

Acreditacié documental

- Copia de la titulacié exigida dels 2 professionals contractats.

- Pel que fa a lI'experiencia minima d’1 any, tant de la persona amb tasques de
monitoratge com la persona amb tasques de coordinacio, s’haura d’acreditar aportant
la titulacié o acreditacié académica corresponent, aixi com curriculum, acreditacions,
informes de vida laboral i qualsevol documentacié que acrediti I'experiéncia
professional minima de 1 any.

Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial, i per tant el seu incompliment és
causa de resolucio de contracte. Aquest compromis s’haura de fer constar d’acord amb
I’Annex | i s’haura d’acreditar en el requeriment previ a I'adjudicacié del contracte.

Tanmateix, les empreses estrangeres d’Estats membres de la Unié Europea acreditaran
la seva solvéncia a través dels esmentats documents, justificatius del compliment de
les condicions minimes requerides per accedir a I'adjudicacid del contracte.

No obstant aix0, quan l'empresa licitadora sigui una empresa de nova creacid,
entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva
solvencia técnica s’acreditara amb I'adscripcié de mitjans personals i materials.

Lot 2.- Espai del Mar

Es designara un/a monitor/a de lleure contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (Grup Ill) amb
titulacio minima de monitor/a d’educacié en el lleure, que es mantindra durant tota la
vigencia del contracte, i un minim de 1 any d’experiéncia professional de dinamitzacio
d’activitats en Equipaments municipals similars al de la licitacid. En cas de substitucio
per forca major, I’Ajuntament haura de donar la seva conformitat de les persones
candidates.

Es designara també un/a professional contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (Grup Il), amb
tasques de coordinacié de programes, projectes i equips, diplomat/da, llicenciat/da o
graduat/da en Educacio social, Treball social, Psicologia, Pedagogia, Criminologia, Dret,
Antropologia social i cultural o sociologia i/o ciéncies politiques amb tasques de
supervisio.

Acreditacié documental

- Copia de la titulacié exigida dels 2 professionals contractats.
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- Pel que fa a lI'experiéncia minima d’1l any, tant de la persona amb tasques de
monitoratge com la persona amb tasques de coordinacio, s’haura d’acreditar aportant
la titulacid o acreditacié académica corresponent, aixi com curriculum, acreditacions,
informes de vida laboral i qualsevol documentacié que acrediti I'experiéncia
professional minima d’1 any.

Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial, i per tant el seu incompliment és
causa de resolucio de contracte. Aquest compromis s’haura de fer constar d’acord amb
I’Annex | i s’haura d’acreditar en el requeriment previ a I'adjudicacié del contracte.

Tanmateix, les empreses estrangeres d’Estats membres de la Unid Europea acreditaran
la seva solvencia a través dels esmentats documents, justificatius del compliment de
les condicions minimes requerides per accedir a I'adjudicacié del contracte.

No obstant aix0, quan |'empresa licitadora sigui una empresa de nova creacio,
entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva
solvéncia técnica s’acreditara amb I'adscripcié de mitjans personals i materials

9. CRITERIS PER L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, es
considera adient incorporar els seglients criteris i amb la proporcié que tot seguit
s’indica i justifica, amb una ponderacio total de 100 punts:

Criteris adjudicacié Punts

Automatics- 51 punts

Criteri economic:

Oferta econoOmica 10

Criteris qualitatius:

Cobertura de baixes laborals 15

Formacio dinamitzador/a 26

Judici de valor- 49 punts

Proposta d’actuacié i programacio d’activitats 19
Suport a agents socials del barri 10
Actuacions comunicatives i de informacié 5
Proposta técnica de seguiment i documentacio del servei 10
Experiencia empresa 5
PONDERACIO TOTAL: 100

1) Criteris avaluables de forma automatica (51 punts):

a) Oferta economica, fins a 10 punts
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Es valorara fins a un maxim de 10 punts el preu ofert per les empreses licitadores. La
puntuacio s’assignara en funcié de I'oferta més economica de les admeses a licitacio,
segons la seglient férmula:

Puntuacié= (Preu Licitacio- Import oferta) x Puntuacié maxima
Preu Licitacio - Millor oferta

On:
Lot 1_CCVA
Preu Licitacid: 72.474,16 euros, IVA exclos.

Import oferta: import en euros, IVA exclos, de I'oferta de I'empresa licitadora.
Puntuacié maxima: és la puntuacid maxima donada en el plec al criteri de valoracié
de I'oferta econdmica. La seva unitat és numero de punts.

Millor oferta: Import oferta menor preu presentada en euros, IVA exclos.

Lot 2_EM
Preu Licitacié: 30.845,22 euros, IVA exclos.

Import oferta: import en euros, IVA exclos, de I'oferta de I'empresa licitadora.
Puntuacié maxima: és la puntuacié maxima donada en el plec al criteri de valoracié
de I'oferta econdmica. La seva unitat és nimero de punts.

Millor oferta: Import oferta menor preu presentada en euros, IVA exclos.

Justificacio de la formula seleccionada: la seleccid de la férmula, per a la valoracio
de les ofertes econdmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema
lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir
d’un calcul senzill, logic i coherent, les ofertes.

b) Criteris qualitatius:

- Cobertura baixes laborals, fins a 15 punts (criteri qualitatiu)
Per I’execucié del servei en quant a cobertura de baixes, fins a 15 punts

o Substitucié abans de 24 hores, 10 punts
o Substitucio entre 24 hores i abans de 48 hores, 5 punts

- Formacio persona de dinamitzacid, fins a 26 punts (criteri qualitatiu)
Es valoraran aquelles accions formatives dirigides a I'equip tecnic amb relacié directa
amb l'activitat del servei, per tal d'assolir millores en I'execucié de les funcions
encomanades. Fins a 26 punts:

Més de 20| 15-19 hores | 10- 14 hores | 6-9 hores | 5 hores anuals
hores anuals anuals anuals anuals
26 punts 20 punts 15 punts 10 punts 5 punts

Aquesta formacid ha de ser complementaria a les hores anuals de reciclatge i formacid
continua que a cada treballador correspon d’acord amb el conveni colelectiu
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d’aplicacid, sense que en cap cas vagin en detriment de les hores que es presten al
servei del present contracte, és a dir, hauran de realitzar-se fora de I’horari habitual de
prestacio del servei, o bé s’"haura de garantir la seva substitucid.

Les empreses licitadores efectuaran una declaracid indicant el nombre d’hores anuals
previstes en conveni col-lectiu i les de formacié addicional que tinguin previst
incrementar a cada perfil professional vinculats al contracte. Aquest compromis
s’estendra a tota la durada del contracte al conjunt de la plantilla de persones
treballadores adscrites al servei.

2) Criteris avaluables mitjancant judicis de valor (49 punts):

Només es valoraran els aspectes dels criteris de judici de valor que suposin innovacions
i propostes de millor qualitat respecte a I'organitzacié plantejada en el PPT.

Es podran excloure les ofertes que no comportin cap millora en la qualitat, que entrin
en contradicci6 amb les obligacions del PPT o que presentin uns objectius
diametralment oposats als que es persegueixen el els plecs de la licitacid.

Per tal de poder considerar els criteris avaluables de forma automatica, caldra que
les ofertes dels licitadors en aquest apartat, siguin superiors necessariament a 25
punts de la puntuacié total de 49 punts d’aquest apartat. S'estableix aquest llindar
per considerar que per sota del mateix les solucions o millores ofertades no poden
considerar-se com a significatives en relaciéd al nivell técnic i de qualitat que es
persegueix.

La proposta ha de sistematitzar i organitzar el programa d’activitats des del moment
del disseny i fins I'avaluacid. Es puntuara la programacié més adient al context del
centre, tenint en compte aspectes com la innovacié.

a) Per la qualitat de la proposta
d’actuacié estructurada i la programacio d’activitats que tingui en compte les
necessitats de la contractacid i el contingut del Plec de Prescripcions Técniques,
fins a 19 punts.

Proposta d’actuacié i programa d’activitats Puntuacid
maxima

Es considera excel-lent la proposta que defineix de forma exhaustiva: fins a 19 punts

La proposta d’activitats és molt correcta en base a les necessitats recollides al Plec
de Prescripcions Tecniques. La proposta d’actuacié és diferenciada per a cada
equipament, buscant donar una personalitat propia a cada equipament de
proximitat.

El programa d’activitats es plantega de manera excel-lent si es presenta basant-se

Contemplen una programacié conjunta d’activitats entre els diferents edificis o
espais de I'equipament, en el cas del Centre Civic Vista Alegre i amb un sistema de

en base a les Linies d’actuacio del PPT i fa una proposta de qualitat per a cada espai. Fins a 6 punts|
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coordinacio i programacié periodic entre els diferents serveis que hi conviuen.

Fan propostes de diferents ambits tematics i inclouen a tots els publics i perfils
descrits al PPT aixi com la participacié de persones amb diversitat funcional en Ila
programacio d’activitats. La programacié inclou activitats en dates de celebracié
singular (dona, persones amb diversitat funcional...) el seu projecte té una mirada
inclusiva, participada, diversa i comunitaria.

Descriuen de forma exhaustiva la coordinacié interna (equip de I'empresa) i
externa (amb I’Ajuntament). La proposta que realitzen és molt complerta
tenint en compte els diferents agents i serveis del territori, i els altres|
equipaments de la ciutat.

Fins a 5 punts

La proposta té en compte la participacid dels usuaris, les entitats i veins i descriu
metodologies i eines per poder incorporar la participacié en el dia a dia de
I’equipament. Descriu en detall les tasques que es realitzaran desde dinamitzacid
per poder acompanyar i fer possible aquesta participacio.

Fins a 4 punts

La definicid de les tasques de les figures de I'equip és exhaustiva i millora la previsid
de tasques previstes al PPT. Té en compte les necessitats de la programacio
durant els diferents moments de I'any i en base a la programacioé de dies singulars,
cicles o altres activitats.

Fins a 4 punts

Es considera notable la proposta que contempla: fins a 10 punts

La proposta d’activitats és correcta, es basa en les linies d’actuacié pero no descriu
en detall les activitats per a cada linia. De la proposta d’actuacié no se n’extreuen
elements diferenciadors de cada equipament, que doti de personalitat i oferta
propia a cadascun.

L'oferta d’activitats és correcta perd manca varietat en les propostes i no detallen
activitats per a cada public o perfil que es recull al PPT.

La programacié no inclou la participacié de persones amb diversitat funcional i la
programacio en dates singulars és basica.

Fins a 2,5 punts

La coordinacio interna i externa que proposen és correcte, perd no té en compte
tots els agents i serveis del territori, aixi com els altres d’equipaments de de la
ciutat. La descripcio del temps de dedicacid i la distribucid de tasques és correcte
pero poc detallada.

Fins a 2,5 punts

La proposta té en compte la participacio dels usuaris, les entitats i veins i ho destaca
com a un element del programa d’actuacié pero no descriu en detall metodologies
ni eines. No detalla les tasques que es realitzaran desde dinamitzacié per poder
acompanyar i fer possible aquesta participacio.

Fins a 2,5 punts

La definicio de les tasques de les figures de I'equip és correcta i perd no suposa una
millora en relacié a la la previsié de tasques previstes al PPT.

Fins a 2,5 punts

Es considera suficient la proposta que contempla: fins a 5 punts

La proposta de programacié és poc concreta i no esta fonamentada en les linies
d’actuacié. Manca diversitat i representacid de diferents sectors de poblacid. No
plantejament de participacié inclusiva dins la programacio.

Fins a 2 punts
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Presenta un sistema de coordinacié interna i externa basic i poc detalla

t. La

proposta no detalla cap coordinacié amb altres equipaments i agents de la ciutat. Fins a 1 punt

metodologies ni eines.

La proposta no contempla la participacid dels usuaris, les entitats i veins, no descriu

Fins a 1 punt

a garantir la qualitat de I'execucié dels treballs.

Aporta una relacié de tasques basiques en relacié a I'equip perd poc justificada per|

Fins a 1 punt

ni la coordinaciod interna externa

No presenta una proposta d’activitats completa, no defineix les tasques de I'equip 0 punts

b) Pel suport als diferents
que actuen en el barri on esta ubicat I'equipament: associac
col-lectius i projectes territorials. Fins a 10 punts

agents socials
ions, entitats,

Suport als diferents agents socials del barri i als projectes territorials

Puntuacid
maxima

Es considera excel-lent la proposta que defineix de forma exhaustiva

: fins a 10 punts

La proposta presenta una diagnosi ben organitzada de I'entorn de
I'equipament, de les associacions, veins i projectes territorials que soén
susceptibles d’estar connectats amb I’espai.

Fins a 4 punts

Descriu de forma exhaustiva la linia d’actuacié “Espai de trobada veinal i
creacid de xarxa comunitaria”, hi vinculta propostes d’activitats per tot I'any,
tasques concretes de la figura de dinamitzacid i detalla la metodologia i les
eines per promoure I'enfortiment del teixit associatiu i I'acompanyament a
projectes territorials amb els agents socials del barri.

Fins a 3 punts|

La proposta descriu com promoura 3 esdeveniments de dinamitzacid cultural
durant I'any, a I'espai public en col-laboracié amb entitats o associacions del
barri i presenta propostes innovadores.

Fins a 3 punts

Es considera notable la proposta que contempla: fins a 7,5 punts

La proposta presenta una diagnosi basica de I'entorn de I'equipament, que no
aporta informacié rellevant per al desenvolupament del programa
d’actuacions. Detecta alguns agents socials de I’'entorn de I'equipament.

Fins a 3 punts

La descripcié de la linia d’actuacid “Espai de trobada veinal i creacidé de xarxa
comunitaria” és correcta. La proposta contempla un minim de dues actuacions
a I'any pel compliment d’aquesta linia d’actuacié i indica sense concretar com
es duria a terme l'objectiu d’enfortir del teixit associatiu i d’acompanyar
projectes territorials amb els agents socials del barri.

Fins a 2,5 punts|

La proposta proposa 3 esdeveniments de dinamitzacié cultural durant I'any, a
I’espai public en col-laboracié amb entitats o associacions del barri. No totes
les propostes impliquen una innovacié en relacid a les activitats que ja s’han
dut a terme els anteriors anys a I’'equipament.

Fins a 2 punts
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Es considera suficient la proposta que contempla: Fins a 5 punts

La proposta no presenta una diagnosi de I'entorn de I'equipament pero si que
detecta alguns dels agents socials de I'entorn (associacions de veins, entitats
del barri, etc).

Fins a 2,5 punts

La descripcidé de la linia d’actuacié “Espai de trobada veinal i creacidé de xarxa
comunitaria” és pobre i no suposa cap diferenciacié amb la definicié de la linia
del PPT. La concrecié de les possibles actuacions dins de la linia és pod
detallada.

Fins a 1,5 punts

La proposta proposa 2 esdeveniments de dinamitzacié cultural durant I'any, a

I’espai public en col-laboracié amb entitats o associacions del barri. Finsa 1 punt
No presenta una diagnosi de I'entorn ni una identificacid d’agents socials. La 0 punts|
descripcié de la linia d’actuacié no acompleix amb els minims exigits al PPT.
c) Per actuacions comunicatives i de
informacio, fins a 5 punts
Actuacions comunicatives i de informacid Puntuacid
maxima

Es considera excel-lent la proposta que defineix de forma exhaustiva: fins a 5 punts

En relacié a I'horari d’atencid: aquest és ampli i cobreix totalment les
necessitats de la ciutadania. Inclou la comunicacio accessible i inclusiva.

Fins a 2,5 punts

Descriu de forma exhaustiva la linia d’actuacido “Espai de trobada veinal i
creacid de xarxa comunitaria”, hi vinculta propostes d’activitats per tot I'any,
tasques concretes de la figura de dinamitzacid i detalla la metodologia i les
eines per promoure I'enfortiment del teixit associatiu i 'acompanyament a
projectes territorials amb els agents socials del barri.

Fins a 1,5 punts

La proposta descriu com promoura 3 esdeveniments de dinamitzacid cultural
durant I'any, a I'espai public en col-laboracié amb entitats o associacions del
barri i presenta propostes innovadores.

Fins a 1 punt

Es considera notable la proposta que contempla: fins a 4 punts

En relacid a I’horari d’atencid és correcte i segueix les indicacions del PPT.
Esmenta la comunicacid accessible i inclusiva pero no la concreta.

Fins a 2 punts

La proposta presenta un Pla de Comunicacié correcte perd no concreta les
tasques de la figura de dinamitzacio, les eines i la metodologia.
El pla de comunicacié si contempla en detall la gestié de les xarxes socials dels|

equipaments. Fins a 1 punt
Proposen la utilitzaciéd de material reciclat, pero la utilitzacié de la informacid
digital no es prioritza o no queda clara. Fins a 1 punt

Es considera suficient la proposta que contempla: fins a 2 punts

19



En relacid a I’horari d’atencié és correcte i segueix les indicacions del PPT.
La comunicacid s’adreca al public en general. No es menciona si la comunicacid
és accessible i /oi inclusiva.

Fins a 1 punt

Aporta una proposta d’actuacions de comunicacié basica perdo no un Pla de
Comunicacié organitzat.
No detalla de quina manera es gestionaran les xarxes socials dels equipaments.

Fins a 0,5 punts

No es concreten els materials de la informacid, si els fara en paper reciclat ni
utilitzen la informacio digital.

Fins a 0,5 punts

No planifica actuacions comunicatives ni de informacid al programa. No té en 0 punts|
compte la gestid de les xarxes socials dels equipaments
d) Per la proposta técnica de seguiment i
documentacio del servei, fins a 10 punts
Per la proposta técnica de seguiment i documentacié del servei Puntuacid
maxima

Es considera excel-lent la proposta que defineix de forma exhaustiva

: fins a 10 punts

A la proposta es descriu un sistema de recollida de dades organitzat, segregant
genere, edats, activitats, valoracions i nivell de satisfaccié dels usuaris.
Proposen una recollida mensual d’indicadors tant quantitatius com qualitatius
ajustats als objectius per després elaborar els informes.

La proposta d’avaluacidé inclou també I'autoevaluacid de les funcions del
personal contractat.

Fins a 4 punts

La proposta contempla un calendari d’implementacié del procés d’avaluacid
molt detallat i en fases.La descripcid de totes les eines d’avaluacid, i que
permeten corregir les desviacions detectades en els objectius inicials.

Fins a 3 punts

La proposta planteja mecanismes d’avaluacid innovadors i participats, amb
espais de revisid dels propis mecanismes d’avaluacié amb els usuaris i
usuaries de les activitats i altres agents de I’entorn.

Fins a 3 punts

Es considera notable la proposta que contempla: fins a 7,5 punts|

A la proposta es descriu un sistema de recollida de dades basat en el nivell de
satisfaccié dels usuaris. Proposen una recollida mensual d’indicadors només
quantitatius per després elaborar els informes.

La proposta no inclou I'autoevaluacid del personal contractat.

Fins a 3,5 punts

La proposta descriu a grans trets I'avaluacié de les activitats. Proposen algunes|
eines d’avaluacié perd no concreten quines s’implementaran i no presenten
calendari.

Fins a 2 punts

La proposta planteja mecanismes d’avaluacié tradicionals i participats, amb
espais de revisid dels propis mecanismes d’avaluacio amb els usuaris i
usuaries de les activitats i altres agents de I'entorn.

Fins a 2 punts

Es considera suficient la proposta que contempla: fins a 5 punts
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A la proposta es descriu un sistema de recollida de dades basat en el nivell de
satisfaccid dels usuaris. Proposen una recollida trimestral d’indicadors només
quantitatius per després elaborar els informes. Fins a 2,5 punts
La proposta no inclou I'autoevaluacié del personal contractat.

La proposta descriu a grans trets I'avaluacid de les activitat. No descriuen| Finsa 1,5 punts|
quines eines d’avaluacié proposen ni presenten calendari.

La proposta planteja mecanismes d’avaluacié tradicionals i sense Ila
participacid dels usuaris i usuaries de les activitats i altres agents de I’entorn. Fins a 1 punts

No planifica I'avaluacié, no plantegen les eines d’avaluacid ni el calendari. No 0 punts|
descriuen sistemes de recollides de dades

Normes de presentacio de la Programacio:

El document haura de tenir una extensid maxima de 35 pagines (interlineat senzill i
lletra Calibri o Arial 11-12, marges dret i esquerra 2,5 - 3 cm, no s’inclouen la portada
ni I'index). Haura d’estar correctament paginat i amb el corresponent index. Si es
considera d’interes aportar qualsevol informacié que superi aquesta extensio es podra
afegir com un annex a la proposta, i tindra el caracter només d’aclariment. Les
propostes s’han de fer amb el nombre maxim de pagines establertes. Tot el que no
quedi recollit en aguest nimero de pagines no sera objecte de valoracié.
La proposta haura de tenir els seglients continguts:

- Descripcié de les activitats (inclosa la durada)

- Objectius i resultats esperats

- Recursos necessaris (materials, humans)

- Metodologia de Treball

- Avaluacio (del disseny, de la implementacio, dels resultats)

e) Experiéncia empresa, fins a 5 punts

Es determinant per a la prestacié contractual del servei que I'empresa licitadora
garanteixi una experiéncia en la gestio del servei.

Concretament, segons la solvéncia técnica, indicada anteriorment, el minim de
I’experiencia de I'empresa és d’1 any, per la qual cosa, si una empresa licitadora
ofereix una experiéncia superior a partir de 1 any, es puntuara d’acord amb les
puntuacions detallades al quadrant.

Justificacié: Aquest oferiment de les empreses licitadores d’una experiéncia de
I’'empresa superior a 1 any, es considera un criteri que aportara qualitat a la gestio del
servei.

De 13 a 24 | De 25 a 36 |De 37 a 48 | De 49 a 60 |De 61 a 72
mesos mesos mesos mesos mesos
d’experiéncia d’experiéncia d’experiéncia d’experiéncia | d’experiéncia

1 punt 2 punts 3 punts 4 punts 5 punts
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Acreditacié documental:

- S’haura d’acreditar aportant el curriculum juntament amb les acreditacions:
informes de vida laboral o qualsevol documentacié que acrediti I’experiéncia
professional.

3) Criteri de desempat

Tindran preferéncia en 'adjudicacié dels contractes les proposicions presentades per
entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o
activitat tingui relacid directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus
respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre
oficial.

En cas que l'aplicacié d'aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat a qué es refereix aquest
apartat I’han d’aportar les empreses licitadores en el moment en qué es produeixi
I’empat, i no amb caracter previ.

10. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

1. La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha
de dur a terme en funcid dels limits i els parametres objectius establerts a continuacié:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix
els dos criteris seglients:

- Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitaciod.
- Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del
preu sigui superior al 80% de la puntuacio total.

b. Si concorren dos o0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri seglient:

- Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacio sigui superior en més d’un 20% a la puntuacio total més baixa.

2. En cas que la Mesa de Contractacié hagués identificat una o varies ofertes incurses
en presumpcié d’anormalitat, requerira a I'empresa licitadora que I'hagi presentat
donant-li un termini de 7 dies habils des de I'endema de I’enviament del requeriment,
perque justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o
de costos, o qualsevol altre parametre sobre la base del qual s’hagi definit
I'anormalitat de [l'oferta, mitjancant la presentacié d’aquella informacié i els
documents que siguin pertinents a aquests efectes.
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La mesa de contractacié ha d’avaluar tota la informacio i documentacié proporcionada
per I'empresa licitadora dins de termini i ha d’elevar de manera motivada la
corresponent proposta d’acceptacié o rebuig a I'0rgan de contractacid. En cap cas no
s’ha d’acordar l'acceptacid d’'una oferta sense que la proposta de la mesa de
contractacié en aquest sentit estigui motivada degudament.

Si I’organ de contractacid, considerant la justificacié efectuada per 'empresa licitadora
i els informes que esmentats en I'apartat anterior, estima que la informacié sol-licitada
no explica satisfactoriament el baix nivell dels preus o costos proposats per I'empresa
licitadora i que, per tant, 'oferta no pot ser complerta com a conseqiiéncia de la
inclusio de valors anormals, I’'ha d’excloure de la classificaci6 i ha d’acordar
I'adjudicacié a favor de la millor oferta, d’acord amb l'ordre en qué hagin estat
classificades de conformitat amb el que assenyala 'apartat 1 de I'article 150. En
general, s’han de rebutjar les ofertes incurses en presumpcido d’anormalitat si estan
basades en hipotesis o practiques inadequades des d’una perspectiva tecnica,
econoOmica o juridica.

Quan una empresa que hagi estat incursa en presumpcié d’anormalitat hagi resultat
adjudicataria del contracte, I’0rgan de contractacié ha d’establir mecanismes adequats
per fer un seguiment detallat de la seva execucid, amb I'objectiu de garantir I’execucié
correcta del contracte sense que es produeixi una minva en la qualitat dels serveis, les
obres o els subministraments contractats.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Es constituira la Mesa de contractacié de conformitat amb la Disposicié addicional
segona 7) de la LCSP.

President/a titular: President substitut:
Regidor-delegat de Participacid | Cap Unitat Cooperacié i Participacio
Ciutadana Alfonso Lépez Borgoiioz

Marian Ortega Garcia

Vocals titulars: Vocals titulars:

Tecnica Participacié Ciutadana i Projectes | Tecnica Projectes Transversals
Transversals Sara Segarra Leal
Angela Rubi Pérez

12. COMITE D’EXPERTS

En la present licitacié no hi haura comité d’experts.

13. GARANTIES

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant,

el contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva
equivalent al 5% del preu d’adjudicacio, iva exclos .
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14. REVISIO DE PREUS

No procedeix la revisié de preus donat que la major part de cost del servei correspon a
ma d’obra, conforme al que estableix 'article 103.1 de la LCSP.

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | REGIDOR DEL QUAL DEPEN.

Persona responsable del Lot 1 del contracte: Angela Rubi Pérez. Técnica Participacié
ciutadana i projectes transversals.

Persona responsable del Lot 2 del contracte: Sara Segarra Leal. Técnica Participacié
ciutadana i projectes transversals.

Regidora del qual depén: Maria de los Angeles Ortega Garcia. Regidora delegada de
Participacio Ciutadana i Projectes Transversals

Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisio de les prestacions objecte del contracte.

- Determinar si la prestacio realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions
establertes i condiciones contractuals.

- Donar les instruccions necessaries per a la correcta realitzacid de la prestacid
contractada.

- Conformar la facturacié derivada de I'execucio del contracte.
- Proposariinformar les eventuals modificacions o prorrogues del contracte.
- Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

- Proposar a l'dorgan de contractacio les penalitats a imposar o la resolucié del
contracte.

- Resoldre qualsevol dubte o incidéncia técnica que sorgeixi.

En materia de Coordinacié d’Activitats Empresarials:
- Sol-licitar la informacio pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar
a 'empresa contractada.

- Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.

- Aportar informacio i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre
de treball, mesures de proteccid i prevencid corresponents, i mesures
d’emergéncia establertes pel propi centre.

- Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacio.

- Vetllar pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals per part del
personal contractat o subcontractat.
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- Informar de la contractacié al Servei de Prevencid Propi

16. OBLIGACIONS ESPECIFIQUES DEL CONTRACTISTA

Les condicions per la prestacio del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen
en el plec de prescripcions técniques particulars.

Aixi mateix, a més de les obligacions establertes en el Plec de Clausules administratives
generals, I'empresa contractista estara obligada a:
-Acreditar la contractacido d’una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil
per un import de 300.000 euros.
- Es necessita que el personal tecnic que faci el servei presenti el certificat
conforme no han comés delictes de naturalesa sexual. S’haura de presentar
periodicament per acreditar-ho durant tota la durada del contracte.

17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE DE CARACTER SOCIAL, ETIC,
MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE TIPUS. (ART. 202 LCSP)

Aixi, els/les licitadors/es i els/les contractistes han d’adoptar una conducta éticament
exemplar, abstenir-se de fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica
corrupta i posar en coneixements dels organs competents qualsevol manifestacio
d’aquestes practiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar al procediment o
la relacié contractual.

En compliment d’aquesta previsid legal, es fan publics els principis étics i les regles de
conducta als quals els/les licitadors/es i els/les contractistes han d’adequar la seva
activitat en les relacions contractuals.

Amb caracter general, els/les licitadors/es i els/les contractistes, en I’exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seglients:

- Observar els principis, normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions contractades.

- No realitzar acciones que posin en risc I'interes public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica.

En particular, les empreses licitadores assumeixen les obligacions seglients:

a) Comunicar immediatament a I'organ de contractacié les possibles situacions de
conflicte d’interessos.

b) No sol-licitar, directa o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I’adjudicacié del contracte en interés propi.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials,
no per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social,
amb la voluntat d’incidir en un procediment contractual.
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d) No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia.

e) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréencia competitiva i abstenir-se de
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir,
restringir o falsejar la competéncia, com per exemple, els comportaments col-lusoris o
de competéencia fraudulenta. Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits
a aquelles finalitats i relacionats amb la licitacié o el contracte del quals tingues
coneixement.

f) No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir
directa o indirectament, un avantatge o benefici economic en interes propi.
Col-laborar amb I'd6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per aquestes finalitats.

g) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacido de transparéncia
imposen a les empreses contractistes en relacié amb I'administracio.

h) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una
infraccié de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

18. SUBROGACIO DEL PERSONAL (ART.130)

Als efectes previstos a I'article 130 de la LCSP, es fa constar que les prestacions objecte
del contracte s’executen a I'actualitat amb personal objecte de subrogacié.

Segons l'art. 38 del “Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya” per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni n2 79002295012003), publicat al
DOGC. el 25 de juny de 2015, 'empresa contractista haura de subrogar, a partir de la
data i hora en que sigui efectiu el servei contractat, el personal adscrit al servei actual.
També es subrogara els drets salarials, laborals, de retribucions i les obligacions dels
contractes de treball dels empleats de I'actual contracte.

Els drets i obligacions laborals de I'anterior contractista respecte del personal que
integra la plantilla d’aquest servei son les seglients:

Lot 1_ Centre Civic Vista Alegre

CODINOM | ANTIGUITAT | ALTA | CONTRACTE | INICIO TRAMO | % JORNADA | SALARI COST OBSERVACIONS
TRAMO | CON JORNADA | HORES BRUT SS I PACTES
ESTADO ANUAL
YMZ 05-02-2024 | 05- 300/22 69,33 26 11503,81€ | 51,69€

02-
2024

Aixi mateix, I'actual adjudicataria ha declarat “que aquest no manté cap deute salarial
amb els treballadors de la seva plantilla adscrits al contracte en fase de licitacio; ni
tampoc per quotes meritades a la Seguretat Social en virtut de les remuneracions que
aquells hagin percebut o haurien hagut de percebre. Que el contractista ha practicat
correctament els ingressos a compte de I'IRPF. Que la contractista es troba al corrent
en el compliment de les seves obligacions tributaries. Que el contractista no té en curs
un procediment administratiu o contencids-administratiu derivat del compliment de les
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seves obligacions laborals, fiscals, o de Seguretat Social;, ni tampoc es troba en situacio
de concurs de creditors voluntari o necessari.”

Altrament, ha presentat documentacid acreditativa d’estar al corrent de pagament de
la Seguretat Social i de I’AEAT.

L’Ajuntament sera totalment alié a les relacions laborals que estableixi |‘adjudicatari/a
amb el personal que treballi en el servei, no fent-se carrec del mateix un cop finalitzat
el contracte.

19. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

-Modificacions previstes:

En aquest casos, es tramitara la corresponent modificacié en els termes de I'article 204
LCSP. Aquesta modificacid haura de tramitar-se abans de que s’esgoti el pressupost
maxim inicialment aprovat, reservant-se a tal fi, el credit necessari per a cobrir I'import
maxim de les noves necessitats:

- Increment d’activitats en més del 10% sobre la previsi6 d’activitats de la
programacio.

- Increment de llistes d’espera: Tenir llista d’espera en més de 3 cursos o tallers amb
més de 10 persones en llista.

- Increment d’'un 10% de les sol-licituds i peticions d’usos dels espais per part
d’entitats o departaments municipals.

La modificacié no podra suposar en cap cas I'establiment de nous preus unitaris no
previstos al contracte.

En cas que, dins de la vigéncia del contracte, les necessitats reals fossin superiors a les
estimades inicialment, es tramitara la corresponent modificacié en els termes de
I'article 204 LCSP. Aquesta modificacid haura de tramitar-se abans de que s’esgoti el
pressupost maxim inicialment aprovat, reservant-se a tal fi, el crédit necessari per a
cobrir I'import maxim de les noves necessitats.

20. RECEPCIO, LIQUIDACIO | TERMINI DE GARANTIA

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques.

L’Administracié determinara si la prestacido realitzada per I'empresa contractista
s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucidé i compliment i, si s’escau,
requerira la realitzacid de les prestacions contractades i I'esmena dels defectes
observats amb ocasid de la seva recepcid.

Si els treballs efectuats no s’adeqiien a la prestacié contractada, com a conseqiiéncia
de vicis o defectes imputables a 'empresa contractista, podra rebutjar-la de manera
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que quedara exempta de |'obligacié de pagament o tindra dret, si s’escau, a la
recuperacié del preu satisfet.

2.Termini de garantia:

2.1) Garantia del contracte:

Ates que la prestacio del servei objecte del present contracte ha de tenir lloc abans del
pagament del preu, no s’estableix termini de garantia. Un cop aprovada la liquidacié
del contracte, si s’"ha complert satisfactoriament el servei i no resulten responsabilitats
qgue s’hagin de depurar, es tornara la garantia constituida o es cancel-lara I'aval o
asseguranca de caucid. L'acord de devolucid s’ha d’adoptar i notificar a I'interessat en
el termini de dos mesos des de la liquidacié del contracte. La recepcid del contracte i la
liquidacio s’efectuara en els termes i amb les formalitats establertes a I'article 2010
LCSP.

2.2) Garantia dels serveis:

El termini de garantia del contracte s’inicia amb la formalitzacié del mateix, o en el seu
cas des de la data que consti en el propi contracte i acaba en la data de finalitzacid del
contracte. Si durant el termini de garantia s’acredita I'existencia de vicis o defectes en
els serveis efectuats, es reclamara a I'empresa contractista que els esmeni. Si els
treballs efectuats no s’adeqiien a la prestacié contractada, a conseqliencia de vicis o
defectes imputables al contractista, I’Ajuntament de Castelldefels podra rebutjar la
mateixa quedant exempt de I'obligacié de pagament o tenint dret, en el seu cas, a la
recuperacié del preu satisfet.

21. SUBCONTRACTACIO DE LES PRESTACIONS

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte.
Essent aquests Unicament les prestacions seglients:

- Activitats artesanals, culturals, artistiques, de benestar, esportives, entre d’altres
gue es pactin amb la persona tecnica referent de I'equipament.

22. CESSIO DEL CONTRACTE

En el present contracte la cessidé haura de ser autoritzada per I’Ajuntament amb els
seglients requisits (art. 214 LCSP):
1. Que I’drgan de contractacio autoritzi, de manera prévia i expressa, la cessid.
2. Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l'import del
contracte.
3. Que el/la cessionari/a tingui capacitat per contractar amb I’Administracid i la
solvéncia que sigui exigible, i estigui degudament classificat si aquest requisit ha
estat exigit al cedent, i no estigui incurs en una causa de prohibicié de
contractar.
4. Que la cessid es formalitzi, entre I'adjudicatari/a i el/la cessionari/a, en
escriptura publica.
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23. PENALITZACIONS CONCRETES | ESPECIFIQUES
a) Faltes molt greus:

Tindran la consideracié d’incompliments molt greus aquells que ocasionin una
pertorbacié important del servei i, en especial:

1) L’ incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
2) U'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

3) La falsedat de la declaracid de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacié financera o economica en un paradis fiscal.

4) 'abandonament del servei sense causa justificada.

5) La interrupcid del servei sense justificacié o avis.

6) L' incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matéria
mediambiental, social o laboral, de seguretat social i de prevencié de riscos laborals,
aixi també de les obligacions laborals o de seguretat social o de seguretat i higiene en
el treball vers al personal adscrit.

7) La cessid, traspas, arrendament o subcontractacié del contracte, contravenint les
previsions d’aquests plecs o de la Llei.

8) La desobediéncia molt greu o reiterada, a les ordres donades al contractista pel que
fa a la forma de prestacié del servei, o als requeriments de subministraments de dades
previstes en aquest plec que demani I'Ajuntament per a un millor control del
desenvolupament efectiu del servei en tots els seus aspectes.

9) Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori greu a la persona usuaria.

10) El falsejament de la documentacid del servei demanada per I’Ajuntament.
11)Incomplir les directrius que es reserva I’Ajuntament en el compliment del servei o
impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacié i de control que li
son propies.

12) Les actuacions que, per accidé o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

13) La no utilitzacié dels mitjans mecanics, informatics i/o humans oferts.

14) Us de mitjans en mal estat de conservacié o decoro.

15) La realitzacid de treballs defectuosos que provoquin danys greus a la propietat o a
tercers.

16) L'omissio del pagament de la polissa de I'asseguranca de responsabilitat civil.

17) L” incompliment de les previsions relatives a la Protecci6 de Dades de Caracter
Personal.

18) L’Acumulacié o reiteracio de tres faltes greus en el transcurs de sis mesos de
prestacio del servei.

19) No disposar els treballadors de |la formacié adequada o del certificat de delictes a
menors.

20) Quan es rebin 15 o més queixes d’usuaris diferents relacionades amb I'establert al
Plec de prescripcions tecniques.

29



b) Faltes greus:

1) Tractament vexatori o incorrecte amb les persones usuaries, exceptuant que aquest
tractament reunis les caracteristiques per a classificar-lo com a molt greu.

2) L’ incompliment dels horaris de manera sistematica en la prestacié del servei que
ocasioni perjudicis o distorsio del mateix.

3) L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
no constitueixen falta molt greu.

4) La desobediéncia o I’ incompliment d’ordres o normes de treball que causin
perjudicis greus o que trenquin greument la disciplina del treball.

5) Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

6) L'incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall que
no impliquin despeses per a I'empresa adjudicataria.

7) Imprudéncia o negligéncia en el treball que afectin al bon funcionament de la feina.
8) Irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions
fixades en el present Plec de condicions.

9) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de
Seguretat Social.

10)L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

11)Utilitzacié d’informacié confidencial per altres motius externs a la seva feina.

12)No comunicacié previa de la no realitzacié d’un servei.

13)Quan es rebin entre 10 i 15 queixes d’usuaris diferents relacionades amb I'establert
al plec de prescripcions técniques.

14)En general, I'incompliment greu dels deures i de les obligacions amb la persona
usuaria i ’Ajuntament, aixdo com la comissié de tres faltes lleus en el periode d‘un any
de prestacio del servei.

c) Faltes lleus:

1)Tindran la consideracid de lleus qualsevol incompliment de les obligacions
contractuals establertes en aquest plec de clausules que no causin un detriment
important i que no siguin considerades com a greus o molt greus.

2) Actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu envers als altres
empleats, public o tercers relacionats en el serveis d’aquest contracte.

3)Qualsevol infraccié dels plecs técnics no regulada com a falta greu o molt greu.

4) No enviar el informes pertinents trimestralment o anualment, aixi com no realitzar
els informes de seguiment per inici servei.

5) Quan es rebin entre 5 i 10 queixes d’usuaris diferents relacionades amb |'establert al
plec de prescripcions técniques.

24. QUALIFICACIO DE PENALITATS
Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora

respecte al compliment del termini total, I’Administracié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucié del contracte o per la imposicid de les
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penalitats diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del
contracte, IVA exclos.

Les penalitats per a la resta d’incompliments que podra imposar I'Ajuntament a
I’adjudicataria, graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracid, son
les seglients:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per cent del preu del contracte, entés com a
import d’adjudicacid.

b) Faltes greus: multa fins a un 6 per cent del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per cent del preu del contracte.

El total d’aquestes penalitats no podra superar el 50 per cent del preu del contracte.

Per la realitzacié de 3 incompliments molt greus I’Ajuntament procedira a la resolucié
del contracte, confiscacié de la fianca i indemnitzacio dels danys i perjudicis.

Les penalitats s’'imposaran, prévia la instruccio del corresponent expedient, a instancia
dels Serveis municipals, en el que es donara audiencia al contractista perque pugui
formular al-legacions dins d’'un termini de deu dies habils i I'organ de contractacid
resoldra, prévia I'emissié dels informes pertinents.

Aquestes sancions s’aplicaran en atencié al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracid.
En la tramitacié de I'expedient, es donara audiéncia al/a la contractista perqué pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'0rgan de contractacid
resoldra, previa I'emissié dels informes pertinents.

L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu deduint-
lo en el/s document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacid, sense perjudici
que la garantia respongui de I'efectivitat d’aquelles en els termes legalment previstos.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacid del corresponent expedient.

Amb independéncia de la sancié corresponent, I'empresa adjudicataria indemnitzara a
I’Ajuntament per la manca total, deficient o incompleta prestacié dels servei. Sempre
que els fets hagin ocasionant un perjudici economic per a I'ajuntament a I’haver tingut
de suplir la feina de I'adjudicatari amb mitjans propis o aliens

La comissié d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara,
previ procediment de penalitats instruit a lI'efecte, la imposicid de les segilients

penalitats contractuals:

a) Perinfraccions molt greus:

- Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte, i possibilitat de
resolucié del contracte.
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b) Per infraccions greus:

- Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte.

c) Perinfraccions lleus:

- Comminaci6 o amonestacié quan es tracti de la primera vegada i multes que
poden arribar fins a un 3% del preu del contracte per les consecutives.

Per a la imposicié6 de la multa corresponent, I'0rgan de contractacid tindra en
consideracid els seglients criteris de graduacio:

- Lagravetat de la infraccié comesa

- Laimportancia economica

- Lexisténcia d’intencionalitat

- Lanaturalesai grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de
la mateixa naturalesa

- Elnombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista

Responsable del contracte Vist i plau Direccid/Gereéncia

Conforme,
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