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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE, TANT EN L’AMBIT
TECNIC COM DE VIGILANCIA I PROMOCIO DE LA SALUT, DEL PERSONAL
LABORAL I FUNCIONARI AL SERVEI DE LA XARXA LOCAL DE MUNICIPIS
GIRONINS (XALOC)

Clausula primera.- OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d'aquest plec regular la prestacié del servei de prevencié de riscos
laborals ali¢, tant en les especialitats técniques (seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia aplicada) com de vigilancia i promocié de la salut del personal
laboral i funcionari al servei de I'organisme autonom de la Diputacié de Girona,
Xarxa Local de Municipis Gironins (en endavant XALOC), en qualsevol dels seus
centres de treball, segons allo establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals i al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, sense perjudici d'atenir-se a la
resta de normativa de la Llei de Seguretat Social i a les disposicions reglamentaries
que siguin d‘aplicacio.

Actualment, el nombre total de treballadors en la plantilla de XALOC és de 157 i la
seva distribucié en el diferents centres de treball és la seglent:

OFICINA - MUNICIPI CcoDI1 NOMBRE

POSTAL TREBALLADORS

ADRECA

SERVEIS CENTRALS DE XALOC:

Girona Av. Sant Francesc, 29 17001 112
(plantes 1a 2a, 4a, 5ai 6a)
Av. Jaume I 39 (Baixos)
OFICINES TERRITORIALS DE XALOC:

Serveis centrals-Girona Av. Jaume I 39 (Baixos) 17001 6
Salt c/ Dr. Castany, 68 Bxs. 17190 8
Alt Emporda-Figueres ¢/ Nou, 169 17600 9
Garrotxa-Olot c/Bisbe Lorenzana, 26 17800 4
Roses Pl. llevant, 5 17480 2
Tossa de Mar c/ Església, 4 17320 3
Puigcerda Plaga de I'Ajuntament, 1 17520 2
Cassa de la Selva c/ Ample, 33 17244 2
Palafrugell c/ Cervantes, 2 17200 1
L'Escala Plaga de les Escoles, 9 17130 2
Pla de I'Estany-Banyoles ¢/ Catalunya, 48 17820 2
La Bisbal d’Emporda Adrega pendent d’obertura 2025 17100 2
Vidreres Adrega pendent d’obertura 2025 17411 2
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La distribucié de la plantilla actual de XALOC per trams d’edat és la seglent (*):

TRAMS D’EDAT NOMBRE DE
TREBALLADORS
HOMES DONES
menor o igual de 30 anys 3 0
entre 31 40 anys 6 17
entre 41 i 50 anys 20 31
entre 51 i 60 anys 21 43
més de 60 anys 6 6
Total: 56 97

(*) no inclou 4 empleats/des pendents d’incorporar el 2025.

L'activitat que desenvolupa aquest personal és basicament administrativa. La
relacié de llocs de treball de I'organisme es pot consultar al BOP de Girona num.
239, de 15 de desembre de 2023.

Clausula segona.- REQUISITS DE LES EMPRESES PARTICIPANTS EN LA
LICITACIO

1. Requeriments basics per a la prestacid del servei

L'entitat especialitzada haura de presentar |'acreditaci6 com a Servei de Prevencid
Ali¢, d’acord amb el que disposa l'article 17 del Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, pel que fa a
I'acreditacid d’entitats especialitzades com a serveis de prevencio.

L'entitat especialitzada acreditada com a servei de prevencid alieé en I'ambit técnic
(especialitats seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) i de
vigilancia de la salut haura de complir els requeriments que estableixen els capitols
III i IV del RD 39/1997, quant a l'acreditacié i suficiencia de mitjans humans i
materials.

L'entitat especialitzada com a servei de prevencio alie desenvolupara les seves
funcions en base a la Llei 31/1995, i de conformitat amb el RD 39/1997, i en
particular per a les especialitats técniques amb I'article 37.1 i 2, i per a la vigilancia
de la salut amb l'article 37.3 de I'abans esmentat Reial Decret.

El servei de prevencid ali¢ (SPA) contractat per XALOC cobrira el personal que
figura a la plantilla en cada moment, aixi com els diferents centres de treball on es
realitza activitat laboral i es presten serveis. A aquest efecte, es considera com a
centre de treball tots aquells centres presents o futurs on presti serveis personal de
XALOC. Els canvis d’ubicacié d'un centre de treball i I'increment d’oficines fins a un
maxim de 2 oficines més, no seran causa de modificacié de contracte.

Aquest servei de prevencié alié portara a terme, de conformitat amb l'art. 16 de la
Llei 31/1995 de 8 de desembre i Llei 54/2003 de 12 de desembre, la planificacié de
I'activitat preventiva a través de les disciplines contractades.
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Aixi mateix, es dura a terme la coordinacié i la vigilancia de la prestacio de serveis
per contractistes, subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu l'art. 24
de la Llei de Prevenciéo de Riscos Laborals i la Llei 54/2003 sobre “coordinacio
d’activitats empresarials”.

El servei de prevencio alié contractat s’haura de comprometre a disposar de centres
propis o Us d’instal-lacions médiques acreditades amb personal propi del licitador,
en nombre i distribucid territorial suficient per poder donar servei als diferents
centres de treball de XALOC.

2. Coordinacié de les arees técniques del servei de prevencié alié (sequretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) amb el servei de medicina del
treball i el técnic de prevencié de XALOC.

El servei de prevencié alié desenvolupara la prestacid del servei de les arees
técniques i de medicina del treball (vigilancia de la salut) de manera que quedi
garantida la coordinacid efectiva i eficac entre ells i amb la coordinacié interna de
I’Ambit d’Administracié i Organitzacié de XALOC. L'entitat adjudicataria assignara
un Coordinador/a técnic/a que, a més d’encarregar-se de coordinar les actuacions
de les diferents disciplines objecte de contracte, sera la persona de contacte amb el
responsable del contracte designat per XALOC, el tecnic de prevencié de
I’Organisme.

La coordinacié s’executara mitjangant reunions a les dependéncies de serveis
centrals de XALOC (Girona) amb una periodicitat semestral, i sempre que es
consideri convenient o necessari per a les gliestions o temes a tractar; aixd sense
perjudici de la comunicacié necessaria i fluida a efectes d’intercanvi i/o consultes en
matéria preventiva, vinculades a la coordinacié efectiva entre els serveis de
prevencio alié i el personal assignat per part de XALOC.

El servei de prevencio6 alié estara en condicions d’assessorar, quan se li requereixi,
amb relacié a la redaccid i implantacié de plans de contingéncia i de protocols
interns.

Quan sigui necessari, el personal técnic assignat visitara conjuntament amb el
personal medic (del servei de prevencié alie¢ - medicina del treball) i personal
designat per XALOC el lloc de treball que requereixi aquesta actuacié directa.

Clausula tercera.- DESCRIPCIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI
A) Prevenci6 Técnica:

Es prestara per part de técnics de prevencié acreditats (especialitats de seguretat
en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada), segons
normativa vigent. Per poder cobrir les prioritats i aconseguir els objectius que es
proposin, el técnic assignat per part del servei de prevencié alie, haura de tenir una
dedicaci6 minima estimada de 125 hores anuals, per al desenvolupament de les
activitats técniques preventives als centres de treball de XALOC, sense que es
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considerin com a tals assisténcies amb motiu d’emergéncies i/o urgéncies,
inspeccions i accidents greus.

Comprendra, com a minim, el seglient:

1. Pla de Prevencio de Riscos Laborals:
L'entitat adjudicataria elaborara, durant els primers 3 mesos de contracte, un

sistema de gestié de la Prevencid de riscos laborals mitjancant un Pla de Prevencid
en col-laboracié amb el tecnic assignat per part de XALOC, on desenvolupara els
aspectes més especifics que corresponen a la seguretat, higiene, ergonomia-
psicosociologia i vigilancia de la salut, dels quals n‘assumeix la responsabilitat que
la normativa li atribueix segons la Llei 31/1995 de novembre i la Llei 54/2003 de 12
de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

La documentacié inclosa en el sistema de gestid inclou les avaluacions de riscos
dels diferents llocs de treball, recollida de dades i analisi en els llocs de treball en
modalitat teletreball (per tal de donar compliment al que preveu l'article 47 bis.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i la Instruccié de desenvolupament del
Reglament regulador de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball pel
personal al servei de la Diputacié de Girona i els seus organismes autonoms,
aplicable al personal de la Xarxa Local de Municipis Gironins-XALOC), actuacions
d'implantacié del pla d'integracié de la prevencidé de riscos laborals a XALOC, la
planificacié de l'activitat preventiva informacié dels riscos, les diferents accions
formatives, certificats d’aptitud meédica del lloc de treball, pla de prevencio,
procediments de l'activitat preventiva, aixi com el seguiment i valoracié dels
mateixos etc.

Les principals activitats en les quals el Serveis de Prevencid Alie (SPA) s'haura
d'implicar son:
_Elaboracié i revisi6 del Pla de prevencid (integracio de la modalitat
presencial i teletreball)
_Formacio d’estructures i responsabilitats
_Implantaci6 de practiques, processos i procediments del pla de prevencio

2. Avaluacio6 de Riscos:
L'entitat adjudicataria elaborara en col-laboracié amb el técnic assignat per part de

XALOC les avaluacions de riscos laborals i psicosocials de tot el personal dels
diferents centres de treball de I'organisme, incloent-hi les visites de camp, les
entrevistes amb el personal i responsables i la redaccidé del posterior informe a la
major brevetat possible i, en qualsevol cas, en un termini no superior a un mes.

En aquest sentit, realitzara també les avaluacions de riscos inicials dels
equipaments nous de l'organisme amb les mateixes actuacions del paragraf
anterior.

Les avaluacions inclouran tant els aspectes d'instal-lacions generals de I'equipament
com els de les tasques de cadascun dels llocs de treball que hi ha a cada
instal-lacid, diferenciant i separant ambdods blocs. Revisié periodica de les
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condicions i procediments de treball amb les corresponents actualitzacions de les
avaluacions.

Tant de les revisions de les avaluacions com de les noves avaluacions es generara
un informe de les mesures correctores, segons model normalitzat que utilitzi el
SPA, podent incloure propostes de millora per part del técnic de prevencié de riscos
laborals (PRL) de I'organisme de manera consensuada amb el SPA.

En aquest sentit, es donara suport en el disseny i execucié del model de recollida
d’informacié preventiva, aixi com en totes aquelles activitats derivades de I'analisi
de les autoavaluacions de les condicions de treball en modalitat teletreball dels
diferents treballadors/es de I'organisme, sota la supervisio del técnic de prevencio
de XALOC, i en compliment de:

e L'article 47 bis.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,

e La Instruccié de desenvolupament del Reglament regulador de la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball pel personal al servei de la
Diputacié de Girona i els seus organismes autonoms, aplicable al personal
de la Xarxa Local de Municipis Gironins-XALOC. El seu contingut es pot
consultar a la Seu Electronica de la pagina web de XALOC: Instruccions

(xalocgirona.cat)

e El Reglament regulador de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball pel personal al servei de la Diputacid de Girona i els seus
organismes autonoms es pot consultar al BOP de Girona num. 54, de 17 de
marg de 2023.

La realitzacio d'aquest servei es concreta en les seglients actuacions:

- Elaboraci6 i/o revisio de les avaluacions de riscos laborals i psicosocials del
tot el personal de I'organisme.

- Disseny i execucié del model de recollida de dades en matéria preventiva
derivades del teletreball. Suport en les activitats complementaries que se’n
puguin derivar.

- Confeccio de fitxes de llocs de treball.

- Analisi de les dades obtingudes dels diferents riscos associats a cada lloc
de treball, per a la proposta de mesures preventives, formacio especifica,
aixi com estudis més especifics sobre els mateixos, si s’escau.

- Revisié d’equips de proteccio necessaris per llocs de treball.

3. Planificacio6 de I'activitat preventiva:

L'entitat adjudicataria presentara en el termini d’'un mes des de la formalitzacio del
contracte, un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades,
d’acord amb les prioritats establertes pel técnic de prevencié de XALOC, on s'indiqui
el calendari previst i les actuacions a realitzar.

L'empresa adjudicataria es compromet mitjangant el seu personal i en col-laboracid
amb el técnic assignat per XALOC, a la realitzacid de les seglients actuacions:
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- Dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el técnic assignat per
part de XALOC i el Comité de Seguretat i Salut, els plans i programes
d’actuacions per a la prevencio i I'eficacia d’aquestes a I'organisme

- Integrar en la planificacio I'activitat preventiva derivada dels llocs de treball
en modalitat teletreball, amb especial atencid als riscos psicosocials,
ergonomics i organitzatius.

- Proposta detallada de la planificacid, incloent I'estructura organitzativa,
responsabilitats, funcions, processos, recursos necessaris, aixi com les
actuacions derivades dels informes d'avaluaci6 de riscos, separant la
tipologia de les mesures a emprendre (Pla anual d'actuacié preventiva):
mesures correctores, mesures preventives, plans de deteccié de riscos,
elaboracié d'informes, participacié en I’'elaboracié de normes, procediments
de treball i en I'elaboracié de manuals de procediments, analisi dels equips
de proteccid, estudis especifics, etc.

- Seguiment periodic de les planificacions obertes dels equipaments de
I'organisme, incloent-hi visites, reunions amb els responsables, etc.

- Desenvolupament del Pla Anual.

- Actualitzacié del Pla d’'Aplicacié de Mesures Correctores.

- Col-laboracié i assessorament general en la informacid/formacié i en la
planificacié preventiva, segons la Llei 54/2003 de 12 de desembre.

- Recolzament a l'organisme en el disseny i desenvolupament dels plans
especifics per a la millora de l'organitzacio i gestié de la seguretat.

4. Plans d’emergéncia

L'empresa adjudicataria assumira l'elaboracid, actualitzacid, implantacio, control i
manteniment dels plans d’emergéncia dels diferents centres de treball de XALOC,
en base a les funcions propies de l'entitat, la documentacié aportada per part de
I'organisme, les caracteristiques de cada centre de treball, si és de publica
concurréncia i el nombre de persones a desallotjar. Es basaran en la normativa
vigent i s’elaboraran d’acord amb els seglients requeriments:

Identificacid de la instal-lacid, inventari i avaluacid del risc

Inventari i descripcid dels mitjans i mesures d’autoproteccio

Manual d’actuacio

Implantacié, seguiment, actualitzacié anual, i realitzacié dels simulacres
corresponents

5. Mesuraments higiénics:
Portar a terme totes les actuacions i activitats relacionades amb la deteccio,

avaluacié i control de la possible preséncia de contaminants quimics, agents
biologics i agents fisics, tant si es tracta d’un risc inherent a la propia tasca com si
es tracta d’un risc circumstancial.

Proposta de mesures preventives, aixi com assessorament en matéria de proteccid
individual i col-lectiva.

L'entitat adjudicataria disposara dels aparells minims necessaris per a la realitzacid
de determinats mesuraments higiénics relacionats amb el RD 486/1997, sobre
disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Els mesuraments es
realitzaran quan aixi ho requereixin les avaluacions de riscos dels equipaments o
dels llocs de treball i també per encarrec especific del técnic assignat per part de
I’'organisme, o bé per part del Comite de Seguretat i Salut.
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6. Terminis de les actuacions en matéria preventiva a requeriment de
I'organisme:
- El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié per part del tecnic de
prevencio de XALOC no sera superior a les 72 hores seglients a la
comunicacio realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i
imminent, en qué es donara una resposta immediata i es fara una actuacio
abans de 24 hores maxim.
- El temps de resposta d'una actuacié preventiva amb la presentacié dels
resultats i propostes d’una actuacié no podra excedir els 30 dies naturals,
llevat dels casos especials i situacions de risc greu i imminent, en qué aquest
termini sera de 7 dies naturals, sense perjudici de les mesures cautelars que
es puguin prendre.

7. Coordinacio d’activitats empresarials

Realitzar la coordinacié d’activitats amb altres empreses contractades per XALOC,
en compliment de l'article 24 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals i normativa
de desenvolupament (RD 171/2004, de 30 de gener i RD 1627/1997, de 24
d'octubre).

La coordinacié d'activitats ha de realitzar-se tant per als treballadors de les
empreses proveidores que accedeixin a les instal-lacions de XALOC, com per als
treballadors de XALOC que accedeixin a les instal-lacions d'altres empreses.

8. Disseny i execuciéo de mesures per protegir i prevenir el risc de contagi

i propagacio de qualsevol tipus d’epidémia o pandémia

L'empresa adjudicataria haura de tenir un paper d’assessorament rellevant i
especialitzat en el disseny i implementacié de mesures per prevenir i protegir el
personal de XALOC del risc de contagi i la propagacioé de qualsevol tipus d’epidémia
o pandemia (com per exemple, la Covid-19). En aquest sentit, I'empresa
adjudicataria desenvolupara els treballs seglients:

- Elaboracié d'un protocol especific en relacié amb qualsevol tipus d’epidémia
0 pandémia.

- Definicid d'un protocol d’estudi i maneig de casos: contacte amb casos
possible, probables o confirmats, contactes estrets, etc.

- Maneig del personal simptomatic: assessorament als empleats i empleades
que presentin simptomes i acompanyament en la presa de decisions en les
diferents fases simptomatiques davant qualsevol tipus d’epidémia o
pandémia.

- Seguiment i declaracié de treballadors/es especialment sensibles, duent a
terme una avaluacié individualitzada del risc i de les tasques a realitzar per
la persona treballadora, tenint en compte els factors de vulnerabilitat i la
seva especial sensibilitat.

- Servei de suport psicologic, recolzat per psicolegs si escau.

9. Inspeccions de seguretat
Control peridodic de les condicions de treball dels diferents centres de treball de

I‘organisme.

10. Informacio i participacio dels treballadors i treballadores
- Informacio, assisténcia i assessorament als treballadors en relacié amb allo
establert a I'article 18 de la Llei 31/1995
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- Informacid, assisténcia i assessorament en les funcions especifiques
assignades als representants dels treballadors (delegats de prevencid) en
materia preventiva

- Assistencia i assessorament al Comite de Seguretat i Salut

11. Formacié

- Les formacions es realitzaran prioritariament en modalitat presencial, llevat
dels casos que organitzativament o preventivament sigui aconsellable o
necessari realitzar-la en modalitat videoconferéncia o virtual. L'elecci6 de la
modalitat formativa es consensuara amb el técnic de prevencié de XALOC.

- Impartir totes les accions formatives de prevencié de riscos laborals al
personal de l'organisme a qué fa referencia I'article 19 de la Llei 31/1995 de
PRL, que ho tinguin pendent o que hagi passat un temps considerable des
que la van efectuar, aixi com a personal de nova incorporacio6

- Posar a disposicié de I'organisme cursos de formacié ONLINE sobre matéries
relacionades amb els principals riscos relacionats amb els diferents llocs de
treball i activitat de l'organisme, a través d'una plataforma de cursos
ONLINE.

- Impartir accions formatives de recurs preventiu al personal de I'organisme
que aixi ho requereixi.

- Impartir accions formatives de primers auxilis al personal de I'organisme que
aixi ho requereixi.

- Impartir formacions a tot el personal de I'organisme sobre les actuacions en
cas d’emergeéncia l'article 20 de la Llei 31/1995 de PRL.

- Impartir formacié adequada i suficient adrecada als delegats de prevencio
per a l'exercici de les seves funcions, Annex IV RD 39/1997.

Les persones que imparteixin les sessions formatives han de tenir la titulacio i
capacitacié tecnica suficient per als temes especifics que s’estiguin impartint.

12, Sinistralitat
Lliurament d‘un informe anual, dintre del primer trimestre de l|'any seglent,

resumint els punts claus del servei, aportant dades especifiques dels punts
seglients:

- Investigacié dels incidents laborals
- Investigacié d’accidents de treball
- Seguiment de la sinistralitat

- Indicadors i controls d’eficacia

- Malalties professionals

- Formacié/Informacioé impartida

13. Assessorament en el disseny nous projectes i/o modificacions de les
condicions de treball.

14. Documentacio - registres preventius
Suport en la gestié preventiva de I'organisme: documentacié pertinent del model

d’organitzacié preventiva, registres de la informacié i formacié subministrada als
treballadors, investigacié i analisi dels accidents (control de la sinistralitat,
indicadors i controls d’eficacia).

L’entitat adjudicataria disposara d’una plataforma electronica adient (extranet), que
posara a disposici6 de XALOC per a la gestio i seguiment de les avaluacions de
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riscos, planificaci6 de mesures preventives i correctores, plans d’emergéncia i
administracié de la documentacioé preventiva i de vigilancia de la salut, en el termini
maxim d’un mes, des de la formalitzacié del contracte. No s’'admetra documentacid
en format paper ni documents a través de correu electronic.

Les diferents actuacions i activitats que s’han esmentat anteriorment s’hauran
d'adaptar a les modificacions de la legislacié vigent, en especial a les referents a
I'aplicacié de la normativa de Prevencid de Riscos Laborals a I'administracio publica
local.

S’hauran d’executar d'acord amb la Planificacid d’Activitats Preventives que resulti
de I'avaluacio inicial dels riscos o revisions posteriors.

A demanda del técnic de prevenciéo de XALOC, el SPA lliurara tota la informacio i
participara en la investigacid i estudi dels accidents de treball i malalties
ocupacionals, a fi de proposar mesures preventives eficaces per evitar
reincidéncies.

Proporcionar les dades que I’Ambit d’Administracié i Organitzacié i el técnic de
prevenciéo de XALOC sol-licitin, a través de la plataforma electronica, en relacid
amb:

v Accidentalitat (estadistiques, investigacio, redaccié d’estudis)

v Malalties ocupacionals (estadistiques, investigacio, redacci6 d’estudis)

v Relacié de la formacié/informacié impartida

v Qualsevol altra documentacid legalment establerta objecte de les mateéries

contractades

Amb caracter anual, I'empresa adjudicataria elaborara una memoria d‘activitats,
que fara arribar a I’Ambit d’Administracié i Organitzacié (Recursos Humans -
Prevencid) dintre del primer trimestre de I'any. Aquesta memoria haura de recollir,
com a minim, les activitats realitzades, les mesures adoptades i tota la
documentacié referent a la prevencio.

15. Control de la qualitat del servei

L'empresa adjudicataria haura de disposar d'un sistema de gestié de la qualitat del
servei, que permeti fer una avaluacioé dels serveis oferts a I'organisme, gestié de les
incidencies, propostes de millora, etc.

B) Vigilancia de la salut

Per part del metge especialista i de I'ATS/DUI d’empresa, acreditats segons
normativa vigent, hauran de tenir una dedicacié6 maxima de 95 hores anuals i, en
tot cas, la necessaria per a I'0Optim desenvolupament de les activitats mediques,
sense que es considerin com a tal assisténcies amb motiu d’emergéncies i/o
urgencies.

El Servei Alié de Prevencid de Riscos Laborals en l'especialitat preventiva de
vigilancia de la salut comprendra:

a) Establir els objectius preventius i el pla de Salut Laboral.
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b) Planificar I'actuacié preventiva de vigilancia de la salut, analitzant I'estat de salut
del col-lectiu dels treballadors i els riscos laborals per a la salut als qué estan
sotmesos, realitzant les visites als centres de treball o de camp que siguin
necessaris, establint els protocols dels examens de salut amb relacié als riscos i
segons la normativa vigent, i programant les activitats associades.

c) Realitzar els reconeixements medics periodics, del personal de nova
incorporacid, trasllat o reincorporacié del personal i del personal exposat a riscos
laborals especifics. Els reconeixements medics, incloent analitiques i proves,
tindran el contingut especific determinat en funcié de les caracteristiques del lloc
de treball.

Els protocols d'examen i avaluacié de salut hauran de ser especifics per a cada
col-lectiu de risc, considerant la descripcid del lloc de treball, i en compliment del
que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals,
i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament deis
Serveis de Prevencio.

Amb caracter basic per a tot el personal, amb una periodicitat anual, i per al
personal de nova incorporacid, reassignacié o reincorporacid, el reconeixement
médic incloura, com a minim, el seglent:

Historia clinica:

Antecedents personals

Antecedents familiars

Historia actual, consum de medicaments i habits

Antecedents laborals: lloc de treball actual, treballs anteriors amb temps
de permaneéncia i riscos dels mateixos

Exploracid fisica:
Exploracid fisica general:

revisid ocular: oftalmoscopia, ORL (ostoscopia)
otorrinolaringologica (sonometria)

cardiopulmonar, abdominal

neuroesteomuscular de columna vertebral i extremitats
deteccié de la Lipoatrofia semicircular

sistema nervios: reflexos osteotendinosos i pupil-lars
aparell circulatori

O O O 0O 0 O O

Exploracions basiques:
Control de I'agudesa visual

Electrocardiograma - ECG
Espirometria

Analitica:

Orina: perfil, sediment i PH

Hematologia: hemograma complet (hematies, hematocrit, hemoglobina,
VCM, HCM, CHCM, leucocits i plaquetes), velocitat de sedimentacié globular
(VSG), temps de protrombina i siderémia. Nivell de Ferritina (analitica
especifica en dones).

Bioquimica complerta: glucosa basal, triglicerids, colesterol total, i
fraccions HDL, , I VLDL; urea, acid uric, creatinina, transaminases GOT,
GPT, gamma GT i fosfatasa alcalina.
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- Antigen Prostatic Especific - PSA (per als homes amb edat major o igual a
40 anys).

- TSH (hormona estimulant de la glandula tiroide) en dones.

- Prova analitica de deteccidé de sang oculta en femta (per a tot el personal
amb edat major o igual a 50 anys)

- Hb glicosilada en personal diabétic

- Bilirubina Total si enzims hepatiques alterats (GGT més de 70).

- PCR (analisi proteina C reactiva) si VSG (velocitat de sedimentacid
globular) alterada

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius
especifics (especialment sensibles, embaras i maternitat, etc.) s’inclouran, a més
de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols extrets de
I'avaluacié de riscos dels llocs de treball de XALOC, d'acord amb les prescripcions
dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

Desplagament de la DUI als serveis centrals de |'organisme per a la realitzacié de
les extraccions als treballadors destinats en aquest centre, amb un minim de 25
treballadors per dia, prévia programacié amb una setmana d’antelacié, amb
|'obligatorietat per part de I'empresa contractista d'informar al treballador el
resultat de les proves durant la realitzacié de I'examen de salut i traslladar les
recomanacions en base al resultat de les mateixes.

Per a la realitzacié dels reconeixements medics i analitiques el contractista haura
de disposar d’un centre a la ciutat de Girona, aixi com d‘altres centres propis o
col-laboradors a una distancia igual o inferior a 20 km dels diferents centres de
treball dels quals disposi I'organisme, per tal de facilitar el desplagament dels
treballadors. En cas contrari, haura d’acreditar que disposa de mitjans suficients
i necessaris per a la correcta prestacido del servei en les condicions abans
esmentades (unitat mobil, etc..).

Els resultats de les revisions mediques seran posats a disposicié del personal de
I'organisme en un termini maxim de 10 dies posteriors a la seva realitzacio, a
través de la plataforma electronica. En el mateix termini, sera lliurat a XALOC
I'informe de conclusions dels examens de salut en relaci6 amb I'aptitud dels
treballadors i treballadores.

En relacié amb l'avaluacié de la salut del personal, es realitzara sota el principi
de confidencialitat de les dades i l'organisme només rebra les conclusions
relatives a l'adequaci6é al lloc de treball. A aquest efecte, XALOC facilitara a
I'empresa adjudicataria tota la informacio necessaria sobre la seva activitat que
sigui util per al desenvolupament de les activitats de vigilancia de la salut.

Elaboracié de la documentacié referida a la memoria anual de la vigilancia de la
salut i documentacié requerida per I'administracié publica.

d) Avaluar els riscos de les treballadores gestants, lactants o especialment
sensibles, si s'escau.

e) Dur a terme anualment els estudis epidemioldgics i de conclusions, i estudis
d'absentisme que facilitin la identificacid relacional entre possibles riscos
inherents al treball i les abséncies produides, proposant models d’investigacio i,
si s’escau, I'adopcidé de mesures correctores per a la millora de les condicions de
treball.
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f) Fer campanyes de prevencié de malalties epidémiques

g) Formacid sobre malalties que poden ser causades pels riscos laborals.

A nivell general, i pel que fa a I'apartat de la vigilancia de la salut, haura d’incloure:

- Planificacid i programacio de la vigilancia de la salut, tant pel que fa referencia
a la vigilancia de la salut individual com col-lectiva.

- Confeccid de protocols per a la realitzacié dels reconeixements medics.

- Reconeixements médics, segons protocols especifics dels diferents llocs de
treball.

- Comentari personalitzat dels reconeixements medics.

- Campanyes preventives (vacunacions, etc.).

- Elaborar i emetre una memoria comparativa sobre els resultats globals dels
examens de salut.

Clausula quarta.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTE

1. Les prestacions definides en la clausula tercera d’aquest plec tenen la
consideracié d’obligacions contractuals essencials, a l'efecte del que preveu
I'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

2. L'entitat adjudicataria es compromet a tractar confidencialment qualsevol
dada, informacié o documentacié a qué pugui accedir per rad de les activitats
concertades.

3. El servei de prevencié alié adjudicatari és el responsable de la custodia i el
tractament de totes aquelles dades que obtingui en el desenvolupament de
I'activitat de prevencié de riscos laborals, en especial de la vigilancia de la
salut.

El tractament automatitzat de dades de salut o d'un altre tipus de dades
personals, s'ha de fer d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes -RGPD- i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals -LOPDGDD-. L’entitat adjudicataria haura
d’adoptar mesures de seguretat ajustades a I'Esquema Nacional de Seguretat
(disposicio addicional 12 de la LOPDGDD), aixi com aquelles que puguin ser
previstes per la legislacié aplicable en matéria de prevencid de riscos laborals.

4. Quan conclogui la relacié contractual entre I'entitat adjudicataria i XALOC es
procedira a la cancel-lacié i, si escau, bloqueig de les dades de caracter
personal tractades, procedint Unicament la conservacio de les dades,
oportunament bloquejades, per al compliment de les obligacions legals
procedents. El SPA adjudicatari ha de comunicar les dades relatives a la
vigilancia de la salut del personal a la nova entitat que desenvolupi el servei,
considerant-se com un suposit de cessié6 de dades autoritzat, segons art.
28.3.g) del RGPD.

Girona, en la data de la signatura electronica
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