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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITATS 

 

CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURÍDIC EN MATÈRIA LABORAL 

(LOT 1) I DE GESTORIA LABORAL I FISCAL (LOT 2) DE LA FUNDACIÓ INSTITUT CATALÀ 

DE PALEOECOLOGIA HUMANA I EVOLUCIÓ SOCIAL (IPHES) 

Núm. expedient: IPHES-2024-06 

Tipus de contracte: servei 

Procediment: obert simplificat, no subjecte a regulació harmonitzada 
 
Objecte: contracte de serveis d’assessorament jurídic en matèria laboral (lot 1) i serveis de 

gestoria laboral i fiscal (lot 2) per la Fundació Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució 

Social (d’ara endavant, IPHES). 

De compliment amb l’article 116 de la Llei de Contracte del Sector Públic, d’ara endavant LCSP, 

el present informe conté les justificacions corresponents a l’expedient IPHES-2024-06, que té per 

objecte el que s’exposa a continuació. 

 

I. Objecte del contracte 

L’objecte d’aquest contracte són els serveis d’assessorament jurídic en matèria laboral (lot 1) i 

els serveis de gestoria laboral i fiscal (lot 2) per la Fundació Institut Català de Paleoecologia 

Humana i Evolució Social (d’ara endavant, IPHES). 

Per una banda, el servei de gestoria laboral contempla la gestió de nòmines, de contractes, la 

gestió fiscal i presentació d’impostos, la seguretat social i mutualitat... Per altra banda, 

l’assessorament fa referència a les consultes jurídiques en temes laborals que puguin sorgir en 

funció de les necessitats vigents del Centre. 

Al Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) es detallen les clàusules concretes per 

cada lot i al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT), els requeriments concrets del servei. De 

totes maneres, en relació a les múltiples vicissituds que poden passar dins del que és l’objecte 

del contracte, s’entén que el contingut dels treballs reflectits al PPT són redactats sense ànim 

d’exhaustivitat i quedaran englobats en els contractes tots aquells que, encara que no estiguin 

especificats, tinguin una incidència amb l’objecte del contracte d’aquesta licitació. 

 

II. Necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació 

D’acord a l’article 28 de la LCSP, considerem: 

- que l’IPHES és un centre d’investigació amb personalitat jurídica pròpia que forma part 

de les entitats del sector públic de la Generalitat de Catalunya 

- que no es disposa d’una solució per la gestió de nòmines, contractes i gestions fiscals o 

similars per la correcta gestió laboral  

- que no es disposa d’una persona experta en temes laborals ni d’un equip jurídic intern 

especialitzat en matèria laboral i, més concretament, en entitats del sector públic de 

l’entorn de la recerca, que pugui donar resposta a les qüestions que sorgeixen en aquest 

àmbit 
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- que aquesta falta de mitjans per executar l’objecte d’aquesta contractació es troba 

degudament justificada a l’informe d’insuficiència de mitjans, aprovat per l’òrgan de 

contractació. 

L’IPHES es compromet a vetllar per la eficiència i manteniment dels termes acordats en la 

execució dels procediments de contractació pública, a incloure les clàusules de consideració 

social que pertoquin i a no restringir la concurrència, promovent la participació a la licitació de les 

petites i mitjanes empreses del sector que correspon. D’aquesta manera, i amb la premissa 

d’assegurar els principis de necessitat, idoneïtat i eficiència, la contractació dels serveis respon 

a una necessitat evident. De conformitat amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

l’IPHES celebrarà aquest contracte per, en última instància, i de manera indirecta però clara, 

poder donar compliment als seus fins estatutaris; permetent, així, l’acompliment de les principals 

finalitats del Centre: la recerca i la divulgació de la ciència. 

 

III. Justificació del procediment d’adjudicació 

Atès l’import de la licitació i d’acord al que s’estipula a la Llei de Contractes del Sector Públic 

9/2017, de 8 de novembre, per als contractes no subjectes a regulació harmonitzada, el contracte 

s’adjudicarà mitjançant procediment obert simplificat, regulat als articles 159 i posteriors de la 

LCSP. 

 

IV. Acreditació de la solvència econòmica, financera i tècnica i professional 

exigida 

La solvència requerida, de conformitat amb els articles 87 i 90 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, s’explica detalladament al Plec de Clàusules Administratives Particulars d’aquesta 

licitació; a l’apartat G del quadre de característiques. En aquest cas, la classificació empresarial 

no és requerida. S’ha procurat que el requeriment de solvència sigui proporcional a l’objecte del 

contracte i s’han facilitat varies opcions per acreditar-la. D’aquesta manera s’afavoreixen els 

principis de la contractació pública, mentre es garanteix una correcta execució del contracte per 

part de l’adjudicatari.  

Pel que fa a la solvència econòmica, es pot acreditar per mitjà del volum anual de negocis o amb 

la justificació d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil. 

Pel que fa a la solvència tècnica i professional, s’acreditarà amb una relació dels principals 

serveis o treballs realitzats de similar naturalesa.  

S’ha procurat que les condicions mínimes de solvència que s’estableixin, a més d’estar 

vinculades a l’objecte del contracte i ser proporcionals a aquest, es restringeixin exclusivament a 

aquelles que siguin adequades per garantir que les empreses licitadores tenen els recursos i la 

capacitat necessària per executar el contracte, i que, en cap cas, suposin un obstacle a la 

participació de les PIMES.  

 

V. Criteris d’adjudicació 

L’adjudicació es farà a la proposició amb la millor relació qualitat-preu, que serà aquella que 

obtingui la major puntuació d’entre totes les proposicions admeses a la licitació i aplicades les 

fórmules que es detallen a l’apartat H del quadre de característiques del Plec de Clàusules 

Administratives Particulars, en relació amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 

valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica.  
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S’ha procurat que els criteris segueixin, de compliment amb l’article 145 de la LCSP, els principis 

de lliure concurrència, igualtat, transparència i proporcionalitat, que estiguin vinculats a l’objecte 

del contracte, formulats de manera objectiva i mantenint la possibilitat de que les ofertes siguin 

avaluades en condicions de competència efectiva.  

Pel lot 1, d’assessorament jurídic en matèria laboral, tots els criteris són d’avaluació automàtica:  

- Oferta econòmica – 50 punts 

- Número de contractes amb centres de recerca del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya – 30 punts 

- Anys d’experiència addicional a l’exigida en la professió de la persona responsable del 

contracte – 20 punts 

Pel lot 2, de gestoria laboral i fiscal, els criteris es divideixen en avaluats a través d’un judici de 

valor i de valoració automàtica: 

- Proposta tècnica – 20 punts 

- Oferta econòmica – 50 punts 

- Número de contractes amb centres de recerca del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya – 20 punts 

- Estabilitat en el lloc de treball – 10 punts 

Amb el criteri que fa referència al número de contractes amb centres de recerca, s’ha procurat 

que s’ asseguri una bona capacitat tècnica de les empreses adjudicatàries i de les persones 

adscrites al contracte, donat que és de vital importància el coneixement del sector d’investigació, 

de l’àmbit de coneixement i recerca i de les entitats del sector públic de la Generalitat per la 

correcta execució dels dos. Pel que fa a l’estabilitat del lloc de treball, s’intenta evitar la rotació 

del personal que es fa càrrec del servei, per tal de mantenir una bona comunicació i fluïdesa dels 

temes que es tracten.  

Els criteris per determinar l’oferta anormalment baixa seran els establerts a l’apartat I del quadre 

de característiques del PCAP. 

 

VI. Condicions especials d’execució 

De manera compatible amb el dret comunitari, sense ser directa ni indirectament discriminatòries, 

i vinculades amb l’objecte del contracte, s’exigeix el compliment de les condicions expressades 

a l’apartat L del quadre de característiques. 

- Que es promogui la reducció de l’ús del paper i, cas necessari, s’utilitzi paper reciclat.  

- Que es compleixin els terminis de resposta que s’indiquen o es requereixen. 

- Garantir el compliment durant tota l’execució del contracte de totes les disposicions 

legals, reglamentaries i convencionals vigents en matèria laboral, de seguretat social, i 

de seguretat i salut en el treball i que siguin aplicables a les persones treballadores 

vinculades a l’execució del contracte. 

- El correcte tractament de les dades personals a les quals es tingui accés.  

- Garantir l’execució del contracte amb criteris d’equitat i transparència fiscal, 

conseqüentment tots els ingressos o beneficis procedents del contracte han de ser 

íntegrament declarats i tributats d’acord amb la legislació fiscal vigent. 

 

VII. Import de la licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

Tal i com es detalla a l’apartat B.3 del quadre de característiques del Plec de Clàusules 

Administratives Particulars, el pressupost base de la licitació, entès com el límit màxim de 

despesa al que es pot comprometre l’òrgan de contractació, és de 16.900,55 € (IVA inclòs) pel 
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Lot 1 d’assessorament jurídic en matèria laboral, i de 22.828,38 € (IVA inclòs) pel Lot 2 de 

gestoria laboral i fiscal.  

D’acord amb el previst als articles 100 i 101 de la LCSP, el desglossament corresponent seria 

aquest: 

Pel Lot 1, d’assessorament jurídic en matèria laboral: els costos directes són els costos de 

personal de les dues persones advocades que es sol·liciten com a equip adscrit. Com que el 

preu per hora, segons conveni aplicable, no és un preu de mercat, s’han multiplicat per un factor 

multiplicador que els incrementa. A més, s’han tingut en compte increments del 4% anual segons 

la taula salarial que marca el conveni. 

Concepte Advocat 1 – sènior Advocat 2 – junior 

Salari base 29.862,78 29.862,78 

+ increment 16% 34.640,82 € 34.640,82 € 

+ Seguretat Social 34% 46.418,70 € 46.418,70 € 

Preu per hora (1760 hores) 26,37 €/h 26,37 €/h 

Factor multiplicador mercat 131,87 €/h 79,12 €/h 

Nº hores contracte (120 anuals) 40 80 

Cost personal 5.274,85 € 6.329,82 € 

 

A més a més dels costos directes, el pressupost base de licitació comprèn també:  

Pressupost base de licitació 

Concepte Import 

a) Costos directes 11.604,68 € 

b) Costos indirectes – 2% dels CD 232,09 € 

c) Despeses estructurals – 13% de CD+CI 1.538,78 € 

d) Benefici industrial – 5% de CD+CI 591,84 € 

Total PBL sense IVA 13.967,39 € 

IVA 2.933,15 € 

Total PBL amb IVA 16.900,55 € 

 

Pel Lot 2, de gestoria laboral i fiscal: els costos directes s’han estimat a partir d’un llistat de 

tasques que engloben totes les prestacions del contracte i, a cada tasca, se li ha assignat un 

preu màxim.  

Conceptes generals de servei Estimació Preu màxim Total 

Confecció de nòmines i seguros socials (90 treballadores 
mensuals) 

1080 10 € 10.800,00 € 

Redacció de contractes i gestió d’acomiadaments i liquidacions 25 50 € 1.250,00 € 

Gestió de pròrrogues i addendes 15 25 € 375,00 € 

Regularització salarial i endarreriments (50 treballadores, 2 cops 
vegades l'any) 

100 15 € 1.500,00 € 

Obtenció de certificats TGSS 15 10 € 150,00 € 

Obtenció IDC 40 10 € 400,00 € 

Gestió de desplaçaments 80 15 € 1.200,00 € 

 

A més a més dels costos directes, el pressupost base de licitació comprèn també:  

Pressupost base de licitació 

Concepte Import 

a) Costos directes 15.675,00 € 

b) Costos indirectes – 2% dels CD 313,50 € 

c) Despeses estructurals – 13% dels CD+CI 2.078,51 € 
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d) Benefici industrial – 5% dels CD+CI 799,43 € 

Total PBL sense IVA 18.866,43 € 

IVA 3.961,95 € 

Total PBL amb IVA 22.828,38 € 

 

B.2 Valor estimat del contracte: 131.335,29 € (IVA exclòs) 

Per poder calcular el valor estimat del contracte, només s’ha tingut en compte les tres anualitats 

previstes com a pròrrogues, per cada lot. 

➢ VEC Lot 1 = 13.967,39 x 4 anualitats = 55.869,56 € 

➢ VEC Lot 2 = 18.866,43 x 4 anualitats = 75.465,72 € 

 

VEC Total = 131.335,29 € 

 

VIII. Insuficiència de mitjans tècnics i de personal per satisfer la necessitat del 

contracte 

Al tractar-se d’un contracte de serveis, es presenta a banda com a documentació d’aquesta 

licitació, l’informe d’insuficiència de mitjans personals i tècnics propis de l’IPHES per poder fer 

front al servei objecte d’aquesta licitació, degudament aprovat per l’òrgan de contractació.  

 

IX. Divisió del contracte en lots 

Aquest contracte es divideix en lots, que es detallen a continuació, atesa la diferent naturalesa 

de la prestació, amb diferents funcions específiques i perfil professional, i la possibilitat d’execució 

separada i independent.  

Lot 1: assessorament jurídic en matèria laboral 

Lot 2: gestoria laboral i fiscal 

No s’estableix limitació del nombre de lots a què participar ni dels quals resultar adjudicatària.  

 

Actuant com a òrgan de contractació, 

 

 

 

 

Maria Targa Montserrat      Marina Mosquera Martinez 

Gerent IPHES       Directora IPHES 


