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1. Antecedents.

El  contracte  anterior  de  prestació  d’acompanyament  a  l’estudi  amb  l’Ajuntament

d’Esparreguera,  vigent fins al  30 de novembre de 2024, ha estat executat per l'empresa

Nascor Formació SL des del 1 de desembre de 2020. Aquest contracte va ser adjudicat

mitjançant  un  procediment  de  contracte  obert  simplificat,  amb  el  número  d'expedient

14.04.210.

Aquest contracte està previst en el Pla de Contractació.

Aquest contracte està subvencionat:

 Sí (en cas que sí):

c Es finança amb Fons Next Generation EU

c  Es finança amb (indicar la subvenció)

☒ No

Aquest contracte afecta al programari municipal:

 Sí

☒ No

2. Objecte del contracte.

L’objecte del contracte respon a la necessitat d’implementar un suport educatiu a alumnes

de  1r,  2n,  3r  i  4t  considerats  vulnerables  a  partir  de  professionals  especialistes  en  les

matèries escolars d’educació secundària.
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Per tant, es tracta d’un contracte de serveis. 

No s’admeten variants en les ofertes respecte a l’objecte del contracte.

Malgrat les previsions contingudes en l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les

Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de

2014 (d’ara endavant, LCSP), es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no divisió

en  lots  de  l’objecte  del  contracte  el  fet  que  la  realització  independent  de  les  diverses

prestacions compreses en l’objecte del  contracte en dificulta l’execució correcta des del

punt de vista tècnic, ja que es considera que les prestacions compreses en l'objecte del

contracte són inseparables o imprescindibles de manera conjunta.

L’objecte  d’aquest  contracte  es  correspon  amb  el  següent  codi  CPV:  

Serveis de formació - 80500000-9.

El  servei  d’educació  ha  elaborat  un  informe  on  es  justifica  la  insuficiència  de  mitjans,

annexat en aquest expedient.

3. Justificació de la necessitat.

La naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte

projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la

provisió  de  suport  escolar  als  alumnes  de  1r  a  4t  d'ESO  escolaritzats  als  centres  de

secundària d’Esparreguera que presenten un baix rendiment acadèmic i necessiten reforç

per acreditar el curs. El perfil objectiu del projecte inclou alumnes amb capacitat per assolir

els  objectius  generals  de  l’etapa  educativa,  però  que  presenten  deficiències  en  hàbits

d’estudi, constància en les tasques escolars i/o baix rendiment acadèmic. Aquests alumnes

no  mostren  alteracions  conductuals  significatives  i  es  troben  en  situacions  familiars  o
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socials desfavorides. Aquest projecte es configura com un recurs essencial per garantir la

igualtat d’oportunitats i la millora de l’èxit educatiu.

El contracte proposat és idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi

d’eficiència de la contractació.

El Ple de l’Ajuntament d’Esparreguera, en la sessió Ordinària número 0015-2023 celebrada

en data 29/11/2023, va aprovar l’adhesió de l’Ajuntament a l’Aliança Educació 360, assumint

el manifest i els compromisos dels participants, d’acord amb els textos publicats al lloc web

de l’Aliança Educació 360.

L’Aliança Educació 360, liderada per la Diputació de Barcelona, la Federació de Moviments

de Renovació Pedagògica de Catalunya i la Fundació Jaume Bofill, juntament amb més de

30 institucions públiques i socials, es proposa com a repte que tothom tingui més i millors

oportunitats educatives en tots els temps i espais de la seva vida i connectar l’educació i els

aprenentatges  entre  el  temps  lectiu  i  el  no  lectiu  així  com  entre  els  diversos  àmbits

educatius.  D’una  manera  especial,  l’Aliança  vol  que  l’accés  i  aprofitament  a  les  noves

oportunitats  educatives  es  faci  amb  equitat,  sense  exclusions,  i  que  cada  persona

construeixi el seu propi itinerari vital.

Dos dels compromisos que s’adopten amb aquesta adhesió són:

“(...)

c. Contribuir a la igualtat d’oportunitats i l’equitat en l’accés a les activitats educatives i de

lleure recollides als articles 29 i 41 de la LEC (12/2009) i al 57 de la Llei d’infància (14/2010).

(...)

f.  Fomentar  el  desenvolupament  de  competències  necessàries  per  a  l’èxit  educatiu  dels

infants  i  joves,  cercant  la  personalització  de  l’aprenentatge.  Promoure  propostes

complementàries i  en coherència amb els altres entorns educatius de l’infant i  espais on

pugui significar els seus aprenentatges.

(...)”
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Aquesta competència no es correspon amb serveis de caràcter obligatori segons l’article

26.1 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del règim local (LRBRL).

4. Pressupost base de licitació 

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractació de

referència, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 350 320 2279901, és de 10.827,02€ (Deu

mil vuit-cents vint-i-set amb dos cèntims euros), d’acord amb el següent desglossament:

Exercici Aplicació pressupostària Període B. Imposable IVA 0% TOTAL
2024 350 320 2279901 01/12 a 31/12 771,93€ Exempt IVA 771,93€
2025 350 320 2279901 01/01 a 31/12 6.175,44€ Exempt IVA 6.175,44€
2026 350 320 2279901 01/01 a 31/08 3.859,65€ Exempt IVA 3.859,65€

TOTAL 10.807,02€ 10.807,02€

El preu base de licitació és adequat als preus generals de mercat (d’acord amb l’article 100 i

102 LCSP).

Aquest pressupost està exempt d’IVA , d’acord amb el que s’especifica a l’article 20.8 la Llei

37/1992, de 28 de desembre de 1992, de l’import sobre el Valor Afegit.

El  pressupost  base  de  licitació  es  determina  a  partir  del  càlcul  dels  costos  directes  i

indirectes

associats a l’execució del contracte així com el benefici industrial. Els costos directes són

aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l’execució del  contracte.  Es

divideixen  en  costos  de  personal  i  costos  del  productes  a  subministrar,  si  s’escau.  Els

costos indirectes  són aquells  necessaris  per  a  l’execució del  contracte  però  que no es

poden assignar de forma unívoca al  mateix.  El  benefici industrial  és el  percentatge que

l’empresari es maca com a guany.
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El preu del contracte s’ha determinat en funció d’ un tant alçat en no haver estat possible o

convenient la seva descomposició.

No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte.

5. Durada del contracte.

El contracte tindrà una durada de 1 any i 9 mesos, essent susceptible de dues pròrrogues

de dotze mesos cadascuna. Aquesta durada es concreta tenint en compte la naturalesa de

les prestacions, les característiques del seu finançament i la necessitats de sotmetre’n la

realització periòdicament a concurrència (art. 29 LCSP).

6. Justificació del procediment d’adjudicació

La contractació es tramitarà mitjançant Procediment obert simplificat, atès el compliment

de les condicions establertes en l’article 159 LCSP.

7. Requisits del contractista.

En relació a la  solvència econòmica financera, d’acord amb la previsió de l’article 87.1.a)

LCSP,  el  volum anual  de  negocis  referit  al  millor  exercici  dins dels tres  últims exercicis

disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici de l’empresari i de presentació de

les ofertes ha de tenir un valor igual o superior a 6.175,50 €.

El mitjà d’acreditació del mínim assenyalat serà una declaració sobre el volum global de

negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte

del contracte, referit com a màxim als tres últims exercicis disponibles en funció de la data

de creació o d’inici de les activitats de l’empresari, en la mesura en que es disposi de les

referencies de dit volum de negocis. Quan, per raons justificades, el contractista no pogués

facilitar les referències sol·licitades, podrà acreditar la seva solvència mitjançant qualsevol
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altra  documentació  presentada  que  sigui  considerada  com  a  suficient  per  l’òrgan  de

contractació, com la prevista a l’article 87.3.b) LCSP.

En quant a la solvència tècnica professional,  els licitadors hauran d’acreditar com a mínim

haver realitzat durant els últims tres anys un servei de característiques anàlogues i d’import

igual o superior al que és objecte de contracte, mitjançant una relació dels principals serveis

en l’àmbit de l’objecte del contracte o en àmbits connexes, amb indicació del seu objecte, de

l’import total, la data i l’entitat contractant, pública o privada. 

El  personal encarregat de la realització del  servei  haurà d'acreditar,  com a mínim,  haver

superat  180  crèdits  d’un  grau  universitari  de  la  branca  d’educació  social,  pedagogia,

psicologia o humanitats. A més, el personal encarregat d’impartir el servei haurà d’acreditar

un nivell  C1 de català.  Haurà de presentar també el certificat de Delictes de Naturalesa

Sexual, necessari per a treballar amb menors d'edat.

8. Criteris de valoració

CRITERIS  D’ADJUDICACIÓ  LA  VALORACIÓ  DELS  QUALS  ES  PRODUEIX  DE  FORMA

AUTOMÀTICA

Puntuació Total ......................................................................................................... màxim 75 punts

PROPOSICIÓ ECONÒMICA

Puntuació  Total  ............................................................................................................  màxim  30

punts

Oferta Econòmica:

La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta.

Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Màxim 30

punts
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Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima

MO= Millor  Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima

puntuació)

OL= Oferta objecte de valoració

S’escull aquesta criteri de valoració per tal de fomentar la competitivitat

de les ofertes en relació al preu.

Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació i

les empreses que  no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació.

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

Puntuació  Total  ............................................................................................................  màxim  45

punts

Ofereix  més  de  les  sessions  mínimes  programades  (90  sessions

per curs escolar):

Es valorarà la possibilitat d’impartir més sessions en cada curs escolar de

les programades en els plecs per tal d’oferir una possibilitat d’allargar el

suport als adolescents que participen al programa. 

El màxim de sessions que es podran oferir per a avaluar aquest criteri són

8.

La puntuació màxima serà per aquella oferta que presenti un nombre de

sessions més alt i només per aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la

fórmula següent:

Puntuació total = (OL/MO) * X

Màxim 15

punts

9



X= Puntuació Màxima

MO= Millor Oferta (la de més sessions obté automàticament la màxima

puntuació)

OL= Oferta objecte de valoració

S’inclou aquest criteri per tal de produir millores en la prestació del servei,

potenciant  el  desplegament  de  més  varietat  d’activitats,  per  tant  més

suport escolar per a la millora d’èxit dels alumnes participants.

Experiència de la persona encarregada de la realització del servei

Es valora que hagi dut a terme sessions grupals i/o individuals de suport

a l’estudi, es valorarà en relació als mesos d’experiència que s’acreditaran

mitjançant vida laboral.

La puntuació màxima serà per aquella oferta que presenti una persona

amb  més  mesos  d’experiència  i  només  per  aquesta.  Per  a  la  resta

d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (OL/MO) * X

X= Puntuació Màxima

MO= Millor Oferta (la de més mesos d’experiència obté automàticament

la màxima puntuació)

OL= Oferta objecte de valoració

S’inclou aquest criteri per a incorporar qualitat a l’execució del servei que

pot  proporcionar  l’experiència  prèvia  en  l’acompanyament  de  grups

d’aquest tipus.

Màxim 15

punts
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Acreditació de coneixements d’anglès 

Es valora que la persona encarregada de la realització del servei acrediti

com a mínim coneixements d’anglès de nivell B1.

L’acreditació del nivell mínim atorga els 15 punts del criteri.

S’inclou aquest criteri per a incorporar qualitat a l’execució del servei pel

fet que la persona que executi les sessions tingui un coneixement mínim

de la matèria de llengua anglesa.

15 punts

CRITERIS  D’ADJUDICACIÓ  LA  VALORACIÓ  ELS  QUALS  DEPENEN  D’UN  JUDICI  DE
VALOR

Puntuació Total .......................................................................................................... màxim 25 punts

L’empresa  licitadora  haurà  d’aportar  a  la  concurrència  d’ofertes  una  memòria  amb una
extensió  màxima  de  10  pàgines,  on,  entre  altres,  defineixi  com  a  mínim  els  següents
aspectes:

a) Metodologia de les sessions
b) Atenció a la diversitat
c) Sistema de comunicació d’incidències i absències
d) Sistema d’avaluació i resultats finals

Es valorarà la relació i descripció del servei objecte del contracte de forma entenedora i en
funció de les especificacions fetes en el Plec de Prescripcions Tècniques (PPT) que regeix
aquest contracte. No serà objecte de valoració la mera descripció dels requisits d’execució
del servei detallats en el PPT.

Per valorar la memòria de treball es tindran en compte els següents criteris:

Proposta  de  metodologia  educativa  activa  i  participativa  que

promogui  l'aprenentatge  significatiu  i  l'autoestima  dels  alumnes.

(màxim 10 punts)

Màxim 25

punts
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Es requereix una descripció detallada de la metodologia proposada amb

exemples de plans de sessió, incloent activitats concretes.

Proposta  de  programes  adaptats  a  les  diverses  necessitats

educatives,  incloent  adaptacions  curriculars  i  activitats

específiques  per  a  alumnes  amb  dificultats  d'aprenentatge.

(màxim 5 punts)

Es requereix la descripció d’exemples d’activitats i recursos utilitzats per

a  la  diversitat  i  protocols  d’actuació  per  a  alumnes amb necessitats

concretes.

Descripció  del  sistema  d’avaluació  que  permeti  una  avaluació

objectiva del progrés de l’alumnat. (màxim 5 punts)

Es  requereix  que  es  descrigui  el  llistat  d’indicadors  acadèmics

(rendiment  en  tasques  i  activitats)  i  educatius  (desenvolupament

cognitiu,  social  emocional  i  ètic)  així  com  un  exemple  d’informe

d’avaluació.

Proposta de sistema de control d’assistència.  (màxim 5 punts)

Es  requereix  una  descripció  del  sistema  de  control  d’assistència

[software,  protocols,  etc.]  i  procediments  per  a  la  comunicació

d’incidències  i  absències,  incloent  temps  de  resposta  i  formats  de

comunicació.

Aquests criteris d’adjudicació s’apliquen als efectes de recollir criteris de qualitat i de donar

compliment  al  principi  d’eficiència de l’administració així  com la possibilitat  d’incorporar

mesures de millores que disposen les empreses del sector en l’execució de les prestacions

contractuals.
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9.    Serveis a realitzar.

El projecte d'acompanyament a l'estudi consisteix en un suport extraescolar destinat als

alumnes  de  1r  fins  a  4t  de  secundària  dels  instituts  del  municipi.  Aquest  servei  es

desenvoluparà mitjançant la realització de 4 sessions setmanals amb una durada de 1 hora

i 30 minuts cadascuna. Cada grup estarà compost per un màxim de 10 alumnes de cada

curs. Durant la duració del contracte, es garantirà la realització d'un mínim de 180 sessions

(90 per curs escolar). A aquesta quantitat d’hores s’hi han de sumar les reunions trimestrals

programades amb cada un dels centres educatius i altres tasques inherents a la prestació

del servei. Aquestes reunions tenen una durada aproximada d’1 hora i es realitzen en format

telemàtic.

Durant  les sessions d’acompanyament,  l'alumnat rebrà un suport  que abordarà diverses

àrees d'aprenentatge i desenvolupament. Entre els serveis que es proporcionaran es troben:

a) Suport acadèmic personalitzat: Cada alumne rebrà orientació i ajuda en les àrees en

les quals mostri dificultats acadèmiques, incloent-hi la comprensió de conceptes, la

resolució de problemes i la preparació per a exàmens.

b) Desenvolupament de tècniques d'estudi: S'oferiran estratègies i recursos per millorar

les habilitats d'estudi dels alumnes, incloent-hi la presa de notes efectiva, la gestió

del temps i la concentració, i la preparació per a les tasques i els exàmens.

c) Suport emocional i motivacional: Es proporcionarà un entorn segur on els alumnes

podran expressar les seves preocupacions, així com rebre orientació per afrontar els

reptes acadèmics. Es fomentarà el desenvolupament de la confiança en si mateixos i

la motivació per a l'aprenentatge.
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d) Seguiment i avaluació del progrés: Es realitzarà un seguiment regular del progrés de

cada  alumne  i  es  proporcionarà  retroacció  constructiva  per  ajudar-los  a  millorar

contínuament en el seu aprenentatge i assoliments acadèmics.

Funcions concretes a desenvolupar per l’empresa:

a) Atenció directa de l’alumnat a l’aula:

·  Realització  d'un  mínim  de  90  sessions  d’acompanyament  durant  la  durada  del  curs

escolar, distribuïdes equitativament entre els grups de 1r, 2n, 3r i 4t d’ESO.

· Acompanyament de l’alumnat en les seves tasques escolars (deures, treballs i/o exàmens)

i reforç d’aquells aspectes i matèries on tenen més dificultats.

·  Suport  de  l’alumnat  en  l'adquisició  d'hàbits  organitzatius  i  planificació  de  les  tasques

escolar estudi.

· Acompanyament de l’alumne en el procés d’autoconeixement, valoració personal, sentit de

responsabilitat i en la pressa de consciència.

b) Seguiment del projecte:

Amb els centres educatius:

·  Mensualment,  l’empresa enviarà un correu electrònic amb les dades d’assistència dels

alumnes als corresponents centres educatius. En cas que hi hagi alumnat que no estigués

fent el seguiment del curs, es donaria de baixa i s’incorporaria un/una alumne/a nou/va.

Amb les famílies:

· Es posarà a disposició de la família un telèfon de contacte de l’empresa perquè es puguin

comunicar amb ella davant de qualsevol eventualitat.

· L’empresa comunicarà a les famílies a través de whatsapp informació rellevant referent al

servei (canvi de dates de les sessions, absència del professor/a, etc.)

Amb l’Ajuntament:
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·  Durant  el  curs,  l’empresa  posarà  en  coneixement,  via  correu  electrònic  de  la  persona

tècnica referent del projecte, qualsevol incidència a l’aula o de funcionament del projecte. En

cas que sigui urgent es comunicarà telefònicament.

·Quan  un  alumne  acumuli  dos  faltes  d’assistència  seguides,  s’informarà  tant  al  centre

educatiu des del que ha sigut derivat com a la tècnica referent del servei. 

· Al final de curs, l’empresa presentarà per registre d’entrada una memòria final de curs. La

qual inclourà com a mínim: 

-Un recull de les activitats realitzades durant el curs, amb el seu corresponent anàlisi.

-Les propostes de millora de cara al proper curs (tenint en consideració la valoració

de final de curs en què participen tots els agents participants en el projecte) 

-Un resum de l’evolució de cada alumne, les actes de les reunions, i les enquestes

realitzades.

c) Horaris i calendari:

Pel  que  fa  al  calendari  de  les  sessions  d’acompanyament,  informes,  seguiments  i

memòries, s'ajustaran als temps del calendari escolar. Les sessions tindran una durada de

90 minuts i se celebraran en horari de tarda, orientativament de 17h a 18h30 (a concretar

cada inici de curs per part de l’Ajuntament)

Els usuaris del servei estaran distribuïts en quatre grups, segons el curs escolar que estiguin

cursant: 1r, 2n, 3r o 4t d’ESO. Les sessions d’acompanyament es realitzaran de dilluns a

dijous, seguint aquesta organització:

· Dilluns: Grup de 1r d’ESO.

· Dimarts: Grup de 2n d’ESO.

· Dimecres: Grup de 3r d’ESO.

· Dijous: Grup de 4t d’ESO.

Els mesos d’execució de les sessions amb l’alumnat seran de novembre a maig. El mes

d’octubre es destinarà a l’organització dels grups i  sessions, tanmateix també segons la
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programació que es proposi es podrien iniciar les sessions la darrera setmana d’octubre.

Per a l’exercici 2024 existeix una licitació en vigència que finalitza el darrer dia del mes de

novembre, per tant l’actuació ja estarà iniciada i l’empresa adjudicatària haurà de realitzar la

continuació del  servei  en el  mes de desembre incorporant  les  aportacions que proposi

derivades de la memòria presentada en aquesta licitació.

A l'annex 1 es mostra una proposta orientativa de distribució de les sessions al llarg del curs

escolar segons el calendari establert en aquest contracte.

La definició del calendari de cada curs escolar es pactarà entre l’empresa adjudicatària i la

persona responsable del contracte de l’Ajuntament.

d) Recursos necessaris:

Els recursos materials requerits per al desenvolupament de l'activitat seran proporcionats

pels alumnes (material escolar), a excepció del material didàctic o recursos educatius que

l'empresa adjudicatària pugui facilitar per a la realització de sessions específiques. 

Per  part  de  l’Ajuntament,  es  prioritzarà  que  els  espais  que  s’utilitzin  siguin  els  de  la

Biblioteca Municipal L’Ateneu, que posa a disposició dels i les alumnes tots els recursos i

materials públics disponibles.

10.Obligacions de l’adjudicatari.

Obligacions relatives al personal:

a) El  contractista  realitzarà  tots  els  serveis  inclosos  en  aquest  contracte  amb  el

personal  previst  en  el  plec  de  prescripcions  tècniques,  i/o  en  la  seva  oferta,  i

garantirà en tot moment que el servei es presti amb el personal necessari; tot això,

amb  independència  de  l’obligació  que  recau  sobre  el  contractista  de  garantir  el
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compliment dels drets socials dels treballadors (permisos, vacances, llicències…) o

de les baixes que es produeixin.

b) La selecció del personal és a càrrec de l’adjudicatari. Qualsevol canvi haurà de ser

comunicat amb una antelació de 15 dies. En cas de substitució es farà amb una altra

persona que reuneixi els mateixos requisits de titulació i/o experiència exigits en el

contracte

a) L’entitat  adjudicatària  es  compromet  a  prestar  el  servei  permanent,  garantint  al

màxim  l’estabilitat  de  l’equip  en  el  període  de  durada  del  contracte.  S’haurà  de

garantir la cobertura de baixes i possibles absentismes en un termini màxim de 48

hores.

b) El contractista procurarà que les variacions en el personal assignat a l’execució del

contracte siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon

funcionament del servei informant en tot moment d’aquest fet a l’Ajuntament.

c) L’adjudicatari promourà i vetllarà pel convenient reciclatge i  millora de la formació

dels professionals que composen l’equip.

d) Respectar la representació del servei que la té l’Ajuntament com a titular del mateix,

tant pel que fa a la relació amb altres entitats o persones, com qualsevol altre mitjà

de difusió social.

e) Tot  el  personal  que  l’adjudicatari  destini  a  l’execució de  les  prestacions d’aquest

contracte  haurà  d’estar  integrat  en  la  seva  pròpia  plantilla  i  no  tindrà  vinculació

laboral amb l’Ajuntament d’Esparreguera.
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Obligacions específiques:

a) Serà  responsabilitat  del  contractista  organitzar  el  servei  de  manera  que  es

garanteixin les íntegres prestacions contractades; així mateix el contractista haurà

d’assegurar els drets sòcio-laborals dels seus treballadors.

b) L’adjudicatari exercirà de manera real, efectiva i continuada la direcció del personal

que  destina  a  l’execució  del  contracte,  assumint  totes  les  obligacions  i  drets

inherents  a  la  seva  condició  d’empresari:  negociació  col•lectiva,  concessió  de

permisos,  vacances,  llicències,  control  de  l’assistència  al  treball  i  productivitat;

pagament  dels  salaris,  cotització  a  la  Seguretat  Social  i  retenció  de  l’IRPF;

compliment  de  la  normativa  en  formació  i  prevenció  en  riscos  laborals,  inclòs

l’exercici de la potestat disciplinària, etc.

c) L’empresa  contractista  vetllarà  especialment  perquè  els  treballadors  adscrits  a

l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les

funcions exercides respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del

contracte.

d) L’entitat  adjudicatària  és  responsable  de  la  qualitat  tècnica  dels  treballs  que  es

desenvolupin, de les prestacions i serveis que es realitzin, i de les conseqüències que

es produeixin per a l’Administració o per a terceres persones a causa d’omissions,

errors,  inadequació  dels  mètodes  que  s’utilitzin  o  execució  incorrecta  d’aquest

contracte.

e) L’empresa adjudicatària ha de vetllar  perquè la persona treballadora que presti  el

servei acrediti el Certificat d’absència de delictes de naturalesa sexual.
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11.Condicions especials d’execució.

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

a)  L'empresa  adjudicatària  serà  requerida  a  elaborar  un  protocol  d'actuació  en  cas

d'assetjament,  tant  del  professorat  cap als  i  les  alumnes com entre  els  i  les  propis/es

alumnes.

12.Modificació del contracte

Es  preveu  la  modificació  del  contracte,  tot  justificant-ho  en  l’expedient,  d’acord  amb  el

següent:

a) Les condicions per què es pugui produir la modificació del contracte són:

· Necessitat d’ampliació en el nombre de sessions contractades: En el cas que es detecti

una demanda addicional per part dels usuaris del servei, la qual requereixi una extensió del

nombre de sessions inicialment acordades.

· Inesperat flux de demanda del servei: Si es produeix un augment substancial i inesperat en

la demanda del servei ofert, aquesta situació podria justificar una modificació del contracte

per tal de respondre adequadament.

b) Els límits de la modificació s’estableixen en el 20%

13.Subrogació 

No és procedent.
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14.Subcontractació

El contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte del

contracte, mitjançant la comunicació prèvia i per escrit a l’ajuntament i de conformitat amb

el que disposa el Plec de Clàusules Administratives Particular i els requisits assenyalats a

l’article 215 LCSP

15.Lloc de prestació

Les prestacions del servei es duran a terme a la Biblioteca Municipal L’Ateneu, edifici dins el

terme municipal d’Esparreguera amb adreça a la Plaça Antoni Nin i Escudé, número 1.

Per  qüestions  organitzatives  l’Ajuntament  pot  modificar  la  ubicació  si  s’escau,  sempre

ubicat en el terme municipal d’Esparreguera.

16.Assegurances.

El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un

import mínim de 300.000 €.

17.Responsable del contracte

La  persona  responsable  del  contracte  és  tècnic  del  Servei  d’Educació  Sergio  Gómez

Fernández, o en cas d’absència, persona que el substitueixi.

El Servei d’Educació haurà de constar com a destinatari de les factures que expedeixi el

contractista durant l’execució del contracte. 

18.Termini de recepció del contracte 

 El termini de recepció del contracte serà d’un mes.
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19.Termini de garantia del contracte 

S’estableix un període de garantia del contracte de 3 mesos.

Esparreguera, a la data de signatura electrònica.

Gal·la Fernández Collado

Cap de Servei de Diversitat i Cicles de Vida
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Annex 1: Proposta de calendari Acompanyament a l’estudi
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