
  
  
Informe jurídic favorable Gerència d’Assessorament Jurídic Servei Català de la Salut: 24.07.2024 
 

 
Pàgina 1 de 10 

 
 
 

 

 

 

QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL PLEC DE CLÀUSULES 
ADMINISTRATIVES PARTICULARS DEL CONTRACTE DE SERVEI D’UNA 

ASSEGURANÇA COL·LECTIVA  D’ACCIDENTS DE TREBALL 

PROCEDIMENT OBERT  

NO SUBJECTE A REGULACIÓ HARMONITZADA 
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A. Objecte 
Contractació del servei d’assegurança col·lectiva d’accidents de treball de conformitat 
amb l’obligació que estableix l’article 76 del VII conveni col·lectiu del SEM. 
Lots: No. 
Justificació de la decisió de no dividir en lots: L’objecte del contracte és la contractació 
d’una pòlissa d’assegurança col·lectiva d’accidents de treball i, atesa la col·lectivitat, 
s’inclouen tots els professionals que subscriguin un contracte laboral amb SEM sense 
distinció, motiu pel qual impossibilita la divisió en lots. 

Codi CPV: 66512100-3 Serveis d'assegurances d'accidents 

B. Dades econòmiques 

B1. Sistema de determinació del preu: preus unitaris. 

La determinació del preu es farà depenent del numero de treballadors que consten 
inclosos als documents de cotització a la Seguretat Social (relació nominal de 
treballadors i rebuts de liquidació). 
La determinació del valor del contracte s’ha estimat en base al preu per treballador 
obtingut de l’anterior licitació (expedient SEM-2020-000590), a partir del pressupost 
base de licitació i del número de treballadors que es van tenir en compte.  
D’una banda, el pressupost base de licitació sense IVA de l’actual contracte vigent 
(expedient SEM-2020-000590) és de 18.287,41€ anuals i el número de treballadors que 
es va tenir en compte va ser de 750, per tant, el preu/treballador va ser de 24,38€. 
D’altra banda, les condicions econòmiques de l’expedient SEM-2020-000590 són les 
que constaven a la proposta presentada per l’entitat adjudicatària, i que es van concretar 
en un import màxim de 14.692,50€ anuals amb el preu unitari de 19,59€ per treballador. 
Actualment, el número de llocs de treball en la Relació de Llocs de Treball (RLT) del 
SEM és de 1.119 i el preu unitari és de 24,38€ per treballador. 
 
B.2 Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  
El valor estimat del contracte per aquest servei és de 140.311,78 € (exempt d’IVA), i es 
determina de la següent manera: 

CONCEPTE IMPORT (exempt d’IVA) 
Pressupost base licitació (2 anys) 58.463,24€  
Pròrrogues (2 anys) 58.463,24€ 
Import modificacions (20%) 23.385,30€  
TOTAL (exempt d’IVA) 140.311,78€  

 
El mètode aplicat per al càlcul del valor estimat anual del contracte és el resultat del 
preu/treballador abans determinat (24,38€) i el número de llocs de treball obrant en la 
Relació de Llocs de Treball (RLT) del SEM (1.119). El resultat d’aquesta operació és de 
29.231,62€ anuals (exempt d’IVA). 
 
B3. Pressupost base de licitació: 
El pressupost base de licitació (2 anys) és de 58.463,24€ (exempt d’IVA). 
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La quantia del pressupost es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim 
i limitatiu d’aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament 
realitzi l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents 
preus unitaris. 
Cada mes de gener de l’any següent es regularitzaran les quantitats a pagar per 
ambdues parts amb el promig de treballadors de gener a desembre de l’any anterior  
que consten als documents de cotització a la Seguretat Social. 
El SEM no està obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats d’aquesta entitat i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 
 
B4. Sistema de pagament:  
El pagament es realitzarà mitjançant un únic pagament a l’inici del contracte previst per 
al dia 01/01/2025, per l’import de la prima anual. Al finalitzar l’any de vigència, 
31/12/2025, es farà la regularització del número de treballadors promig que han estat 
donats d’alta durant l’any en curs.  

 

C. Existència de crèdit 

C1. Partida pressupostària: D/224000103/4190 
C2. Expedient d’abast plurianual: Sí 
 
El Consell d’Administració del SEM de 17 de juliol de 2024 ha acordat autoritzar la 
despesa d’abast pluriennal associada a l’expedient, d’acord amb la següent distribució: 
 
Distribució de les anualitats:  
 

 Anualitat Import total (exempt d’IVA) 
2024 0,00 
2025 29.231,62 
2026 29.231,62 
Total 58.463,24 

 
C3. Despesa anticipada: Sí. 
 
 
D. Termini de durada del contracte. 
Aquest contracte té una durada de 2 anys, a comptar des de la data prevista d’inici: 
1/01/2025.  

Es preveu una pròrroga de 2 anys. 

 

E. Variants 
No. 
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F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 
 

Forma de tramitació: Ordinari. 
Procediment d’adjudicació: Obert, no subjecte a regulació harmonitzada, serveis. 
El contracte té caràcter privat, per l’establert a l’apartat a) de l’article 21.1 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí. 
El DEUC s’haurà de presentar al sobre A degudament emplenat i signat digitalment. Pel 
que fa a la part IV del DEUC, si el licitador emplena la secció A “Indicació global relativa 
a tots els criteris de selecció” de la part IV del DEUC, no cal que empleni cap altra secció 
d’aquesta part IV. 
 
G. Solvència i classificació empresarial. 

 
G1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o 
Professional 
 
Els requisits mínims de solvència econòmica i financera i de solvència tècnica exigits 
són els següents: 

- Marge de solvència real superior al marge de solvència mínim exigit per la Dirección 
General de Seguros y Fondos de Pensiones. 

- Volum total acumulat mínim de 140.311,78 d’euros en primes recaptades en el territori 
de la Unió Europea en pòlisses del mateix àmbit, durant els darrers tres exercicis. 

- Existència d’un contracte en l’àmbit objecte de la pòlissa a qualsevol administració dins 
de l’Estat espanyol, durant els darrers cinc anys. 

Els licitadors proposats com adjudicataris hauran d’acreditar la seva solvència 
mitjançant la següent documentació: 

- Estats de comptes de l’entitat corresponents als tres darrers exercicis, aprovats i 
dipositats en el Registre Mercantil. 

- Document acreditatiu d'inscripció al Registre especial d'Entitats Asseguradores 

- Document acreditatiu dels rams d’assegurances en el quals estan autoritzats a 
treballar. 

- Declaració responsable manifestant el marge de solvència real de que disposa 
l’asseguradora i el marge de solvència mínim exigit per la Dirección General de 
Seguros y Fondos de Pensiones. 

- Declaració responsable indicant el volum de primes recaptades en el territori de la 
Unió Europea en pòlisses del mateix àmbit corresponent als darrers tres exercicis, 
acompanyada com a mínim d’un certificat emès per les entitats o empreses prenedores 
de les assegurances contractades. 
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-Un certificat, com a mínim, de qualsevol administració dins de l’Estat espanyol, 
acreditatiu de l’existència durant els darrers cinc anys d’un contracte en el mateix àmbit 
objecte de l’assegurança. 

En el supòsit de licitadors que participin en quadres de coassegurances, l’acreditació de 
la seva solvència haurà de tenir en compte: 

- Cadascuna de les empreses participants haurà d’acreditar disposar d’un marge de 
solvència real superior al marge de solvència mínim exigit per la Dirección General de 
Seguros y Fondos de Pensiones  

- El volum de primes acreditat serà el resultat de l’addició dels volums declarats pel 
total del quadre de coassegurança, sempre i quan la companyia obridora acrediti el 
compliment proporcional a la seva participació. Pel que fa a l’acreditació d’un contracte 
previ en l’àmbit objecte de l’assegurança, s’entendrà complerta l’acreditació tant si ho 
fa la companyia obridora com qualsevol altra del quadre de coassegurances. 

Participació conjunta de diversos licitadors  

Els licitadors podran presentar la seva proposició bé de forma individual o bé en quadre 
de coassegurances, tal i com es preveu en la Llei 50/1980, de 8 d'octubre, de contracte 
d’Assegurança. En tot cas, hauran de formular les seves proposicions acceptant el 100% 
del risc total a assegurar. En conseqüència, aquelles proposicions que per sí soles no 
assumeixin aquest percentatge, seran desestimades. Quan la proposició es presenti en 
quadre de coassegurances, l'entitat asseguradora que actuï com a obridora haurà 
d'assumir com a mínim el 50% del risc a cobrir. 

 

G2. Classificació empresarial. 

No aplica. 

 
 
G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte. 
 
No aplica. 
 
 
H. Criteris d’adjudicació 
 
En aplicació de la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública 
d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, 
es proposa únicament el criteri de valoració del preu atès que l’objecte del contracte és 
la contractació d’una assegurança col·lectiva d’accidents de treball, de conformitat amb 
l’obligació que estableix l’article 76 del VII conveni col·lectiu del SEM, sobre 
indemnització per mort, incapacitat absoluta o gran invalidesa derivades d’accident de 
treball. 



  
  
Informe jurídic favorable Gerència d’Assessorament Jurídic Servei Català de la Salut: 24.07.2024 
 

 
Pàgina 6 de 10 

 
 
 

El motiu d’establir un únic criteri d’adjudicació relacionat amb el preu, de conformitat 
amb el que estableix l’article 145.1 de la LCSP, atès que es tracta d’una assegurança 
col·lectiva d’accidents de treball que ve imposada pel VII conveni col·lectiu del SEM, 
condicions i definicions de la qual estan detallades minuciosament al plec de 
prescripcions tècniques d’aquest expedient de contractació i no és possible preveure 
alguna millora qualitativa. 

Per aquest motiu, l’oferta econòmica es valorarà amb un màxim de 100 punts.  

CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA Fins a 100 punts 

La Valoració de la proposta econòmica (24,38€ per treballador) es regirà per 
la següent fórmula:  

 

 

 
L’import màxim és el que preveu el plec de clàusules administratives. 
El valor de ponderació vinculat al pes del criteri preu en relació a la valoració 
total és 1. 

 

 
 
I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  

No aplica  

 

J. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses 
proposades com adjudicatàries 

No aplica. 
 
 
K. Garantia provisional 
No. 
 
L. Garantia definitiva 

L’empresa haurà de constituir una garantia definitiva consistent en un 5% del pressupost 
base de licitació. 

Forma de constitució: d’acord amb el plec de clàusules administratives. 
 
 
M. Condicions especials d’execució 
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És condició especial d’execució del contracte que es compleixi en tot moment el conveni 
col·lectiu sectorial i territorial que li sigui d’aplicació als treballadors que puguin 
desenvolupar tasques a l’empara d’aquest contracte.  

Aquesta condició té al mateix temps el caràcter d’obligació contractual essencial, i el seu 
incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte. 

El contractista i el subcontractista, si escau, restaran sotmesos a la normativa nacional 
i de la Unió Europea sobre protecció de dades. 
 

N. Modificació del contracte prevista 
Sí. Es preveu la següent modificació: El contracte varia en funció del numero de 
treballadors/es donats d’alta al SEM. A mes treballadors, la prima s’incrementarà en 
proporció tot tenint en compte el sistema de determinació del preu. 

El màxim previst de modificació és de 23.385,30€. La modificació es pagarà pel preu 
unitari ofert. 

 

O. Cessió del contracte 
Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de 
qui cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte ni que de la 
cessió no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es 
compleixin els requisits establerts al Plec de Clàusules Administratives Particulars. 

 
P. Subcontractació 
Sí.  

Els licitadors hauran d’indicar en les seves ofertes si tenen previst subcontractar els 
serveis associats a aquests, amb indicació del nombre o perfil empresarials dels 
subcontractistes. 

Q. Revisió de preus 
No aplica. 
 
 
R. Termini de garantia 
Si. Durant tota la vigència del contracte. 

 
S. Import màxim de les despeses de publicitat que han d’abonar l’empresa o les 
empreses adjudicatàries 
No aplica. 
 
T. Programa de treball 
No aplica. 
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T. Òrgan de contractació 
Comissió Executiva de SEM. 
 
V. Penalitats 
No aplica. 

 

W. Obligacions contractuals essencials 

Les següents condicions es consideren d’obligació contractual essencial:  

- Mantenir la confidencialitat, durant i després de l’execució del contracte, de tota 
la informació a la qual pugui tenir accés durant el desenvolupament de la 
prestació del servei, quedant prohibida la publicació, exposició i comercialització 
de qualsevol informació que disposi durant la execució del servei objecte de 
l’expedient. Les persones que pertanyin a l’equip de treball, independentment de 
la seva funció, quedaran subjectes al compromís de confidencialitat que 
s’estableix per l’adjudicatari. 
 

- Informar als seus empleats, de forma explícita, de les condicions de 
confidencialitats exigides. Ni l’adjudicatari, ni cap de les persones empleades pel 
mateix, podran publicar, transferir, comercialitzar o distribuir la informació 
obtinguda en el curs de la prestació contractada, a menys que SEM ho autoritzi 
expressament.  
 

- El contractista només pot destinar les dades de forma exclusiva a les finalitats 
indicades a l’apartat “protecció de dades”.  
 

- El contractista resta sotmès a la normativa nacional i de la Unió Europea sobre 
protecció de dades.  
 

- El contractista ha de presentar abans de la formalització del contracte, una 
declaració sobre on estan ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis 
associats a aquests. Igualment haurà de comunicar qualsevol canvi en les dades 
facilitades.  

L’incompliment de les obligacions essencials detallades a la present clàusula esdevindrà 
causa de resolució contractual. 

 

X. Responsable del contracte 

Senyor Alejandro Quílez Martinez, Cap de l’Àrea de Gestió de persones. 

 

Y. Mesa de contractació: 

President: Senyor Xavier Rodríguez i Guasch, Adjunt a la Direcció. 
Suplent 1: Senyor Daniel Gallart, Cap de Comptabilitat, Facturació i Pressupost. 
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Suplent 2: Senyor Víctor Soucheiron Teixidor, Director Àrea Econòmica. 
 
Representant de la Gerència d’assessorament jurídic del Servei Català de 
la Salut: Senyora Sandra Pallarès, lletrada del Servei Català de la Salut 
Suplent: Senyor Ernest Alemany, lletrat del Servei Català de la Salut. 
 
Titular de l’òrgan de control intern: Senyor Jordi Arqué. 
Suplent: Senyora Olga Ballesteros. 
 
Vocal: Senyor Fernando García, Cap de Qualitat i Màrqueting. 
Suplent 1: Senyor Salvador Cerezo, Cap de la Unitat de Seguretat i Serveis 
Generals. 
Suplent 2: Senyora Maite Guardia, Responsable de Processos SAP. 
 

Actuarà com a Secretari de la Mesa, amb veu però sense vot, el Senyor Màrius Garcia 
i Andrade, cap de l’Àrea d’Assessoria Jurídica i Contractació del SEM i com a secretària 
o secretari suplent qualsevol altra lletrada o lletrat de l’àrea, si escau. 
 

Z. Protecció de dades de caràcter personal 

L'entitat adjudicatària del contracte s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 
drets digitals, en relació amb les dades personals a les quals pugui tenir accés durant la 
vigència d’aquest contracte. 

S’habilita al contractista (encarregat del tractament), per tractar per compte de l’òrgan 
de contractació (responsable del tractament), les dades de caràcter personal 
necessàries per prestar el servei. 

Si: ☒  No: ☐  

- Dades identificatives dels treballadors/es del SEM en cas d’accident de treball que 
suposi la tramitació d’un expedient de cobertura de les contingències establertes a la 
pòlissa. (descripció detallada del servei) 

El tractament consistirà en el registre dels nom i cognoms dels pilot-s i 
professionals/passatgers traslladats en cada vol. Concreció dels tractaments a realitzar: 

☒ Recollida ☒ Registre 
☐ Estructuració ☒ Modificació 
☒ Conservació ☒ Extracció 
☒ Consulta ☐ Comunicació per transmissió 
☐ Difusió ☐ Interconnexió 
☐ Acarament ☒ Limitació 
☐ Supressió ☒ Destrucció 
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☐ Comunicació ☐ Altres ......... 


