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PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES PARTICULARS REGULADORES DEL 
CONTRACTE DEL SERVEI ANOMENAT “SERVEI DE PUNTS LILES A L’ESPAI 
PÚBLIC I/O EQUIPAMENTS DE SABADELL” 
 
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del present plec és la regulació de les condicions de la prestació del servei 
anomenat “Servei de Punts Liles a l’espai públic i/o equipaments de Sabadell”, que pertany 
al Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat. 
 
La prestació del servei consisteix en el muntatge d’una carpa com a punt d’informació, 
sensibilització i assessorament per a l’erradicació i prevenció de la violència envers les 
dones i les persones LGBTI+, i, si s’escau, una carpa complementària per fer intervencions 
de possibles agressions masclistes “in situ”. Aquestes carpes s’ubicaran a diferents llocs de 
l’espai públic i/o en diferents equipaments de la ciutat. La contractació també inclou 
formacions i el material necessari per fer un servei de qualitat. 
 
Els Punts Liles també tenen la consideració d’espai de seguretat per a l’atenció de 
l’assetjament, l’abús i les agressions sexistes i lgtbifòbiques que es puguin donar als espais 
públics o equipaments. Aquesta vessant està més vinculada a l’oci nocturn, festes populars 
i al públic jove. A la carpa s’ofereix material de sensibilització (com polseres, adhesius, 
targetes informatives, entre d’altres), així com informació de la campanya “A Sabadell 
actuem per un espai sense violències masclistes ni lgbtifòbiques”. 
 
En funció de la tipologia d’activitats, de qui organitza i dels agents que intervenen, és 
necessari realitzar accions formatives prèvies en matèria de prevenció, detecció i abordatge 
de les violències masclistes i lgbtifòbiques per compartir conceptualment la temàtica i 
l’aplicació de circuits i recursos específics.  
 
Aquestes accions formatives també formen part de l’objecte del contracte i respondran a 
les necessitats específiques de cada activitat, en quant a hores i format. 
 
El codi i la descripció del CPV és el següent: 98113000-8, Serveis proporcionats per 
organitzacions especialitzades. 
 

 
SEGONA.- DEFINICIÓ DEL SERVEI 
 
Aquest contracte té per objecte la prestació del servei anomenat “Servei de Punts Liles a 
l’espai públic i/o equipaments de Sabadell”, que consisteix en la realització i la coordinació 
de Punts Liles, així com  la formació prèvia dels agents que participen de l’activitat si així 
es considera adient. 
 
Els objectius d’aquest servei són: 



 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

2/10

 
 Crear un espai segur d’atenció en situacions d’assetjament o agressions masclistes o 

lgtbifòbiques, que es puguin produir a l’espai públic, principalment en situacions d’oci 
nocturn. 

 Sensibilitzar a la ciutadana sobre les violències masclistes i lgtbifòbiques existents. 
 Realitzar formació especialitzada en aquest àmbit. 
 Informar i oferir a la ciutadania els recursos existents a la ciutat per a dones i persones 

LGBTI+, com el SIAD o el SAI LGBTI+. 
 Oferir informació en relació a la diversitat afectiva, sexual i de gènere. 
 Detectar i observar les necessitats de la ciutadania, i en concret de les dones i del 

col·lectiu LGBTI+, entorn de les temàtiques esmentades i traslladar-ho a la secció 
d’Igualtat i LGBTI+. 

 Facilitar coneixements bàsics en matèria de violències masclistes i lgbtifòbiques, així 
com del circuit específic d’abordatge als agents que participen de les activitats,  si 
s’escau. 

El servei ha d’oferir cobertura quan s’organitzin activitats d’oci nocturn i festes populars a la 
via pública de Sabadell, així com a d’altres accions de sensibilització a l’espai públic i/o 
equipaments, d’acord amb els criteris determinats per la secció d’Igualtat i LGTBI. 
 
 
TERCERA.- TASQUES A REALITZAR PER L’ADJUDICATARI 
 
Les tasques del Servei de Punts Liles consisteixen en: 
 
1. Atenció a les persones que s’apropin al Punt Lila durant l’horari que es determini per a 

cada activitat: 

a. Proporcionar informació de qualitat en matèria de violències masclistes 
envers les dones i les persones LGBTI+. 

b. Atenció en casos d’assetjament, abús i agressions sexuals i/o lgtbifòbiques 
que es puguin donar als espais públics o equipaments municipals. 

c. Derivar als recursos, serveis i entitats o agents corresponents segons cada 
situació i necessitats. 

d. Repartir el material de sensibilització que se li hagi proporcionat des de la 
Secció i fer-ne ús del material pedagògic que haurà d’incorporar. 

e. Dinamitzar i promoure la participació de la ciutadania adequant-se al 
context del territori i/o de l’activitat. 

 
2. Realitzar la formació als grups que es determini des de l’Ajuntament. 

 
3. Facilitar la carpa personalitzada (imatge Punts Liles-Ajuntament de Sabadell) i la 

carpa d’intervencions, amb tots els complements necessaris i el material pedagògic 
per a desenvolupar el servei, així com tenir accessibilitat de manera autònoma per 
mitjans propis. Aquesta infraestructura i materials són imprescindibles per a la bona 
execució del servei i hauran de ser-hi durant la durada del contracte, al pressupost de 
la licitació s’ha previst la renovació  cada dos anys i serà objecte de consens amb la 
secció d’Igualtat i LGTBI. El detall és el següent: 

 
 1 carpa de 3 x3m de color lila, amb els 4 laterals (un d’ells amb la bandera irisada), 

el sostre serigrafiat amb imatge de Punts Liles - l’Ajuntament de Sabadell  (es 
facilitarà els originals), la seva funda i els 4 contrapesos. 

 1 carpa de 3x3m de color blanca, amb els 4 laterals , la seva funda i els 4 
contrapesos. 

 2 equips d’il·luminació amb llum de àrea 4000lum, més hit de 4 bateries M18 Oh i 2 
carregadors. 

 1 Taula plegable de 180cm per 80cm, amb sobre taula de color lila. 
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 6 cadires plegables 
 Material pedagògic, consistent en elements relacionats amb la igualtat, les 

sexualitats i  la diversitat sexo afectiva que donin suport a les dinàmiques i 
interaccions amb les persones usuàries, adaptades a diferents col·lectius. 

4. Realitzar el muntatge i desmuntatge de la carpa, per cada activitat o jornada, en les 
ubicacions pactades prèviament amb la secció d’Igualtat i LGTBI. 

5. Col·laborar amb la secció d’Igualtat i LGBTI+ en tot allò necessari per al bon 
funcionament dels Punts Liles. 

6. Durant els serveis hi haurà una persona referent de guàrdia (no ha de ser presencial) 
que servirà d’enllaç en cas de que sigui necessari, tant per la secció com pels agents 
que formin part de l’activitat. 
 

7. Informar a la secció d’Igualtat i LGBTI+ amb antelació mínima de 5 dies, de les 
necessitats de material de difusió dels recursos locals per a cada activitat o jornada. 

8. Coordinació amb l’equip d’Igualtat i LGBTI+, participant de les reunions necessàries 
prèvies a les activitats, així com en d’altres moments que es determinin i/o es 
requereixin pel bon desenvolupament de les activitats. 

9. Coordinar-se de manera operativa amb els agents que siguin necessaris i indiqui la 
secció d’Igualtat i LGTBI, per a cada activitat. 

10. Controlar els indicadors de seguiment i avaluació que s’hagin acordat per a cada 
activitat, facilitant un informe per cada servei/activitat executat, així com una memòria 
per campanya (25N, 8M, Festa Major) 

11. Lliurar una memòria a la finalització del contracte. 
 
 
QUARTA.- ORGANITZACIÓ DEL SERVEI  
 

Criteris de funcionament  

El Servei de Punts Liles serà un servei de la secció d’Igualtat i LGTBI del servei de Drets 
Civils, Joventut i Igualtat. La coordinació del servei es farà per part de la tècnica referent de 
la secció, i es podrà comptar amb la col·laboració del personal de la secció. 

Els Punts Liles podran formar part d’una campanya, com la del 8M, el 25N, la Festa Major 
o respondre a sol·licituds per part d’entitats organitzadores d’activitats de ciutat. En aquest 
últim cas, caldrà analitzar i consensuar amb les entitats la necessitat del servei que 
s’adapti millor als objectius dels Punts liles vers la ciutadania, així com la formació 
adreçada a les persones que formen part de l’organització. 
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Per a les accions formatives en matèria de prevenció i abordatge de les violències 
masclistes i lgbtifòbiques es comptarà amb l’acord i la implicació de les entitats i/o serveis 
referents i, en especial, per  a la concreció de dates, dels horaris i de la participació 
màxima de 30 persones.  

Aquestes accions seran preferentment en format presencial i en horari de tardes,  amb una 
durada màxima de 4 hores, repartides en dues sessions. D’acord amb les necessitats es 
podran adoptar  d’altres formats i horaris,  d’acord amb les entitats i/o serveis  i l’empresa 
adjudicatària.   

Podrà donar-se la situació, especialment en períodes de major concentració d’activitats 
(maig-setembre)  d’haver de donar més d’un servei diari, inclús simultanis, amb un màxim 
de 2 serveis en el mateix moment. També, implicarà que les accions formatives 
associades podran comptar amb persones participants de diferents entitats i/o serveis. 
 
En cas que l’empresa adjudicatària vulgui aportar material propi de caràcter divulgatiu i de 
sensibilització sobre les temàtiques que es poden tractar al Punt Lila i a les accions 
formatives,  sempre serà prèvia autorització de la secció. 
 
L’accés i l’ús de l’empresa adjudicatària i del personal adscrit a dades personals 
corresponents a les persones ateses, es durà a terme sempre respectant la Llei de 
protecció de dades i allò establert a la clàusula VINT del plec de clàusules administratives 
reguladores de contracte. 
 
Calendari i horari 
 
La tipologia del servei de Punts Liles és la següent: 
 

 Hores diürnes laborable (2 o 3 professionals) 
 Hores nocturnes i festives (2 o 3 professionals) 
 Hores formació 

 
La realització del servei de Punts Liles serà en base als següents paràmetres: 

- El servei es podrà prestar en horari diürn, nocturn, dia laborable o festiu. 
- La jornada diària d’un servei de Punt Lila pot oscil·lar entre 4 i 8 hores. 
- En funció de la tipologia d’activitat, el Punt Lila podrà comptar amb dos o tres 

professionals. 
- Associats a les característiques dels Punts Liles s’hauran de realitzar accions 

formatives sobre violències masclistes i lgbtifòbiques adreçades a diferents col·lectius 
que formen part o participen de l’organització de les activitats. 

 
En aquest sentit la previsió del total d’hores anuals és la següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
El volum més important d’activitats es concentra entre maig i setembre, que és quan es 
duen a terme les principals festes majors de barris, activitats organitzades per entitats i la 
festa major de la ciutat. En principi, no es realitzaran durant el mes d’agost, tot i que 
sempre caldrà acordar-ho amb la secció. 

La informació sobre el calendari és orientativa i subjecte a possibles canvis. La secció 
d’Igualtat i LGTBI, informarà a l’empresa adjudicatària del calendari mensual amb un 
mínim de 15 dies d’antelació. 

Previsió nombre d'hores diürnes laborable (2 professionals) 72 hores/any 
Previsió nombre d'hores nocturnes i festives (2 professionals) 66 hores/any 
Previsió nombre d'hores diürnes laborable (3 professionals) 2 hores/any 
Previsió nombre d'hores nocturnes i festives (3 professionals) 19 hores/any 
Previsió nombre d'hores formació 40 hores/any 
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El servei de Punts Liles, majoritàriament, va condicionat a les activitats que es programin 
des de la Secció o des de l’Ajuntament. Així com, condicionat a les inclemències 
meteorològiques o d’altres circumstàncies alienes a l’Ajuntament. 

En cas d’haver d’anul·lar un Punt Lila per pluja, o altres causes de força major, alienes a 
l’Ajuntament, es seguiran els següents paràmetres: 
 
- Si el servei és en jornada de dilluns a divendres pel matí, la secció avisarà a la 

persona de coordinació de l’activitat, designada per l’empresa adjudicatària, amb 
1,15h mínim d’antelació i es programarà de nou, sense cost afegit. 

- Si el servei es realitza de tarda i/o caps de setmana, caldrà avisar amb una antelació 
mínima de 2h i es programarà de nou, sense cost afegit. 

- Si el servei ja s’ha iniciat i es produeix la incidència, es valorarà la seva reprogramació 
però en qualsevol cas aquest servei es facturarà sencer. 
 

 
Ubicacions on es presta el servei de Punts Liles 
 
Es durà a terme en ubicacions de l’espai públic i/o equipaments, prèviament informades 
per part de la secció d’Igualtat i LGTBI, dins el municipi de Sabadell. 
 
Personal adscrit als Punts Liles 
 
Per a la realització d’aquest servei és necessari comptar amb tres professionals amb 
estudis universitaris en funció de la tipologia de servei i que, com a mínim, un o una 
professional tingui estudis universitaris en Psicologia. Les/els professionals han de tenir 
experiència prèvia, mínima d’un any, i formació prèvia especialitzada en l’abordatge de 
violències contra les dones i amb el col·lectiu LGTBI, podent ser aquestes professionals 
les mateixes que realitzaran la formació associada als Punts Liles.  

Les competències professionals necessàries per a poder prestar el servei, comporta les 
següents capacitats i habilitats: 

- Persona dinàmica, resolutiva, creativa i polivalent amb habilitats per treball en equip. 
- Amb competències per l’atenció especialitzada i la formació en diversitat sexual i de 

gènere, en l’anàlisi i abordatge de situacions de discriminacions per raons de gènere, 
per prioritzar els objectius a partir de les necessitats detectades i incorporar els 
recursos de l’entorn. 

- Capacitat d’empatia i comunicació, per portar a terme un espai d’atenció 
individualitzada i la formació, proper des de l’escolta activa, que doni suport emocional 
i es fomenti l’autoestima i la capacitat de resiliència de les persones usuàries; i per 
últim, atendre possibles situacions de discriminació i violència. 
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CINQUENA.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 
 
1. El personal serà aportat per l’empresa i dependrà únicament d’aquesta a tots els 

efectes, sense que entre aquest i l’administració existeixi cap vincle funcionarial ni 
laboral. 
 

2. Qualsevol modificació de les condicions laborals del personal adscrit al servei (salari, 
horari, etc.) haurà de ser prèviament notificat al responsable del contracte. 

 
3. El material serà facilitat per l’empresa adjudicatària i haurà de ser-hi en bon estat 

durant la durada del contracte. Al pressupost de la licitació s’ha previst la renovació  
cada dos anys i serà objecte de consens amb la secció d’Igualtat i LGTBI. La custòdia 
i accessibilitat d’aquest material anirà a càrrec de l’empresa adjudicatària. 

 
4. Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l’administració qualsevol 

substitució o modificació del personal adscrit per l’empresa, tot acreditant que la seva 
situació laboral s’ajusta a dret i el seu perfil professional s’ajusta al del personal 
proposat per l’empresa en el moment de la licitació. 

 
5. L’empresa adjudicatària ha de designar una persona responsable per a fer el 

seguiment i la coordinació del contracte i d’enllaç amb el/la tècnic/a referent de la 
secció d’Igualtat i LGBTI del servei de Drets  Civils, Joventut i Igualtat de l’Ajuntament 
de Sabadell. 

 
6. Posar a disposició de l’equip de professionals d’atenció del Punt Lila un telèfon mòbil 

que servirà de contacte amb la secció i amb la resta d’agents que formin part de 
l’activitat. 
 

7. Mitjançant la persona designada com a responsable, l’empresa haurà d’informar a la 
tècnica referent de la secció d’Igualtat  i LGBTI+ sobre el funcionament i la prestació 
del contracte. A tal efecte, atendrà satisfactòriament, d’acord amb l’objecte del 
contracte, les demandes d’informació i documents de valoració que l’enllaç tècnic, 
directament o per delegació, li formuli. 

8. L’empresa adjudicatària ha de presentar a la tècnica referent de la secció d’Igualtat  i 
LGTBI un informe un cop finalitzat cada Punt Lila, així com de la formació que s’hagi 
pogut realitzar, i una memòria general a la finalització de cada campanya (8M, 25N, 
Festa major), així com la resta de documentació de seguiment que s’acordi en les 
reunions de coordinació seguint els indicadors i models pautats. 

9. L’empresa adjudicatària ha de presentar a la tècnica referent de la secció d’Igualtat i 
LGBTI+ una memòria  de finalització del contracte, on també es presenti la justificació 
econòmica de les despeses de materials, seguint les instruccions de la secció. 

10. L’empresa adjudicatària que hagi presentat un projecte de prestació del servei que 
reculli propostes de millora dels punts liles, tindrà l’obligació d’aplicar aquestes 
millores ofertes i la seva aplicabilitat estarà condicionada pel límit econòmic fixat i serà 
acordada amb els/les responsables tècnics/es del servei de Drets Civils, Joventut i 
Igualtat. 

11. En cas d’haver sol·licituds de comunicacions i/o entrevistes a mitjans de comunicació, 
aquestes seran ateses per l’Ajuntament de Sabadell, en cap cas l’empresa 
adjudicatària podrà emetre cap comunicat sense l’autorització prèvia de la secció 
d’Igualtat i LGTBI. 
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12. L’accés i l’ús de l’empresa adjudicatària i del personal adscrit al servei a les dades de 
les persones ateses, així com les dades que s’hi incorporin en les respectives 
registres d’atencions, serà l’estrictament necessari per una bon funcionament, 
respectant la llei de protecció de dades. 
 

13. L’Ajuntament de Sabadell, concretament la secció d’Igualtat i LGBTI+, liderarà, 
gestionarà i supervisarà tots els processos i actuacions del contracte, en estreta 
col·laboració amb l’adjudicatari, el personal que aquest adscrigui a la prestació del 
servei de Punts liles, i en especial, el/la persona responsable designada per 
l’adjudicatari. 
 

14. La prestació i desenvolupament d’aquests serveis han de complir el que s’estableix en 
aquest plec de prescripcions tècniques amb total continuïtat i regularitat, i, en el seu 
defecte, ha d’obtenir en tot moment el vistiplau de l’Ajuntament.  
 

15. L’empresa adjudicatària és responsable de complir totes les disposicions vigents en 
matèria fiscal, laboral i de Seguretat Social, de seguretat i higiene en el treball, de 
realitzar adientment la seva memòria de seguretat de l’activitat i d’assegurar el 
compliment en matèria d’antecedents penals de les persones treballadores i 
col·laboradores que adscrigui al servei. 
 

16. La documentació escrita i/o visual relacionada amb el contracte no podrà incloure 
llenguatge sexista, haurà de promoure la igualtat de tracte i la no discriminació. 
 

17. L’empresa adjudicatària haurà de promoure el reciclatge de productes i l’ús d’envasos 
reutilitzables, així com altres mesures de millora dels valors mediambientals. Aquesta 
promoció s’estendrà a l’execució del servei. 

 
 
SISENA.- OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT 
 
L’Ajuntament de Sabadell, mitjançant la secció d’Igualtat  i LGBTI+ del servei de Drets 
Civils, Joventut i Igualtat, liderarà, gestionarà i supervisarà tots els processos i actuacions 
vinculats al contracte i, en estreta col·laboració amb l’adjudicatari, el personal que aquest 
adscrigui a la prestació del servei de punts liles, i en especial, el/la persona responsable 
designada per l’adjudicatari. 
 
Així com:  

- La gestió de la reserva de l’espai públic i/o de l’equipament destinat a la ubicació de 
cada Punt Lila. 

- Comunicar els punts d’ubicació dels Punts Liles, als diferents serveis i entitats implicades. 
- Facilitar l’espai per realitzar les formacions, si és en format presencial i si és telemàtic, serà  

l’empresa adjudicatària l’encarregada de subministrar els mitjans necessaris. 
- Facilitar la connexió elèctrica, si s’escau. 
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- El material de difusió (específic de cada activitat) anirà a càrrec de la secció d’Igualtat  
i LGBTI+, sens perjudici que pugui variar en funció de l’activitat i la disponibilitat del 
material de difusió. 

 
 
SETENA.- PLANIFICACIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
 
Un cop aprovada la proposta de funcionament dels serveis presentats, la secció d’Igualtat i 
LGTBI+ es reserva el dret de fer les rectificacions que creguin convenient. 
 
L’adjudicatari i el Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat fixaran en les reunions de 
seguiment que es realitzin, uns indicadors de seguiment, avaluació i control que permetin 
la detecció de desajustos i la corresponent aplicació d’elements correctors. L’empresa 
adjudicatària haurà d’elaborar i presentar informes segons el format i continguts que 
determini l’Ajuntament. 
 
 
VUITENA.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  
 
El preu ha estat determinat en termes del que s’estableix en la RESOLUCIÓ 
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta 
de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007), subscrit en data 8 de juny de 2023, relatiu a les condicions 
econòmiques per als anys 2022, 2023 i 2024 publicat al DOGC en data 16/06/2023 (CVE-
DOGC-A-23160059-2023). 
 
S’ha tingut en compte un 8% del pressupost per a despeses indirectes. Que es desglossen 
en un 3% corresponent a despeses generals d’estructura, gestió i coordinació (per un valor 
de 2.071, 87 euros IVA inclòs) i un 5% corresponent al benefici industrial (per un valor de 
3.453,11 euros IVA inclòs) per 2 anys. 
 
S’afegeix un import per despeses de material de 4.113,00 euros (4.976,73 euros, IVA 21% 
inclòs), per 2 anys. 
 
El pressupost base de licitació per dos anys de contracte corresponent al període de 
vigència del contracte per a la prestació del servei és el següent:  
 

 Import 2 anys 
IVA inclòs 

a) Costos directes 1  

Costos salarials 64.085,54 € 
Material   4.976,73€ 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 69.062,27€ 

b) Costos indirectes 2 

Despeses generals d'estructura (3%) 2.071,87€ 
 

Benefici industrial (5%) 3.453,11€  

 
1 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap 
tipus de repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa.  
2 Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de 
cos, com per exemple la ma d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, 
d’administració i financers.  



 

 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²0D1F026U3V3P040903AK/» 
0D1F 026U 3V3P 0409 03AK 

EXPEDIENT 
NÚM. FEM/2024/1 DOCUMENT 

NÚM. FEM18I00A7 DATA 26-07-2024 

ÀREA Àrea de Serveis a les Persones 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2024-2025: Servei de Punts Liles a l'espai públic i/o equipaments de 
Sabadell  
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TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 5.524,98€ 

TOTAL PRESSUPOST BASE (costos directes + costos indirectes) 74.587,26€ 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 

Conveni de referència: RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la 
inscripció i la publicació de l’acta de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 
(codi de conveni núm. 79002575012007), subscrit en data 8 de juny de 2023, relatiu a les 
condicions econòmiques per als anys 2022, 2023 i 2024 publicat al DOGC en data 16/06/2023 
(CVE-DOGC-A-23160059-2023). 
Partint de l’esmentat conveni, del preu hora de la contractació actual i  en relació a altres 
serveis similars els costos directes inclouen un (Formació)  dos o tres (Punts Liles) 
professionals en funció de la tipologia d’activitat, del grup professional II - Titulats Superiors 

Categoria professional Retribució salarial anual Nombre màxim de 
treballadors/es 

Titulats Superiors 24.677,80 € 3 
 
 
El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en un import de 74.587,26 
euros (IVA 21% inclòs) 
 

Import  (sense IVA) 
 

Tipus d’IVA aplicable:  
IVA 21% 

Pressupost licitació 
( IVA inclòs) 

61.642,36 € 12.944,89 € 74.587,26 € 
 
Total valor estimat del contracte: 
 
Pressupost base de licitació (sense IVA)  61.642,36 € 
Import de les modificacions previstes amb cost econòmic  (sense IVA)   12.328,47 € 
Import de les eventuals pròrrogues (una de dos anys) (sense IVA) 61.642,36 € 
Import altres conceptes (sense IVA) 0 € 
Total valor estimat   135.613,19 € 
Mètode de càlcul: 
S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys i 1 possible pròrroga de 2 anys, 
més la previsió de modificació del 20%. 

 
 
NOVENA.- ANUALITATS 
 
Per a la despesa d’aquest contracte, que té caràcter pluriennal, hi ha crèdit suficient i 
adequat al pressupost municipal, conforme al següent: 
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Anualitat Aplicació pressupostària Projecte pressupostari 
Import (21% 
IVA inclòs) 

2025 301 2318 22799 2024-3-ajsbd-120 37.293,63 € 
2026 301 2318 22799  37.293,63 € 

  Total  74.587,26 € 
 
 
Forma de pagament 
 
Donat que part de la despesa d’aquesta contractació és finançada, el pagament del preu 
que resulti es realitzarà contra tres factures repartides de forma equitativa, que el 
contractista haurà de presentar en el termini d’un mes, un cop realitzades les activitats que 
s’indiquen tot seguit: 
 
- Programa sobre diversitat sexual (es realitza al mes de juny) 
- Programa de Festa Major (es realitza al mes de setembre) 
- Programa del 25N (es realitza al mes de novembre) 

 
Les factures s’hauran de presentar  degudament conformades i que incloguin l’IVA, si 
s’escau, i que reuneixi tots i cada un dels requisits legals i reglamentaris d’aplicació, així 
com tots aquells altres que per a la seva tramitació tingui determinat l’Ajuntament de 
Sabadell.  
 
 
DESENA.- DURADA DEL SERVEI 
 
La durada del contracte serà de dos anys, des de la formalització i amb possibilitat d’una 
pròrroga de dos anys més de durada.  
 
La data d’inici i de finalització es poden veure afectades per necessitats del servei, per 
qüestions administratives o per motius sanitaris o de prevenció sanitària. 

 
 

ONZENA.- MODIFICACIONS CONTRACTUALS 
  
Es preveu una modificació màxima del 20% per una possible ampliació d’hores, en cas que 
es constati que hi ha demanda no coberta, de com a mínim el 10% dels serveis que s’està 
realitzant. Donat el cas es procedirà a una ampliació sense superar en la seva globalitat el 
percentatge màxim del 20% establert per la LCSP. 

 
 

Sabadell, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
 
 
 
Helen Hennessey González,  
Tècnica d’Igualtat i LGTBI 


