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1.OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
L’objecte d’aquest contracte, que queda reservat a favor de centres especials de treball d'iniciativa 
social (CETIS) o d'empreses d'inserció social (EI) d'acord amb el que estableix la Disposició 
Addicional 4ª de la LCSP 9/2017, de 8 de Novembre, consisteix en la contractació del servei 
auxiliar d’atenció als usuaris externs i als usuaris interns i de consergeria de l’Arxiu Històric de la 
Ciutat de Barcelona. Així mateix, forma part de l’objecte del present contracte el foment de 
l’ocupació de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral. 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que 
les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte 
execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 
requerida, d’acord amb l’article 99.3 de la LCSP. 
 
En la present contractació es preveuen mesures socials i de contractació sostenible: 
 

 Objecte del contracte amb eficiència social 

 Pressupost màxim de licitació desglossat 

 Valoració del preu màxim 35% 

 Oferta anormalment baixa per no adequació de l’oferta als costos salarials. 

 Informació de la subcontractació en la fase de licitació.  

 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 
tot el període contractual. 

 
El present contracte contempla la subrogació obligada. 
 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   
 
L’Arxiu Històric de la Ciutat de Barcelona disposa des de l’any 1999 d’un servei de suport a la 

consulta. Al llarg dels anys aquest servei s’ha anat adaptant a la demanda i a l’evolució de la 

tipologia dels usuaris. D’un temps a ençà, i amb l’entrada de les noves tecnologies, el volum dels 

usuaris presencials ha patit una davallada important. Al mateix temps, en fer l’anàlisi dels serveis, 

s’han detectat noves necessitats en el funcionament de l’Arxiu que no poden ser assumides per 

part del personal municipal. Des de la direcció no es vol eliminar però si fer-ne un replantejament 

en el funcionament. 

D’acord al que estableix l’article 116.f  Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP, l’Institut de Cultura de 

Barcelona necessita contractar el servei objecte del contracte per a l’acompliment i realització de 

les seves finalitats, atès que no es disposa de mitjans propis i no es considera oportuna la seva 

contractació directa. Aquest servei consisteix, essencialment, en buscar i guardar documentació als 

dipòsits del centre, rebre i distribuir la documentació, realitzar trasllats, moviments interns, revisions 

i condicionaments de documentació, donar suport a tasques logístiques i a les activitats que es fan 
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a l’Arxiu, realitzar treballs de franqueig, preparació de correspondència i de documentació, tramesa 

de documents, etiquetatge o altres d’índole similar i realitzar encàrrecs relacionats amb el servei de 

suport que es presta.  

De conformitat amb la disposició addicional quarta del LCSP es reserva la participació en aquest 

procediment d’adjudicació a Centres de Treball, empreses d’economia social i entitats sense afany 

de lucre la finalitat de les quals sigui la integració laboral o social de les persones. Aquests serveis 

de suport són fonamentals i imprescindibles per al funcionament habitual de l’Arxiu Històric de la 

Ciutat de Barcelona, a més de necessaris per poder oferir un servei amb la qualitat requerida. 

3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
Es preveu una durada del contracte de 8 mesos, a comptar des del 16 de novembre de 2024, o bé 
des de l’endemà de la seva formalització.  
 
El pressupost del contracte es fixa en 71.367,99 €, que es desglossa en 58.981,81 € de pressupost 
net, més 12.386,18 € en concepte d’IVA al 21%. No es preveu prorroga. El valor d’aquest contracte 
es a preu alçat.  
 
Aquest pressupost s’imputarà segons les següents anualitats:  
 
 

 Pressupost base Import IVA  Total 

- Any 2024 11.059,10 € 2.322,41 € 13.381,51 € 

- Any 2025 47.922,71 € 10.063,77 € 57.986,48 € 

- TOTAL 58.981,81 € 12.386,18 € 71.367,99 € 

 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Els costos salarials s'han calculat segons el XV Conveni col·lectiu general de centres i servei 
d’atenció a persones amb discapacitat (codi de Conveni 99000985011981), amb data 13 de març 
de 2019 : Categoria V2. Personal Serveis generals. 13. Auxiliar de serveis generals. 
 
 

Costos directes  

Costos salarials  46.810,96 € 

TOTAL CD 46.810,96 € 

Costos indirectes  

Despeses generals d’estructura 7.957,86 € 

TOTAL CI 7.957,86 € 

Benefici industrial   4.212,99€ 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +  
Benefici industrial): 

58.981,81 € 
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Els costos salarials s’han calculat de la següent manera, tenint en compte que: 
 

Categoria professional 
Cost salarial 
per hora 
treballada 

30% SS Cost total 
Hores a 
treballar 

Cost total 
treballadors 

Auxiliar de serveis 
generals 

10,12 € 3,04 € 13,16 € 3552 h 46.744,32 € 

Auxiliar de serveis 
generals (nocturn) 

12,82 € 3,84 € 16,66 € 4 h 66,64 € 

TOTAL 46.810,96 € 

 
 

Aquest pressupost s’ha calculat en base a la següent previsió d’hores de servei: 
 

Del 16 de novembre al 
15 de juny 

Nº 
Dies 

Hora 
d’Entrada 

Hora de 
Sortida 

Hora 
d’Entrada 

Hora de 
Sortida 

Hores/
dies 

TOTAL 
Hores 

De dilluns a divendres 176 9:30 14:00 15:00 19:30 9:00 h 1584 h 

De dilluns a divendres 176 9:30 14:00 15:00 19:30 9:00 h 1584 h 

Dissabtes 32 10:00 19:30 - - 9:30 h 304 h 
 

       

Bossa Hores Actes Imprevistos 

Laborals 10     8:00 h 80 h 

Nocturns 1     4:00 h 4 h 

  

TOTAL 3556 h 

 

Aquest contracte és a preu alçat. 
 

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)   
 
El valor estimat del contracte és de 58.981,81 € sense IVA. 
 

 VEC prestació VEC 
eventual 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

VE altres 
conceptes 

Total VEC 

Any 2024 11.3059,10 € - - - 11.3059,10 € 

Any 2025 47.922,71 € - - - 47.922,71 € 

TOTAL 58.981,81 € - - - 58.981,81 € 

 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si 
concorren les circumstàncies establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits 
establerts legalment. El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa 
contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva 
formalització en document administratiu. 
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5. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT  D’ADJUDICACIÓ 
 
Aquest contracte de serveis auxiliars i de consergeria de l’Arxiu Històric de la Ciutat s’adjudicarà pel 
procediment obert simplificat abreujat subjecte a regulació no harmonitzada, d’acord al que 
s’estableix a l’apartat 6 de l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la LCSP. 
 

6. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 
Les ofertes seran valorades segons els següents criteris: 
 
6.1. Criteris avaluables automàticament: 
 
6.1.1 Per l’oferta econòmica, fins a un màxim de 35 punts. 

Els càlculs o fórmules aplicables per obtenir la puntuació esmentada seran els següents 

 Pressupost net de licitació – oferta   X Punts màxims = puntuació resultant 

Pressupost net de licitació – oferta més econòmica 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 

desproporcionats: 

- un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un 

únic licitador, de 15 punts percentuals respecte del pressupost net de licitació. 

- si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà 

prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- si el nombre de licitadores és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un 

diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives. 

D’acord amb l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment 

baixa perquè vulnera la normativa sobre subcontractació, no compleix les obligacions aplicables 

en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els 

convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional. 

6.1.2 Per l’ampliació d’efectius de reserva destinats al servei indicats en el punt 3 apartat 3 

de “Organització operativa del servei” del PPT, fins a un màxim de 30 punts d’acord amb els 

barems que s’especifiquen a continuació: 

- Per la no ampliació: 0 punts  
- Per a l’ampliació amb 1 persona degudament formada: 15 punts 
- Per a l’ampliació amb 2 persones degudament formades: 30 punts 

 
Justificació del criteri: Amb aquest criteri es valora el compromís de l’empresa licitadora per donar 

ràpida resposta a les possibles baixes o vacances del personal encarregat del servei objecte del 

contracte. 
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L’acreditació d’aquest criteri es farà mitjançant l’aportació d’un certificat d’empresa, currículum vitae 

o vida laboral dels treballadors destinats al servei. 

6.1.3 Per disposar d’un pla de conciliació familiar, en el termini màxim de presentació 

d’ofertes, fins a 15 punts. 

El pla de conciliació familiar pot incloure la flexibilització, adaptació o racionalització dels horaris, el 

foment del teletreball, la implantació de serveis de cura o assistencials, o la millora dels permisos i 

excedències que estableix la legislació aplicable per facilitar l’atenció a menors o a persones 

dependents. 

La puntuació s’assignarà per l’aportació d’un pla de conciliació per part de l’empresa licitadora. 
- Per no presentar el pla de conciliació familiar 0 punts 

- Per presentar un pla de conciliació familiar amb els requisits mínims establerts a l’article 

34.8 de l’Estatut de treballadors 15 punts 

Justificació del criteri: Per l’AHCB aquest criteri permet aportar un plus de productivitat i motivació 

en les persones encarregades del servei objecte del contracte. 

L’acreditació d’aquest criteri es farà mitjançant l’aportació d’una declaració jurada i, en cas de 

resultar adjudicatària, si la licitadora ha declarat disposar d’aquest pla, l’haurà d’aportar. 

6.1.4. Per la millora en rapidesa de la substitució del personal a cobrir del servei a prestar 

indicat en el punt tres, apartat tres de l’ Organització operativa del servei del PPT., fins a 20 

punts: 

Per la proposta que inclogui el temps de substitució es valorarà segons el següent barem: 
- De 48 hores fins a 72 hores: 7 punts 

- De 24 hores fins a 48 hores: 15 punts 

- En menys de 24 hores: 20 punts. 

Justificació del criteri: Per mantenir una bona qualitat del servei i rapidesa del mateix es valora 

positivament la agilitat en cobrir qualsevol incidència del personal que executa el servei. 

L’acreditació d’aquest criteri es farà mitjançant l’aportació d’una declaració jurada que indiqui el 

compromís de complir amb els temps senyalats. 

Puntuació total d'aquests criteris (1): fins a 100 punts 
 

 
7. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada de les prestacions serà de 8 mesos a comptar des del 16 de novembre o l’endemà de la 
seva adjudicació. 
 

8. GARANTIES 
  
D’acord amb la previsió de l’apartat 6 de l’article 159 de la LCSP, al tractar-se d’un procediment 
obert simplificat abreujat, no hi ha garantia definitiva. 
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9. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i 
prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

10. REVISIO DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 
11. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent 
aquestes únicament les prestacions següents: 
 

- Subministrament dels uniformes 

 

12. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

 

13. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTES PERSONAL 
 
Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caràcter personal. 

 

14. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 

Es designa el Sra. Mª Àngels Solà Vidal (asolav@bcn.cat) com a persona responsable del 
contracte, a qui li correspon supervisar-ne l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la 
previsió de l’article art. 62.1 LCSP. 
 

15. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa que s’iniciï el procediment per a la contractació dels serveis 
auxiliars i de consergeria de l’Arxiu Històric de la Ciutat per un import total de licitació 71.367,99  
euros, que es desglossa en 58.981,81 euros de pressupost net, més 12.386,18 euros en concepte 
d’IVA al 21%, amb càrrec a l’assignació pressupostària amb programa 33618 i econòmic 22699 del 
pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un procediment obert 
simplificat abreujat. 


