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Ajuntament de la Sénia

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS REGULADORES DEL
PROCEDIMENT OBERT IMPLIFICAT SUMARI, AMB TRAMITACIO ORDINARIA, PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS, VIGILANCIA DE LA SALUT | REVISIONS MEDIQUES PER
L’AJUNTAMENT DE LA SENIA (Expedient 1643/2022)

PRIMERA. Objecte, definicid i objectius del contracte

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques que han de regir per a la
contractacid, mitjancant procediment obert simplificat abreujat del servei de prevencio de
riscos laborals, vigilancia de la salut i visites meédiques dels treballadors de I'ajuntament de
la Sénia, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio.

SEGONA. Definici6 dels serveis

L'adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislaci6é vigent en matéria de Prevenci6 de
Riscos Laborals a la data de I'adjudicacié i amb actualitzacié a la nova si es produis durant
el periode d’execucio dels treballs, la totalitat de les especialitats preventives de Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Vigilancia de la
Salut, establertes a l'article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencié.

Dita cobertura de serveis es realitzara amb el seguent detall:

1. Seguretat en el treball
Higiene industrial
Ergonomia

Prevenci6 Tecnica
Vigilancia de la Salut.

a ke

1. SEGURETAT EN EL TREBALL:

El Servei de prevencié haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que
siguin procedents, considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa existents, incloent els
originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacié i inspecci
establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacié d’accidents laborals relacionats amb:

a) La seguretat estructural.

b) Les instal-lacions eléctriques.
¢) La proteccio contra incendis.
d) Els equips a pressio.

e) Instal-lacions de gasos.

f) Equips d’elevacio.

g) Espais confinats.
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Ajuntament de la Sénia

2. HIGIENE INDUSTRIAL:

El Servei de Prevencio haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que
siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents i valorant la
necessitat de realitzar mesuraments i analisis especifics.

En particular, s’hauran d’incloure les activitats destinades a evitar I'emissio de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar /o malalties
relacionades amb els llocs de treball i proposar mesures correctores/preventives per tal
d’eliminar o com a minim controlar:

» La preséncia d’agents quimics i biologics, tant si és un risc inherent a la propia tasca
com si es tracta d’un risc circumstancial.

= La preseéencia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions, ambient térmic,
il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si €s un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d'un risc circumstancial.

3. ERGONOMIA:

El Servei de prevencié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que
siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents.

Per a la realitzaci6 de les avaluacions de riscos psicosocials s’haura d'utilitzar una
metodologia de la que es conegui de forma contrastada I'acreditacio, la fiabilitat i la
validesa.

L'estudi també haura de contemplar les activitats relacionades amb I'adaptacié de les
condicions dels llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a fi d’assolir una
situacio de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental de les persones
treballadores incloent les segiients actuacions per part del Servei de prevencio:

= Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball.
= Valorar les condicions de confort ambiental (termic, sonor, luminic, etc).

= Proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a minim controlar la
possible carrega fisica i mental en el treball, tant si és un risc inherent a la propia tasca
com si es tracta d’un risc circumstancial.

= Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

El Servei de prevencio haura de participar, valorar i gestionar aguells casos que es puguin
derivar dels protocols de caracter psicosocial implantats a I’Ajuntament de la Sénia.

4. PREVENCIO TECNICA
Els serveis minims a dur a terme son els seglents:

a) Pla de prevencio de riscos laborals, el contingut del qual ha d'ajustar-se a allo que
estableix I'article 2 del Reglament deis Serveis de Prevencié, modificat pel Real Decret
604/2006.

b) Avaluacié dels riscos laborals: el servei de prevenci6 s’ha de comprometre a
realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificacio anual d’activitats que s’estableixi,
'avaluacié de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al servei de
I’Ajuntament de la Sénia.

c) Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents
activitats que es duen a terme a I'ajuntament, les caracteristiques dels llocs de treball i
les de les persones treballadores que les hagin de dur a terme aixi com les condicions
de treball existents i previstes.
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d)

Ajuntament de la Sénia

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

La identificacid dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi
com les mesures preventives pertinents per a l'eliminacid, reduccié i control del
mateix i els criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i analisi.

Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc de
treball sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat
biologic conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes.
S’hauran de determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras.

Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.
Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els suposits que estableix la
normativa vigent i especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que
es puguin veure afectats per:

L'eleccio dequips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccié de
noves tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

El canvi de condicions de treball.

La incorporacio d’un treballador/a especialment sensible a les condicions del lloc de
treball per les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut.

Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a

Quan el resultat de l'avaluacio posi de manifest situacions de risc, el servei de
prevencié presentara una proposta de planificacié de I'activitat preventiva per eliminar
o controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els articles 8 i 9 del Reglament.
En aquesta planificacié6 hauran de contemplar-se també les mesures d’emergeéencia i
vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la
informaci6 i formacié dels treballadors en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat,
establint-se prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en funcio de la
magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat
preventiva, el servei de prevencié ha de valorar si aquestes han resultat efectives i
posar-ho en coneixement de I'ajuntament. En cas que les mesures implantades hagin
eliminat les deficiencies detectades, I'empresa ha de realitzar revisions periodiques per
tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la manera prevista i que les
mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el servei de prevencio
haura de tornar a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una
nova planificacio.

Memoria i programacié anual del Servei de prevencié d'acord amb I'apartat d) del punt
2 de la Llei 31/95: El Servei de Prevenci6 s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i
coordinar, en col-laboracié amb el personal designat per I'ajuntament a tal efecte, els
plans i programes d'actuacions anuals aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual
de les activitats realitzades. En la memoria s’haurd d’incloure la valoracio de
I'efectivitat de la integracid de la prevencié de riscos laborals en el sistema general de
gestié de I'Ajuntament de la Sénia a través de la implantaci6 i aplicacié del pla de
prevencié de riscos laborals.

Informacio i formacio dels treballadors d'acord amb els articles 18 i 19 de la Llei 31/95.
Elaboracié anual dels plans de formacio en prevencié de riscos laborals realitzacié de
la formacio6 als treballadors, tant en classes presencials com online.
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f)

9)
h)

)

K)

Ajuntament de la Sénia

Disseny i elaboracio de les fitxes informatives que reflecteixin tota la informacio
necessaria en prevencio de riscos laborals relativa al lloc de treball, que sera la
documentacié que s’entregara a cada treballador; aixi com actualitzar aquestes fitxes
guan correspongui.

Definicié de les mesures d’emergéncia i elaboracié del Pla d’'Emergencia: el Servei de
Prevencié ha de realitzar els plans d’emergéencia dels diferents centres de treball de
titularitat municipal. A aquest efecte analitzara les possibles situacions d’emergéncia
per tal d’adoptar les mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra
incendis i evacuacio dels treballadors.

Tanmateix, i per tal de donar compliment al que s’estableix en I'article 20 de la LPRL,
I'empresa ha de proporcionar formacié tecnica al personal integrant dels equips de
primers auxilis, els de primera i segona intervencio aixi com el personal encarregat de
I'evacuacio.

Investigaci6 i analisi d'accidents de treball.

Registres i documentacio relativa a tots els punts anteriors, que haura de ser
entregada a I'’Ajuntament de la Sénia en format electronic i signat digitalment.

Elaboracié i implantacié de programes de prevencid especifics, normes i instruccions
de treball, realitzacié d'enquestes, que impliqui habits i actituds per al treball,
metodologies i elaboracié de protocols i cursos en temes psicosocials, realitzacio
d'informes de situacio, assessorament en temes de prevencio i subministrament de
normativa en mateéria de prevencio de riscos laborals.

Participacié en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu perd sense vot,
sempre que préviament es requereixi per part de I'Ajuntament de la Sénia, i la
realitzacié d'informes técnics que siguin necessaris per al correcte desenvolupament
d'aquestes reunions.

Suport i assessorament en temes de prevencio i subministrament de normativa en
matéria de prevenci6 de riscos laborals a tots els membres del Comité de Seguretat i
Salut, i especificament en relacié a:

L'adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

La seleccié i adquisici6, utilitzacid, manteniment i conservacid dels equips de
proteccio individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les
persones treballadores.

La comunicacio, investigacio i analisi d’accidents de treball i malalties professionals.
En cas d'accident greu, molt greu o mortal, el Servei de prevenci6 posara a
disposicié de I'ajuntament, amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i
tecnics necessaris per a dur a terme la investigacio i analisi del succeit i proposar
les corresponents mesures correctores.

La presencia en el centre de treball de recursos preventius.

La redaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma de
realitzar aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de
les persones treballadores.

L'establiment d'un sistema documental que permeti codificar i controlar els
documents i registres relacionats amb el sistema de gesti6 de la prevencié de riscos
laborals.

El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre lI'ajuntament i el Servei
de prevencio.

L'obertura de nous centres de treball o modificacié de les caracteristiques dels ja
existents.
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Ajuntament de la Sénia

Els requeriments realitzats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, facilitant
I'assisténcia d’un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccio.

El compliment del que s’estableix en I'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en relaci6
al dret de consulta i participacié dels treballadors.

) Assessorament en matéria de coordinacié d'Activitats empresarials: I'empresa ha
d’assessorar i proporcionar suport a I'ajuntament en relaci6 a la coordinaci6 d’activitats
empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti complir amb el que
s’estableix en el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
I'article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacio
d’'activitats empresarials.

Les diferents actuacions i activitats que s'han esmentat anteriorment s'hauran d'adaptar a
les modificacions de la legislacié vigent, en especial les referents a l'aplicacié de la
normativa de Prevencio de Riscos Laborals a I'Administracié Publica.

4.1 DISSENY | REALITZACIO D'ACCIONS FORMATIVES EN MATERIA DE PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS:

Les empreses licitadores hauran de presentar un pla formatiu anual que inclogui sessions
formatives relacionades amb el servei.

Pel que fa a les actuacions formatives destinades a la formacié dels treballadors, en el cas
de formacié presencial, aquesta es dura a terme a les instal-lacions que I'’Ajuntament
posara a disposicié de l'adjudicataria. L'adjudicataria assumira la resta de costos que es
derivin de la mateixa (mitjans técnics, materials i recursos humans).

Aquesta formacio ha d'anar orientada tant a nivell general com més especifica al lloc de
treball segons l'avaluacié de riscos efectuada, en els termes seglents:

Formacié genérica:

Llei de prevencio de riscos laborals o Manipulaci6 manual de carregues o postures
forcades i PVD's

Risc eléctric
Prevencio d'incendis
Riscos higiénics
COVID-19
Formacio especifica:
Ergonomia - Seguretat en maquines i equips
Utilitzacio d'eines eléctrigues manuals
Treballs a la via publica
Treballs en alcada
Plataformes elevadores
Carretons elevadors
Accidents de circulacio
Treballs de manteniment
Qualsevol altre que fos necessari pel lloc de treball concret.
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Ajuntament de la Sénia

5. VIGILANCIA DE LA SALUT:

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica
"Medicina del Treball", i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut dels
empleats, pel que fa als riscos a que estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar
I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball. No obstant aixo, sera un
objectiu complementari 'augment del nivell de salut general dels treballadors mitjangant la
promocié d’habits saludables.

La vigilancia de la salut del personal de I'Ajuntament de la Sénia s’ha de dur a terme
d’acord amb el que estableix la normativa d'aplicacio i especificament donant compliment
al que regula l'article 22 de la LPRL.

De la mateixa manera que succeeix amb les especialitats tecniques, el Servei de prevencid
ha de presentar amb caracter anual els segients serveis:

Planificaci6 de l'activitat preventiva anual en l'especialitat de Medicina del Treball,
contemplant I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a
cada col-lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat amb que hauran de ser
aplicats.

Mesures de vigilancia de la salut a adoptar en funcio dels riscos existents
Estudi de I’Avaluacio de Riscos, les seves actualitzacions i les mesures correctores
Programaci6 de les Revisions mediques de salut

Entrega de les conclusions de les Revisions médiques de salut en relaci6 a I'aptitud dels
treballadors

Elaboracié d'apartats referents a la Vigilancia de la Salut. Subministrament de
documentacio requerida per I'Administracié Publica i Memoria anual

Tanmateix, el Servei de prevencidé ha de dur a terme estudis epidemiologics de les
incidencies de salut amb I'objectiu d’analitzar les possibles relacions entre I'exposicié als
riscos professionals i els perjudicis per la salut.

El periode de les revisions médiques sera el segiient: durant el primer trimestre de I'any
natural, en una unitat mobil de reconeixement medic o al centre on I'adjudicatari presti el
seu servei quan aquest estigui situat a la Sénia. Els resultats individuals de les revisions,
juntament amb els certificats d’aptitud, seran lliurats als treballadors/es de I'Ajuntament de
la Sénia, en un termini maxim de 30 dies posteriors a les revisions.

Les extraccions de sang es realitzaran al mateix dia que es faci el reconeixement médic.

El Servei de prevencio ha de realitzar I'avaluacié de la salut del personal en els suposits
seguents:

1) En el momentt de la incorporacié de I'empleat/da.

2) Quan es produeixi una assignacio de tasques especifiques que comportin nous riscos
per a la salut.

3) Quan I'empleat/da es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia.

4) Quan per la normativa especifica d'aplicaci6 o per determinacid dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
realitzacio.

5) Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a la
persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d'altres persones
relacionades amb I'ajuntament.
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Ajuntament de la Sénia

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat,
el Servei de prevencid estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la
persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una
certificacié detallada de les tasques per les quals la persona presenta una limitacio i
aquelles per les que no. En el primer cas, s’haura d'indicar si la limitacié6 és total o
condicionada i les seves especificacions i previsions temporals. L'entrega de l'informe on
consti la proposta d’adaptacio de les condicions de treball s'haura d'entregar com a maxim
en 30 dies.

El Servei de prevencié6 haura de disposar de personal meédic especialista en
psicosociologia que pugui efectuar un seguiment de les possibles mesures preventives
especifiques d’aquest ambit.

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels protocols
especifics que corresponguin, per tant, s'inclouran les proves que estableixin els respectius
protocols sense que aix0 suposi cap cost addicional per a I'Ajuntament de la Sénia.

Les revisions mediques s'hauran d'efectuar en els termes seguents:

a. L'adjudicatari haura de disposar d’'una unitat mobil de reconeixement médic, per a la
realitzacié de les analitiques i dels examens de salut, o disposar d’instal-lacions
adequades a la localitat de la Sénia.

b. L'adjudicatari haura d'estar capacitat per organitzar el periode de revisions que inclou
el programa anual de revisions mediques en els terminis establerts per I’Ajuntament de
la Sénia. L'Ajuntament comunicara a I'adjudicatari les persones que en el calendari
establert per agquest, realitzaran la revisié medica.

El contingut minim dels reconeixements medics sera el segient:
1. Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:

1.1. Historia laboral i clinica:

- Descripcié del lloc de treball.
- Exposicio actual al risc.
- Antecedents laborals.
Exposicions anteriors i duracio.
- Antecedents familiars.
- Antecedents personals.
Malalties comuns.
Malalties professionals.
Altres malalties relacionades amb el treball.
Accidents laborals i no laborals.
- Habits fisiologics.
- Habits toxics.
- Al-lérgies.
- Vacunacions.
- Tractaments farmacologics
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Ajuntament de la Sénia

1.2. Exploracio general:

- Somatometria: pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols.

- Exploracié fisica: visual, auditiva, otoscopia, boca, coll, aparell respiratori, aparell
cardiovascular, exploracié abdominal, aparell locomotor, sistema nerviés, sistema
osteomuscular especific (columna, canell, ma, genolls).

- Electrocardiograma.
- Audiometria.

- Control de la visio.

- Espirometria.

1.3. Analitica:

- Hemograma complet: hematocrit, hemoglobina, VSG, formula leucocitaria,
plaguetes, VCM.

- Bioquimica: glucosa, acid Uric, colesterol total, triglicerids, creatinina, urea,
transaminases, ferro, ferritina, fosfatasa alcalina, sodi, calci, potassi , perfil hepatic
i PCR.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics
s'inclouran, a més de les proves basiques, aguelles establertes en els protocols que derivin
de l'avaluaci6 de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al
treball.

L'empresa adjudicataria es compromet a organitzar i lliurar la informacié que han de rebre
els treballadors/es de I'’Ajuntament de la Sénia, en compliment de l'article 18 de la Llei de
Prevencid de Riscos laborals, i que fins al moment no estiguin a disposicié dels
treballadors.

Els resultats individuals de les revisions mediques, juntament amb els certificats d'aptitud,
seran lliurats als treballadors i als responsables de I'Ajuntament, respectivament, com a
maxim en el termini de 30 dies posteriors a les revisions.

TERCERA. Requisits d’execucié comuns

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les qué en
cada moment corresponguin a I'adjudicatari en virtut de disposicié legal o reglamentaria.

El contracte s’executara amb subjeccié a aquestes prescripcions tecniques i a allo establert
a les clausules administratives particulars, aixi com |'oferta presentada i d’acord amb les
instruccions que per a la seva interpretacio doni el contractista.

L'adjudicatari elaborara tota la documentacié que en execucié del contracte adreci a cada
moment al contractista, en llengua catalana.

L'adjudicatari sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de
les prestacions i serveis realitzats, i també de les consequéncies que es dedueixin per
’Administracio o per tercers de les omissions, errors, els metodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte. A aquest efecte, la part contractant es
reserva el dret de comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns.

. Codi Validacio: 4Q34PDNDSGA5F957D3FMEW7KR
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Ajuntament de la Sénia

\ QUARTA. Dedicacié i programacié del servei de prevencié de riscos

1. El Servei de prevencié contractat es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions de

riscos confeccionades fins ara i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals
pendents en relacié al total dels empleats de I'Ajuntament de la Sénia en un periode
maxim de 3 mesos.

. Per a la implantaci6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals es comptara amb un técnic

en prevencio de riscos de I'empresa contractada.

3. Anualment es realitzaran les visites de seguiment, verificacié i control del contracte.

Tanmateix, el técnic/a de 'empresa adjudicataria assistira a les reunions que convoqui el
comité de seguretat de salut.

\ CINQUENA. Obligacions de I'adjudicatari

1.

L'empresa adjudicataria haura d'aportar la configuraci6 de [I'equip técnic que
desenvolupara el Servei de prevenci6 I'Ajuntament de la Sénia.

L'empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans personals i materials necessaris
per realitzar les revisions médiques dels treballadors de I'Ajuntament sense que aquests
s’hagin de desplacar fora del municipi de la Sénia.

L'empresa adjudicataria presentara de forma trimestral un informe sobre [I'estat
d’execucio del projecte d'implantacié del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, notificant
les possibles incidéncies que es puguin anar produint.

L'empresa adjudicataria haura de posar a disposici6 de [I'Ajuntament tota la
documentacid, relativa al Pla de Prevencio, Avaluacions de Riscos etc., en suport
informatic compatible amb qualsevol eina d’office.

L'empresa adjudicataria es compromet a facilitar, en cas d’extincié del contracte, el
traspas de les dades referents al Servei de prevencié en suport informatic llegible.

En relacié amb les revisions mediques, I'empresa adjudicataria es compromet a facturar
a 'Ajuntament de la Sénia la despesa realitzada que es correspongui amb la totalitat de
revisions mediques efectivament realitzades. Aixi mateix, I'empresa adjudicataria
s'obliga a no aplicar cap carrec addicional a I'Ajuntament si un treballador no assisteix a
la revisié medica per causes justificades

SISENA. Equip de treball

Es designara una persona de I'empresa adjudicataria com a referent del contracte, que
assumira les tasques d'interlocuci6 amb la persona responsable del contracte nomenada
per I'’Ajuntament de la Sénia.

SETENA. Seguretat

L'adjudicatari es comprometra a la no difusié de cap tipus de codi d’accés o qualsevol altre
tipus d’'informacié que pugui facilitar I'entrada als sistemes de I'Ajuntament, aixi com a no
fer un Us incorrecte dels permisos i privilegis que es concedeixin al seu personal per a
I'execucié d’aquest contracte.

L'adjudicatari es fara responsable dels perjudicis que se li puguin 'Ajuntament de la Sénia
degut a I'incompliment de qualsevol de les condicions esmentades.
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Ajuntament de la Sénia

| VUITENA. Régim laboral

La relaci6 entre les parts que firmen aquest contracte no generara cap vincle funcionarial o
laboral entre I'Ajuntament de la Sénia i els empleats de I'adjudicatari encarregats de
I'execuci6 de l'objecte del contracte, malgrat eventualment hagin de prestar els seus
serveis en el domicili social del primer.

L'adjudicatari es compromet a qué I'equip de treball adscrit als serveis contractats i les
persones que lintegrin, tinguin la qualificacié i les dimensions adequades per fer els
treballs aqui acordats i que coneguin el contingut del pacte de confidencialitat d’aquest
acord i la seva obligaci6é de respectar-lo personalment.

NOVENA. Responsabilitats

L'adjudicatari es fara responsable dels perjudicis ocasionats pel mal funcionament,
defectes, vicis o qualsevol altre relacionat amb la qualitat o quantitat del servei prestat.

L'Ajuntament de la Sénia informara d'immediat a I'adjudicatari de qualsevol dany o
reclamacio de que tingués coneixenca i que pugui ser responsabilitat de I'adjudicatari.

DESENA. Centres i llocs de treball

CENTRE DE TREBALL LLOCS DE TREBALL TR"I‘E‘IJB":EE:D%ERS

Edifici Ajuntament Administracio 11

Edifici Serveis Técnics Administracié / Técnics d'obres 5

Biblioteca Administracio 3

. . Servei d'exposicié cultural ide

Camp d'aviacio i magatzem d'aviacid . o . 1
turisme (visites guiades)

Casa de Cultura Consergeria 0

Jutjat de Pau Administracio 0

Llar d'infants Cuidador/Cuidadora 6

Policia (policies i administracio) Administracié / Policies 9
Electricistes / Fontaners / Neteja /

Magatzem Municipal Pintors / Jardiners / 22
Servei de manteniment general

Poliesportiu i Camp de futbol Consergeria 0

Pavell6 Polivalent Consergeria 0

. . Consergeria / Administracio /

Piscines municipals L . 6
Tecnics d'esports

Casal Sociocultural de la Gent Gran Sense lloc de treball assignat 0

Punt d’Atencié a la Ciutadania Administracié 5

Zona central Marcel.li Domingo Sense lloc de treball assignat 0

(N::el\g(\)/lcsis %i?r&fb:gtg;ng ngﬁge Sense lloc de treball assignat 0

Ajuntament vell Sense lloc de treball assignat 0

Moli la vella Sense lloc de treball assignat 0
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