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1. Objecte de I'informe de valoracié de les ofertes subjectes a judici de valor.

L'objecte del present I'informe de valoracié té per objectiu analitzar i valorar les ofertes subjectes a
judici de valor (sobre B) rebudes en la licitacié per procediment obert per a I'adjudicacié dels serveis
d’“ASSISTENCIA TECNICA PER A LA REALITZACIO DE TASQUES DE SUPORT A L’ATM PER LA
COORDINACIO | GESTIO CONTRACTUAL DEL PROJECTE DE LA PLATAFORMA D’INFORMACIO DE RUTES
PER CATALUNYA".

2. Criteris de valoracio de les ofertes

El Plec de clausules administratives particulars inclou a I'apartat “H” seccié “B”, del quadre de
caracteristiques, els criteris de valoracié de les ofertes técniques (criteris subjectes a judici de valor)
gue s’han tingut en compte per valorar les ofertes presentades, procés que queda recollit en aquest
informe.

2.1. Criteris de valoracio subjectes a judici de valor (puntuacié maxima 49 punts):

2.1.1. Proposta técnicai plantejament general (fins a 31 punts).

Es valorara la coheréncia i I'adequacid del projecte i dels serveis a prestar de la proposta técnica
ofertada pel licitador.

Les tasques a realitzar indicades al PPT que haura de realitzar I’'adjudicatari sén necessaries per a
donar suport al desenvolupament de les diferents eines del planificador de rutes. Aixi, d’acord
amb les tasques a realitzar descrites a la clausula 4 del PPT i conseqiients subapartats, el licitador
ha de detallar la seva proposta técnica per tal de poder valorar-la d’acord amb els segiients
criteris:

e Metodologia de treball proposada per a la coordinacid i definicié de rols dels diferents
agents (T-mobilitat, Ajuntaments, Serveis de transport per Carretera, Operadors STI,
CGIM, ...) i aixi com d’altres agents de serveis de mobilitat privada (6 punts)

e Metodologia de treball aixi com les eines emprades per la direccio, coordinacid, gestié
administrativa i de continguts del contracte C-6/2024 i del seu desenvolupament
tecnologic (6 punts)

e Metodologia de treball proposada per a dissenyar, proposar i dirigir I'execucio de proves
pilot amb usuari T-mobilitat i P+R amb ZBE. (5 punts)

e Metodologia proposada per a la realitzaci6 de tasques de suport a I'ATM, en
col-laboracié amb el contracte C-6/2024, pel llancament de la versido "MVP" de la
plataforma d’informacio de rutes per Catalunya. (5 punts)

e Metodologia de treball aixi com les eines emprades per a analitzar i avaluar els resultats
de la primera prova de concepte: "Bicing + T-mobilitat" centrada en la part de Routing
(4 punts)
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e Metodologia proposada per a donar suport a I'ATM per a la integracié amb la plataforma
PIM i la nova app NFC 4.0 de I'ATM (3 punts)

e Metodologia proposada per la definicio dels KPI’s per a una plataforma d’informacid de
rutes (2 punts)

Es valorara la metodologia presentada per I'empresa licitadora per a la prestacié dels serveis en
cadascun dels ambits concrets que es detallen per a cadascun dels subcriteris, tenint en compte
la sistematica que utilitzara per a dur a terme la prestacié amb les especificitats particulars que
garanteixin la seva correcta execucid i interrelaciéo amb I’ATM.

L’'empresa licitadora, en base a la informacié que consta al Plec de Prescripcions Tecniques (PPT),
haura de presentar una proposta on descrigui breument la metodologia de treball que emprara
en la realitzacio dels serveis. Es valorara la metodologia presentada per la licitadora que millori,
desenvolupi i/o complementi les tasques propies enumerades al PPT. Altrament es valorara
negativament la manca de coherencia amb les tasques enumerades al PPT.

Aixi mateix es valorara en aquest apartat la identificacié dels aspectes transcendents del servei i
les mesures que es proposi adoptar per a garantir una adequada solucidé/tractament en cas de
ser adjudicataria. No es valoraran els aspectes que siguin d’aplicacié a generalitats del servei i
per tant que no siguin rellevants.

2.1.2. Equip huma (fins a 18 punts)

Els licitadors presentaran la seva proposta d’equip huma detallant I'organigrama relacional i la
relacié dels rols de cada membre de I'equip i la seva dedicacié. El licitador indicara clarament el
funcionament general i especific de l'equip de treball proposat, valorant-se les ofertes
presentades d’acord als seglients subcriteris:

e Relacio de les activitats-tasques, dedicacio rols i funcions per cada membre de I'equip de
treball proposat (6 punts)

Es valorara que les tasques assignades a cadascun dels perfils sigui coherent, aixi com les
dedicacions assignades a cadascun dels perfils siguin idonies per a desenvolupar-les.

e Experiéncia previa de I'equip de treball en tasques similars (5 punt)
Es valorara tasques similars a les que son objecte del contracte realitzades en projectes
previs per part de I'equip que ha de participar.

e Organigrama (5 punts):
Es valorara I'organigrama relacional entre els diferents equips técnics. A I'organigrama
s’haura d’exposar de forma clara i concisa la relacié de jerarquies entre membres de
I’equip si escau i la naturalesa de I'activitat entre les diferents figures de I'organigrama.

e Caracter multi-disciplinar de I'equip técnic que complementi o s’afegeixi a |'estructura
minima de I'equip (solvencia técnica) requerida al Plec (2 punts)

L'empresa licitadora pot presentar especialistes més enlla de I'equip minim establert a la
solvencia técnica en materies concretes que podran prestar suport en I'execucid del
contracte. Cal indicar el professional, la matéria sobre la qual s’efectuara el recolzament i
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la indicacié de les hores maximes anuals/dedicacid prevista. En cap cas la seva participacio
en I'execucié del contracte suposara un cost addicional.

Es valorara cada especialista per separat fins a un maxim de 1 punt per cada millora
proposada en funcié de la materia, I'experieéncia de I'especialista, i el nombre d’hores
maximes anuals.

En cap cas la seva participacié en I'execucié del contracte suposara un cost addicional.

Es valorara I'estructura coherent i I'adequacio de I'equip técnic proposat als objectius del PPT
detallant els rols, les responsabilitats, dedicacions i les funcions que assumira cada membre
de I'equip de treball tenint en compte que les tasques assignades a cadascun dels perfils sigui
coherent, aixi com les dedicacions assignades a cadascun dels perfils siguin idonies per a
desenvolupar-les.

Es valoraran aspectes de I'’equip huma com les capacitats i mecanismes per dotar de flexibilitat
i adaptabilitat dels recursos considerant les diferents fases i consideracions recollides en el
PPT. S’indicaran els mecanismes que es disposa per garantir I'estabilitat dels recursos i aixi
mantenir sota control la rotacié de I’equip.

L'experiencia prévia en el desenvolupament de tasques similars a les que sén objecte del
contracte per part de I'equip que ha de participar permet reduir els terminis inherents a la
corba d’aprenentatge de les tasques a desenvolupar, identificar les dificultats potencials que
poden apareixer durant I'execucié del contracte aixi com permet I'aportacié de solucions o
alternatives viables provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i identificar
oportunitats de millora en la prestacié del servei en termes d’eficiencia o de major qualitat.
L'experiencia del personal assignat a la prestacid del treballs a realitzar pot resultar
determinant per garantir la qualitat de la prestaciod.

Es valorara l'organigrama relacional entre els diferents equips técnics i s’haura d’exposar de
forma clara i concisa la relacié de jerarquies entre membres de I'equip si escau i la naturalesa
de I'activitat entre les diferents figures de |'organigrama

Per altra banda, el licitador pot presentar especialistes més enlla de I’equip minim establert a
la solvencia tecnica en materies concretes que podran prestar suport en l'execucié del
contracte. Cal indicar el professional, la materia sobre la qual s’efectuara el recolzament i la
indicacié de les hores maximes anuals/dedicacié prevista. Es valorara cada especialista per
separat fins a un maxim de 1 punt per cada millora proposada en funcié de la matéria,
I'experiencia de l'especialista, i el nombre d’hores maximes anuals. En cap cas la seva
participacié en I'execucio del contracte suposara un cost addicional.
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3. Ofertes rebudes i acceptades

Les ofertes rebudes i acceptades sén:

1. Eclipse Mobility Partners, SL
2. Factual Consulting, SL

Balmes, 49 6a planta
08007 Barcelona
atm@atm.cat
www.atm.cat
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4. Qualificacions del sobre B
4.1. Eclipse Mobility Partners, SL
4.1.1. Proposta técnica i plantejament general

4.1.1.1. Metodologia de treball proposada per a la coordinacié i definicié de rols dels diferents
agents (T-mobilitat, Ajuntaments, Serveis de transport per Carretera, Operadors STI, CGIM,
...) i aixi com d’altres agents de serveis de mobilitat privada

L'oferta defineix la metodologia agile que emprara en I'execucié del contracte per la
coordinacio i definicié dels rols, pero no acaba de definir correctament els diferents estats a
seguir.

Valoracio: 4,00 sobre 6,00

4.1.1.2. Metodologia de treball aixi com les eines emprades per la direccid, coordinacid, gestié
administrativa i de continguts del contracte C-6/2024 i del seu desenvolupament
tecnologic

Es defineix de forma concreta la metodologia pel que fa a la coordinacid i direccid, la gestid i
el plantejament dels lliurables és bona. Es valora de forma positiva la proposta de fases pero
no encaixa del tot i necessitara d’algunes modificacions per a una millor adaptacié al projecte.

Valoracio: 5,00 sobre 6,00

4.1.1.3. Metodologia de treball proposada per a dissenyar, proposar i dirigir I'execucié de proves
pilot amb usuari T-mobilitat i P+R amb ZBE

La metodologia i les tasques relatives a les proves estan ben formulades i amb detall, tot i que
hi ha algun aspecte que requeriria més concrecio per a poder-lo valorar adequadament.
Valoracié: 4,00 sobre 5,00

4.1.1.4. Metodologia proposada per a la realitzacié de tasques de suport a I'ATM, en col-laboracié
amb el contracte C-6/2024, pel llangament de la versié "MVP" de la plataforma
d’informacid de rutes per Catalunya.

Es fa una descripcié excessivament genéerica de les tasques a realitzar necessaries per al seu
bon funcionament.

Valoracié: 2,50 sobre 5,00

4.1.1.5. Metodologia de treball aixi com les eines emprades per a analitzar i avaluar els resultats de
la primera prova de concepte: "Bicing + T-mobilitat" centrada en la part de Routing.

Es presenta una metodologia on es troba a faltar algun element rellevant de cara a realitzar
I’analisi i avaluacio dels resultats de la prova de concepte bicing — T-mobilitat.
Valoracio: 2,50 sobre 4,00

[ |
B Next Generation
| Catalunya



Autoritat del Transport Metropolita. Consorci per a la coordinacié del sistema metropolita de transport public de I'area de Barcelona. N.I.F. P-5890049-

VSTV Area de Barcelona 05007 Barclons

- atm@atm.cat
Autoritat del Transport www.atm.cat

Metropolita

4.1.1.6. Metodologia proposada per a donar suport a ’ATM per a la integracié amb la plataforma
PIM i la nova app NFC 4.0 de ’'ATM.

L’estructura de la proposta és acceptable pero el conjunt de les tasques descrites en les 4
fases proposades son insuficients per resoldre amb garantia la integracié amb la plataforma
PIM i la nova app NFC 4.0 tenint en compte la complexitat de les tasques a realitzar.

Valoracio: 1,00 sobre 3,00
4.1.1.7. Metodologia proposada per la definicié dels KPIs per una plataforma d’informacid de rutes.

Proposa una metodologia genérica de KPI’s sense definir cap en el context de mobilitat i
Routing.
Valoracio: 0,50 sobre 2,00

Valoracié Proposta técnica i plantejament general ECLIPSE: 19,50 PUNTS
4.1.2. Equip huma
4.1.2.1.Relacié de les activitats-tasques, dedicacio rols i funcions per cada membre de I'equip de

treball proposat

Es relacionen les tasques més importants de cada lloc de treball tot i que manca alguna
concrecié en alguna dedicacio.

Valoracié: 5,25 sobre 6,00
4.1.2.2.Experiéncia previa de I'’equip de treball en tasques similars
Es presenta un equip amb experiéncia d’acord amb les tasques a realitzar previstes a les
prescripcions del plec, tot i que en algun cas la dedicacié proposada es considera s’hauria
d’incrementar una mica.

Valoracié: 4,25 sobre 5,00
4.1.2.3.0rganigrama

L'organigrama és adequat diferenciant els diferents serveis a executar, tot i que es troba a
faltar alguna relacié entre els membres de I'equip.

Valoracio6: 4,00 sobre 5,00

4.1.2.4.Caracter multi-disciplinar de I'equip técnic que complementi o s’afegeixi a I'estructura
minima de I'’equip (solvéncia técnica) requerida al Plec

Es presenta un equip multi-disciplinar d’acord amb les tasques a realitzar previstes a les
prescripcions del plec i I'equip afegit a I'estructura minima format per 2 perfils complementa
els requeriments del plec perd amb una proposta de nombre d’hores molt reduit.

Valoracié: 1,50 sobre 2,00

Valoracié Equip huma ECLIPSE: 15,00 PUNTS

Total valoracid oferta técnica Empresa Eclipse Partners, SL: 34,50 punts
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4.2. Factual Consulting, SL
4.2.1. Proposta técnica i plantejament general

4.2.1.1. Metodologia de treball proposada per a la coordinacié i definicié de rols dels diferents
agents (T-mobilitat, Ajuntaments, Serveis de transport per Carretera, Operadors STI, CGIM,
...) i aixi com d’altres agents de serveis de mobilitat privada

L'oferta defineix de forma detallada la metodologia seguint els requeriments del plec,
concretant sempre que és precis els aspectes de coordinacid i definicié que afecten al
projecte. La proposta és complerta i suficientment detallada.

Valoracio: 5,50 sobre 6,00

4.2.1.2. Metodologia de treball aixi com les eines emprades per la direccid, coordinacid, gestio
administrativa i de continguts del contracte C-6/2024 i del seu desenvolupament tecnologic

La metodologia presentada proposa identificar els serveis prioritaris i accions per a les
diferents integracions entre lots, tot i que caldria detallar més algun aspecte.

Valoracio: 4,50 sobre 6,00

4.2.1.3. Metodologia de treball proposada per a dissenyar, proposar i dirigir I'execucié de proves
pilot amb usuari T-mobilitat i P+R amb ZBE.

Es fa una detallada descripcié de les tasques a realitzar i d’aspectes organitzatius necessaris
per al bon funcionament de les proves, es troba a faltar la incorporacié de proposta de KPI.

Valoracio: 4,00 sobre 5,00

4.2.1.4. Metodologia proposada per a la realitzacié de tasques de suport a I'ATM, en col-laboracié
amb el contracte C-6/2024, pel llancament de la versié "MVP" de la plataforma
d’informacié de rutes per Catalunya

Es fa una proposta detallada per a donar suport a ’ATM per al llangament de la versié MVP,
valorant-se molt positivament els aspectes a nivell de dades i d’experiéncia d’usuari.

Valoracio: 4,00 sobre 5,00

4.2.1.5. Metodologia de treball aixi com les eines emprades per a analitzar i avaluar els resultats de
la primera prova de concepte: "Bicing + T-mobilitat" centrada en la part de Routing

Es presenta una metodologia ben estructurada per analitzar i incorporar els resultats de la
prova de concepte bicing — T-mobilitat.

Valoracio: 3,50 sobre 4,00

4.2.1.6. Metodologia proposada per a donar suport a I'ATM per a la integracié amb la plataforma
PIMila nova app NFC 4.0 de 'ATM
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Es fa una proposta adequada de les tasques a realitzar que s’acompanya amb propostes
interessants d’analisi i propostes de tecnologies. Alhora es fa un plantejament adequat de la
metodologia de treball amb definiciod suficient de full de ruta per realitzar aquesta integracio.

Valoracié: 2,50 sobre 3,00

4.2.1.7. Metodologia proposada per la definicié dels KPI's per a una plataforma d’informacié de
rutes

Les tasques proposades s’ajusten a les proposades en el plec Incorporant una molt
metodologia d'implementacid, integracid i seguiment dels KPI.
Valoracié: 1,50 sobre 2,00

Valoracié Proposta técnica i plantejament general FACTUAL: 25,50 PUNTS
4.2.2. Equip huma

4.2.2.1.Relacié de les activitats-tasques, dedicacio rols i funcions per cada membre de I'equip de
treball proposat

Es relacionen les tasques més importants de cada lloc de treball de manera satisfactoria .
Valoracio: 5,00 sobre 6,00

4.2.2.2.Experiéncia prévia de I’equip de treball en tasques similars

Es presenta un equip perfectament alineat a I'experiencia d’acord amb les tasques a realitzar
previstes a les prescripcions del plec.
Valoracié: 5,00 sobre 5,00

4.2.2.3.0rganigrama

L'organigrama és adequat diferenciant els diferents serveis a executar, tot i que la posicié del
perfil complementari no es considera la més adequada.

Valoracié: 4,00 sobre 5,00

4.2.2.4.Caracter multi-disciplinar de I'equip técnic que complementi o s’afegeixi a I'estructura
minima de I’equip (solvéncia técnica) requerida al Plec

Es presenta un equip multi-disciplinar d’acord amb les tasques a realitzar previstes a les
prescripcions del pleci amb un perfil complementari que complementa el proposat en el plec.

Valoracié: 1,00 sobre 2,00

Valoracié Equip huma FACTUAL: 15,00 PUNTS

Total valoracié oferta técnica Empresa Factual Consulting, SL: 40,50 punts
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5. Resum valoracié ofertes subjectes a judici de valor

Puntuacié que s’obté aplicant la valoracié directa:

Proposta Equip
Empresa licitadora técnica huma TOTAL
Eclipse Partners, SL 19,50 15,00 34,50
Factual Consulting, SL 25,50 15,00 40,50

6. Aplicacié de la formula de la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica de
la Generalitat de Catalunya, sobre I'aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les
propostes economica i técnica

Al Plec de Clausules Administratives Particulars de 'exp. C-5/2024, a I'apartat “H”, seccié “B”, del
quadre de caracteristiques, s’estableix que, un cop obtingudes les valoracions tecniques de cada
oferta per cada criteri técnic, es calculara la puntuacid técnica de cada criteri, aplicant la seglient
formula d’homogeneitzacio:

VTop
Vs

PBpp =P X
On:

Pop = Puntuacié de I'oferta a puntuar

P = Puntuacié del criteri

VTop = Valoracid técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

Aquesta férmula s’aplicara a cadascun dels criteris (proposta técnica i plantejament general i equip
huma) per separat per obtenir després la puntuacié total dels criteris sotmesos a judicis de valor.

En cada criteri s’estableix un llindar de valoracié minim del 80% dels punts del criteri per a I'aplicacié
de la formula.

Si en el procés de valoracié d’un criteri la valoracié de totes les ofertes és inferior a aquest llindar de
valoracié minim, la puntuacié del criteri per a cadascuna de les ofertes sera I'obtinguda en la valoracio,
sense aplicacio de la férmula.

Si alguna valoracié de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes i s’aplica la férmula
d’homogeneitzacio.

L’aplicacié d’aquesta férmula en els termes exposats amunt junt amb els resultats de les valoracions
técniques dels criteris de les ofertes exposats en el punt 4 alteren les valoracions de les ofertes, com
es pot veure en la taula a continuacio:
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Proposta técnica i plantejament

general (31 punts) Equip huma (18 punts)

Criteri subjectiu a valorar i puntuar
Puntacié maxima del criteri P 31| Maxims punts 18| Maxims punts
Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

Puntuacio Proposta técnica

25,50 15,00

VTov Millor Valoracid Millor Valoracié
Valoracié . Valoracié ., Puntuacio oferta |Puntuacié que
.. Puntuacidéde | _ Puntuaciéde | = i i
Técnica de la . Técnicade la , técnica amb hauria tret aplicant
I'Ofertaa I'Ofertaa ) ,
Ofertaa Oferta a aplicacio de la la valoracio directa
Puntuar P, Puntuar P, |, L.
Puntuar VT, Puntuar VT,, férmula com a puntuacio
OFERTES
Eclipse Mobility Partners, SL 19,50 23,71 15,00 18,00 41,71 34,50
Factual Consulting, SL 25,50 31,00 15,00 18,00 49,00 40,50
80% Puntuacié maxima r 24,80 r 14,40 I

7. Resultats de la valoracio de la proposta técnica:

Puntuacio que .,
. 9 Puntuacio oferta
. .. hauria tret ..
Num. . . Puntuacié . técnica amb
Empresa licitadora . aplicant la .,
Oferta maxima cr e aplicacio de la
valoracio directa 2
.. formula
com a puntuacio
1 Eclipse Partners SL 49 punts 34,50 41,71
2 Factual Consulting, SL 49 punts 40,50 49,00
Lluis Alegre Valls
Director de I’Area de Mobilitat
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