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Annex 2.- Codi bàsic de normes laborals en la producció de béns electrònics 
d’Electronics Watch 
 
(Podeu accedir a la versió completa del Codi en aquest enllaç: http://electronicswatch.org/ew-
code-cat_2519765.pdf) 
 
 
Introducció 
 
En aquest Codi es detallen les normes laborals per a la producció de béns electrònics. Per tal 
que els béns estiguin en consonància amb aquest Codi, s’han de produir en condicions que 
respectin totes les normes aquí recollides. Això vol dir que: 
 
• si les normes fan referència als drets i les condicions del personal, els béns s’han de 

produir per part de treballadors i treballadores que es beneficiïn d’aquests drets i 
condicions; 

• si les normes fan referència a llocs de treball, els béns s’han de produir en espais que 
compleixin totes les normes. 

 
Als efectes d’aquest Codi, s’entendrà que el personal està involucrat en la producció de béns 
si participa de qualsevol manera, per petita que sigui, en l’assemblatge dels béns o en la 
producció dels components electrònics a partir dels quals es munten els béns. 
 
Normativa laboral aplicable 
 
Els béns s’han de produir tot respectant el dret laboral nacional aplicable al lloc de producció.  
 
Així mateix, els béns s’han de produir tot respectant les següents normes laborals 
internacionals: 
 
• Convenis fonamentals de l’OIT (OIT núm. 29, 105, 87, 98, 100, 111, 138 i 182); 
• Convenis de l’OIT núm. 1, 95, 102, 115, 119, 121, 131, 135, 136, 139, 148, 155, 158, 161, 

162, 170, 174, 183, 187; 
• Recomanacions de l’OIT núm. 35, 90, 111, 131, 135 i 143; 
• Article 23 de la Declaració Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides  
• Article 32 de la Convenció sobre els Drets de l’Infant de les Nacions Unides 

 
En cas de conflicte entre normes nacionals i internacionals, s’aplicarà aquella que 
proporcioni una major protecció als treballadors i a les treballadores; en concret, les normes 
internacionals s’han de complir pel que fa a: 
 

• permetre totes les activitats relatives a la llibertat d’associació que no estan prohibides 
pel dret nacional, i 

• evitar pràctiques que violin les normes internacionals llevat que una pràctica sigui 
exigida pel dret nacional. 

 
Drets laborals derivats dels convenis i les recomanacions de l’OIT 

 
1. La feina es tria de forma lliure 
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La producció dels béns no pot suposar l’ús de treball obligat; l’abús de treballadors/res 
presos/es; la prohibició que un/a treballador/a abandoni lliurement la seva feina o lloc de 
treball; l’ús de la coacció econòmica juntament amb l’obligació de fer hores extraordinàries.  
 
2. Llibertat d’associació i dret a la negociació col·lectiva 
 
Els/les treballadors/res que participin en la producció dels béns han de gaudir de llibertat 
d’associació i de dret a la negociació col·lectiva. 
 
3. No discriminació a la feina 
 
No es pot discriminar en la selecció de la mà d’obra que participarà en la producció dels béns. 
Els/les treballadors/res involucrats/des en la producció dels béns no podran ser 
discriminats/des. 
 
4. No explotació de treball infantil 

 
Per a la producció dels béns no es podrà explotar el treball infantil.  
 
5. No excés d’hores de feina  
 
No es pot exigir als/a les treballadors/es que participen en la producció dels béns que treballin 
hores excessives. 
 
6. Condicions relatives a la seguretat i salut laborals 

 
Els béns s’han de produir en condicions de treball segures i saludables, tot complint les 
normes laborals nacionals i internacionals. Els béns s’han de produir a fàbriques que 
mantinguin programes de seguretat i salut ocupacionals efectius en les tres àrees següents: 
programes d’OHS integrals; identificació, avaluació i control dels perills per a la salut i la 
seguretat; i participació dels/de les treballador/res en el desenvolupament, implementació i 
verificació de programes d’OHS. 
 
7. No terminació abusiva de la relació laboral  

 
No es podrà rescindir la relació laboral dels/de les treballadors/res involucrats/des en la 
producció dels béns llevat que hi hagi una raó vàlida per a aquesta rescissió en funció de la 
capacitat o la conducta del/de la treballador/a o dels requisits operatius de la Fàbrica. 
 
8. Salaris legals 
 
Els béns els han de produir treballadors/res que reben la remuneració a la qual tenen dret 
legalment. 
 
9. Salaris dignes 
 
Els béns s’han de produir per treballadors/res que reben un salari digne, entès com a suficient 
per fer front a les necessitats bàsiques. 



  

 


