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MEMORIA JUSTIFICATIVA PER CONTRACTACIO D'UNA POLISSA
D'ASSEGURANCA PERA LA PRESTACIO D'ASSISTENCIA SANITARIA ALS
FUNCIONARIS INTEGRATS DE LA DIPUTACIO DE LLEIDA | ELS
ORGANISMES, PATRONATS | FUNDACIONS DEPENDENTS

1. OBJECTE
1.1 Antecedents i objecte

L'objecte d'aquest contracte és prestar I'assisténcia sanitaria al personal funcionari de
la Diputacio de Lleida i els seus Organismes Autonoms, que d'acord amb I'RD 480/93,
de 2 d'abril, pel qual s'integra al Régim General de la Seguretat Social el Régim Especial
de la Seguretat Social dels Funcionaris de I'Administracié Local, va quedar integrat en
el regim general de la Seguretat Social, i respecte del qual, segons la disposicio
transitoria 5, apartat 3 d'aquesta norma, es va acordar que aquesta prestacio es prestés
amb entitats privades, sempre amb la intensitat i I'extensio previstes en el sistema
nacional de salut, la normativa del qual s'ha d'aplicar supletoriament en tot el que aquest
plec no prevegi. Aquesta assisténcia sanitaria ha d'incloure també els beneficiaris dels
titulars sempre que aquests beneficiaris no gaudeixin del dret a la prestacio sanitaria per
un altre titol.

En concret abasta, al personal en actiu (funcionaris integrats) amb anterioritat a dia 31
de marg de 1993 de la Diputacié d’acord amb la DT 5. 3 del RD 480/93, de 2 d'abril,
considerant-se beneficiaris els conjuges o parella de fet (registrada mitjangant el
procediment reglamentari) i fills a carrec de personal en actiu a al Diputaci6 de Lleida i
els seus Organismes Autonoms (és a dir, que no tinguin dret a assisténcia sanitaria per
altres mitjans).
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Els costos d'aquestes assegurances seran satisfets per part de la Diputacio de Lleida.

Les prestacions objecte del contracte seran les previstes al Plec de Prescripcions
Técniques.

1.2 Col-lectiu assegurat

El numero actual de titulars i beneficiaris que es previstos a gener de 2025, sén:

Titulars: 48
Beneficiaris: 17
Total: 65

S’adjunta annex amb les dades relatives a I'edat i el sexe als funcionaris integrats i els
seus beneficiaris (en endavant assegurats). Aquest numero pot variar durant I'execucio
del contracte.

1.3 Codi CPV

La codificacio CPV d’aquest contracte, de conformitat amb el Vocabulari comu de
contractes publics és 66512200-4 serveis d’assegurancga d’assisténcia medica.
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1.4 Naturalesa del contracte

Es tracta d'un contracte de serveis, atés que es tracta d’un activitat adregada a I'obtencid
d’un resultat diferent al d’'una obra o subministrament (ex. Article 17 de la LCSP), que
d’acord amb l'article 25.1.a) de la LCSP, es considera privat.

Segons l'art. 26.2 LCSP, els contractes privats es regiran pel que fa a la seva preparacio
i adjudicacio, i en defecte de normes especifiques, per la LCSP i les seves disposicions
de desenvolupament, aplicant-se supletoriament la resta de normes de dret
administratiu o, en el seu cas, les normes de dret privat. En quant als seus efectes i
extincio, per les normes de dret privat.

1.5 Lots

D’acord amb l'article 99.3 de la LCSP, les prestacions previstes en aquest contracte no
es divideixen en lots, donat que, per les caracteristiques de la prestacio, és convenient
que sigui el mateix proveidor i la divisio dificultaria la correcta execucio del contracte.

1.6 Variants

No s’admeten variants al previst en aquest contracte.

1.7 Durada i prorroga
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Es proposa una durada de d’'un any, a comptar des de la formalitzacié del contracte,
amb possibilitat de prorroga d’'un any més.

L’execucio del contracte ha d'iniciar-se a partir de I'1 de gener de 2025 (0:00 hores) i
s’estén fins al 31 de desembre de 2025 (24:00 hores).

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Mitjangant aquest contracte es pretén satisfer la necessitat de donar cobertura sanitaria
al personal funcionari de la Diputacié de Lleida i els seus Organismes Autonoms, que
d'acord amb I'esmentat RD 480/93, de 2 d'abril, va quedar integrat en el régim general
de la Seguretat Social, i respecte del qual, segons la disposicio transitoria 5, apartat 3
d'aquesta norma, es va acordar que aquesta prestacio es prestés amb entitats privades,
sempre amb la intensitat i I'extensio previstes en el sistema nacional de salut.

La Diputacié de Lleida, d'acord amb aquesta Disposicié addicional 52 del RD 480/1993,
per al personal integrat i els seus beneficiaris ha vingut abonant els costos d’'una polissa
de salut, finalitzant el vigent contracte el 31/12/2024.

3. INSUFICIENCIA DE MITJANS

La Diputacio de Lleida no compta amb els mitjans personals ni técnics necessaris, per
prestar I'objecte d’aquest contracte, pel que cal acudir a una externalitzacio del servei.
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4. JUSTIFICACIO DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL) | VALOR
ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El tipus de licitacié per aquest contracte és 100,00 euros/mes per assegurat, impostos i
taxes inclosos, exempt d'IVA, d’acord amb [larticle 20. 0. 2n de la Llei 37/1992, de
I'lmpost sobre Valor Afegit i es pren de base un col-lectiu de 65 assegurats, inclosos
titulars i beneficiaris.

num. assegurats preu mensual mesos contracte PBL
65 100,00 € 12 78.000,00 €

Per aquesta licitacio, el pressupost base licitacié és de 78.000,00 €, impostos i taxes
incloses.

D’acord amb la previsi6 de la disposicié addicional 33° LCSP, la quantia del pressupost
base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d’aquest
contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa
contractista en funcio dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris.

El valor estimat del contracte és de 156.000,00 euros, atesa la vigéncia del contracte
d’'un any més la possibilitat de prorroga d’'un any més, i tenint en compte que no es
preveuen modificacions.

1

5. JUSTIFICACIO DEL COST DEL CONTRACTE

El pressupost maxim ve determinat per la proposta del corredor d’assegurances de la
Diputacié de Lleida que considera que 100,00 euros mensual és un import que s’ajusta
preus de mercat vigents pel tipus de cobertura al personal objecte d’aquest contracte.

D’acord amb l'article 100.2 de la LCSP, el pressupost base de licitaci6 compren en
aquesta licitacio:

Costos directes: format pel valor actualitzat dels riscos objecte d'assegurament,
delimitat per la probabilitat de la seva materialitzacié (nim. de sinistres, nim. de
béns/persones coberts) i el cost d'aquests.

Costos indirectes: correspondrien a les despeses de gestid, que equivaldrien com en
qualsevol contracte a les despeses d'estructura de les empreses (generals, financers,
carregues fiscals, benefici, etc).

Aixi mateix inclou les taxes i impostos corresponents a I'impost per licitacié d’entitats

asseguradores.

6. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO, FORMA DE
TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT | TIPOLOGIA DEL CONTRACTE

6.1. Procediment d’adjudicacio
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El procediment que es proposa en la present licitacio és el procediment obert, previst en
els articles 156 a 158 de la LCSP, adjudicant-se el contracte en base a un criteri Unic, el
preu.

6.2. Tramitacio

Es proposa la tramitacié ordinaria. Aixi mateix, es proposa la tramitacié anticipada,
d’acord amb l'article 117.2 i la DA 3a apartat 2 de la LCSP, preceptes que permeten la
tramitacio anticipada de contractes, sotmetent I'adjudicacio a la condicié suspensiva de
I'efectiva consolidacié dels recursos, en aquest cas, I'aprovacio definitiva del pressupost
2025 quedant l'inici de la seva execucié demorada fins aquell moment.

6.3. Tipologia contractual i contractacié harmonitzada

Es conceptua com a contracte de serveis de caracter privat, d’'acord amb que s’estableix
en l'article 17 i 25.1 de la LCSP en relacié amb l'article 26 del mateix text legal, que per
no superar els 221.000 €, no resta subjecte a regulacié harmonitzada.

7. CAPACITAT | CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA
7.1. Capacitat i prohibicions de contractar:

L’empresa haura de complir amb les condicions de capacitat previstes a l'article 65 i
seglents de la LCSP.
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7.2. Solvéncia economica i financera

Es considera adequada i suficient I'acreditacié de la solvéncia economica i financera de
'empresari mitjancant els criteris i els llindars establerts a I'article 87.3 de la LCSP,
consistent en acreditar 156 el volum anual de negoci minim de
117.000,00 €, referit al major dels darrers tres anys, equivalent com a minim, a una
vegada i mitja, el valor anual mitja del contracte, en termes de valor estimat.

Aquest criteri es considera suficient per acreditar la solvéncia economica de 'empresa.

Aquest volum anual de negoci s’acreditara mitjangant I'aportacié dels comptes anuals
aprovats i dipositats al registre mercantil, si 'empresari estigués inscrit a 'esmentat
registre, i en cas contrari, per les dipositades en el registre oficial en qué hagi d’estar
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil acreditaran el seu
volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel registre mercantil.

7.3. Solvéncia técnica i professional

Es considera adequada i suficient I'acreditacio de la solvencia técnica i professional
mitjangant els criteris i nivells establerts a I'article 90.1 de la LCSP, amb la relacié dels
principals serveis prestats en els darrers 3 anys, realitzats d’igual o similar naturalesa
que els que constitueixen l'objecte de contracte en que s’indiqui I'import data i
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destinataris, havent de ser I'import anual acumulat d’aquests contractes, en I'any de
major execucio, igual o superior a 54.600,00 euros.

Aquest criteri es considera suficient per acreditar la solvéncia técnica de 'empresa.

Aquesta solvencia técnica s’haura d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per
lérgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta
d’aquest certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari, acompanyada dels
documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

8. JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO
8.1. Criteris d’adjudicacio, formula i motivacio dels criteris

Atesa la naturalesa del contracte i les caracteristiques de les prestacions, i d’acord amb
els articles 145 i 146 de la LCS, s’estableixen els segulents criteris d’adjudicacio
avaluables de forma automatica per a la valoracié de les propostes:

8.1.1. Criteri d’ampliacié de la xarxa assistencial (fins a un maxim de 20
punts):

Es motiva I'eleccié d’aquest criteri atés que es considera de cabdal importancia la
prestacio del servei d’atencié d’urgéncies al personal integrat, aixi com la xarxa de
centres hospitalaris i cliniques per prestar el servei objecte del contracte. En
consequeéncia, 'augment de centres d’atencié per urgencies aixi com del nombre
d’hospitals i cliniques amb seu a la provincia de Lleida constitueix una millora
important en la prestacio del servei i contribueix a una major eficacia en la prestacio
del servei:

=1

8.1.1.1. 10 punts (maxim) per major nombre de centres d'atencid per urgéncies 24
hores/365 dies a la provincia de Lleida: Tenint en compte que el nombre
minim de centres d’urgéncies amb seu a la provincia de Lleida que s'exigeix
en la clausula 4.1 del Plec de prescripcions técniques és d'1 centre,
s’atorgara un punt per cada centre d'urgéncies addicional a la provincia de
Lleida que tingui cada oferta.

8.1.1.2. 10 punts (maxim) per major nombre d'hospitals i cliniques amb seu a la
provincia de Lleida: Tenint en compte que el nombre minim de centres
hospitalaris i cliniques amb seu a la provincia de Lleida que s'exigeix en la
clausula 4.4.1. del Plec de prescripcions técniques (Assisténcia Hospitalaria)
és de 3, s'atorgara un punt per cada hospital o clinica addicional a la
provincia de Lleida que tingui cada oferta.

Als efectes de I'acreditacié d’aquest criteri, caldra aportar una declaracié responsable
subscrita pel licitador en qué s’identificaran el nom i 'adreca del centre d’urgencies i/o
dels centres hospitalaris i cliniques addicionals proposats.
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8.1.2. Criteri millora del preu unitari mensual (fins a un maxim de 80 punts):

La millora del preu unitari mensual per assegurat, tenint en compte que tant el preu
unitari maxim de sortida com el preu unitari ofert, inclouen les taxes i impostos inherents
(prestacio exempta d’IVA)

Preu unitari maxim Preu ofert per I'empresa
mensual (impostos i taxes (impostos i taxes
Concepte inclosos) inclosos)
Preu assegurat
(funcionari integrat o
beneficiari) 100,00 euros

Férmula a aplicar
Per calcular els punts corresponents s’aplicara la férmula seguent:

P=100xBOV/MB

P= punts

BOV= import baixa de I'oferta a valorar.
MB= import de la major baixa

Es considera I'import de la baixa a la diferencia entre el tipus de licitacié i I'import de
I'oferta.

=1

Les persones licitadores hauran d'oferir preu unitari per polissa.
En el cas que l'oferta sigui per un preu superior a I'establert com a preu maxim de la
polissa en la licitacié, sera exclosa de la licitacié.

Es motiva la seva eleccio ja que resulta convenient aplicar un criteri basat en el menor
preu proposat, atés que suposara que s'atén una oferta economicament rendible per a
la Diputacio i en respecta aixi, els principis d'eficacia i rendibilitat en I'execucié dels
contractes publics.

Aixi mateix, s'aplica aquesta formula de proporcionalitat inversa en la qual cada punt
esta repartit proporcionalment amb una valoracié constant de cadascun, distribuint-se
de manera racional i proporcional els punts objecte de repartiment

El sistema de determinacio de preus és per preus unitaris. El preu cert del contracte es
determinara pel resultat aritmétic de multiplicar els preu unitari (impostos inclosos) ofert
pels licitador que resulti adjudicatari pel nimero d’assegurats que integren el grup
assegurable pels dotze mesos de durada del contracte.

8.2. Oferta amb valors anormals o desproporcionats

Per determinar que una oferta econdmica es pot considerar com a anormalment baixa,
s’'aplicara el previst a I'article 85 del Reglament General de la Llei de contractes de les
Administracions Publiques, aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, tenint
en compte el preu unitari ofert, en els termes seglents:
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% A

e Quan, concorrent un unic licitador, sigui inferior al preu unitari previst al
pressupost base de licitacié en més de 25 unitats percentuals.

e Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

e Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixo,
s’excloura per al comput de dita mitjana I'oferta de quantia més elevada quan
sigui superior en més de 10 unitats percentuals a dita mitjana. En qualsevol cas,
es considerara desproporcionada la baix superior a 25 unitats percentuals.

¢ Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant,
si entre elles existeixin ofertes que siguin superiors a dita mitjana en més de 10
unitats percentuals, es procedira al calcul d’'una nova mitjana només amb les
ofertes que no es trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el numero de les
restants ofertes es inferior a tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres
ofertes de menor quantia.

En els casos en qué I'drgan de contractacio presumeixi que una oferta resulta inviable
per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa, només podra
excloure-la del procediment de licitacio, prévia tramitacié del procediment que estableix
l'article 149 de la LCSP.

=1

Una vegada completades les puntuacions dels criteris de valoracid, s’establira la
puntuacié global de cada oferta, arrodonint les puntuacions individuals amb dos
decimals.

8.3. Avaluacio global

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, s’estara al que disposa I'article 147 de la llei 9/2017 de 8 de novembre, de
contractes del sector public i tindran preferencia en I'adjudicacio del contracte els criteris
successius seguents:

- Percentatge més alt de treballadors amb discapacitat superior al que els imposi
la normativa. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les quals
haguessin empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié
laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els
imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicaci6 del contracte el licitador
que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat en la
seva plantilla

- Sorteig, en cas que I'aplicacié dels criteris anteriors no hagi comportat desempat.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacio acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi I'empat i siguin requerits a I'efecte, havent
d’acreditar el compliment d’aquests requisits a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié de propostes per a participar en el procés.
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9. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

No es preveu la modificacio del contracte. El contracte només podra modificar-se per
raons d’interes public en els suposits i en la forma prevista en I'article 203 i 205 de la
LCSP.

10. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | RETENCIO DE CREDIT A FUTUR | REGIM
DE PAGAMENTS.

10.1. Aplicacio pressupostaria i retencions de crédit a carrec d’exercicis
futurs

El costos d’aquesta contractacié s'imputaran a I'aplicacié pressupostaria:
023 920 1600800 Assistencia medic-farmaceutic amb entitat asseguradora

Tal com s’ha exposat, es tracta d’'una contractacio anticipada atés que I'execucio
material ha d'iniciar-se I'any 2025, per la qual cosa, es sotmet 'adjudicacio a la condicid
suspensiva de l'aprovacié del pressupost per a 2025 I'existéncia de crédit adequat i
suficient per a finangar les obligacions que se’n derivin.

Per tal de finangar el cost del servei projectat, s’efectuen les corresponents retencions
de crédit a carrec d’exercicis futurs amb I'abast i import que es detallen seguidament:

Retencions de crédit a futur (RCFUT)

023 920 1600800 Assisténcia médic- farmacéutic amb entitat asseguradora

Exercici RC FUT definitiva import

2025 220249000184 78.000,00 €

10.2. Régim de pagaments

La facturacio de la part recurrent del contracte es fara mensualment fins a la finalitzacioé
del contracte, en funcié del nimero d’assegurats en el mes corresponent, prévia
comprovacio del responsable del contracte, i d’acord amb els preus unitaris fixats en
I'adjudicacid, de conformitat amb que s’estableix en la Disposicié addicional 33a de la
LCSP, d’acord amb els article 309 i 311 de la mateixa Llei i demés preceptes
concordants de la normativa aplicable.

El pagament de la prima de la polissa s'abonara de manera mensual, una vegada
transcorregut el mes que es tracti, havent-se de presentar la corresponent factura al
Registre de la Diputacio, amb la conformitat del responsable del contracte.

Les altes, condicionades a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost de
I'exercici econdmic de que es tracti, i les baixes faran efecte a partir del dia 1 del seguient

10
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mes a aquell en que siguin comunicades. L'asseguradora acceptara les altes i baixes
que la Diputacid li notifiqui mes a mes.

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

D’acord amb l'article 202 s’estableix com a condicié especial d’execucio del contracte,
I'obligacié del contractista d’afavorir la formacié organitzant formacioé professional en el
lloc de treball que millori 'ocupacio.

El compliment de la condici6 especial d’execucio es constatara en l'informe que emetra
el responsable del contracte per validar els serveis prestats, per a I'emissio del qual
sol-licitara a I'adjudicatari una declaracié responsable respecte al seu compliment,
podent sol-licitar-se quanta documentacié complementaria que aquesta responsable del
contracte consideri oportuna per a la comprovacio de I'efectiu compliment de la condicié.

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | REPRESENTANT DE L’ORGAN DE
CONTRACTACIO PER A LA RECEPCIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que s’estableix a l'article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, la unitat organica encarregada de portar a terme el
seguiment i control del contracte sera el Departament de Recursos Humans i les
funcions de responsable del contracte les assumira la persona que ocupi la Direccio del
Departament o qui el/la substitueixi. El representant de I'érgan de contractacio per a la
recepcid del contracte sera la mateixa persona responsable del contracte.

=1

13. RECEPCIO DELS SERVEIS

D’acord amb els articles 203 i 204 de RD 1098/2001, de 12 d’octubre, als efectes de la
constatacio de la correcta execucié de la prestacidé i realitzacid dels serveis,
mensualment es rebran els serveis prestats per part del responsable del contracte que
comprovara el nimero d’assegurats donats d’alta cada mes i n’efectuara la corresponent
recepcié parcial, de caracter mensual, atés que és un contracte de tracte successiu i es
facturaran, d’acord amb el régim de pagaments establert.

A la data de la signatura electronica
Vist i plau

La directora de Recursos Humans, La diputada delegada de I'Area de Recursos
Humans
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ANNEX

Relaci6 de persones a assegurar:
é Data
2 Num| naixement |Geénere Tipus
g 1| 04/02/1958] H |Titular
£ 2| 02/12/1960| D |Titular
: 3] 04/01/1961| H |[Titular
s 4| 01/04/1962] H |[Titular
2 5| 02/11/1962] H | Titular
§ 6| 01/12/1962] D |Titular
' 7| 04/09/1962| H |Titular
g 8| 04/10/1961| H |Titular
f 9| 05/02/1962| H |Titular
£ 10| 05/03/1961| D |Titular
g 11| 05/05/1963| D |Titular
g 12| 06/10/1963] H |[Titular
13| 06/12/1960] H |[Titular
& 14| 07/05/1960] D |Titular
S 15| 07/07/1963] D |[Titular
K 16| 07/09/1960| D |[Titular
o 17| 07/12/1961] D |Titular
i 18| 08/01/1961| H |Titular
8 19| 08/04/1962] H |Titular
g 20| 08/05/1962| D |Titular
0% 21| 08/05/1965| H |Titular
g 22| 08/06/1963| D |Titular
23 23| 10/11/1967| D |Titular
28 24| 11/04/1961] D |Titular
23 25| 13/03/1961| H |Titular
SE 26| 13/04/1962| D |Titular
24 27| 16/11/1962| H |Titular
o 28| 17/08/1967| D |Titular
5 29| 18/08/1964| D |Titular
zg 30| 19/04/1964| D |Titular
H 31| 20/07/1963| D |Titular
5 32| 21/07/1963| D |Titular
'H 33| 21/07/1963| H |Titular
53 34| 22/01/1960| D |Titular
;; 35| 23/02/1960| H |Titular
H 12
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Data

NUum| naixement |Génere Tipus
E 36| 23/08/1962| H |Titular
g 37| 24/02/1963| H |[Titular
s 38| 24/03/1962] D |[Titular
Z 39| 24/08/1960| D |Titular
H 40| 25/09/1961| H |[Titular
g 41| 26/03/1964| D |Titular
5 42| 27/04/1962] H |[Titular
7 43| 28/01/1960| H |Titular
: 44| 28/07/1962| D |Titular
: 45| 29/05/1961| D |[Titular
E 46| 29/07/1965| D |[Titular
g 47| 29/12/1964| H |Titular
£ 48| 31/12/1964| D |Titular
g 49| 07/06/1963| D |Beneficiari
£ 50| 13/09/1959| D |Beneficiari
g 51| 16/06/1954| D |Beneficiari
s 52| 29/12/1969| D |Beneficiari
£T 53| 30/01/1963| D |Beneficiari
3 54| 02/09/2000] H |Beneficiari
8¢ 55| 06/05/2001| H |Beneficiari
§ % 56 07/08/1998 H Beneficiari
i 57| 12/07/2001] H |Beneficiari
25 58| 12/07/2001| D |Beneficiari
ef 59| 21/04/1997| H |Beneficiari
g8 60| 23/03/2001| D |Beneficiari
g%% 61 23/11/2002 D Beneficiari
22 62| 24/03/1999| H |Beneficiari
23 63| 24/03/1999] H |Beneficiari
E% 64 28/04/2003 H Beneficiari
24 65| 28/11/2003| D _|Beneficiari
< E
ES
H 13





