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INFORME 
 
 
IDENTIFICACIÓ: 
 
Òrgan al qual s’adreça: Presidenta Patronat Municipal de Música de Vila-seca 
 
Caràcter: No preceptiu i no vinculant 
 
Títol: Estimació dels preus per hora, i del valor estimat del contracte de Servei d’Auxiliars 
de Serveis i Vigilància d’equipaments del Patronat de Música de Vila-seca, pels cursos 
2024 – 2025 i 2025 – 2026, amb possibilitat d’un any de pròrroga. 
 
Confeccionat per: JEL/EMD 
 
 
 
1. Objecte i justificació de l’estudi 

 
Com menciona el preàmbul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP), en l’actualitat, som davant un panorama legislatiu marcat per la 
denominada «Estratègia Europa 2020», dins de la qual la contractació pública exerceix 
un paper clau, atès que es configura com un dels instruments basats en el mercat interior 
que s’han d’utilitzar per aconseguir un creixement intel·ligent, sostenible i integrador, 
garantint al mateix temps un ús amb més racionalitat econòmica dels fons públics. A 
més, s’ha de vetllar per la transparència i l’obtenció de la millor relació qualitat – preu. 
 
En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina el sistema de 
càlcul i es valora econòmicament el cost dels serveis de consergeria del Patronat 
Municipal de Música que és objecte de la licitació. 
 
L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector públic tindran 
sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte. 
 
Aquest estudi s’incorporarà a l’expedient per a l’adopció del corresponent acord. 
 
 
2. Fonaments de dret 

 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós de 

disposicions vigents en matèria de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de la 

Llei reguladora d’Hisendes Locals. 
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- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 

d’Organització i Funcionament i Règim jurídic de les Entitats Locals. 

- Resolució de 19 de març de 2024, de la Dirección General de Trabajo, per la 

què es registra i publica el II Conveni col·lectiu estatal d’empreses de serveis 

auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació 

d’instal·lacions. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
3. Determinació del preu per hora dels serveis objecte del contracte i del Valor 

Estimat del Contracte, segons l’art. 101 de la LCSP. 

 
Les despeses que integren el preu anual del contracte son: despeses de personal i altres 
despeses indirectes del servei. 
 
Segons el què disposa l’article 130 de la LCSP i l’article 19 del conveni col·lectiu de 
referència, el canvi de titularitat en un contracte de prestació de serveis comporta que la 
nova empresa adjudicatària se subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia 
respecte als seus treballadors. 
 
Tot i que es disposa de les dades del personal que actualment presta els serveis 
auxiliars mitjançant l’empresa adjudicatària, s’han pres com a referència les dades 
econòmiques que resulten de l’aplicació del conveni col·lectiu vigent. 
 

 
 
Per a l’any 2027 s’han pres els imports constants del 2026. 
 
La seguretat social a càrrec de l’empresa s’ha previst en un 31,98%: 
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A més d’aquest cost bàsic de l’hora, s’ha previst un 6,8% en concepte d’absentisme, 
situacions d’I.T, i altres. Actualment, diverses fonts (com per exemple l’informe de la 
consultora Randstad Research) estableixen l’índex d’absentisme en un 6,8% a nivell 
català. 
  
També s’ha previst un 8% de despeses indirectes i de gestió i un benefici industrial del 
6%, segons recomanacions de la Junta Consultiva de contractació pública de l’Estat 
(s/expedient 40/19). 
 
Per tant, el preu màxim de l’hora, Iva no inclòs, serà de: 
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Segons les necessitats que reporta el Patronat, el número total d’hores màximes anuals 
a contractar és de 4.097,50 hores pels serveis auxiliars, segons el desglossament: 
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Cal apuntar que el número d’hores a contractar serà de màxims, segons els plecs 
tècnics, i podrà variar en funció de les necessitats del servei. 
 
No s’han identificat altres despeses directes que les contemplades de personal. 
 
 

 
 
 
 
Per tant, el Valor Estimat del contracte serà (Art.101 LCSP) i el Pressupost Base de 
licitació (Art.100 LCSP), serà: 
  
 

 
 
 
Amb el següent desglossament, als efectes d’imputació temporal: 
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Com que el cost del servei, bàsicament, es basa en els costos de personal que segons 
estimacions, s’incrementarà anualment per aplicació de les pròximes taules salarials, el 
preu a ofertar serà també variable. Els plecs de condicions administratives hauran de 
recollir que l’increment de preus a aplicar pel contractista per tota la durada del contracte 
restarà condicionat a l’efectiva entrada en vigor i aplicació de noves condicions laborals, 
increment que haurà de ser degudament justificat. 
 
 
 
Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret. 
 
 
 
 
Vila-seca, a data de la signatura electrònica 
Javier Estébanez López 

Tècnic de l’àrea de Gestió Econòmica 

Ajuntament de Vila-seca 
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