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Contracte: 074_24000124
NUm. Exp.: 2024_0310
Servei de vigilancia i control d’accessos a les biblioteques del CBB

INFORME TECNIC DE VALORACIO D’OFERTES

OBJECTE DEL CONTRACTE

El present expedient té per objecte la realitzaci6 del servei de vigilancia de seguretat a les biblioteques
adscrites al Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de contractacioé publica sostenibles.

El contracte per a la realitzaci6 del servei de vigilancia de seguretat té la finalitat de prevenir la comissio
d’actes incivics o delictius a les biblioteques que gestiona el Consorci de Biblioteques de Barcelona,
minimitzant els riscos en les biblioteques més exposades.

El Consorci de Biblioteques requereix la contractacié d'un servei de vigilancia de seguretat per a
I'acompliment i la realitzacié de les seves finalitats, atées que no disposa de mitjans propis i no es

considera oportuna la seva contractacio directa.

El pressupost corresponent al contracte de vigilancia de seguretat, és el segiient:

Pressupost 278.555,00€
net

IVA 21% 58.496,55€
Pressupost 337,051,55€
total

El pressupost es determina pels preus unitaris, que s’'indiquen a continuacio:

- preu hora dilirn laborable: 21,62 euros/hora (iva exclos)
- preu hora dilirn cap de setmana (dissabtes i diumenges): 23,43 euros/hora (iva exclos)

DETALL DE LES OFERTES PRESENTADES

En data 18 de juliol de 2024, es reuneix la Mesa de contractacié i es procedeix a 'obertura mitjancant
'aplicacié Sistema Integral de Contractacid Electronica (en endavant SICE) del sobre B, criteris avaluables
de forma automatica, de les propostes efectuades per totes les empreses licitadores de 'expedient codi de
contracte 074_24000124 i codi CPV 79714000-2, de les quals previament la Mesa de contractacié havia
declarat la seva admissié per haver aportat la documentacié administrativa correcta.

Aixi, esva procedir a obrir les propostes de les empreses relacionades a continuacié:
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NOM NIF REPRESENTANT DNI
A) AUSERVI GROUP SEGURIDAD | B64811995 | Aparicio i Megias, F. Xavier 35039941Q
Y VIGILANCIA, S.L.U.
B) ILUNION SEGURIDAD, S.A. A78917465 | Castellano Montero, Eduardo | 07849650A
Rey
C) WAKEFUL SEGURETAT, SL B67293985 | Torrejon Méndez, David 38862735A

Tot seguit s’analitza la documentaci6 presentada per les empreses licitadores corresponent als
criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica, i que serveixen de
base per I'adjudicaci6, prenent en consideraci6 que la puntuacié maxima s6n 100 punts:

ler criteri.- OFERTA ECONOMICA, per aconseguir una eficient utilitzacié dels fons publics. El

pes especific d’aquest apartat respecte a la puntuacié total sera com a maxim de 35 punts sobre
100 del total.

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio6 del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuaci6 total d’acord amb la
previsi6 del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié6 de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitaci6
i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient
férmula establerta per Instrucci6 de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de
22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de junyi modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc.

[ Pressupost net licitacio - oferta ] x Punts max. = Puntuacio resultant

Pressupost net licitacio - oferta més
economica

Per a la presentacié de l'oferta economica els licitadors han utilitzat el Model d’oferta de
preus unitaris en format Excel que s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus unitaris, automaticament el full de calcul dona I'import global de I'oferta
del licitador, que ha de ser igual o a la baixa del pressupost maxim de licitacio.

La féormula s’aplica sobre el resultat d’aquesta operaci6é (I'import global ) i és I'import que es
pren en consideracié per al calcul de les ofertes anormals i/o desproporcionades.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Els preus oferts pels licitadors no poden superar els imports unitaris maxims (imports unitaris

de sortida):

— preu hora dilirna laborable: 21,62 euros/hora (iva exclos)

— preu hora diiirna cap de setmana (dissabtes i diumenges): 23,43 euros/hora (iva exclos)

Un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'un unic licitador, un
diferencial del 20 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior a 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Uni6, en el Dret Nacional,
els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional
enumerades en I'annex V LCSP.

Es detalla a continuaci6 la puntuaci6 obtinguda per cadascuna de les empreses en aquest primer
criteri:

En el criteri corresponent a 'oferta economica i en aplicaci6 de la formula abans esmentada, a
I'empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA, S.L.U, li corresponen 35 punts

ANNEX
MODEL OFERTA PREUS UNITARIS
Previsi6 PREUS DE Preus Unitaris Preu total
SORTIDA: Preus Maxims (sense | Preu total anual
CleineE vt glohmbre Unitaris Maxims IVA) oferts per (sense IVA) allnual e
ores \ - I'empresa
(sense IVA) I'empresa (*)
Preu hora diiirn laborable 10.630,00 21,62 € 17,89 € 229.820,60 € | 190.170,70 €
Preu hora diiirn cap de setmana | 2.080,00 23,43 € 19,38 € 48.734,40€| 40.310,40€
TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA EXCLOS) 278.555,00 €| 230.481,10 €

B) En el criteri corresponent a l'oferta economica i en aplicaci6 de la férmula abans
esmentada a 'empresa ILUNION SEGURIDAD, S.A. li corresponen 10,94 punts

ANNEX

MODEL OFERTA PREUS UNITARIS
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Previsi6 PREUS DE Preus Unitaris Preu total

c revisi SORTIDA: Preus Maxims (sense | Preu total anual reu toa
oncepte nombre Unitari Nr anual ofert per

hees nitaris Maxims IVA) oferts per (sense IVA) l'empresa

(sense IVA) I'empresa (*)

Preu hora diiirn laborable 10.630,00 21,62 € 20,50 €| 229.820,60€ | 217.915,00 €
Preu hora diiirn cap de setmana | 2.080,00 23,43 € 21,93 € 48.734,40 €| 45.614,40 €
TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA EXCLOS) 278.555,00 € | 263.529,40 €

C) En el criteri corresponent a l'oferta economica i en aplicaci6 de la férmula abans
esmentada a 'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL. li corresponen 6,60 punts

ANNEX

MODEL OFERTA PREUS UNITARIS

PREUS DE I
. . Preus Unitaris
Concepte E(rJ?T\::JSrI: ﬁ?eillgﬁiltaris 'Kl/ap)\()' rgfse r(tssen‘s; Zr::st;}ssnual zrziléltggilrt per
d'hores Maxims l'empresa '(3*) I'empresa
(sense IVA) p

p 20,90 €
reu hora diiirn laborable 10.630,00 21,62 € 229.820,60 €| 222.167,00 €
Preu hora diiirn cap de setmana 2.080,00 23,43 € 22,75 € 48.734,40€| 47.320,00 €
TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA EXCLOS) 278.555.00 €| 269 487 00 €

2n. criteri .--Reduccié del temps de cobertura del servei en casos d’urgéncia, amb una

puntuacié maxima de 25 punts:

- Per disminuir el termini de posar a disposici6 del Consorci el personal necessari per a
cobrir el servei sol-licitat, establert en 72 hores com a maxim a I'apartat 2.1. d) del PPT!.

- Termini de 48 hores com a maxim: 15 punts

1 \ . . . . \ . P . . . ..
En casos d’urgéncia I'adjudicatari haura de posar a disposicio el personal necessari per a cobrir el servei sol-licitat

amb 72 hores com a maxim des de l'enviament del correu electronic que sol-licita el servej, aquesta peticio indicara:

biblioteca, contacte a la biblioteca, horari del servei i previsio inicial del servei.
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- Termini de 24 hores com a maxim: 25 punts

Es detalla a continuacié la puntuacid obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han presentat
a lalicitacié en aquest segon criteri:

A) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’'urgencia, a I'empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA, S.L.U li
corresponen 25 punts.

Reduccié termini (Marcar amb una “X” on
cobertura/substitucié personal correspongui)
Cobertura en 48 hores com a | [ ]

maxim

Cobertura en 24 hores com a | X
maxim

B) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’urgencia, a 'empresa ILUNION SEGURIDAD, S.A. li corresponen 25 punts

Reduccio termini (Marcar amb una “X” on
cobertura/substitucié personal correspongui)
Cobertura en 48 hores com a | [ ]

maxim

Cobertura en 24 hores com a |X
maxim

C) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’'urgencia, a 'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL li corresponen 25 punts

Reduccié termini (Marcar amb una “X” on
cobertura/substitucié personal correspongui)
Cobertura en 48 hores com a |[ ]

maxim

Cobertura en 24 hores com a | X
maxim

3er criteri.- Formacié en prevencio, deteccid i actuacio en casos d’assetjament sexual i
per radé de genere a les persones adscrites a I'execucié del contracte, amb una puntuacié
maxima de 15 punts, ponderat de la manera segiient:
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Es puntuara amb un maxim de 15 punts les licitadores que es comprometin a assignar al servei
sol-licitat pel CBB els vigilants que disposin de formacid en prevenci6, deteccid i actuacié en
casos d’assetjament sexual i per rad de génere, justificant que I'han cursat en els darrers tres
anys. O altrament es comprometin a proporcionar la formacié en el termini de 15 dies des de la
data d’adscripcid dels treballadors al servei.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb la ponderaci6 seglient:

- 15 punts: formacio realitzada o compromis de realitzacié de la formacid en el termini de
15 dies des de la data d’adscripci6 al servei, de 10 0 més hores.

- 7,5 punts: formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de la formacio en el termini de
15 dies des de la data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores.

- No es puntuara la formaci6 inferior a 6 hores.

Atés que el nombre de treballadors adscrits al contracte no es pot conéixer amb anterioritat a
I'inici del contracte, el compliment d’aquest requisit es comprovara en el moment d’assignacio
del vigilant a una biblioteca. En cas que ja disposi de la formaci6 declarada, s’haura d’acreditar
mitjancant I'aportacié de la titulaci6é corresponent tant aviat com sigui possible, i com a maxim
en el termini de 15 dies des de la data d’inici del servei. Si en el moment de ser assignat al servei
el treballador no disposa encara de la formacid, estara obligat a realitzar-la i caldra acreditar-ho
dins dels 15 dies posteriors a la data d’inici dels serveis.

En qualsevol cas, sera necessaria 'acreditaciéo del compliment d’aquest criteri en el termini
indicat, i és imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de formacié oficial,
Administracié publica, Universitat, Col-legi o associaci6 professional.

Es detalla a continuaci6 la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitaci6é en aquest tercer criteri:

A) En el criteri corresponent la Formacié en prevencid, deteccié i actuaciéo en casos
d’assetjament sexual i per rad de genere, a I'empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD
Y VIGILANCIA, S.L.U li corresponen 15 punts, atés que ha seleccionat la casella
corresponent a:

Formacié en prevencio, detecci6 i actuacié en casos | (Marcar amb una “X” on
d’assetjament sexual i per rad de génere correspongui)

Formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de
la formacio en el termini de 15 dies des de la data X
d’adscripcid al servei, de 10 o més hores.

formacié realitzada o compromis de realitzacio6
de la formacié en el termini de 15 dies des dela | []
data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores
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B) En el criteri corresponent la Formacio en prevencid, deteccio i actuacié en casos
d’assetjament sexual i per ra6 de génere, a 'empresa ILUNION SEGURIDAD, S.A. li
corresponen 15 punts ates que ha seleccionat la casella corresponent a

Formacié en prevencid, detecci6 i actuacié en casos | (Marcar amb una “X” on

d’assetjament sexual i per ra6 de génere correspongui)
Formacio realitzada o compromis de realitzacié de
la formacié en el termini de 15 dies des de la data X

d’adscripcié al servei, de 10 o més hores.

formacio realitzada o compromis de realitzaci6
de la formacié en el termini de 15 dies des de la | []
data d’adscripcio al servei, de 6 a 9 hores

C) En el criteri corresponent la Formacié en prevencio, deteccid i actuacié en casos
d’assetjament sexual i per rad de génere, a I'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL. li
corresponen 15 punts atés que ha seleccionat la casella corresponent a formacié

Formacié en prevenci, detecci6 i actuacié en casos | (Marcar amb una “X” on
d’assetjament sexual i per rad de génere correspongui)

Formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de
la formacié en el termini de 15 dies des de la data X
d’adscripcid al servei, de 10 o més hores.

formacio realitzada o compromis de realitzacio6
de la formacié en el termini de 15 dies des dela | []
data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores

Cal tenir present que el compliment d’aquest requisit es comprovara en el moment d’assignacio
del/de la vigilant a la biblioteca. En el cas que ja disposi de la formacié declarada, s’haura
d’acreditar mitjangant I'aportacié de la titulacié corresponent tant aviat com sigui possible, i com
a maxim en el termini de 15 dies des de la data d’inici del servei. Si en el moment de ser assignat
al servei el/la treballador/a no disposa encara de la formacié, estara obligat a realitzar-la i
caldra acreditar-ho dins dels 15 dies posteriors a la data d’inici dels serveis.

4rt criteri.- Formaci6é en mediaci6 de conflictes a les persones adscrites a '’execucio del
contracte, amb una puntuacié maxima de 10 punts, ponderat de la manera segiient:

Es puntuara amb un maxim de 10 punts les licitadores que es comprometin a assignar al servei
de vigilants que disposin de formacié en mediacié de conflictes, justificant que ’han cursat en
els darrers tres anys, o altrament que es comprometin a proporcionar la formaci6 en el termini
de 15 dies des de la data d’adscripci6 del treballador al servei. La puntuaci6 s’atorgara d’acord
amb la ponderaci6 seglient:

- 10 punts: formacié realitzada o compromis de realitzacié de la formacié en el termini
maxim de 15 dies des de la data d’adscripci6 al servei, de 10 o més hores.
- 5 punts: formacié realitzada o compromis de realitzaci6 de la formacié en el termini
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maxim de 15 dies des de la data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores.
No es puntuara la formaci6 de durada inferior a 6 hores.
Es detalla a continuaci6 la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitacié en aquest quart criteri:
A) En el criteri corresponent la Formacié en mediacié de conflictes, a 'empresa

AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA, S.L.U li corresponen 10 punts, atés que
ha seleccionat la casella corresponent a:

7

Formacié en mediacié de conflictes (Marcar amb una on
correspongui)

Formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de
la formacid en el termini de 15 dies des de la data X
d’adscripcid al servei, de 10 o més hores.

formacio realitzada o compromis de realitzacio6
de la formacié en el termini de 15 dies des dela | []
data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores

B) En el criteri corresponent la Formacié en mediacio de conflictes, a 'empresa ILUNION
SEGURIDAD S.A. li corresponen 10 punts ates que ha seleccionat la casella
corresponent a

Formaci6 en mediacié en conflictes (Marcar amb una “X” on
correspongui)

Formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de
la formacié en el termini de 15 dies des de la data X
d’adscripcid al servei, de 10 o més hores.

formacié realitzada o compromis de realitzacio6
de la formaci6 en el termini de 15 dies des dela | []
data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores

C) En el criteri corresponent la Formacié en mediacié de conflictes, a I'empresa
WAKEFUL SEGURETAT, SL. li corresponen 10 punts ates que ha seleccionat la casella
corresponent a formacid

Formacié mediacié de conflictes (Marcar amb una “X” on
correspongui)

Formaci6 realitzada o compromis de realitzacié de
la formacio en el termini de 15 dies des de la data X
d’adscripcié al servei, de 10 o més hores.
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formacio realitzada o compromis de realitzacio
de la formacié en el termini de 15 dies des dela | []
data d’adscripci6 al servei, de 6 a 9 hores

Cal tenir present que el compliment d’aquest requisit es comprovara en el moment d’assignacié
del/de la vigilant a la biblioteca. En el cas que ja disposi de la formacié declarada, s’haura
d’acreditar mitjancant I'aportaci6 de la titulacié corresponent tant aviat com sigui possible, i com
a maxim en el termini de 15 dies des de la data d’inici del servei. Si en el moment de ser assignat
al servei el/la treballador/a no disposa encara de la formacid, estara obligat a realitzar-la i
caldra acreditar-ho dins dels 15 dies posteriors a la data d’inici dels serveis.

5é criteri.- Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental, amb una
puntuacié maxima de 15 punts, ponderat de la manera segiient:

Es puntua amb un maxim de 15 punts que el teixit principal de la roba de treball (pantalons,
camises i jaquetes) compleixi amb els requisits de limitaci6 de preséncia de substancies nocives
en el producte final, definits en I'estandard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent.

Es valoren les peces de roba els principals teixits de les quals donin compliment a aquestcriteri,
d’acord amb el seglient:

Peca de roba:
Pantalé: 5 punts

Camisa: 5 punts
Jaqueta: 5 punts

Per a la valoraci6 d’aquest criteri les empreses licitadores han presentat una declaracié del
proveidor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko-Tex 100, Made in
Green o equivalent o bé dels resultats dels assajos corresponents.

En cas de no acompanyar I’ oferta amb documentacid acreditativa corresponent no es
podra valorar aquest criteri.

Es detalla a continuaci6 la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitacié en aquest 5é criteri:

A) L’empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA, S.L.U ha indicat a la seva
oferta:

Roba de Treball ambientalment (Marcar amb una “X” on correspongui)
sostenible

Pantalé X
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Camisa X

Jaqueta X

Per acreditar-ho ha presentat la documentaci6 segilient:

- Certificat del Sistema de Gesti6 Ambiental (ISO 14001:2015) de la companyia Esdepunt
Technics S.L., valid fins al’1 d’abril de 2027.

- Certificat del Sistema de Gestié de Qualitat (ISO 9001:2015) de la companyia Esdepunt
Technics S.L., valid fins aI'1 d’abril de 2027.

- Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a Tejidos Sivila, S.A. Aquest certificat no es
pot tenir en compte donat que la seva validesa és fins al 30 de juny de 2024.

- Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a Velluts, S.A,, valid fins al 15.05.2025.

- Fitxa técnica de 'empresa Esdepunt Technics, S.L., que no concreta el tipus de peca
(pantal6, camisa, jaqueta). La informacié que ofereix aquest document no serveix per
acreditar el compliment d’aquest criteri.

- Fitxa tecnica de 'empresa Tejidos Sivila, S.A. que no concreta el tipus de peca (pantald,
camisa, jaqueta). La informaci6 que ofereix aquest document no serveix per acreditar el
compliment d’aquest criteri.

Es considera acreditat que el proveidor Velluts, S.A. disposa d’un certificat OEKO-TEX
Standard 100, perd no ha quedat acreditat que aquesta empresa proveeixi I'empresa
Auservi. Tampoc s’ha pogut identificar si aquest certificat es refereix a pantalons,
camises, 0 jaquetes, o a algunes o totes les peces. I en ultima instancia, tampoc s’ha
acompanyat d’'una declaraci6 responsable del proveidor o fabricant.

El PCAP indica expressament que “en cas de no acompanyar I’ oferta amb la
documentacid acreditativa corresponent no es podra valorar aquest criteri”, per tant, no
és necessari fer requeriment a 'empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
S.L.U,, i en aquest apartat li corresponen 0 punts.

B) L’empresa ILUNION SEGURIDAD, S.A. ha indicat a la seva oferta:

Roba de Treball ambientalment (Marcar amb una “X” on correspongui)
sostenible

Pantalé X
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Camisa

Jaqueta

Per acreditar-ho ha presentat la documentaci6 segiient:

Declaraci6 Responsable del fabricant URVINA, S.L. manifestant que disposa dels
certificats OEKO-TEX, que aquests certificats corresponen als teixits utilitzats en els
pantalons, camises i jaquetes (uniformes laborals) que es fabriquen per a ILUNION
SEGURIDAD, S.A., i que URVINA, S.L. es compromet a garantir que les peces fabricades
per ILUNION SEGURIDAD compleixen amb els estandards i criteris de sostenibilitat,

qualitat i seguretat establerts pel sistema OEKO-TEX.
- Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a Radiance Jeans Ltd. Aquest certificat no es pot
tenir en compte donat que la seva validesa és fins al 3 d’octubre de 2023.
- Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a D.S. Fashion Ltd. Aquest certificat no es pot tenir
en compte donat que la seva validesa és fins al 30 de juny de 2024.

S’ha constatat que els certificats aportats no s6n vigents i no es refereixen a I'empresa URVINA,

S.L., que signa la declaraci6 responsable.

El PCAP indica expressament que “en cas de no acompanyar I’ oferta amb la documentacié
acreditativa corresponent no es podra valorar aquest criteri”, per tant, no és necessari fer
requeriment a 'empresa ILUNION SEGURIDAD S.A., i en aquest apartat li corresponen 0 punts.

C) L’empresa WAKEFUL SEGURETAT, S.L. ha indicat a la seva oferta:

Roba de Treball ambientalment (Marcar amb una “X” on correspongui)
sostenible
Pantal6 X
Camisa X
Jaqueta X
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Per acreditar-ho ha presentat la documentaci6 segiient:

Declaracié responsable de 'empresa Katacrack Shirts, S.L. manifestant que confecciona peces
de roba de treball per a 'empresa Wakeful Seguretat, S.L., i que la produccién d’aquestes peces
es fa d’acord al certificat Oeko-Tex 100.

Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a Gor Factory, S.A., valid fins al 31 de gener de
2025.

Certificat OEKO-TEX Standard 100 concedit a Solo Invest, valid fins al 31 d’octubre de 2024.

S’ha constatat que els certificats no es refereixen a 'empresa Katacrack Shirts, S.L., i tampoc
s’ha acreditat que les empreses que ostenten els certificats proveeixin 'esmentada empresa
que signa la declaracid responsable.

El PCAP indica expressament que “en cas de no acompanyar I’ oferta amb la documentacié
acreditativa corresponent no es podra valorar aquest criteri”, per tant, no és necessari fer
requeriment a I'empresa Wakeful Seguretat, S.L., i en aquest apartat li corresponen 0 punts.

DETERMINACIO D’'OFERTES ANORMALS

El PCAP estableix el segiient:

Es defineixen els segiients limits per a la consideracio d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

Un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, un
diferencial del 20 % respecte el pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
l'oferta més baixa i de l'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior a 5% respecte de les ofertes
immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col'lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

MESURA SOCIAL.-

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a
I'efecte de verificar I'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic
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complementari de I'organ de representacid de les persones treballadores o d’una organitzacié
representativa del sector.
L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial

d’aplicacié.

S’ha constat que cap de les ofertes presentades esta incursa en presumpcié d’anormalitat.

IV. TAULA-RESUM DE LA PUNTUACIO
EMPRESA CRITERI1 | CRITERI 2 | CRITERI 3 | CRITERI 4 | CRITERI5 | TOTAL
AUSERVI GROUP 35 25 15 10 0 85
SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
S.L.U

ILUNION SEGURIDAD, S.A. 10,94 25 15 10 0 60,94
WAKEFUL SEGURETAT, SL 6,60 25 15 10 0 56.6

V. PROPOSTA

Per tot I'exposat es proposa 'adjudicacié del contracte que té per objecte la realitzacié del servei de
vigilancia de les biblioteques del Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de contractaci6
publica sostenibles, a I'empresa AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA, S.L.U. pels preus unitaris
indicats en la seva oferta, i per un import maxim de 278.882,13€ (IVA inclos), dels quals 230.481.10€ sén

pressupost net i 48.401,03€ s6n en concepte d’'IVA al 21%.

Carme Rangel Ramon

Cap de Recursos Humans

El document original ha estat signat electronicament per:
Carme Rangel Ramon el dia 01/08/2024 a les 11:51, que déna conformitat..
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