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INFORME COMPLEMENTARI A L’INFORME JUSTIFICATIU I PROPOSTA DE 
CONTRACTE DE L’EXPEDIENT ED-2024-1313 
 
En relació amb l’Informe justificatiu i proposta de contracte de l’expedient ED-2024-1313 signat 
pel director general de Centres Públics el 27 de juny de 2024, i arran de les meses de validació 
de documentació d’altres subministraments similars, així com de novetats que s’hauran de 
considerar en futures licitacions, per petició del Servei de Contractacions s’actualitzen els 
continguts dels apartats següents: 

 
4. Objecte del contracte 
 

Subministrament d’equipaments per a l’alumnat amb necessitats educatives especifiques, 
amb destinació als centres docents públics i concertats del Departament d’Educació. 
 
Atès que d’acord amb l’històric de les adjudicacions d’aquesta tipologia d’articles és a petites 
i mitjanes empreses no és necessari limitar les adjudicacions de lots/articles per licitador.  
 
LOTS: Sí, s’adjudicaran els articles agrupats en lots a favor de l’empresa licitadora que hagi 
obtingut la millor puntuació en els articles en qüestió. 
 
 

 
 
Els licitadors podran presentar oferta a qualsevol dels articles.  
 
Codi CPV:  33141700-7  (Material ortopèdic), 39150000-8 (Mobiliari i equip divers), 33141720-
3 (Caminadors), 39113000-7 (Seients i cadires diverses) 

  

Quantitat Codi i nom article Preu unitari 
sense IVA %IVA Import total 

sense IVA
Import total 
amb IVA

Agrupació 1: Materials inclusiva
2 48166 Cadira d'aula infantil bàsica 1.700,00 10 3.400,00 3.740,00
2 48167 Cadira d'aula infantil màxim equipament 2.900,00 10 5.800,00 6.380,00
1 48168 Cadira d'aula primària bàsica 1.800,00 10 1.800,00 1.980,00
2 48169 Cadira d'aula primària màxim equipament 2.750,00 10 5.500,00 6.050,00
1 48170 Cadira d'aula secundària bàsica 1.900,00 10 1.900,00 2.090,00
2 48172 Trona-cadira evolutiva 300,00 21 600,00 726,00
1 48173 Cadira multiposicionadora infantil 7.200,00 10 7.200,00 7.920,00
1 48174 Cadira multiposicionadora primària 7.800,00 10 7.800,00 8.580,00
1 48180 Cadira posicionadora per terra infantil 2.400,00 10 2.400,00 2.640,00
2 48187 Bipedestador infantil 2.700,00 10 5.400,00 5.940,00
1 48188 Bipdestador primària 3.150,00 10 3.150,00 3.465,00
1 48189 Bipedestador secundària 3.350,00 10 3.350,00 3.685,00
1 48193 Pla inclinat pro/supí infantil 3.850,00 10 3.850,00 4.235,00
1 48194 Pla inclinat pro/supí primària 3.850,00 10 3.850,00 4.235,00
1 48195 Pla inclinat pro/supí secundària 4.500,00 10 4.500,00 4.950,00
1 48197 Pla ventral amb regulació d'abducció primària 8.300,00 10 8.300,00 9.130,00
1 48198 Pla ventral amb regulació d'abducció secundària 8.500,00 10 8.500,00 9.350,00
2 48223 Caminador posterior multicontrol infantil 2.650,00 10 5.300,00 5.830,00
1 48224 Caminador posterior multicontrol primària 2.800,00 10 2.800,00 3.080,00
1 48225 Caminador posterior multicontrol secundària 3.050,00 10 3.050,00 3.355,00
1 48227 Caminador anterior-posterior d'exteriors primària 4.000,00 10 4.000,00 4.400,00
1 48228 Caminador anterior-posterior d'exteriors secundària 5.000,00 10 5.000,00 5.500,00
1 48229 Caminador anterior-posterior multicontrol infantil 2.650,00 10 2.650,00 2.915,00
1 48230 Caminador anterior-posterior multicontrol primària 3.250,00 10 3.250,00 3.575,00
1 48231 Caminador anterior-posterior multicontrol secundària 3.600,00 10 3.600,00 3.960,00
1 48241 Caminador anterior amb seient postural infantil 3.000,00 10 3.000,00 3.300,00
1 48242 Caminador anterior amb seient postural primària 3.000,00 10 3.000,00 3.300,00
1 48243 Caminador anterior amb seient postural secundària 3.000,00 10 3.000,00 3.300,00

115.950,00 127.611,00
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9. Solvència i classificació empresarial  
 

Solvència econòmica i financera 
 
Volum anual de negocis, en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici 
dins dels tres últims disponibles, en funció de la data de constitució o d’inici de les activitats 
de l’empresari i de presentació de les ofertes, per un import igual o superior a l’import total 
al qual es licita (€, IVA exclòs) 
 
En lloc de la declaració del volum anual de negocis esmentada, a les empreses licitadores 
de nova creació (amb una antiguitat inferior a cinc anys) se’ls requereix la següent solvència 
econòmica i financera: justificant de l’existència d’una pòlissa d’assegurança de 
responsabilitat civil per riscos professionals per quantia equivalent o superior a l’import total 
al qual es licita (€, IVA exclòs) 
 
Solvència tècnica o professional 
 

Relació dels subministraments principals efectuats de la mateixa naturalesa o similar que els 
que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en 
la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Els subministraments 
efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, 
quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 
privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 
declaració de l’empresari acompanyat dels documents que tingui en poder seu que acreditin 
la realització de la prestació. 

En aquesta relació ha de constar, com a mínim, un o més subministraments similars a 
l’objecte del contracte, efectuat en el global dels tres anys, la suma acumulada dels quals 
sigui igual o superior a l’import total al qual es licita. 

En el cas d’empreses de nova creació, amb una antiguitat inferior a cinc anys, caldrà 
disposar, com a mínim, d’un tècnic especialista en control de qualitat, d’acord amb la 
possibilitat prevista a l’article 89.1.b) de la LCSP. 

 
13 Criteris d’adjudicació 

 
Es valoraran les ofertes com aptes o no aptes d’acord amb les especificacions del PPT. 
Només es puntuaran els criteris automàtics de les ofertes considerades aptes. 
 
Les ofertes que no s’ajustin a les prescripcions tècniques quedaran excloses. 

 
Criteris    Ponderació 
a. Preu.         90%   
b. Garantia     10% 
 
Criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules: fins 
a 100 punts, desglossats d’acord amb els barems següents: 

a. Preu unitari. La puntuació màxima serà per a l’oferta/es més baixa/es, segons el 
preu unitari ofert per l’empresa/es licitadora/es (€, IVA exclòs), i només per a 
aquesta/es. Fins a 90 punts segons la següent fórmula, aplicable al preu unitari 
IVA exclòs: 
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Valor de ponderació= 1  
 

 
b. Garantia. Fins a 10 punts. Ampliació del termini de garantia a partir dels 3 anys 

obligatoris. Es puntuarà amb 2 punts cada bloc de 3 mesos amb un màxim de 10 
punts. Només s’admeten ampliacions de garantia en mesos múltiples de 3 (3, 6, 9, 12, 
15,...) 

 
Criteris d’adjudicació específics per al desempat: 
S’aplicaran successivament els següents criteris de desempat: 
a) La proposició que presenti l’empresa que, en vèncer el termini de presentació d’ofertes, 

tingui en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al que 
estableixi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quan a 
la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 
en un percentatge superior al que estableixi la normativa,  tindrà preferència en l’adjudicació 
del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos 
amb discapacitat en la seva plantilla. Per tant, només es tindrà en compte el percentatge 
que superi el 2% en el cas d’empreses obligades, de manera que les empreses no obligades 
puguin competir en igualtat de condicions. 
 
Aquesta circumstància s’acreditarà amb aportació de l’RNT (Relació Nominal de 
Treballadors) i dels contractes de treball de les persones amb discapacitat que, si s’escau, 
tinguin en plantilla  
 

b) La proposició que presentin les empreses que, en vèncer el termini de presentació d’ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre 
dones i homes. 
Aquesta circumstància s’acreditarà amb aportació del pla d’igualtat, en el cas d’empreses 
de 50 treballadors o més, o d’una memòria explicativa de les mesures d’igualtat en el cas 
d’empreses de menys de 50 treballadors. 
 

c) El sorteig, si no s’ha produït el desempat malgrat que s’han aplicat els criteris dels anteriors. 
 

 
El director general de Centres Públics  

 


