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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEl PER A
L’ESTUDI | REALITZACIO DE L’ACTUALITZACIO DE LA VALORACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES.

SUMARI

1. Objecte del contracte
2. Especificacions tecniques
3. Propietat dels treballs

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és els serveis d'assessorament per a l'estudi i realitzacio de
I'actualitzacio de la valoracio de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés,
exceple la valoracié del personal de la Policia Local que ha estat objecte d'un altre
contracte i caldra integrar aquesta valoracio ja efectuada.

L'objecte del present plec de condicions és regular la contractacié dels treballs técnics
especialitzats per a |'actualitzacio i confeccio de la corresponent relacio i valoracio de llocs
de treball de I'Ajuntament.

L'objecte de I'actualitzacio de la relacio de llocs de treball és la modernitzacio del model
actual de la gestié i optimitzacio dels recursos disponibles, amb la conseqlient adequacio
de les funcions i retribucions complementaries, millorant tots aquests aspectes técnics que
es considerin adients a fi de dotar-se d'un instrument organitzatiu adequat, que permeti
comptar amb una valoracié objectiva dels llocs de treball.

L'objectiu del contracte és:

o Actualitzar el valor dels llocs de l'organitzacidé municipal de manera que es
contempli I'equitat interna entre els llocs i externa amb la resta d'Administracions
Publiques i també el valor relatiu de cada lloc de treball dins I'estructura
organitzativa i la posicio relativa del lloc de treball dins de I'estructura de llocs de
I'organitzacio.

* Actualitzar el valor dels llocs de I'organitzacié municipal des de la perspectiva de
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genere que marca la legislacio actual.

e Determinar les retribucions complementaries dels llocs atenent a les seves
condicions particulars d'acompliment, és a dir, especial dificultat técnica,
dedicacié, responsabilitat, incompatibilitat i perillositat aixi com els criteris
d'especialitzacio, competéncia, comandament i complexitat funcional dels serveis
en qué estigui situat el lloc de treball.

L'empresa adjudicataria proposara el procediment i la metodologia a seguir en la valoracio
dels llocs de treball. Aquesta metodologia haura de ser clara i quedar formalment
detallada, per tal que I'Ajuntament pugui utilitzar-la en la gestié d’aquest instrument una
vegada finalitzats els treballs per part de 'empresa adjudicataria.

Haura de quedar constancia documental de les operacions de valoracié dels llocs de
treball.

Aixi mateix, I'empresa haura de realitzar una simulacid econdmica del que suposa
I'aplicacié de la proposta de valoracid presentada, respecte la situacié actual, tant en
termes globals com a nivell individual, aixi com el calcul dels increments gue, en el seu
cas, suposin pel pressupost municipal.

2. ESPECIFICACIONS TECNIQUES

A l'inici del projecte es constituira una Comissio técnica de seguiment de la RLT integrada
per persones representats dels treballadors i les treballadores, per persones representants
de I'Ajuntament i pel personal técnic designat per I'empresa adjudicataria. Aquests ultims,
el personal técnic designat per I'empresa adjudicataria, tindra veu peré no vot en la presa
de decisions.

La Comissio tecnica de seguiment de la RLT de I'Ajuntament tindra atribuides les seglients
funcions:

o Establir el contingut i I'extensié de la informacié de I'Administracié municipal gue
s’ha de proporcionar a I'empresa consultora.

e Ostentara la vigilancia del compliment del contracte juntament amb el responsable
del contracte.

e Prestar la seva conformitat davant els canvis que es poguessin arribar a produir
respecte al programa inicial de treball, en el marc del desenvolupament dels
mateixos i sempre respectant la oferta presentada pel licitador i acceptada per
I'drgan de contractacio.

« Informar sobre la qualitat i 'adequacié al contracte dels documents que formen part
de cada fase del projecte, segons es recull en aquest plec i en I'oferta presentada
per I'adjudicatari, donant el seu parer sobre aquests documents, la continuacié de
les subseglients fases i l'aprovacio de les factures corresponents. En cas de
considerar que existeixen deficiéncies en alguns dels treballs presentats, les
indicaran i es fara una proposta de termini per la seva esmena.

La prestacio dels serveis objecte d'aquesta licitacid s'haura de desenvolupar en 2 fases:
FASE 1: Analisi i descripcio dels llocs de treball i elaboracio de la RLT
Aquesta fase consistira en descriure els llocs de treball que conformen l'estructura de

I'Ajuntament, amb la finalitat d'obtenir un cataleg representatiu ajustat a les necessitats de
l'organitzacio.
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La descripcid de cadascun dels llocs de treball es recollira en un document o fitxa que
relacionara de manera sistematitzada i sintética un conjunt d'informacié que expliqui per
que el lloc de treball és a l'organitzacio, on s'ubica, qué ha de fer i qué se n'espera.
Incloura els diferents aspectes amb el proposit de concretar la dimensio real del mateix.

Tot i que podra ser completat per |'adjudicatari, conforme amb la seva proposta, el
contingut minim per a cada lloc de treball sera el seglient:

Codi del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball

Dotacio

Adscripcio organica

Regim: funcionari, laboral o personal de confianga o assessorament especial.

o En el cas de llocs de treball de personal funcionari, el subgrup, o grup de
classificacio en cas gue no tingui subgrup, i els cossos o escales a que
estiguin adscrits.

o En el cas de llocs de treball de personal laboral, el grup, la categoria
professional i el régim juridic aplicable.

o En el cas de llocs de treball que es puguin proveir per personal funcionari
d'altres administracions, els requisits que han de complir per poder accedir
al lloc de treball mitjangant la corresponent convocatoria de provisio.

e Tipus de lloc, singularitzat o no

« Tipus de jornada i caracteristiques especials d'horari, en cas d'existir.

« Nivell de complement de desti o equivalent per al personal laboral.

* Retribucio per complement especific o equivalent per al personal laboral.
» Forma de provisio i, en el seu cas, sistema d'accés

« Requisits essencials per ocupar el lloc de treball, entre altres:

» Nivell de titulacié académica requerida

o Titulacio especifica requerida, si és el cas

* Nivell de coneixement de la llengua catalana requerit.

* Missio del Lloc de Treball, o ra6 de ser del lloc en l'organitzacio.

e Descripcio de les funcions del lloc de treball.

» Condicions del lloc, identificacio de tasques i responsabilitats del lloc, entorn de

treball (treball presencial i teletreball), eines i equip, dependéncies, requisits de
coneixements, habilitats i capacitats.

Competéncies professionals de cada lloc de treball.

Observacions: possibles causes de compatibilitat, etc.

Analisi des de la perspectiva de génere

S'haura de tenir en compte que:

1. El procés de descripcid no podra realitzar-se al marge o amb el desconeixement dels
empleats i empleades municipals, i s’haura de tenir en compte la seva participacio, sigui
quina sigui la metodologia a utilitzar.

2. La participacié dels empleats i empleades municipals en la descripcié dels llocs de
treball no eximira a 'empresa adjudicataria de realitzar el seu propi analisi. Tot el procés
de descripcié haura de quedar acreditat documentalment en 'expedient que es realitzi.

Un cop descrits els llocs de treball, 'empresa haura d’elaborar una proposta de Relacié de
llocs de treball, encara sense el calcul de les retribucions complementaries que resultaran
de la fase 2, i que haura de complir amb la normativa vigent d'aplicacio. La RLT proposada
haura d'incloure, com a minim:
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« Ladenominacio i les caracteristiques essencials dels llocs de treball.

e Els requisits essencials per ocupar-los.

e El complement de destinacié i, si s'escau, I'especific, si son llocs de personal
funcionari.

« El grup, la categoria professional i el régim juridic aplicable per als llocs de caracter
laboral.

e Laforma de provisio dels llocs i sistemes d'accés.

o Els requisits que han de complir els funcionaris d’'altres administracions per poder
accedir als llocs de treball mitjangant la corresponent convocatoria de provisio.

La RLT s'haura d'acompanyar d'una memoria técnic-juridica que justifiqui la necessitat de
la seva aprovacio per part del Ple municipal.

SON RESULTATS MATERIALS D'AQUESTA FASE:

- Manual de funcions de tots els llocs de treball

- Manual de competéncies utilitzat

- Proposta de RLT

- Memodria técnic-juridica que justifiqui la necessitat d'aprovacio de la RLT.

A la finalitzaci¢ d'aquesta fase, I'empresa lliurara els documents anteriors a I'Ajuntament i
els presentara formalment en una reunié de treball, tot responent els dubtes i qiiestions
que, sobre els mateixos, es plantegin. Aquests documents seran validats, en quant a la
seva qualitat i adequacié al contracte per part de la Comissid técnica de seguiment que es
constitueixi a tal fi. Una vegada es procedeixi a donar conformitat a aquests treballs, es
disposara l'inici de la fase segiient. En cas que existeixin deficiéncies en alguns dels
treballs presentats, les indicaran i es concedira a aquest efecte el termini d'esmena que
s'estimi oportu.

FASE 2: Valoracio dels llocs de treball i calcul de les retribucions complementaries

Després de finalitzar la fase anterior es procedira a realitzar una valoracié de les
retribucions complementaries dels llocs de treball de I'Ajuntament:;

a) El nivell de complement de desti en funcio dels criteris d'especialitzacio, responsabilitat,
competéncia, comandament i complexitat funcional dels serveis en que esta situat el lloc
de treball

b) El nivell de complement especific en funcié de les condicions particulars d'acompliment
del lloc de treball: especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat, penositat, etc.

L'empresa adjudicataria proposara el procediment i la metodologia a seguir en la valoracio
dels llocs de treball. Aquesta metodologia haura de ser clara i quedar formalment
detallada, per tal que I'Ajuntament pugui utilitzar-la en la gestié d’aquest instrument una
vegada finalitzats els treballs per part de I'empresa adjudicataria.

Haura de quedar constancia documental de les operacions de valoracid dels llocs de
treball i de la valoracio des de perspectiva de génere.

Aixi mateix, I'empresa haura de realitzar una simulacid economica del que suposa
I'aplicaci® de la proposta de valoracid presentada, respecte la situacié actual, tant en
termes globals com a nivell individual, aixi com el calcul dels increments que, en el seu
cas, suposin pel pressupost municipal.
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SON RESULTATS MATERIALS D'AQUESTA FASE:

- Manual de valoracio de llocs de treball o sistema de valoracio utilitzat.

- Valoracio de llocs de treball acord al sistema o manual.

- Valoracio de llocs de treball respecte a la perspectiva de génere.

- Proposta de calcul de les retribucions complementaries i formula de conversio.

- Simulacié/impacte econdomic de I'aplicacio de la proposta.

- Manual de Funcions, Valoracio i Gestio de Llocs de Treball, adaptat a les caracteristiques
de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que contingui una metodologia adequada per al
manteniment de la coheréncia de criteri de les descripcions i valoracions de treball
realitzades i que incloura el procediment i metodologia a seguir per realitzar les
descripcions de llocs de treball i/o valoracions de nous llocs de treball que puguin crear-se
en un futur o per I'actualitzacio dels ja existents.

A la finalitzacio d'aquesta fase, 'empresa lliurara els documents anteriors a I'Ajuntament i
els presentara formalment en una reunié de treball, tot responent els dubtes i qlestions
que, sobre els mateixos, es plantegin. Aquests documents seran validats, en quant a la
seva qualitat i adequacio al contracte per part de la Comissio técnica de seguiment que es
constitueixi a tal fi. En cas que existeixin deficiencies en alguns dels treballs presentats,
les indicaran i es concedira a aquest efecte el termini d'esmena que s'estimi oportu.

LLIURAMENT DE LA DOCUMENTACIO FINAL

A la finalitzacio del projecte, I'empresa adjudicataria facilitara tots els documents lliurables
recollits en cadascuna de les 2 fases.

Els documents definitius es lliuraran de la segiient forma: en format digital i també en
suport paper.

ACTUACIONS PER IMPULSAR L’APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

Les propostes de la Relacio de Llocs de Treball se sotmetran a coneixement i estudi de la
Comissié técnica de seguiment de la Relacid de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Valles.

Les propostes obtingudes s’elevaran, quan sigui escaient per tal de garantir la respectiva
obligacio de negociacio col-lectiva, a la Mesa General de Negociacié de matéries comunes
del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament. Si aquesta Mesa de Negociacié acorda
sol'licitar a I'empresa adjudicataria I'ampliacié de la justificacidé de la/es propostales
presentada/es, aquesta quedara obligada a realitzar-ho, sense que aixd comporti
increment del preu del contracte.

Els responsables técnics designats per la empresa adjudicataria hauran d'assistir a totes
les sessions de la Comissio técnica de seguiment de la Relacio de llocs de treball i a totes
les sessions de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament. En aguest sentit, els
responsables designats hauran de participar en les respectives negociacions per
I'aprovacié de la RLT durant el termini de vigencia del contracte, amb els limits i termes
que, en el seu cas, s'estableixin en la seva proposta.

VIGENCIA DEL CONTRACTE | FASES D’EXECUCIO
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El projecte tindra una durada de divuit mesos (18), de conformitat amb els seglents
terminis per cada una de les fases:

FASE PRIMERA: DEU MESOS

El comput d'aquest termini s'iniciara a comptar dels 15 dies naturals des de la signatura
del contracte o des del moment que I'Ajuntament hagi facilitat tota la documentacio
necessaria sol-licitada pel contractista, si és un termini inferior, en tant que el termini dels
15 dies naturals es preveu com a termini maxim.

L'Ajuntament posara a disposicié de 'empresa adjudicataria tota la documentacio que sigui
sol-licitada pel desenvolupament dels treballs objecte d'aquesta licitacio, entre d'altres:

- Organigrama vigent

- Plantilla vigent

- Pressupost vigent de Capitol |

- Fitxes descriptives de llocs de treball

- Manual vigent de valoracio de llocs de treball

- Relacio vigent de llocs de treball

- Acord vigent de Condicions de Treball / Conveni Col-lectiu, i posteriors acords actualitzats

A la finalitzacio d'aguesta, el responsable del contracte haura d'emetre un informe
favorable sobre el compliment de la fase amb el respectiu lliurament dels documents a
I'Ajuntament.

FASE SEGONA: VUIT MESOS

El comput d’aquest termini s'iniciara a comptar de I'emissié de l'informe favorable sobre el
compliment de la fase primera.

Es podra ampliar el termini d’execucié del contracte, sempre i quan les causes no siguin
imputables al contractista, prévia acreditacio de forma expressa en 'expedient i a proposta
del responsable del contracte, de la causa que justifica dita ampliacio.

El termini d’execucié s'interrompra durant els periodes de temps que la Comissio técnica
de seguiment utilitzi per a I'avaluacio dels treballs de cada fase, sense que aquest temps
pugui ser superior en cap cas al doble del qué disposa I'adjudicatari per realitzar els
treballs de cada fase.

3. PROPIETAT DELS TREBALLS

Els treballs objecte d'aquest contracte seran de propietat exclusiva de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés i qualsevol divulgacio dels mateixos requerira de prévia autoritzacio
per part d’aquesta Institucio, fent constar sempre que es van desenvolupar per encarrec.

L'empresa adjudicataria ha de guardar secret professional respecte de les dades
obtingudes per a la realitzacié del treball i no pot utilitzar a les publicacions dades
individualitzades que atemptin contra el dret a la intimitat i imatge del personal, ni tampoc
valoracions d'actuacions concretes de I'actuacio i gestio de I'Administracié municipal, i s’ha

ania impresa del document electronic (Ref.: 4958121 S9L7U-L7RDV-QLCEB FOD15A396E96BCY8E2F4FC817D2E04ACC26DCES6) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. Té pendents les signatures de: de Secretaria General de

pi ' danyola del Vallés. Mitjangant el codi de verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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DOCUMENT

CONTRAT_Plec Técnic: 02 - Plec prescripcions técniques servei
redacci6 Relaci6 llocs de treball inicial v8

ALTRES DADES
Codi per a validacié: S9L7U-L7RDV-QLCEB

Data d'emissi6: 1 de Juliol de 2024 a les 12:05:57
Pagina7de?7

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT

El document ha estat signat per : MANCADA ALGUNA SIGNATURA
1.- Coordinador General de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés signat 031042024 18:39 HABILITADA

2.- Cap de Secci6 de Gestié de RRHH de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles signat 04/04/2024 15:13 Té pendents les signatures de:

3.- Secretaria General de |'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés.

ia impresa del document electronic (Ref.: 4958121 S9L7U-L7RDV-QLCEB FOD15A396E96BCIO8E2F4FC817D2E04ACC26DCES6) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. Té pendents les signatures de: de Secretaria General de

pi ' danyola del Vallés. Mitjangant el codi de verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .

'

d'atendre, a més, a la normativa d'obligat compliment respecte al secret professional per a
les empreses consultores de serveis.
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