Ajuntament
de Barcelona

Procediment relatiu al contracte nim. 23003873 que té per objecte la Secretaria Tecnica per a la
dinamitzacid de la microxarxa Alimenta't amb seny

Informe de valoracio dels criteris automatic de seleccio i proposta d’adjudicacio

Informe de valoracié dels criteris de seleccié i proposta d’adjudicacio

A continuacié oferim un resum dels resultats de les diferents fases del procés de seleccié de
'esmentat procediment, aixi com la proposta d’adjudicacio.

Tal i com s’especifica en la clausula 10: Criteris de valoracié de les ofertes del Plec de
Clausules Administratives Particulars, la seleccié de I'oferta més avantatjosa es determinara
tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié seguents:

1. Criteris d’adjudicacio avaluables mitjan¢ant judici de valor: Fins a un maxim de 40
Punts

Havent fet la corresponent valoracio, la puntuacié de les empreses que han presentat proposta
per a la valoraci6é dels criteris sotmesos a judici de valor del contracte que té per objecte la
Secretaria Técnica per a la dinamitzacié de la microxarxa Alimenta't amb seny

Puntuacio | Nascor L'Ortigacoop | Eduxarxa sccl
maxima Formacion | sccl

Criteri a 15 2,5 12,5 5

Criteri b 15 4 15 15

Criteri c 10 0 10 5

Total 40 6,5 37,5 25

El detall de la valoracié de cada item es pot consultar a I'informe relatiu als criteris de judici de
valor.

2. Criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica: Fins a un maxim de 60 punts
2.1.- Pel preu ofertat. Fins a un maxim de 35 punts.

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.
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La puntuacidé que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament
de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitaciéd i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la seglient férmula establerta per
Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada

Les ofertes s’han valorat d’acord amb la segiient férmula:

[ Pressupost net licitacio — oferta xsﬁ = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacid — oferta més economica

L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost maxim de licitacié sera valorada amb 0 punts.

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa licitadora,
de 15% respecte el pressupost net de licitacié.

En aquest sentit, en primer lloc hem de comprovar que I'oferta economica presentada no presenti una
baixa de més del 10% per sota la mitjana de les ofertes (ja que hi ha més d’una empresa), tenint en
compte que la mitjana és de 44.501,40 €:

% respecte la
Import  proposta| ..
Pressupost base mitjana de les
Empresa . empresa (sense -
licitacio (sense IVA) IVA) ofertes  (maxim
10%)
Eduxarxa 48.682,62 € 42.400,00 € 4,7%
Nascor Formacion 48.682,62 € 47.368,19 € -6,4%
L'Ortigacoop 48.682,62 € 43.736,00 € 1,7%

Es comprova que no hi ha cap oferta economica que presenti baixa temeraria, aixi doncs, la puntuacié
del d’aquest criteri, d’acord amb la férmula establerta en la clausula 10 del plec de clausules
administratives, és la segiient:

Puntuacié | Puntuacio
Empresa St q
maxima | obtinguda
Eduxarxa 35 35
Nascor Formacién 35 7
L'Ortigacoop 35 28
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Pel que fa a la resta de criteris de puntuacié automatics queden distribuits com s’indica a continuacio.
En concret, es valorara la segilient experiéncia i formacio:

1b. Formacié i experiéncia addicional fins a 25 punts

a) Experiéncia addicional de la persona coordinadora en planificacié, coordinacié i dinamitzacié de
programes o xarxes d’educacié ambiental i/o processos participatius de foment de la sostenibilitat en
centres educatius i altres espais d’educacié no formal (fins a 7,5 punts).

b) Experiéncia addicional de les persones técniques en tasques d’assessorament i acompanyament a
mida a centres educatius i altres espais d’educacié no formal per a la definicié i/o implementacié
d’accions de foment de la sostenibilitat programes d’assessorament i acompanyament a mida (fins a
un maxim de 7,5 punts).

c) Experiéncia addicional de la posicié de técnic en dinamitzacié de sessions de formacié adregades a
professorat sobre temes relacionats especificament amb I’educacié agroecologica, (fins un maxim de
5 punts).

d) Guies o materials didactics sobre sostenibilitat elaborats per ambdues posicions (fins a un maxim
de 5 punts)

Per a la valoracié d’aquests criteris d’experiéncia addicional (a, b i ¢) caldra adjuntar els certificats
expedits per les Administracions o per I'empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests
serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcié dels serveis prestats i les dates d’inici i
finalitzacié del servei. En cas que no sigui possible I'anterior, excepcionalment s’acceptara una
declaracié responsable signada conjuntament pel representant de I'empresa licitadora i la persona
adscrita a 'execucié del contracte, d’acord amb el model de I'annex 3, les dades de la qual es verificaran
abans de I'adjudicacié del contracte. Caldra emplenar una declaracié responsable per a cada persona
adscrita a I'execucid del contracte.

Mitjancant aquest document el licitador adopta el compromis de mantenir aquestes persones durant
tota I'execucié del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes persones no
continuessin vinculades a I'execucid per present contracte serien substituides per persones amb
formacid i experiencia equivalent.

No es puntuara I’experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

El proposat com a adjudicatari, en cas d’haver optat per la presentacié de la declaracié responsable en
la presentacié de la seva oferta, haura d’aportar abans de I'adjudicacié els certificats concrets
expedits per 'empresa on es van prestar els serveis que acreditin I’experiéncia valorada al criteri o, en
cas d’'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal d’acreditar adequadament la
veracitat de les dades declarades (contractes laborals, titulacions, factures, declaracions censals....)

a) Experiéncia addicional de la persona coordinadora en planificacid, coordinacid i dinamitzacio
de programes o xarxes d’educacié ambiental i/o processos participatius de foment de la
sostenibilitat en centres educatius i altres espais d’educacié no formal (fins a 7,5 punts).

Ens referim a programes, projectes o processos que hagin comportat un procés metodologic d’accions

seqiencials de conceptualitzaciod i planificacié de tasques aixi com coordinacié i dinamitzacié d’agents
diversos i que, en aquest cas, siguin especifics del foment de I'agroecologia i la sobirania alimentaria
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com per exemple aquells referents a horts, menjadors escolars, malbaratament alimentari, consum
responsable en alimentacio o altres assimilables.

A més, com també s’estableix a la solvencia técnica queda exclosa la tasca de coordinacié d’una oferta
d’activitats educatives amb centres educatius que se cenyeixi a gestionar les reserves d’activitats
puntuals a realitzar per als centres i coordinar I'equip d’educadors/es sempre que no inclogui tasques de
planificacié i coordinacié amb professorat.

Es ponderara a raé de 2,5 punts per projecte o programa d’una durada minima de 4 mesos. Atés que a
I'apartat de solvencia técnica s’ha exigit un minim d’experiéncia professional de 2 anys, Unicament es
valorara I'increment d’experiencia per sobre d’aquest minim exigit.

En el cas de la experiéncia a) per obtenir la puntuacié total la jornada laboral haura de ser d’'un minim
de mitja jornada. En el cas de que la jornada laboral sigui menor de mitja jornada es podran sumar
diferents projectes/programes per puntuar. Cal especificar quina és la jornada complerta establerta en
cada programa o projecte.

No es puntuara si no es presenta la documentacié esmentada en el moment de presentar I'oferta.
A continuacid s’exposa la revisio de les ofertes presentades i la documentacié acreditativa adjunta:

EDUXARXA

Presenta el detall de 2 experiencies que sumen un total de 14 mesos (essent les dues superiors a
4 mesos).

D’aquestes 2 experiencies, 'empresa presenta una declaracié responsable de la primera
experiéncia i de la segona, un certificat.

Per lo exposat, es puntuen les dues experiencies en 7,5 punts.
NASCOR FORMACION

L’'empresa licitadora indica una experiéncia de 8 anys addicional a la solvencia técnica, pero a la
taula de detall presenta una sola experiéncia de 6 mesos (superant els 4 mesos de durada
minima requerida). En aquesta no es descriu suficientment les tasques i no es pot comprovar
gue sigui equiparable al requerit en aquest criteri de valoraci6. Com a documentacio
acreditativa, 'empresa adjunta el curriculum vitae, el titol académic, I'informe de vida laboral i
el contracte laboral entre I'empresa i la treballadora, documents que no corresponen als
requerits al PCAP.

Per tot I'exposat, aquesta experiencia no és puntuable i s’atorguen 0 punts.

L’ORTIGA

L'empresa presenta una experiencia de 10 anys addicionals a la solvéncia técnica, i ho detalla a
través de 4 experiéncies diferents, cada una superior als 4 mesos, i repetides en diversos cursos
escolars, que son assimilables a I'experiencia requerida. Al haver dedicat percentatge menor de
mitja jornada a 3 de les experiéncies (que entre elles sumen una jornada completa) es considera
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gue equivalen a 2 mitges jornades, i per tant, a 2 programes valids al ser superior als 4 mesos de
durada minima requerida.

S’acompanya de la declaracié responsable signada per part de I'empresa i la persona
treballadora, que en aquest cas sén la mateixa.

Aixi dons, es puntua aquest criteri amb 7,5 punts.

Criteri A

EI oS Pu\nt'uacié Pun.tuacié
maxima obtinguda

Eduxarxa 7,5 7,5

Nascor Formacion 7,5 0

L'Ortigacoop 7,5 7,5

b) Experiéncia addicional de les persones técniques en tasques d’assessorament i acompanyament a
mida a centres educatius i altres espais d’educacié no formal per a la definicié i/o implementacié
d’accions de foment de la sostenibilitat programes d’assessorament i acompanyament a mida (fins a
un maxim de 7.5 punts).

S’atorgara un maxim de 7. 5 punts per I'experiéncia en I'acompanyament a mida i assessorament
pedagogic i s’atorgara 2,5 punt per cada programa en el que s’ha assessorat.

Es ponderara de la seglients manera: 2,5 punt per projecte o programa d’una durada minima de 4
mesos. Atés que a l'apartat de solvencia técnica s’ha exigit un minim d’experiéncia professional de 1
any, Unicament es valorara I'increment d’experiencia per sobre del minim exigit.

En el cas de la experiéncia b) per obtenir la puntuacio total la jornada laboral haura de ser minim mitja
jornada. En el cas de que la jornada laboral sigui menor de mitja jornada es podran sumar diferents
projectes/programes per puntuar. Cal especificar quina és la jornada complerta establerta en cada
programa o projecte.

EDUXARXA

L'empresa presenta una experiéncia addicional a la solvéencia técnica de 40 mesos pel perfil
técnic, i en detalla experiéncia en 4 programes diferents (3 d’ells son el mateix programa pero
realitzat en 3 edicions diferents).

D’aquestes, presenta una declaracié responsable per a la primera d’elles.

De les 3 experiéncies segiients, tractant-se del mateix projecte pero en 3 edicions diferents,
I'empresa presenta un certificat emes per I'0rgan contractant.

Per tot lo exposat, s’atorga la maxima puntuacié de 7,5 punts.

NASCOR FORMACION
L'empresa declara una experiéncia de 9 anys addicionals a la solvencia técnica. A la informacié
de detall, especifica 3 experiéncies superiors a 4 mesos (i superior a aquets 9 anys) , pero en la

descripcié de les tasques no es pot concloure que siguin assimilables a I'experiéncia requerida
en aquest criteris.
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S’acompanyen d’una declaracié responsable on no s’hi detalla les dates d’inici i final d’execucio
només hi consten els anys.

Per tot I'exposat, aquesta experiéncia no és puntuable.
L’ORTIGA

L'empresa presenta una experiéncia en 3 programes del perfil técnic 1 que responen als criteris
establerts (tasques, tematica i durada). Sacompanya de la declaracio responsable amb tota la
informacié requerida signada per I'empresa i la treballadora, i a més, dels certificats de dues de
les experiencies. Tanmateix, al ser la dedicacié menor de mitja jornada en els tres programes,
s’equiparen a 2 experiéncies ja que els programes abarquen diverses edicions de cursos
escolars.

I en relacio al perfil técnic 2, presenta experiéncia en 3 programes d’'un minim de 4 mesos (i en
diverses edicions dels mateixos), que responen també als criteris establerts i van acompanyats
dels certificats corresponents, que inclouen la informacié requerida al PCAP. Tanmateix, dels 3
programes, 1 és a mitja jornada i els altres 2 s’equiparen a una mitja jornada, pel que computen
com un de sol.

Per tot lo exposat, s’atorga la maxima puntuacié de 7,5 punts.

Criteri B
Puntuacio Puntuacio
Empresa .. .
maxima obtinguda
Eduxarxa 7,5 7,5
Nascor Formacion 7,5 0
L'Ortigacoop 7,5 7,5

c) Experiéncia addicional de la posicio de técnic en dinamitzacié de sessions de formacié adregades a
professorat sobre temes relacionats especificament amb I’educacié agroecologica, (fins un maxim de
5 punts).

S’atorgara un maxim de 5 punts per I'experieéncia en formacié a docents sobre educacié agroecologica i
s’atorgara 1 punt per cada procés formatiu acreditat.

Si bé es defineix una minima experiéncia en educacié per la sostenibilitat requerida (solvencia tecnica;),
es considera que disposar d’experiencia addicional especifica en la tematica aportara un valor afegit a la
qualitat del servei. Aixi doncs, en aquest cas, només es comptabilitzara experiéncia addicional (no
acreditada a la solvencia técnica) i que sigui especificament de la tematica central del programa, és a dir
I'agroecologia, etc.

Es ponderara de la segiients manera: 1 punt per cada 10 hores impartides.

EDUXARXA
L’empresa expressa no disposar d’experiencia relativa a aquest criteri.
NASCOR FORMACION

L’'empresa expressa no disposar d’experiencia relativa a aquest criteri.
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L’ORTIGA

L'empresa licitadora presenta 9 experiéncies en formacié addicionals a la solvéncia técnica
sobre la tematica similar a la de I'objecte del contracte, sumant més de 500h formatives.

Es presenten declaracions responsables signades per I'empresa i les persones treballadores amb
tota la informacid, aixi com també certificats acreditatius, 2 dels quals contenen tota la
informacid requerida al PCAP.

Aixi doncs, i a rad de 1 punt per cada 10h, es puntua aquest criteri fins al seu maxim (5 punts).

Criteri C

T Pu‘nt.uacié Pun.tuacié
maxima obtinguda

Eduxarxa 5 0

Nascor Formacién 5 0

L'Ortigacoop 5 5

d) Guies o materials didactics sobre sostenibilitat elaborats per ambdues posicions (fins a un maxim
de 5 punts)

Es valorara experiéncia d’ambdues posicions en redaccid de continguts i col-laboracions en guies
didactiques, maletes pedagogiques o publicacions per la sostenibilitat i/o I'educacié ambiental és a dir,
adrecades a alumnat, professorat o altres agents de la comunitat educativa. Es puntuara I'experiéncia
d’ambdues posicions tot i que ambdues hagin participat en la mateixa guia (o en diverses).

Es ponderara de la segiient manera:

- publicacions geneériques a ra6 d’1 punt/document

- guies didactiques d’educacio per la sostenibilitat a rad de 2.5 punts/document

- guies didactiques sobre alimentacio sostenible a raé de 2.5 punts/document

Per a la valoracio criteri caldra adjuntar els certificats expedits per les Administracions o per I’empresa
en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la
descripcié dels serveis prestats i les dates d’inici i finalitzacié del servei. En cas que no sigui possible
I'anterior, excepcionalment s’acceptara una declaracié responsable signada conjuntament pel
representant de I'empresa licitadora i la persona adscrita a I'execucié del contracte, d’acord amb el
model de I'annex, les dades de la qual es verificaran abans de I’adjudicacié del contracte. Caldra
emplenar una declaracié responsable per a cada persona adscrita a I'execucio del contracte.

EDUXARXA

L'empresa licitadora presenta experiéncia en edicié de 4 guies i materials didactics (sobre
tematica sostenibilitat), i ho acompanya de la segiient documentacio:

En el primer i segon cas, presenta un certificat emes per I'6rgan contractant que confirma la
participacié de 'empresa a les guies i materials, pero llisten un seguit de persones que hi van
participar i cap d’elles coincideix amb les 2 persones proposades com a adscrites al contracte.
Tampoc mencionen la data d’execucid. Aixi doncs, les dues primeres experiéncies no es podrien
considerar valides per a ser puntuables.
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En el tercer cas, presenta I'experiéncia en 2 materials pedagogics, i adjunta un certificat de
I’0rgan contractant.

En I'Gltim cas, s’adjunta una declaracié responsable que inclou que la persona amb perfil tecnic
va participar a I'elaboracio de la guia en qliestio.

NASCOR FORMACION

L’empresa licitadora presenta I'elaboracié de 2 materials (el primer es considera guia didactica
d’educacié per la sostenibilitat i el segon com a publicacié genérica), dels quals no s’adjunta cap
documentacié acreditativa que s’ajusti a la requerida al PCAP.

Per lo exposat, no es pot puntuar aquest criteri.
L’ORTIGA

L'empresa adjudicataria presenta 5 materials i guies elaborats per part de I'equip adscrit al
contracte, i es comprova que adjunta els certificats amb la informacié requerida al PCAP. Totes
sén guies pedagogiques sobre alimentacid sostenible, i al disposar de I'acreditacid corresponent,
es puntua aquest criteriamb 5 punts.

Criteri D
Empresa Puntuacio Puntuacio
P maxima obtinguda
Eduxarxa 5 5
Nascor Formacion 5 0
L'Ortigacoop 5 5
TOTAL PUNTUACIO Criteris Automatics
Total Total
RESUM PUNTUACIONS criteris Criteri | Criteri |Criteri |Criteri . Puntuacio
e e s Preu criteris
judici A B C D ... |Total
automatics
valor
Puntuacio 40 35 (75 |75 5 5 60 100
maxima
il [EET e P 35 |75 7.5 0 5 55 80
obtinguda
Puvtuacno Nascor” 6,5 7 0 0 0 0 2 135
obtinguda | Formacion
p —
untuacio |, isacoop |37, 28 |75 7,5 5 5 53 90,5
obtinguda
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CONCLUSIONS

Un cop valorades i puntuades les ofertes segons els criteris establerts al Plec de Clausules
Administratives Particulars, resulta el seglient:

Es proposa I'empresa L'Ortigacoop sccl amb NIF: F- 66307489 com adjudicataria del contracte dels
servei de Secretaria Técnica per la dinamitzacié de la Microxarxa Aimenta't amb seny a les escoles. Per
un import de 43.736,00 € € sense IVA (21% d’'IVA 9.184,56 € ) i 52.920,56 € IVA inclos per ser la que té
millor puntuacié.



