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Contracte 23003873  
 

 
ACTA IV: VALORACIÓ OFERTES I PROPOSTA ADJUDICACIÓ 

 
 
A les 14:00 hores del dia 25 de juny de 2024 s’han reunit de manera telemàtica fent ús 
de la possibilitat que atorga l’art. 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, els membres que han de constituir la mesa de contractació, que 
assistirà a l’òrgan de contractació per a l’adjudicació del contracte que, de conformitat 
amb el previst per la clàusula 1 del plec de clàusules administratives particulars i amb 
les especificacions del plec de condicions tècniques, té el següent objecte: 
 
Servei de Secretaria Tècnica per a la dinamització de la Microxarxa Alimenta't amb 
seny,  amb criteris de sostenibilitat. 
 
Dels membres designats per l’òrgan de contractació assisteixen els següents:  
 
Presidència: Sra. Cruz M. Pérez García, directora de Serveis de Gestió 

Econòmica, de la Gerència de Recursos. 
 

Vocals: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sra. Eugènia Riera Paino, per delegació del secretari general 
 
Sr. Francesc J Gisbert, en representació de l’Interventor General 
 
Sra. Maria Solé i Congost, Tècnica de Polítiques Alimentàries 
Urbanes i Consum Responsable. 
 
Sra. Lurdes Padró Mir del departament de Contractació d’àrees 
de gestió, qui actua com a secretaria de la mesa. 

Constatada l’existència de quòrum, la presidència declara constituïda la Mesa de 
contractació. 
 
A continuació la secretaria visualitza l’informe tècnic realitzat arrel de la valoració dels 
criteris automàtics i la valoració final de les empreses presentades, un cop realitzat el 
sumatori amb la puntuació obtinguda respecte els judicis de valor.  
 
Segons l’informe  tècnic cap oferta  presentada no conté valors desproporcionats o 
temeraris  segons els límits previstos a la clàusula 10 del plec de clàusules 
administratives particulars que regeix la present licitació i d’acord amb el procediment 
establert a l’article 149 LCSP.  
 
La Mesa analitza la valoració efectuada a l’informe i  l’accepta.  S’inclou com a annex a 
la present Acta l’informe tècnic corresponent.  
 
El resum de puntuació dels criteris d’adjudicació automàtics i de judici de valor tindria 
els resultats exposats a continuació:  



RESUM 
PUNTUACIONS 

  

Total 
criteris 
judici 
valor  

Pre
u 

Criteri 
A 

Criteri 
B 

Criteri 
C 

Criteri 
D 

Total 
criteris 
automàtic
s 

Puntuaci
ó Total 

Puntuaci
ó 
màxima 

  40 35 7,5 7,5 5 5 60 100 

Puntuació 
obtinguda  Eduxarxa 25 35 7,5 7,5 0 5 55 80 

 Puntuaci
ó 
obtinguda 

Nascor 
Formación 6,5 7 0 0 0 0 7 13,5 

 Puntuaci
ó 
obtinguda 

L'Ortigacoo
p 37,5 28 7,5 7,5 5 5 53 90,5 

 

La Intervenció fa constar que s’abstindrà de la votació atès que la puntuació més 
elevada ha estat obtinguda per l'efecte de criteris sotmesos a judicis de valor. 

Vist l’anterior, la Mesa, per Majoria, acorda proposar a l’òrgan de contractació el 
següent: 
 
ADJUDICAR el present contracte a l’empresa l’Ortigacoop SCCL amb NIF: F- 
66307489 com adjudicatària del contracte dels servei de Secretària Tècnica per la 
dinamització de la Microxarxa Aimenta't amb seny a les escoles per un import de  
43.736,00 € preu net i 52.920,56 €  IVA inclòs per ser l’empresa que ha assolit una 
millor puntuació. 

Sense cap més tema a tractar es tanca la sessió.  
 
Conclosa la sessió, com a constatació dels fets indicats s’estén la present que signa la 
presidenta en representació de tots els membres de la Mesa, junt amb mi, la 
secretària, que certifico. 
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    ANNEX 
 
  

Procediment relatiu al contracte núm. 23003873 que té per objecte la Secretaria Tècnica per 
a la dinamització de la microxarxa Alimenta't amb seny  

 

Informe de valoració dels criteris automàtic de selecció i proposta d’adjudicació 

 

Informe de valoració dels criteris de selecció i proposta d’adjudicació 

A continuació oferim un resum dels resultats de les diferents fases del procés de 
selecció de l’esmentat procediment, així com la proposta d’adjudicació. 

Tal i com s’especifica en la clàusula 10: Criteris de valoració de les ofertes del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars, la selecció de l’oferta més avantatjosa es 
determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir 
ofertes de gran qualitat.  

S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents: 

1. Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor: Fins a un màxim 
de 40 Punts 

Havent fet la corresponent valoració, la puntuació de les empreses que han presentat 
proposta per a la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor del contracte que té 
per objecte la Secretaria Tècnica per a la dinamització de la microxarxa Alimenta't amb seny 

 

 Puntuació 
màxima  

Nascor 
Formación   

L'Ortigacoop 
sccl 

Eduxarxa sccl  

Criteri a 15 2,5 12,5 5 

Criteri b 15 4 15 15 

Criteri c 10 0 10 5 

Total 40 6,5 37,5 25 

 



 

El detall de la valoració de cada ítem es pot consultar a l’informe relatiu als criteris de 
judici de valor. 

2. Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: Fins a un màxim de 60 punts 

 

2.1.- Pel preu ofertat. Fins a un màxim de 35 punts. 

 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 35 punts.  

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16.  

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada 

 

 Les ofertes s’han valorat d’acord amb la següent fórmula: 

 

 

   Pressupost net licitació – oferta  x 35 =  Puntuació resultant 

 Pressupost net licitació – oferta més econòmica       

 

L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost màxim de licitació serà valorada amb 0 
punts. 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades:  
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- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única empresa 
licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitació. 

En aquest sentit,  en primer lloc hem de comprovar que l’oferta econòmica presentada no 
presenti una baixa de més del 10% per sota la mitjana de les ofertes (ja que hi ha més d’una 
empresa), tenint en compte que la mitjana és de  44.501,40 €:  

 

Empresa 
Pressupost base 
licitació (sense IVA) 

Import proposta 
empresa (sense 
IVA) 

%  respecte la 
mitjana de les 
ofertes  (màxim 
10%) 

Eduxarxa 48.682,62 € 42.400,00 € 4,7% 

Nascor Formación 48.682,62 € 47.368,19 € -6,4% 

L'Ortigacoop 48.682,62 € 43.736,00 € 1,7% 

 

Es comprova que no hi ha cap oferta econòmica que presenti baixa temerària,  així doncs, la 
puntuació del d’aquest criteri, d’acord amb la fórmula establerta en la clàusula 10 del plec de 
clàusules administratives, és la següent:  

Empresa 
Puntuació 
màxima 

 Puntuació 
obtinguda 

Eduxarxa 35 35 

Nascor Formación 35 7 

L'Ortigacoop 35 28 

 

Pel que fa a la resta de criteris de puntuació automàtics queden distribuïts com s’indica a 
continuació. En concret, es valorarà la següent experiència i formació: 

1b. Formació i experiència addicional fins a 25 punts  

a) Experiència addicional de la persona coordinadora en planificació, coordinació i 
dinamització de programes o xarxes d’educació ambiental i/o processos participatius de 
foment de la sostenibilitat en centres educatius i altres espais d’educació no formal (fins a 
7,5 punts). 



b) Experiència addicional de les persones tècniques en tasques d’assessorament i 
acompanyament a mida a centres educatius i altres espais d’educació no formal per a la 
definició i/o implementació d’accions de foment de la sostenibilitat programes 
d’assessorament i acompanyament a mida (fins a un màxim de 7,5 punts). 

c) Experiència addicional de la posició de tècnic en dinamització de sessions de formació 
adreçades a professorat sobre temes relacionats específicament amb l’educació 
agroecològica, (fins un màxim de 5 punts). 

d) Guies o materials didàctics sobre sostenibilitat elaborats per ambdues posicions (fins a un 
màxim de 5 punts) 

 

Per a la valoració d’aquests criteris d’experiència addicional (a, b i c) caldrà adjuntar els 
certificats expedits per les Administracions o per l’empresa en la qual els treballadors van 
realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels serveis 
prestats i les dates d’inici i finalització del servei. En cas que no sigui possible l’anterior, 
excepcionalment s’acceptarà una declaració responsable signada conjuntament pel 
representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, d’acord 
amb el model de l’annex 3, les dades de la qual es verificaran abans de l’adjudicació del 
contracte. Caldrà emplenar una declaració responsable per a cada persona adscrita a 
l’execució del contracte.  

Mitjançant aquest document el licitador adopta el compromís de mantenir aquestes persones 
durant tota l’execució del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes 
d’aquestes persones no continuessin vinculades a l’execució per present contracte serien 
substituïdes per persones amb formació i experiència equivalent.  

No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada.  

 

El proposat com a adjudicatari, en cas d’haver optat per la presentació de la declaració 
responsable en la presentació de la seva oferta, haurà d’aportar abans de l’adjudicació els 
certificats concrets expedits per l’empresa on es van prestar els serveis que acreditin 
l’experiència valorada al criteri o, en cas d’impossibilitat de presentar-los, documentació 
suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes 
laborals, titulacions, factures, declaracions censals....) 

 

a) Experiència addicional de la persona coordinadora en planificació, coordinació i 
dinamització de programes o xarxes d’educació ambiental i/o processos participatius 
de foment de la sostenibilitat en centres educatius i altres espais d’educació no 
formal (fins a 7,5 punts). 
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Ens referim a programes, projectes o processos que hagin comportat un procés metodològic 
d’accions seqüencials de conceptualització i planificació de tasques així com coordinació i 
dinamització d’agents diversos i que, en aquest cas, siguin específics del foment de 
l’agroecologia i la sobirania alimentària com per exemple aquells referents a horts, menjadors 
escolars, malbaratament alimentari, consum responsable en alimentació o altres assimilables.  

 

A més, com també s’estableix a la solvència tècnica queda exclosa la tasca de coordinació 
d’una oferta d’activitats educatives amb centres educatius que se cenyeixi a gestionar les 
reserves d’activitats puntuals a realitzar per als centres i coordinar l’equip d’educadors/es 
sempre que no inclogui tasques de planificació i coordinació amb professorat.  

 

Es ponderarà a raó de 2,5 punts per projecte o programa d’una durada mínima de 4 mesos. 
Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha exigit un mínim d’experiència professional de 2 
anys, únicament es valorarà l’increment d’experiència per sobre d’aquest mínim exigit.  

En el cas de la experiència a) per obtenir la puntuació total la jornada laboral haurà de ser d’un 
mínim de mitja jornada. En el cas de que la jornada laboral sigui menor de mitja jornada es 
podran sumar diferents projectes/programes per puntuar. Cal especificar quina és la jornada 
complerta establerta en cada programa o projecte. 

 

No es puntuarà si no es presenta la documentació esmentada en el moment de presentar 
l’oferta.  

 

A continuació s’exposa la revisió de les ofertes presentades i la documentació acreditativa 
adjunta:  

 

EDUXARXA  

Presenta el detall de 2 experiències que sumen un total de 14 mesos (essent les dues 
superiors a 4 mesos).  

D’aquestes 2 experiències, l’empresa presenta una declaració responsable de la 
primera experiència i de la segona, un certificat. 

Per lo exposat, es puntuen les dues experiències en 7,5 punts.  



NASCOR FORMACIÓN 

L’empresa licitadora indica una experiència de 8 anys addicional a la solvència tècnica, 
però a la taula de detall presenta una sola experiència de 6 mesos (superant els 4 
mesos de durada mínima requerida). En aquesta no es descriu suficientment les 
tasques i no es pot comprovar que sigui equiparable al requerit en aquest criteri de 
valoració. Com a documentació acreditativa, l’empresa adjunta el currículum vitae, el 
títol acadèmic, l’informe de vida laboral i el contracte laboral entre l’empresa i la 
treballadora, documents que no corresponen als requerits al PCAP.  
Per tot l’exposat, aquesta experiència no és puntuable i s’atorguen 0 punts.  

L’ORTIGA 

L’empresa presenta una experiència de 10 anys addicionals a la solvència tècnica, i ho 
detalla a través de 4 experiències diferents, cada una superior als 4 mesos, i repetides 
en diversos cursos escolars, que són assimilables a l’experiència requerida. Al haver 
dedicat percentatge menor de mitja jornada a 3 de les experiències (que entre elles 
sumen una jornada completa) es considera que equivalen a 2 mitges jornades, i per 
tant, a 2 programes vàlids al ser superior als 4 mesos de durada mínima requerida.   
S’acompanya de la declaració responsable signada per part de l’empresa i la persona 
treballadora, que en aquest cas són la mateixa.  
 
Així doncs, es puntua aquest criteri amb 7,5 punts. 
 

Criteri A 

Empresa 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

Eduxarxa 7,5 7,5 

Nascor Formación 7,5 0 

L'Ortigacoop 7,5 7,5 

 

b) Experiència addicional de les persones tècniques en tasques d’assessorament i 
acompanyament a mida a centres educatius i altres espais d’educació no formal per a la 
definició i/o implementació d’accions de foment de la sostenibilitat programes 
d’assessorament i acompanyament a mida (fins a un màxim de 7.5 punts).  

S’atorgarà un màxim de 7. 5 punts per l’experiència en l’acompanyament a mida i 
assessorament pedagògic i s’atorgarà 2,5 punt per cada programa en el que s’ha assessorat.  

Es ponderarà de la següents manera: 2,5 punt per projecte o programa d’una durada mínima 
de 4 mesos. Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha exigit un mínim d’experiència 
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professional de 1 any, únicament es valorarà l’increment d’experiència per sobre del mínim 
exigit.  

En el cas de la experiència b) per obtenir la puntuació total la jornada laboral haurà de ser 
mínim mitja jornada. En el cas de que la jornada laboral sigui menor de mitja jornada es 
podran sumar diferents projectes/programes per puntuar. Cal especificar quina és la jornada 
complerta establerta en cada programa o projecte.  

 

EDUXARXA  

L’empresa presenta una experiència addicional a la solvència tècnica de 40 mesos pel 
perfil tècnic, i en detalla experiència en 4 programes diferents (3 d’ells són el mateix 
programa però realitzat en 3 edicions diferents).  

D’aquestes, presenta una declaració responsable per a la primera d’elles. 

De les 3 experiències següents, tractant-se del mateix projecte però en 3 edicions 
diferents, l’empresa presenta un certificat emès per l’òrgan contractant.  

Per tot lo exposat, s’atorga la màxima puntuació de 7,5 punts.  

NASCOR FORMACIÓN 

L’empresa declara una experiència de 9 anys addicionals a la solvència tècnica. A la 
informació de detall, especifica 3 experiències superiors a 4 mesos (i superior a aquets 
9 anys) , però en la descripció de les tasques no es pot concloure que siguin 
assimilables a l’experiència requerida en aquest criteris.  

S’acompanyen d’una declaració responsable on no s’hi detalla  les  dates d’inici i final 
d’execució només hi consten els anys. 

Per tot l’exposat, aquesta experiència no és puntuable.  

L’ORTIGA 

L’empresa presenta una experiència en 3 programes del perfil tècnic 1 que responen 
als criteris establerts (tasques, temàtica i durada). S’acompanya de la declaració 
responsable amb tota la informació requerida signada per l’empresa i la treballadora, i 
a més, dels certificats de dues de les experiències. Tanmateix, al ser la dedicació 
menor de mitja jornada en els tres programes, s’equiparen a 2 experiències ja que els 
programes abarquen diverses edicions de cursos escolars. 



I en relació al perfil tècnic 2, presenta experiència en 3 programes d’un mínim de 4 
mesos (i en diverses edicions dels mateixos), que responen també als criteris 
establerts i van acompanyats dels certificats corresponents, que inclouen la informació 
requerida al PCAP. Tanmateix, dels 3 programes, 1 és a mitja jornada i els altres 2  
s’equiparen a una mitja jornada, pel que computen com un de sol.  
Per tot lo exposat, s’atorga la màxima puntuació de 7,5 punts.  
 

Criteri B 

Empresa 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

Eduxarxa 7,5 7,5 

Nascor Formación 7,5 0 

L'Ortigacoop 7,5 7,5 

 

c) Experiència addicional de la posició de tècnic en dinamització de sessions de formació 
adreçades a professorat sobre temes relacionats específicament amb l’educació 
agroecològica, (fins un màxim de 5 punts).  

S’atorgarà un màxim de 5 punts per l’experiència en formació a docents sobre educació 
agroecològica i s’atorgarà 1 punt per cada procés formatiu acreditat.  

Si bé es defineix una mínima experiència en educació per la sostenibilitat requerida (solvència 
tècnica;), es considera que disposar d’experiència addicional específica en la temàtica aportarà 
un valor afegit a la qualitat del servei. Així doncs, en aquest cas, només es comptabilitzarà 
experiència addicional (no acreditada a la solvència tècnica) i que sigui específicament de la 
temàtica central del programa, és a dir l’agroecologia, etc.  

Es ponderarà de la següents manera: 1 punt per cada 10 hores impartides. 

 

EDUXARXA  

L’empresa expressa no disposar d’experiència relativa a aquest criteri.  

NASCOR FORMACIÓN 

L’empresa expressa no disposar d’experiència relativa a aquest criteri.  

L’ORTIGA 
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L’empresa licitadora presenta 9 experiències en formació addicionals a la solvència 
tècnica sobre la temàtica similar a la de l’objecte del contracte, sumant més de 500h 
formatives.  
Es presenten declaracions responsables signades per l’empresa i les persones 
treballadores amb tota la informació, així com també certificats acreditatius, 2 dels 
quals contenen tota la informació requerida al PCAP.  
Així doncs, i a raó de 1 punt per cada 10h, es puntua aquest criteri fins al seu màxim (5 
punts).   

 

Criteri C 

Empresa 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

Eduxarxa 5 0 

Nascor Formación 5 0 

L'Ortigacoop 5 5 

 

d) Guies o materials didàctics sobre sostenibilitat elaborats per ambdues posicions (fins a un 
màxim de 5 punts)  

Es valorarà experiència d’ambdues posicions en redacció de continguts i col·laboracions en 
guies didàctiques, maletes pedagògiques o publicacions per la sostenibilitat i/o l’educació 
ambiental és a dir, adreçades a alumnat, professorat o altres agents de la comunitat educativa. 
Es puntuarà l’experiència d’ambdues posicions tot i que ambdues hagin participat en la 
mateixa guia (o en diverses).  

Es ponderarà de la següent manera:  

- publicacions genèriques a raó d’1 punt/document  

- guies didàctiques d’educació per la sostenibilitat a raó de 2.5 punts/document  

- guies didàctiques sobre alimentació sostenible a raó de 2.5 punts/document  

Per a la valoració criteri caldrà adjuntar els certificats expedits per les Administracions o per 
l’empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del 
contractant, càrrec, la descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i finalització del servei. 
En cas que no sigui possible l’anterior, excepcionalment s’acceptarà una declaració 
responsable signada conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona 



adscrita a l’execució del contracte, d’acord amb el model de l’annex, les dades de la qual es 
verificaran abans de l’adjudicació del contracte. Caldrà emplenar una declaració responsable 
per a cada persona adscrita a l’execució del contracte. 

EDUXARXA  

L’empresa licitadora presenta experiència en edició de 4 guies i materials didàctics (sobre 
temàtica sostenibilitat), i ho acompanya de la següent documentació:  

En el primer i segon cas, presenta un certificat emès per l’òrgan contractant que 
confirma la participació de l’empresa a les guies i materials, però llisten un seguit de 
persones que hi van participar i cap d’elles coincideix amb les 2 persones proposades 
com a adscrites al contracte. Tampoc mencionen la data d’execució. Així doncs, les 
dues primeres experiències no es podrien considerar vàlides per a ser puntuables.  

En el tercer cas, presenta l’experiència en 2 materials pedagògics, i adjunta un 
certificat de l’òrgan contractant. 

En l’últim cas, s’adjunta una declaració responsable que inclou que la persona amb 
perfil tècnic va participar a l’elaboració de la guia en qüestió.  

NASCOR FORMACIÓN 

L’empresa licitadora presenta l’elaboració de 2 materials (el primer es considera guia 
didàctica d’educació per la sostenibilitat i el segon com a publicació genèrica), dels 
quals no s’adjunta cap documentació acreditativa que s’ajusti a la requerida al PCAP.  

Per lo exposat, no es pot puntuar aquest criteri.  

L’ORTIGA 

L’empresa adjudicatària presenta 5 materials i guies elaborats per part de l’equip 
adscrit al contracte, i es comprova que adjunta els certificats amb la informació 
requerida al PCAP. Totes són guies pedagògiques sobre alimentació sostenible, i al 
disposar de l’acreditació corresponent, es puntua aquest criteri amb 5 punts. 

Criteri D 

Empresa 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

Eduxarxa 5 5 

Nascor Formación 5 0 

L'Ortigacoop 5 5 

 



 
 
Gerència de Recursos 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓ Criteris Automàtics 

RESUM PUNTUACIONS 

  

Total 
criteris 
judici 
valor  

Preu 
Criteri 
A 

Criteri 
B 

Criteri 
C 

Criteri 
D 

Total 
criteris 
automàtics 

Puntuació 
Total 

Puntuació 
màxima 

  40 35 7,5 7,5 5 5 60 100 

Puntuació 
obtinguda  

Eduxarxa 25 35 7,5 7,5 0 5 55 80 

 Puntuació 
obtinguda 

Nascor 
Formación 

6,5 7 0 0 0 0 7 13,5 

 Puntuació 
obtinguda 

L'Ortigacoop 37,5 28 7,5 7,5 5 5 53 90,5 

 

CONCLUSIONS 

Un cop valorades i puntuades les ofertes segons els criteris establerts al Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, resulta el següent: 

Es proposa l’empresa L'Ortigacoop sccl amb NIF: F- 66307489 com adjudicatària del contracte 
dels servei de Secretària Tècnica per la dinamització de la Microxarxa Aimenta't amb seny a les 
escoles. Per un import de  43.736,00 € € sense IVA (21% d’IVA  9.184,56 € ) i 52.920,56 €  IVA 
inclòs per ser la que té millor puntuació. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Maria Lourdes Padro Mir el dia 04/07/2024 a les 09:50, que aixeca acta.
Cruz Montserrat Perez Garcia el dia 03/07/2024 a les 08:29, que accepta voluntàriament;

El document original ha estat signat electrònicament per:


	Contracte 23003873

