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1. Exposicié de les necessitats detectades i justificacié de la solucio

escollida

Sant Andreu s’ha convertit en un referent de ciutat en I'impuls i execucio
de projectes de promocié social i economica orientats al foment de
I'ocupacié com a eina de millora integral tant del territori com de la qualitat
de vida de les veines i veins del Districte.

El volum de places de Plans d’Ocupacié gestionades anualment pel Districte,
s’ha anat incrementant en els darrers anys amb una previsié aproximada de
places per l'any 2025 de 50 persones contractades i que es troben en
situacions d’exclusio i/o vulnerabilitat social.

La gesti6 de la Coordinacié dels Plans d’Ocupacié esdevé especialment
complexa degut a la gestio d'un volum important de persones amb
problematiques socials i personals associades, a Il'elevat volum de
documentacié i la seva recopilacid, registre, tractament i tramesa, a la
planificacid, organitzacioé , seguiment i control dels equips participants en els
diferents projectes, la elaboracié d’informes, memories, recollida
d'indicadors i la gestido dels recursos materials, com sén la necessaria
dotacio i reposicié de vestuari, equips de proteccid i eines de treball.

Considerant que la finalitat d’aquest contracte consisteix en dotar de
recursos suficients especifics per garantir el suport a la gestié dels Projectes
Integrals d’Ocupacié gestionats al Districte de Sant Andreu, cal garantir els
recursos humans i materials necessaris per realitzar aquesta activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant la
contractaci6 amb tercers, tot d'acord amb I'‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacié i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible
I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures
licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del
contracte d’'1 any i amb possibilitat de prorroga per un termini de fins a 12
mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcid més eficient i
eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractaciéo d'un servei especialitzat en la gestid de serveis comunitaris,
socials o personals.
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2. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de

contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacié
del seu cicle de vida

L'objecte d’aquest contracte és la prestacié del servei de suport a la gestio
dels Projectes Integrals d’Ocupacié gestionats al Districte de Sant Andreu,
adrecats a la insercid sociolaboral de persones en situacié d’atur amb risc
d’exclusid social i en situacié de vulnerabilitat, amb mesures de contractacié
publica sostenible.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d'un servei
d’activitats socials (CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials) cal
indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les
seglients:

- La investigacié i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a
I'obtencié del prestacié del servei.

- El cost de la produccid.

- Contractacio i formacié de recursos humans.

- Captacio de recursos humans, formacié i capacitacié en les diferents fases
del cicle productiu.

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

- Els costos d’utilitzacid, com els consums energeétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en I'execucié d'aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb l'anterior, es consideren adients incorporar
com a criteri d’adjudicacid son els seglients relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

e Preu.

e Per la proposta de funcionament, organitzacié i seguiment dels Plans
d’'Ocupacié que inclogui objectius, continguts, metodologia i eines
d’avaluacio.

e Substitucio del personal per baixes i permisos.

L'increment de la freqiéncia en el lliurament dels informes.

e La realitzaci6 de 5 hores de formacid en génere a les persones

participants en el programa de projectes integrals d’ocupacid.

. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com
una realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que
permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir una
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coordinacid i planificacié global dels treballs per a una correcte execucio
global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en l'execucié d’aquestes, fet pel qual
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
independent sense menyscabar la correcta execucié dels treballs i una
correcta assignacid dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

4.1 El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de
mercat hauria de ser de quantia 46.526,90 euros.

El pressupost net de 42.297,18 euros i I'IVA de 4.229,72 euros, amb un
tipus del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net,
constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes
dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacidé del preu és a tant alcat. En tot cas les ofertes
que excedeixin el pressupost de licitacié, IVA exclos, resultaran excloses del

procediment.

El desglossament del pressupost net anual, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglent:

Costos Directes Import €
Costos salarials 25.482,91 €
Seguretat social 8.409,35 €
Altres depeses laborals 509,66 €
Despeses de funcionament -telefonia, transport, ...- 2.200,00 €

TOTAL| 36.601,92 €

Costos Indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 2.562,13 €
TOTAL 2.562,13 €

| Benefici empresarial | 3.133,12 €|

TOTAL DE COSTOS

(Directes + Indirectes + Benefici industrial) 42.297,18 €
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L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el
Conveni colelectiu de referéncia del Sector d'Oficines i Despatxos de
Catalunya (codi de conveni 79000375011994), publicat al DOGC de data
30.10.2023, aixi com la revisi6 de les taules salarials de l'any 2024
publicada al DOGC de data 01.02.2024. Els imports salarials fixats al
conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al
conveni sectorial de referencia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les seglients categories
professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions técniques (PPT):

Categoria Professional N° de
treballadors/es

Técnic Grup 1 1

4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 84.594,36 euros. Els conceptes
gue inclou son:

v [Veprescs |VEereils |VEmodfiadons | Vealres | sy
2025 42.297,18 € 42.297,18 €
2026 42.297,18 €

5. Imputacidé pressupost municipal

Aqguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la

totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als

pressupost/s i partida/es seguent/s:

Any Economic | Programa | Organic | Pressupost net | % IVA |[Import IVA |Import total

2025 |22610 92414 0609 42.297,18 € 10 4.229,72 € 46.526,90 €
Suma imports total | 46.526,90 € |

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacio o realitzacidé se subordina al crédit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

Ates que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de
I'inici de I'execucid, se'n sotmet I'adjudicacié6 a la condicid suspensiva
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d'existencia de crédit adequat i suficient per financar les obligacions
derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

6. Procediment d’adjudicacio
Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els
criteris que serviran per a la seva adjudicacié, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

7. Condicions d’aptitud i de solvéncia tecnica, economica i financera de

les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els
principis de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota
actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir
als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

2.- Aquest contracte té caracter reservat segons la Disposicido Addicional 4a
LCSP i, per tant, tan sols hi poden concérrer Centres Especials de Treball
d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de
Treball que correspongui, i Empreses d'Insercid (EI) regulades en la Llei
44/2007, de 13 de desembre.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira
la seglient solvencia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvencia econdmica i
financera i técnica o professional minima segients:

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors
a la data de presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucid o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o
superior de 50.000 euros. En el cas que la data de constitucié de I'empresa
o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al
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periode. Es considera que limport exigit garanteix suficientment Ia
solvéncia economica i financera de les empreses licitadores acreditant la
seva capacitat de gestio en relacié al pressupost del contracte.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D’acord amb Ilarticle 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els
impostos, que lI'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant
I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 50.000 euros, atés que es
considera adient per provar I'experieéncia de I'empresa en I'ambit objecte del
contracte.

- El personal tecnic, integrat o no en I'empresa, participant en el contracte,
especialment les persones encarregades del control de qualitat haurien de
tenir els titols o acreditacions academics o professionals seglients: titulacié
de Grau en Treball Social o Grau en Educacié Social o altra relacionada amb
I'ambit social (o equivalent o superior), amb una experiencia superior a dos
anys en la coordinacio i gestié de projectes d’ocupacido amb contractacié de
persones vulnerables i en risc d’exclusié social, atés que es considera el
minim acceptable per a poder executar I'objecte del contracte.

D'acord amb la previsidé de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una
antiguitat, computada des de la data d'inscripcid en el registre corresponent
0, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys,
només han d'acreditar la seva solvencia técnica segons el criteri:

El nombre de personal técnic minim ha de ser de un/a professional de
suport, assessorament i seguiment tecnic a processos d’insercié
sociolaboral, amb una experiéncia minima de 2 anys en coordinacio6 i gestid
de projectes d’ocupacid amb contractaciéo de persones vulnerables i en risc
d’exclusio social.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria
mitjancant la solveéncia i recursos d‘altres entitats que no es trobin amb cap
suposit de prohibicid per contractar i amb independéncia dels vincles que
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigencia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’‘admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.
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8. Criteris d’adjudicacié i justificacio de la proporcionalitat de la

puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant |'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar
la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris seglients i
amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d'importancia:

Criteris automatics: puntuacid total 60 punts

- Criteri: Preu.

Ponderacid: fins a 35 punts.

Representa 35 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment l'interes municipal a reduir el cost
economic.

La formula aplicada per puntuar l'oferta economica és la indicada en la
Decret d’Alcaldia de data 22 de febrer de 2018 de modificacid de la
Instruccié de la Gerencia Municipal de regulacié de les férmules de valoracié
del preu en la contractacid publica municipal, publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg de 2018.

Pressupost net licitacié — oferta N : 2
— ~ —— ) x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

- Criteri: Per la substituciéo del personal per baixes i permisos.
Ponderacid: fins a 10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.
Amb aquest criteri es valora l'interés municipal en garantir la correcta
realitzacié del servei, aixi com l'‘atencié als assistents a l'activitat, que
suposa la rapida substitucié del personal davant baixes o abséncies.
e Si es proposa reduir 12 hores el termini de substitucié del personal
en cas de baixa o abséncia: 5 punts
e Si es proposa reduir 24 hores el termini de substitucié del personal
en cas de baixa o abséncia: 10 punts

- Criteri: Per l'increment de la freqiiéncia en el lliurament dels
informes (clausula 8 del plec de prescripcions técniques).

Ponderacié fins a 10 punts.

Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora el fet que la millora en la freqliiencia del
lliurament dels informes de seguiment es garantira un seguiment més
acurat del servei.

e Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat
mensual, 5 punts
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e Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat
quinzenal, 10 punts.

- Criteri: Per la realitzacié de 5 hores de formacio en génere a les
persones participants en el programa de projectes integrals
d’ocupacio.

Ponderacio fins a 5 punts

Representa un 5% del total de puntuacio a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment la millora en la capacitacié del
personal per a resoldre situacions de génere que es donen al dia a dia i que
cada vegada sdn més complexes.

Es valorara amb un maxim de 5 punts de la puntuacidé total I'oferta de
I'empresa licitadora que es comprometi a realitzar 5 hores de formacié i la
resta d’ofertes s’atorgaran de forma proporcional.

Criteris de judici de valor. Puntuacié total: 40 punts.

Per la proposta de funcionament, organitzacid i seguiment dels Plans
d’'Ocupacié que inclogui objectius, continguts, metodologia i eines
d’avaluacio.

Ponderacid: fins a 40 punts.

Representa 40 % del total de puntuacié a obtenir.

La justificaci6 de la utilitzacid d’aquest criteri és valorar especialment la
qualitat i aportacié tecnica de I'empresa en el disseny de l'organitzacio,
I'execucié i el seguiment de I'objecte del contracte.

Es valoraran les propostes que siguin adequades, coherents i viables amb
les funcions i criteris descrits al plec de condicions tecniques considerant:

- La concrecié de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles
gue siguin de caracter genéric.

- La claredat de la proposta. No es puntuaran les millores presentades
gue siguin de dificil comprensio.

- El valor afegit de la proposta, que haura de tenir un veritable impacte
d’atraccié i d’interes per la ciutadania. No es valoraran aquelles que
sigui redundants o anecdotiques.

- La viabilitat i factibilitat de dur-la a terme, en funcid del context de la
prestacid del servei descrit al plec. No es valoraran aquelles
propostes que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa
comportin una gran dificultat per a la seva realitzacio.

- La justificacié de la proposta.

La puntuacidé de la proposta es determinara en funcié de la seva valoracio
de la forma seglent:
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VALORACIO TECNICA PUNTUACIO

ALTA NOTABLE MITJA BAIXA NUL:-LA
Per la proposta de Fins a 40 Fins a 30 Fins a 20 Fins a 10 0 PUNTS
funcionament, PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS

organitzacié i seguiment
dels Plans d’Ocupacié.

9. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
qgué es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a I'article
147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposicid6 més avantatjosa acrediten tenir relacid
laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
els imposi la normativa, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte
I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones
treballadores fixes amb discapacitat a la seva plantilla.

Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que I'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

10. Mesa de contractacio

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals,
atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb |'objecte del
contracte son les segients:
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e Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, Director de Serveis a les Persones
i al Territori

e Substitut 1: Susana Descals Roca, Coordinadora de Projectes de
Serveis a les Persones i al Territori

e Titular 2: Eva Abellé Lahuerta, gestora de projectes

e Substituta 2: Mercé Pérez Infante, Gestora d’Administracié General.

11. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia
definitiva per import equivalent al 5% del preu d’adjudicacié del contracte,
iva exclos.

12.Termini d’execucio

L'execucio del contracte s’iniciara el dia 1 de gener de 2025, o a partir de la
data seglent a la de formalitzacid del contracte, si fos posterior, i la seva
durada sera fins el 31 de desembre de 2025, amb la possibilitat de prorroga
de fins a 12 mesos.

13. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes a partir de la data de
recepcid de la prestacid.

14. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsio de larticle 202 LCSP,
establir la/les seglient/s condicid/ns especial/s d’execucié del contracte que
es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sén
compatibles amb el dret comunitari:

e El pagament del preu a les empreses subcontractades.

e L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

e Comunicacié inclusiva i no sexista
e Accessibilitat universal
e Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

e Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe
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e Recollida de dades desagregades per sexe/génere
e Formacio en génere
e Conciliacidé coresponsable del temps laboral, familiar i personal

e Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del
contracte

e Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI

15. Pagament del preu
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures
de forma mensual i prévia comprovacié i supervisié de les prestacions
realitzades.

16. Modificacions del contracte
Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci®é només podra

modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a |'art.
205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

17. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

18. Subcontractacio

Donades les caracteristiques del contracte, es permet la subcontractacid.

19. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

20. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
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— L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
el plec.

— L'incompliment de les millores ofertades pels licitadors que s’hagin
valorat com a criteri d’adjudicacid.

— L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en el plec i en el plec
de condicions tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no
doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de
tercers en les prestacions.

— L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissio, generen riscos greus sobre el
medi ambient d’acord amb la legislacié vigent.

— L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i
proveidors.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o
condicions d’execucid del contracte establertes en el plec i en el plec
de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de
les prestacions.

— L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucidé establertes en
el plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o
condicions d’execucid del contracte establertes en el plec i en el plec
de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio
d’aquestes faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan
de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucié o per la imposicid de les penalitats.

De conformitat amb la Sentencia del Tribunal suprem de data 21 de maig
de 2019, la imposicid de penalitats no esta subjecte a cap termini de
caducitat.

21.Tractament de dades de caracter personal

Aqguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal
que s’integren dins la tipologia seglent:

Les dades tractades s’integren dins la tipologia seglient:

Altres dades (nivell baix)

. identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/muatua, nom
i cognoms, adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu,
marques fisiques, num. reg. personal, signatura electronica.

o personals: data naixement, lloc naixement.

La finalitat del tractament sera la gestié de les funcions i tasques a realitzar
per les persones treballadores.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid d'un expedient mitjangant un
procediment obert per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacid
publica sostenible, amb una durada d’l any a partir de I'l de gener de
2025, o bé, a partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, i amb
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possibilitat de fins a 12 mesos de prorroga, per un import total de licitacid
de 46.526,90 euros.

La Gestora de Projectes Vist i plau,
El Cap de la Direccié de Serveis a les
Persones i al Territori
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