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Memòria justificativa del contracte administratiu pel servei d’Aula 
de Teatre de Banyoles 
 

Expedient: X2024007498 

 

Aquesta memòria justificativa s’emet a  efectes del que disposen els articles 28 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i 73.2 del Reial Decret 

1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

contractes de les administracions públiques (RGLCAP).  

 

Així mateix, aquesta darrera versió actualitza els imports relatius a l’estudi econòmic del 

servei, d’acord amb la revisió demanada en relació amb el primer informe emès pel Sr. 

Pere Oliver (punt 7è d’aquesta memòria).  

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

 

L’objecte d’aquest plec la contractació del servei d’aula de teatre. En concret, la 

realització de diverses disciplines i activitats adreçades a infants, joves i persones 

adultes, segons la programació del servei públic municipal de l’AULA DE TEATRE DE 

BANYOLES (d’ara en endavant AdT) i el que es detalla en el Plec de prescripcions 

tècniques particulars (PPT) d’aquesta licitació. 

Com a servei públic l’Aula de Teatre es regula pel seu Reglament de règim intern del 

servei públic municipal de l’Aula de Teatre, aprovat inicialment pel Ple de la Corporació, 

en sessió ordinària del dia 25 de juny de 2017 i amb caràcter definitiu arran de la seva 

publicació al BOP de Girona núm. 133, de 10 de juliol de 2017. Aquest document consta 

com a annex al PPT. 

 

2. MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 

L’AdT és un servei públic municipal que pretén oferir diferents serveis educatius en arts 

en viu per satisfer les necessitats específiques de diversos col·lectius, concretament 

infants, joves i adults, d’acord amb el que preveu el PPT. 

 

3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

La finalitat d’aquest contracte és la de prestar uns serveis educatius d’arts en viu 

adreçats a infants, joves i persones adultes, de manera que queda acreditada la 

insuficiència de recursos humans propis per fer front a aquesta necessitat, i les 

prestacions a realitzar no comporten una relació estatutària. 

 

4. CODIS DE CLASSIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

Els codis del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV) Reglament (CE) 213/2008, 

de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 

2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'aprova el Vocabulari comú de 

contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament 
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Europeu i del Consell sobre procediments dels contractes públics, en allò referent a la 

revisió del CPV aplicables a la contractació dels esmentats serveis són: 

 

80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació;  

92312000-1 Serveis artístics 

 

 

5. TIPUS DE CONTRACTE, LOTS I CONTINGUT 

 

a) Tipus de contracte: El contracte és de naturalesa administrava i d’acord amb l’article 

17 de la LCSP es tracta d’un contracte de serveis. Aquest servei està inclòs a l’Annex 

IV de la LCSP. 

 

b) Divisió en lots: Aquest contracte no es dividirà en lots perquè es tracta d’una unitat 

funcional i no se’n pot preveure la seva realització separada per la correcta execució, 

coordinació i coherència pedagògica. Les tasques d’aquesta licitació impliquen una 

gran interrelació entre el projecte educatiu, les tasques organitzatives i de gestió, la 

relació amb els centres educatius i culturals de la ciutat, amb les famílies, etc. Per 

tant, la seva divisió en lots dificultaria la seva execució des del punt de vista tècnic i 

la faria més onerosa. 

 

c) Contingut: El contingut del contracte s’estableix en el plec de clàusules 

administratives particulars i plec de prescripcions tècniques particulars. 

 

 

6. DURADA 

 

DURADA: 

La durada prevista del contracte serà de 24 mesos. L’inici del servei està previst pel dia 

1 de setembre de 2024, sempre que el contracte s’hagi formalitzat. En cas contrari, la 

data d’inici de la prestació s’indicarà en el contracte que es formalitzi. 

PRÒRROGUES: 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte un màxim de 24 mesos més: de l’1 de 

setembre de 2026 fins al 31 d’agost de 2028. En cas que el contracte no s’iniciï el dia 1 

de setembre de 2024, la durada de la pròrroga s’ajustarà al curs escolar, i finalitzarà 

l’últim dia del curs escolar, és a dir, el 30 de juny de 2028, de manera que és possible 

una pròrroga inferior als 24 mesos. 

 

7. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT 

 

Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert i està inclòs en els serveis 

de l’Annex IV de la LCSP, ja que no supera el llindar establert a l’article 22.1.c) i, per 

tant, no està sotmès a regulació harmonitzada.  
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Amb tot, i tenint en compte que el curs s’ha d’iniciar el dia 1 de setembre de 2024, cal 

tenir en compte la tramitació d’urgència. 

 

8. DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 

 

8.1. ESTUDI DE COSTOS 

 

 

Amb data 15 de maig de 2024, mitjançant Resolució d’Alcaldia núm. 2024DECR002361, 

es va declarar deserta la licitació del contracte del servei de l’Aula de teatre (expedient 

X2024001770). En la memòria justificativa i l’estudi de costos que es va redactar per a 

aquesta licitació, es feien constar els dos estudis sobre els costos laborals elaborats pel 

Sr. Pere Oliver Corominas, advocat (Col. ICAG 3604) i membre de l’Associació Catalana 

d’Assessors Fiscals, Comptables i laborals núm. 153. Del seu informe, a grans trets, es 

destacaven els següents aspectes que convé tenir en compte també per a aquesta nova 

licitació, pel que fa a l’establiment dels imports del PBL i del VEC. 

 

1. El conveni de referència a partir del qual s’ha efectuat aquest estudi és el I 

Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya 

(codi de conveni 79100215012020), aprovat per la Resolució TSF/3513/2020, de 

18 de desembre (DOGC núm. 8311 – 8.1.2021). S’han tingut en compte les 

taules salarials del 2024 publicades per la Resolució EMT/2008/2023, de 15 de 

maig. Es defineix dues categories del conveni que s’apliquen a l’estudi:  

a. Grup 1.- Personal docent. Les figures de professor/a i Director. 

b. Grup 3.- Personal d’administració i comercial. Nivell 3. Oficial 

administratiu. 

2. Una part substancial d’aquest servei el componen el personal que el prestarà. Les 

característiques i el perfil d’aquest personal són molt especialitzats ja que 

l’objecte del servei és de l’Aula de Teatre i, per tant, comprèn, entre d’altres, el 

servei educatiu d’arts en viu en l’especialitat d’arts escèniques adreçada a 

diferents col·lectius d’edats. D’acord amb el Plec de prescripcions tècniques, les 

classes comencen el primer dia laborable d’octubre i conclouen la primera 

setmana de juny quan es tanquen les valoracions. No obstant això, les dues 

figures de Director/a i d’oficial administratiu comencen el dia 1 de setembre i 

conclouen les seves tasques a 30 de juny de cada curs escolar. 

3. Cal tenir en compte que a causa dels horaris i els grups actuals és complicada la 

concentració de les hores en menys professorat, ja que es produeix una 

simultaneïtat d’hores i diferents grups. Per tant, caldrà disposar de molts efectius 

diferents per tal de poder prestar el servei. Un altre factor determinant és el fet 

que no tots els professionals estan especialitzats en les mateixes edats i, 

consegüentment, repercuteix en un major nombre d’efectius.  

4. De les dues apreciacions anteriors es dedueix que les opcions contractuals 

relatives al personal admeten la tipologia del contracte a temps parcial, fix 

discontinu, corresponent a la necessitat cíclica i intermitent de les prestacions de 

serveis programades.  

5. Cal tenir en compte que l’esmentat concurs va quedar finalment desert i que, per 

tant, això ha obligat a revisar l’estudi de costos a fi que el servei es pugui prestar 
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correctament i assegurar que es presentin licitadors. En aquest sentit, s’ha optat 

pel següent: 

a. El preu hora del professorat i de la direcció s’ha augmentat per sobre del 

que preveuen les taules salarials del 2024 segons conveni. D’aquesta 

manera es pot incidir en la permanència d’un professorat que, 

probablement, seria canviant perquè els preus del mercat són, 

habitualment, superiors als que estableix el conveni. Cal tenir en compte 

que es tracta d’un professorat molt especialitzat que combina aquestes 

feines o tasques amb altres espais/centres o, fins i tot, amb l’activitat 

professional. Si el preu hora no és suficientment competitiu difícilment es 

trobarà el personal o l’empresa adequats per prestar el servei. 

b. S’ha previst la figura d’un oficial administratiu per tal de dur a terme 

les tasques burocràtiques, de difusió i de comptabilitat, ja que les aquest 

tipus de contractes amb un professorat que treballa uns mesos concrets 

a l’any, suposa una càrrega de control administratiu que ha de poder 

singularitzar-se amb una persona concreta i no pas amb la Direcció, a qui 

també assistirà. Es proposa una mitja jornada i un treball continuat, més 

enllà dels horaris del professorat, de manera que la seva jornada coincidirà 

amb la del Director/a: d’1 de setembre a 30 de juny de cada curs escolar. 

c. Pel que fa al càlcul de contracte i a fi de simplificar la diversitat de les 

jornades, s’han tingut en compte 10 mesos efectius de treball anuals, és 

a dir, de setembre a juny (curs escolar). 

d. S’ha previst un 8% d’absentisme;  

e. S’ha previst un import de 5.000,00 € per tal de poder dur a terme les 

activitats complementàries amb personal extern. Els imports previstos de 

les activitats complementàries són els següents: 

- Tots per tots (abril): 1000 € 

- Fi de curs (maig): 3.500 € 

- Aules obertes (desembre): 500 € 

6. Pel que fa a l’IVA, es va fer la consulta als Serveis Econòmics d’aquest Ajuntament 

i la devolutiva ha tingut en compte la resposta del Sr. Eduard Gracian, de manera 

que es tracta d’un servei no exempt d’IVA i, per tant, cal aplicar-hi el percentatge 

del 21%. 

7. Finalment, la previsió de costos anuals és: 

 

 

COST ANUAL 
DESPESES PERSONAL  

  
Total personal equip de gestió i equip 

docent 

59.394,67 € 

Despeses projectes activitats 

complementàries 

5.000,00 € 

SUMA TOTAL DE TOTES LES DESPESES 64.394,67 € 

Despeses generals 15% 9.659,20 € 
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Benefici Industrial 15% 9.659,20 € 

SUBTOTAL 83.713,07 € 

21% IVA 17.579,74 € 

  

TOTAL DESPESES 101.292,81 € 

 

 

JUSTIFICACIÓ DEL % DE DESPESES GENERALS I BENEFICI INDUSTRIAL: 

 

Pel que fa al benefici industrial i les despeses generals es preveuen en un 15% cadascun. 

Es proposen aquests percentatges a fi que el contracte pugui ser atractiu per als 

eventuals operadors, tenint en compte que va quedar desert en l’anterior licitació.. 

Aquest tipus de contractes de serveis, en què la docència suposa una part substancial 

de l’objecte contractual, amb tot el que comporta quant a la gestió dels recursos humans, 

sempre complexa, han de comptar amb uns percentatges atractius de benefici industrial 

i despeses generals a fi de poder assegurar una certa competència en el mercat i evitar, 

si és possible, que quedi desert. 

 

 

8.2. PREVISIÓ D’INGRESSOS  

 

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 

de l’execució de l’objecte del contracte.  

 

Pel seu finançament l’Ajuntament de Banyoles ha previst a l’estudi de costos els 

ingressos següents en concepte de preu públic, amb un augment d’un 10% de la 

matrícula, i d’entre un 15% i un 25% dels preus públics vigents a partir del  curs 2025-

20265, és a dir, a partir del mes d’octubre de 2025.  

 

  

8.3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ: 

 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació, 

comptant que el contracte tindrà una durada de 24 mesos és de 202.585,62 €, amb el 

següent desglossament:  

 

8.4. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT: 

 

PBL

ANUALITAT PREU IVA TOTAL
01.09.24-31.12.24 33.485,23 € 7.031,90 € 40.517,12 €

01.01.25-31.12.25 83.713,07 € 17.579,74 € 101.292,81 €

01.01.26-31.08.26 50.227,84 € 10.547,85 € 60.775,69 €

TOTAL 167.426,13 € 24.611,64 € 202.585,62 €
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La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 40.32641.22799 “Aula Teatre La Factoria. Contracte prest. Serveis” del 

pressupost vigent. 

  

8.5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE  

 

El valor estimat del contracte (VEC) és de 368.337,50 €. Aquesta xifra inclou l’import 

total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent possibles modificacions, 

entre d’altres conceptes, tot d’acord amb el que preveu l’article 101 de la LLCSP.  

 

Per calcular el valor estimat del contracte s’ha tingut en compte l’Informe 2/2020, de la 

Junta Consultiva de Contractació de la Generalitat de Catalunya, relatiu al càlcul del 

percentatge de modificació. Així doncs, es calcula com a modificació prevista el 20% 

sobre el preu del contracte: 

 

 
 

 

9. CRITERIS DE SOLVÈNCIA 

 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA:  

 

Volum anual de negocis en l’àmbit del contracte, referit al millor exercici d’entre els tres 

últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 

l’empresari. 

 

Import mínim: 184.168,75 € (aproximadament 50% del VEC). 

 

Forma d’acreditació:  

 

El volum anual de negocis del licitador s’ha d’acreditar mitjançant els seus comptes 

anuals, aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit al Registre 

i, en cas contrari, pels que disposi el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. En cas 

que es presenti persona física, es farà amb la presentació del model 303 de l’IVA. En cas 

d’associacions sense afany de lucre es farà mitjançant la presentació de la documentació 

de l’Impost de Societats (model 200). 

 

Justificació: 

Aquesta solvència tècnica es considera adequada per garantir que l’empresa licitadora 

té capacitat suficient per dur a terme l’execució del contracte, sense que suposi un 

impediment a la participació de PIMES.  

 

VEC

ANUALITAT VEC PRÒRROGUES MODIFICACIONS 20% TOTAL VEC
2024 (1.09.24-31.12.24) 33.485,23 € 3.348,52 €                         36.833,75 €            

01.01.25-31.12.25 83.713,07 € 8.371,31 €                         92.084,37 €            

01.01.26-31.08.26 50.227,84 € 5.022,78 €                         55.250,62 €            

2026 (1.09.26-31.12.26) 33.485,23 €          3.348,52 €                         36.833,75 €            

2027 83.713,07 €          8.371,31 €                         92.084,37 €            

2028 (01.01.28-31.08.28) 50.227,84 €          5.022,78 €                         55.250,62 €            

TOTAL 167.426,13 €        167.426,13 €      33.485,23 €                      368.337,50 €        
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B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL: 

 

L’empresa licitadora haurà de presentar una relació dels principals serveis realitzats 

d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen objecte d’aquest contracte, en el 

decurs de com a màxim 3 anys, que inclogui import, data i destinatari públic o privat. 

 

 

Import mínim: 

  

L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha de declarar com 

a executat durant l’any de major execució en el decurs dels últims 3 anys ha de ser com 

a mínim de 25.0000 €, import que correspon aproximadament al 25% de l’anualitat 

mitja del contracte. 

 

Mitjà d’acreditació: presentació de certificats de bona execució, que incloguin l’objecte, 

l’import, les dates de prestació i l’entitat contractant. 

 

- En cas de treballs realitzats a una entitat del sector públic: s’acreditaran mitjançant 

certificats expedits per aquesta. 

- En cas que el destinatari dels treballs sigui un subjecte privat: s’acreditarà mitjançant 

un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració 

de l’empresari acompanyada dels documents que acreditin la realització de la 

prestació. 

Per establir que els serveis son iguals o similars a l’objecte del contracte es tindrà en 

compte el CPV. 

Justificació: 

Aquesta solvència tècnica es considera adequada per garantir que l’empresa licitadora 

té suficient experiència en el sector per dur a terme l’execució del contracte  

 

10. CRITERIS D’AVALUACIÓ DE LES OFERTES  

 

Per a determinar la proposició més avantatjosa s’aplicaran els següents criteris 

avaluables automàticament fins a un màxim de 100 punts, distribuïts de la 

següent manera: 

 

1. Oferta econòmica, fins a un màxim de 49 punts, d’acord el següent criteri: 

S’atorgarà la màxima puntuació d’aquest apartat de l’oferta econòmica a l’empresa 

licitadora que ofereixi el preu més baix (exclòs l’IVA). I a la resta de licitadors la 

distribució es farà aplicant la següent fórmula:    

 

Fórmula lineal qualitativa:  
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Justificació: Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions en què els 

aspectes qualitatius de la prestació són rellevants (àmbit social, serveis de caràcter 

intel·lectual...). Es busca desincentivar la competitivitat entre els licitadors en el 

criteri preu per centrar-la en altres criteris d’adjudicació que valorin la qualitat. La 

fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i apropa les puntuacions entre 

elles respecte de les altres fórmules. Aquesta fórmula estableix que la diferència de 

punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes.  

 

Per exemple: si una oferta iguala l’import de licitació tindrà una penalització en % 

de punts igual a la meitat del percentatge de baixa de la millor oferta respecte el 

preu de licitació. 

 

 

2. Criteri de valoració per a la realització d’activitats extraordinàries (a banda 

de les obligatòries establertes al PPT): fins a 51 punts.  

S’atorgarà la màxima puntuació d’aquest apartat al compromís de la proposta, 

organització i desenvolupament de les següents activitats extraordinàries, sense cap 

cost, en el marc de la formació teatral de l’AdT, i addicionals a les activitats 

complementàries d’obligat compliment descrites als criteris d’avaluació de les ofertes del 

PPT: 

1. ASSISTÈNCIA A RESIDÈNCIES ARTÍSTIQUES DELS EQUIPAMENTS 

D’ARTS ESCÈNIQUES DE LA CIUTAT. S’aprofiten les residències de 

companyies que estiguin fent treballs de recerca escènica i assaigs a La Factoria 

d’Arts Escèniques, o a altres equipaments d’arts escèniques, per establir-hi 

vincles de col·laboració. Així, els alumnes poden conèixer, participar i veure els 

processos de creació escènica que s’hi estiguin portant a terme. 

2. ASSISTÈNCIA A REPRESENTACIONS. Es convida els alumnes inscrits a l’AdT 

a veure assaigs oberts a públic. També assisteixen a preestrenes d’algun 

 

punts de l’oferta i 

punts del criteri preu  

preu de l’oferta i  

preu de la millor oferta 

import de licitació 
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d’aquests espectacles o d’altres propostes programades dins la Programació 

Estable d’Arts en Viu de Banyoles. 

 

3. CURSOS ESPECÍFICS. Cada any s’organitzen diferents cursos específics oberts 

a tothom que complementen la formació de l’AdT en alguna matèria molt 

especialitzada (màgia, improvisacions, cos, circ, malabars...). 

 

 Proposta d’1 activitat complementària = 14 punts 

 Proposta de 2 activitats complementàries = 25 punts 

 Proposta de les 3 activitats complementàries = 51 punts 

 

Justificació: l’organització d’aquestes activitats complementàries al desenvolupament 

ordinari de les classes de llarg recorregut permeten acostar la formació teatral a d’altres 

sectors de la ciutat i difondre la formació en les arts en viu de l’AdT, ja que implica una 

millora qualitativa del servei. Es tracta d’activitats addicionals a les obligatòries que ja 

s’especifiquen en el PPT. 

En aquest sentit, el cost econòmic aproximat d’aquestes activitats que es proposen seria: 

1. ASSISTÈNCIA A RESIDÈNCIES ARTÍSTIQUES DELS EQUIPAMENTS D’ARTS 

ESCÈNIQUES DE LA CIUTAT: 500 € 

2. ASSISTÈNCIA A REPRESENTACIONS: 800 € 

3. CURSOS ESPECÍFICS: 1.500 € 

11.  OFERTES ANORMALMENT BAIXES 

 

En cas que tots els licitadors ofereixin el criteri qualitatiu obtenint la mateixa puntuació, 

la determinació de les ofertes anormalment baixes es realitzarà seguint els paràmetres 

de l’article 85 del RD 1098/2021 de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general 

de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 

Altrament, la determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris 

s’ha de dur a terme segons els límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de 

clàusules administratives particulars.  

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents: 
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1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 

d’un 20% a la de l’altra oferta. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 

que compleixi els dos criteris següent:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 

d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 

econòmiques presentades.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de 

les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.  

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, 

el valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de 

les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és 

igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.  

 

12. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 

 

Es consideren com a obligacions essencials del contracte, als efectes de resolució 

d’aquest, tal i com es disposa a l’art. 211.1 f) de la LCSP: 

 

a) Complir amb l’oferta presentada. 

b) Complir amb el estableix la clàusula 5) del PPT relatiu al personal del servei.  

c) Facilitar a l’Ajuntament de Banyoles una declaració de responsable signada pel 

representant legal en què manifesti que es disposa de les certificacions legalment 

establertes i vigents per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la 

realització de les activitats objecte del contracte no han estat condemnades per 

sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals. En 

aquest sentit, es podrà procedir periòdicament a comprovar que l’empresa 

adjudicatària disposa d’aquests certificats, d’acord amb el que disposen la Llei 

26/2015, de 28 de juliol que modifica l’article 13.5 de la Llei Orgànica de 15 de 

gener, de protecció jurídica del menors, i el Reial Decret 1110/2015, d’11 de 

desembre que crea el Registre Central de Delinqüents. 

d) El contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del 

personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de 

remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en què 

constin les dades que permetin comprovar aquest compliment 

 

13.  OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES DEL SERVEI 
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- Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l’Ajuntament 

qualsevol substitució o modificació d’aquelles persones i acreditar que la seva 

situació laboral s’ajusta a dret i aportar-ne també la declaració de responsable 

indicant que té en el seu poder la certificació negativa del Registre central de 

delinqüents sexuals vigent. 

- El personal que presti el servei haurà de complir els nivells mínims de 

comportament i regles de decòrum adients a la prestació contractada. Quan 

alguna de les persones no ho faci, la Corporació n’informarà al contractista, el 

qual haurà de prendre les mesures necessàries per a la substitució d’aquest 

treballador/a. 

 

 

14.  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Altres: 

 

- El contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 

la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 

i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

 

Aquestes condicions especials d’execució estan considerades com obligacions essencials 

del contracte als efectes del que disposa l’art. 211.1 f). 

 

15.  MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE  

 

D’acord amb l’art. 204 de la LCSP, aquest contracte es podrà modificar, fins a un màxim 

del 20% del preu del contracte pel següent motiu: 

 

- En cas de variació significativa del nombre d’alumnat matriculat (a l’alça o a la baixa) 

que suposi una variació del nombre d’hores de servei sobre les previstes en el plec 

de prescripcions tècniques particulars, el contracte es podrà modificar incrementant 

o reduint el nombre d’hores de servei a realitzar. 

 

El preu aplicable a la modificació serà el resultant d’aplicar el % de baixa ofertat pel 

contractista sobre el PBL al preu/hora de cada categoria. 

 

 

16. PROPIETAT INTEL·LECTUAL 

 

Els documents pedagògics o material informatiu o divulgatiu que elabori el contractista 

com a conseqüència de la prestació d’aquest servei seran propietat de l’Ajuntament de 

Banyoles. 

 

 

17. ALTRES 

 

17.1. FORMA DE PAGAMENT:  



 

 

 

12 

 

 

El contractista presentarà mensualment la factura un cop prestat el servei. L’import de 

la factura mensual correspondrà a l’import d’adjudicació dividit entre 20 mesos. Els 

mesos de juliol i agost no es presta servei i per tant no es presentaran factures. 

 

17.2. ASSEGURANÇA: 

 

El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per 

un import mínim de 100.000€. 

 

 

18. SUBCONTRACTACIÓ.  

 

No hi ha cap límit pel que fa a la subcontractació. 

 

 

Íngrid Calpe Jové, Tècnica de Cultura, Mireia Llorens Ruiz, Cap de l’Àrea de serveis 

a les persones, i el Sr. Miquel Noguer Planas, Alcalde, com a òrgan de contractació. 

 

Banyoles, a la data de la signatura electrònica.  


