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Assumpte: Aprovar l'adjudicació del contracte del servei de prevenció de riscos i vigilància de la salut  
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La Junta de Govern Local, en la sessió de 26 d'agost de 2024, ha adoptat el següent: 
 

ACORD 
  
En data 26 de setembre de 2023 la Regidora delegada de Recursos humans va dictar una 
provisió disposant l’inici dels tràmits necessaris per a procedir a la contractació del servei de 
prevenció de riscos i vigilància de la salut del personal de l’Ajuntament de Vic i els seus 
Organismes autònoms, i ordenant que per part dels Serveis Tècnics Municipals competents 
de l’Àrea de Recursos Humans s’emetés el corresponent informe de necessitat.  
  
En data 13 de febrer de 2024 la Cap del Departament de Recursos Humans i organització de 
l’Ajuntament de Vic va emetre informe d’insuficiència de mitjans. 
 
En data 16 de maig  de 2024, la Cap del Departament de Recursos Humans i organització de 
l’Ajuntament de Vic va emetre informe sobre la necessitat de realitzar la contractació del 
servei de prevenció de riscos i vigilància de la salut pel personal de l’ajuntament de Vic i els 
seus organismes autònoms. En l’informe es detalla la naturalesa i extensió de les necessitats 
que pretenen cobrir-se mitjançant aquest contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per satisfer-les. 
 
En data 22 de maig de 2024  la Junta de Govern Local va acordar l’inici de l’expedient per a la 
contractació del servei  de prevenció de riscos i vigilància de la salut, mitjançant procediment 
obert, i amb un pressupost base anual de licitació de 47.431,16 € (IVA inclòs), tot això 
d’acord amb l’informe de necessitat emès en data 16 de maig de 2024 per la Cap del 
Departament de Recursos Humans i organització de l’Ajuntament de Vic. 
   
En data 3 de juny de 2024 mitjançant acord de la Junta de Govern Local, es va aprovar 
l’expedient de contractació de referència, i en el mateix acord es va aprovar el Plec de 
Clàusules Administratives Particulars (en endavant PCAP), i el plec de prescripcions tècniques  
que regeixen l’esmentada contractació, així com la convocatòria de la licitació. 
 
La present contractació comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor 
estimat del contracte de CENT VUITANTA-DOS MIL AMB CENT NORANTA-CINC EUROS I 
TRENTA CÈNTIMS (182.195,30€), IVA no inclòs. A l’expedient de contractació hi figura el 
valor estimat del contracte amb indicació de tots els conceptes que l’integren desglossades 
per cada anualitat, de conformitat amb l’article 101 de la LCSP. 
 
El pressupost base anual de licitació és de quaranta-set mil quatre-cents trenta-un euros 
amb setze cèntims (47.431,16€) IVA inclòs, que es desglossa en l’import base de quaranta-
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dos mil tres-cents setanta-un euros (42.371,00€) IVA no inclòs, i en l’import de cinc mil 
seixanta euros amb setze cèntims (5.060,16 €) corresponent al 21% d’IVA. 
 
En el pressupost municipal per a l’exercici 2024 existeix consignació pressupostària per fer 
front a la despesa del contracte a la partida pressupostària 4003 920 227010 (Pla de 
prevenció de riscos laborals i adequació de plans de seguretat) per un import de quinze mil 
vuit-cents deu euros amb trenta-nou cèntims (15.810,39 €), IVA inclòs, corresponent a la 
part proporcional dels quaranta-set mil quatre-cents trenta-un euros amb setze cèntims 
(47.431,16€) IVA inclòs, referits al període comprès entre l’inici del servei, que es preveu pel 
dia 1 de setembre de 2024, i fins a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el document 
d’autorització de la despesa emès per la intervenció municipal (A/220240013673). 
 

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva 
contractació resta sotmesa a l’existència de crèdit suficient i adequat, i a l’obligació de 
l’Ajuntament, que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.   

La convocatòria de licitació va anunciar-se en el Perfil de Contractant d’aquest Ajuntament i  
durant el termini de presentació atorgat es van presentar les proposicions següents: 

NÚM. DE REGISTRE D’ENTRADA  EMPRESA  NIF  

ME/021255-2024 ROVITEC CONSULTING, S.L B64650013 

ME/021328-2024 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L B63582738 

ME/021363-2024 ASPY PREVENCION, S.L.U B98844574 

 
En data 21 de juny de 2024, es va reunir la Mesa de contractació per a l’obertura del Sobre 
1, i després de comprovar la declaració responsable aportada per els empreses licitadores es 
va procedir a admetre-les.  
 
En data 28 de juny de 2024 es va reunir novament la Mesa de contractació per a l’obertura 
del Sobre 2, que contenia l’oferta econòmica i els criteris subjectes a ser valorats mitjançant 
criteris automàtics. Les ofertes presentades per les empreses licitadores, van ser les 
següents: 
 

1) En relació a la oferta econòmica: 

 

EMPRESA  Oferta ECONOMICA ( sense IVA) 

ROVITEC CONSULTING, S.L 36.007,38 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L 33.503,75 

ASPY PREVENCION, S.L.U 35.770,80 
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2) En relació a les millores referents a criteris de valoració quantificables automàticament: 
 

CRITERIS AUTOMÀTICS (fins a 40 punts) ROVITEC 

CONSULTING S.L 

EMPATIF HEALTH 

AND SAFETY S.L 

ASPY PREVENCION 

S.L.U 

1.Marge de temps des de petició  fins a la data 

programada .3 punts 
x x x 

2. Per assumir el reconeixement mèdic en els 

procediments de selecció de personal  que resulti 

obligatori . 5 punts   

x x  

3. Cessió d’una aplicació informàtica per la gestió 

documental.   3 punts * 
x x x 

4. Realització de les revisions de renovació del carnet 

de conduir  (amb un màxim de 60 /any). 3 punts 
 x  

5. Oferir servei de fisioteràpia – osteòpata. 2 punts  x x x 

6. Execució de revisions ginecològiques. 2 punts   x  

7. Execució de revisions d'urologia. 2 punts   x  

8. Avaluació psicosocial i física per la tinença 

d'armes. 3 punts 
x  x 

9. Formacions específiques:   2 punts.     

  9.a) Manipulació manual de càrregues i postures 

forçades  a través de realitat virtual. 1 punt 
 x  

  9.b) Acció formativa relacionada amb les 

condicions de treball, higiene postural per 

personal d’oficina a través de realitat virtual. 1 

punt 

 x  

10. Vigilància de la Salut: per oferir  proves 

complementaries : 4 punts.  
   

  10.a) Examen detecció diabetis . 2 punts x x x 

  10.b) Eco-cardiograma . 2 punts    

11. Coordinació d'Activitats Empresarials (CAE)  

Posada a disposició d'una plataforma per a la gestió 

del CAE. 4 punts * 

x x  

12. Valorar  en les analítiques el nivell de plom en 

sang pel personal de la guàrdia urbana que porti 
x x x 
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armes. 4 punts  

13. Assessorament psicològic: amb un màxim de 2 

casos /any 3 punts 

  

x x x 

(*) En quan als criteris de valoració automàtica en relació a la cessió d’una aplicació informàtica per la gestió 
documental i en relació  a la posada a disposició d'una plataforma per a la coordinació d’Activitats 
Empresarials (CEA), per tal d’acreditar la seva disponibilitat s’haurà de justificar documentalment o de la forma 
que creguin convenient ( per ex. captures e pantalla) per tal de poder-les  tenir en compte a l’hora d’ atorgar la 
corresponent  puntuació. 

 

En el mateix acte es va comprovar que l’oferta econòmica presentada per l’empresa EMPATIF 

HEALTH AND SAFETY S.L. es trobava en situació de baixa temerària respecte de l’oferta econòmica 
referent al preu UNITARI dels reconeixements mèdics  per ser una oferta inferior al preu unitari en 
més de 25 unitats percentuals.  

 
Per tot això, la mesa de contractació va acordar  REQUERIR  a les  empreses licitadores els següents 
documents: 

 

1) EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL,  la informació i documentació que considerin adient 
per tal de justificar i desglossar detalladament la baixa en el preu o costos de l’oferta 
econòmica presentada, a fi i efecte que es pugues valorar si aquesta proposta podria 
donar compliment al contracte a plena satisfacció d’aquesta Administració. 

 

Així com : 

• Cessió d’una aplicació informàtica per la gestió documental 

• Posada a disposició d’una plataforma per a la gestió del CAE. 

 

2)   ROVITEC CONSULTING, S.L : 

 

• Cessió d’una aplicació informàtica per la gestió documental 

• Posada a disposició d’una plataforma per la gestió del CAE. 

 

3) ASPY Prevención S.L.U:  

 

• Cessió duna aplicació informàtica per la gestió documental. 

 

En data 1 de juliol de 2024 es va enviar el requeriment de documentació a les tres empreses 
licitadores. 

Dintre de termini les empreses van presentar la documentació requerida. 
 

En data 16 de juliol de 2024, es va reunir la mesa de contractació per tal de valorar la 
justificació de la baixa en l’oferta econòmica pel preu unitari dels reconeixements mèdics 

presentada per part de l’empresa Empatif Health and Safety, S.L. 
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En aquesta sessió es va exposar l’informe tècnic emès en data 08 de juliol de 2024 per part 
de la Cap del departament de Recursos Humans, mitjançant el qual s’estimava 
favorablement la justificació del preu presentada per l’empresa Empatif Health and Safety, 
S.L.   

 

La Mesa de Contractació va subscriure íntegrament el contingut de l’informe esmentat i, un 

cop aplicada la formula per la oferta econòmica i calculats els punts de la resta de criteris 

subjectes a valoració automàtica, la puntuació va ser la següent:  
  

EMPRESA 

PUNTUACIÓ 

OFERTA 

ECONÒMICA 

PUNTUACIÓ 

ALTRES CRITERIS 

AUTOMÀTICS 

ROVITEC CONSULTING, S.L 43,05  29  

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L 60,00  35  

ASPY PREVENCION, S.L.U 44,66  20  

 

Així doncs, la puntuació final va quedar tal i com segueix:     
  

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 

ROVITEC CONSULTING, S.L 72,05 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L 95,00 

ASPY PREVENCION, S.L.U 64,66 

 

Per tot això, la Mesa de contractació va elevar a l’òrgan de contractació la següent 

PROPOSTA:  

 
PRIMER. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuació a les empreses que han estat admeses a la licitació de 
la contractació del servei de prevenció de riscos laborals aliè i vigilància de la salut,  amb el següent resultat: 
 

ORDRE EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 

1 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L    95,00 

2 ROVITEC CONSULTING, S.L 72,05 

3 ASPY PREVENCION, S.L.U  64,66 

 

SEGON. ADJUDICAR el contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè i vigilància de la salut a l’empresa 
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L amb NIF núm. B63582738, que resulta ser la millor oferta tal com queda 
reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la forma següent:    
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A)  Oferta econòmica:  

  

• Import de l’oferta: TRENTA-SET MIL SET-CENTS CINC EUROS AMB VUITANTA -CINC CÈNTIMS 

(37.705,85€), IVA inclòs, que es desglossa en:    

   

o Import net: TRENTA-TRES MIL CINC-CENTS TRES EUROS AMB SETANTA-CINC CÈNTIMS 

(33.503,75€)     

o 21% IVA: quatre mil dos-cents dos euros amb deu cèntims (4.202,10€)    

 

Aquesta oferta econòmica es desglossa en una part fixa i una part variable, que és tal i com segueix: 

 

1. Part Fixe (corresponent a les especialitats tècniques i la vigilància de la salut col·lectiva): 

 

• Import de l’oferta: VINT-I-QUATRE MIL DOS-CENTS DOTZE EUROS AMB DEU CÈNTIMS 

(24.212,10€), IVA inclòs, que es desglossa en:    

   

o Import net: VINT MIL DEU EUROS (20.010,00€)     

o 21% IVA: quatre mil dos-cents dos euros amb deu cèntims (4.202,10€)    

 

2. Part Variable (en relació a la vigilància de la salut individual): 

 

Servei Preu unitari (*) 

Vigilància de la salut individual 
31,75€ per persona 

treballadora/any 

   (*) Imports exempts d’IVA 

En relació al cost variable anual, l’import màxim anual és de 18.275,00€ (import exempt 

d’IVA). 

Aquest import dependrà de les situacions circumstancials dels clients de manera que no 
suposa una obligació de despesa per part de l’Ajuntament de Vic, atès que aquesta es 
determinarà en funció de les necessitats que es produeixin durant l’execució del 
contracte. 

 

B) Millores que s’ofereixen: 

 

Marge de temps des de petició de la visita fins la data programada, menys de 5 dies laborables.    

Assumir reconeixements mèdics en els procediments de selecció de personal en els quals resulti 
obligatori, sense cap cost addicional per l’ajuntament. 

Cessió d’una aplicació informàtica per la gestió documental, amb accés via web, per gestionar 
tot el sistema preventiu. 

Realització de les revisions de renovació del carnet de conduir per al personal  municipal  que ha de 
portar vehicles (amb un màxim de 60 revisions al llarg de la durada del contracte) 

Oferir servei de fisioteràpia - osteòpata, només per personal d’oficis o personal que ho  requereixi 
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segons l’avaluació realitzada en la seva fitxa de riscs aconselli aquest servei.   

Execució de revisions ginecològiques, limitat a persones funcionàries de carrera o personal 
laboral indefinit, major de 45 anys. 

Execució de revisions d'urologia,  limitat a persones funcionàries de carrera o personal laboral 
indefinit, major de 45 anys. 

Formació de manipulació manual de càrregues i postures forçades per personal de brigada i/o 
àrea de serveis a través de realitat virtual 

Formació relacionada amb les condicions de treball, higiene postural per personal d’oficina a 
través de realitat virtual 

Examen detecció diabetis dins la revisió anual als majors de 45 anys. 

Posada a disposició d’una plataforma per la coordinació d’activitats empresarials  

Valorar  en les analítiques el nivell de plom en sang pel personal de la guàrdia urbana que porti 
armes. 

Assessorament psicològic a personal en situació d’incapacitat temporal o d’accident de treball, 
sempre i quan la baixa no guardi relació amb temes físics. Màxim dos casos anuals. 

 

TERCER. L’empresa que es proposa com a adjudicatària del contracte del servei de prevenció de riscos 
laborals aliè i de vigilància de la salut està inscrita en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de 
la Generalitat de Catalunya (RELI). 

 

Per tot això, es proposa REQUERIR a l’empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L, per tal que, en el 
termini de DEU (10) dies hàbils a comptar des del dia següent a la data en què es rebi la notificació 
del requeriment corresponent, presenti de la documentació relacionada en la clàusula 25 del plec de 
clàusules administratives particulars,. 

 

Advertir que de no complimentar-se adequadament aquest requeriment en el termini assenyalat, 

s’entendrà que l’empresa licitadora retira la seva oferta.” 

 
En data 5 d’agost de 2024 l’empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L ha presentat en 
aquest Ajuntament, dins del termini establert, la documentació requerida per a procedir a 
l’adjudicació del contracte.  
 
L’empresa acredita els mitjans personals i materials a adscriure a l’execució del contracte. 
Aquests mitjans personals i materials formaran part de la proposta presentada pels licitadors 
i, per tant, del contracte que es firmi amb l'adjudicatari, d’acord amb la clàusula 16 dels 
PCAP, i hauran de ser mantinguts per l'empresa adjudicatària durant tot el temps de 
realització d'aquest servei. Qualsevol variació respecte a ells haurà de ser comunicada a 
aquesta Administració. 
 
En la mateixa data, l’esmentada empresa ha presentat la documentació acreditativa d’haver 
constituït  assegurança de caució, per un import de 5.177,87€, en concepte de dipòsit de les 
següents garanties: 
 

- Garantia definitiva, per import de 3.350,37€. 
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- Garantia complementaria, per import de 1.827,50€. 
 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 158 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014. 
 
La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia que va delegar en la 
Junta de Govern Local per resolució de l’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.  
 
En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 29 de juny de 
2023. 
 
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta. 
  
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Donar per vàlides les actuacions practicades per a la contractació del servei de 
prevenció de riscos laborals aliè i vigilància de la salut mitjançant el procediment obert, 
amb la utilització de varis criteris d’adjudicació segons el que estableix el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars. 
 
SEGON. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuació a les empreses que han estat 
admeses a la licitació amb el resultat següent:  
 

ORDRE EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 

1 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L    95,00 

2 ROVITEC CONSULTING, S.L 72,05 

3 ASPY PREVENCION, S.L.U  64,66 

 
TERCER. ADJUDICAR el contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè i 

vigilància de la salut, a l’empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L amb NIF núm. 

B63582738, que resulta ser la millor oferta tal com queda reflectit en el quadre resum 

del total de puntuacions, i que es concreta de la forma següent:    

 

A)  Oferta econòmica:  
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• Import de l’oferta: TRENTA-SET MIL SET-CENTS CINC EUROS AMB VUITANTA -

CINC CÈNTIMS (37.705,85€), IVA inclòs, que es desglossa en:    

   

o Import net: TRENTA-TRES MIL CINC-CENTS TRES EUROS AMB SETANTA-

CINC CÈNTIMS (33.503,75€)     

o 21% IVA: quatre mil dos-cents dos euros amb deu cèntims (4.202,10€)    
 

Aquesta oferta econòmica es desglossa en una part fixa i una part variable, que és tal 

i com segueix: 
 

1.Part Fixe (corresponent a les especialitats tècniques i la vigilància de la 

salut col·lectiva): 
 

• Import de l’oferta: VINT-I-QUATRE MIL DOS-CENTS DOTZE EUROS AMB 

DEU CÈNTIMS (24.212,10€), IVA inclòs, que es desglossa en:    

   

o Import net: VINT MIL DEU EUROS (20.010,00€)     

o 21% IVA: quatre mil dos-cents dos euros amb deu cèntims 

(4.202,10€)    
 

2.Part Variable (en relació a la vigilància de la salut individual): 
 

Servei Preu unitari (*) 

Vigilància de la salut individual 
31,75€ per persona 

treballadora/any 

   (*) Imports exempts d’IVA 

 

En relació al cost variable anual, l’import màxim anual és de 18.275,00€ 

(import exempt d’IVA). 

Aquest import dependrà de les situacions circumstancials dels clients de 
manera que no suposa una obligació de despesa per part de l’Ajuntament 
de Vic, atès que aquesta es determinarà en funció de les necessitats que 
es produeixin durant l’execució del contracte. 
 

B) Millores que s’ofereixen: 
 

Marge de temps des de petició visita fins la data programada, menys de 5 dies laborables.    

Assumir reconeixements mèdics en els procediments de selecció de personal en els quals resulti 
obligatori, sense cap cost addicional per l’ajuntament. 
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Cessió d’una aplicació informàtica per la gestió documental, amb accés via web, per gestionar 
tot el sistema preventiu. 

Realització de les revisions de renovació del carnet de conduir per al personal  municipal  que ha de 
portar vehicles (amb un màxim de 60 revisions al llarg de la durada del contracte) 

Oferir servei de fisioteràpia - osteòpata, només per personal d’oficis o personal que ho  
requereixi segons l’avaluació realitzada en la seva fitxa de riscs aconselli aquest servei.   

Execució de revisions ginecològiques, limitat a persones funcionàries de carrera o personal 
laboral indefinit, major de 45 anys. 

Execució de revisions d'urologia,  limitat a persones funcionàries de carrera o personal laboral 
indefinit, major de 45 anys. 

Formació de manipulació manual de càrregues i postures forçades per personal de brigada i/o 
àrea de serveis a través de realitat virtual 

Formació relacionada amb les condicions de treball, higiene postural per personal d’oficina a 
través de realitat virtual 

Examen detecció diabetis dins la revisió anual als majors de 45 anys. 

Posada a disposició d’una plataforma per la coordinació d’activitats empresarials  

Valorar  en les analítiques el nivell de plom en sang pel personal de la guàrdia urbana que porti 
armes. 

Assessorament psicològic a personal en situació d’incapacitat temporal o d’accident de treball, 
sempre i quan la baixa no guardi relació amb temes físics. Màxim dos casos anuals. 

  
QUART. Disposar la despesa derivada d’aquesta contractació a favor de l’empresa EMPATIF 
HEALTH AND SAFETY, S.L amb NIF núm. B63582738 que es fixa en la quantitat de DEU MIL 
DOS CENTS DOTZE EUROS (10.212,00 €) amb el 21% d’IVA inclòs, que correspon a la despesa 
de la part proporcional imputable a l’any 2024, corresponent al període compres des de 
finals de setembre  i fins a 31 de desembre de 2024. 
 
L’esmentada contractació es farà amb càrrec a la partida pressupostària 4003 920 227010 de 
l’estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per l’exercici 2024. 
 
CINQUÈ. Alliberar part de l’autorització de la despesa efectuada en el seu moment per 
import de  5.598,39 euros. 
 
SISÈ. La responsable del contracte serà la senyora Vanessa Ríos Zapater, Cap del 
departament de Recursos Humans. 
 
SETÈ. El contracte tindrà una durada de dos (2) anys, i la data prevista d’inici del contracte és 
a finals de setembre. 
 
VUITÈ. Requerir a l’empresa adjudicatària per tal que formalitzi el contracte en un termini no 
superior a cinc (5) dies una vegada transcorreguts quinze (15) dies hàbils des de l’endemà de 
la data que es remeti la notificació del present acord a les empreses licitadores i no s’hagi 
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interposat recurs especial en matèria de contractació que porti aparellada la suspensió de la 
formalització o que l’òrgan competent per a la resolució del recurs hagi aixecat la suspensió. 
 
NOVÈ. Un cop formalitzat el contracte, publicar l’anunci de formalització en el Perfil del 
Contractant de l’Ajuntament de Vic, de conformitat amb el que disposa l’article 154 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
DESÈ. Notificar aquest acord a totes les empreses licitadores i donar-li trasllat al responsable 
del contracte.                    

S'APROVA PER UNANIMITAT  
 
De la qual cosa en dono fe. 
F_CONVFIRMA_SEC 
 


