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Nam. 282
AJUNTAMENT DE PALS

Edicte d’aprovacié definitiva d’un reglament

El Ple de I’Ajuntament de Pals, en sessi6 ordinaria de data 13
d’octubre de 2011, va aprovar inicialment el Reglament regulador
del régim intern de l'escola bressol municipal.

Durant el periode d’exposicié publica no s’han presentat reclama-
cions ni al-legacions, per la qual cosa el reglament s’entén aprovat
definitivament amb la redacci6 segtient:

“REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L'ESCOLA BRESSOL MU-
NICIPAL QUERMANY PETIT

Capitol I. Disposicions generals

Capitol II. Linia pedagogica

Capitol IlIl.  Procés d’admissi6 i matricula
Capitol IV. Personal de l'escola

Capitol V. Estructura organitzativa

Capitol VI. Drets i deures

Capitol VII. Disposicions higiéniques i sanitaries
Capitol VIII. Recursos materials

Capitol I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominaci6 i titularitat

L'escola bressol municipal Quermany Petit (en endavant, esco-
la) és un centre de titularitat publica gestionat directament per
I’Ajuntament de Pals.

Article 2. Objecte
Aquest reglament regula 1’organitzaci6 i el funcionament intern de
I'escola en tots els seus ambits.

Article 3. Ubicacié
L'escola esta ubicada al carrer Aniceta Figueras, s/n, de Pals.

Article 4. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és d’aplicacié a I'equip docent, al personal no do-
cent de l'escola (personal de neteja, personal de cuina, personal de
manteniment, etc.), aixi com als infants que en s6n usuaris i als seus
pares i representants legals i totes aquelles persones o entitats que
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per qualsevol motiu i temporalment entrin dins la comunitat edu-
cativa.

Article 5. Dades registrals
L’escola es troba inscrita al Registre de Centres Educatius del Depar-
tament d’Ensenyament amb el ndmero de registre o codi 17008021.

Article 6. Autoritzacié
L’escola esta autoritzada pel Departament d’Ensenyament amb
caracter definitiu.

Article 7. Quotes

La quota del servei d’escolaritzacio, la del servei del menjador, la
del servei d’acollida aixi com d’altres que puguin derivar-se del ser-
vei d’escola quedaran fixades cada curs escolar i se’'n fara la degu-
da publicitat a les families a través dels mitjans previstos (guia de
I'escola, fulls informatius, cartellera de I’escola, etc.).

Article 8. Pagament dels rebuts

El pagament de les quotes establertes es realitzara mensualment mi-
tjancant domiciliacié bancaria dels rebuts durant la primera quinze-
na del mes en curs.

Article 9. Altes i baixes. Procediments a seguir

Les baixes dels usuaris del servei es poden produir per una de les

causes segiients:

1. Per baixa voluntaria amb rentincia a la plaga que haura d’efectuar
el pare/mare o el representant legal de I'infant. La rendncia es
fara mitjancant la comunicaci6 escrita a I'escola i la posterior sig-
natura en el moment d’efectuar-se la baixa, que tindra efectes a
partir del mes segtient de la data de sol licitud.

2. Per la manca del pagament de dues (o les que es decideixin) o
més mensualitats, en ser presentats els rebuts corresponents a
I’entitat bancaria del subjecte obligat al pagament (pare/mare o
tutor/a legal de 1'alumne). En aquest cas, i abans de donar de
baixa a un alumne es notificara per escrit als pares o tutors/ es, els
quals disposaran d’un termini maxim de 5 dies per fer efectiu el
pagament del deute en efectiu (o pel mitja establert).

3. Per causes de for¢a major (malaltia molt greu o internament hos-
pitalari i en tot cas, per periode superior al mes), es podra acordar
la suspensié temporal del rebut mensual amb la reserva de placa.

Article 10. Capacitat

La capacitat maxima autoritzada de I'escola és la que es determina a
la Resoluci6é d’autoritzacié abans esmentada. Correspon a 2 unitats
autoritzades amb una capacitat de 30 places autoritzades
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Pel que fa a la ratio d’alumnes per grup es té en compte la que
s’estableix a la normativa aplicable al primer cicle d’Ensenyament
Infantil relativa al nimero d’alumnes per unitat escolar.

Article 11. Horari

L'horari de I'escola és de dilluns a divendres de les 8h del mati a les
18:30h de la tarda amb quinze minuts de marge abans i després de
I'hora fixada. Dins d’aquest horari hi ha dues possibilitats: la mitja
jornada i la jornada sencera.

S’oferira un servei d’acollida per a les families que ho necessitin a
partir de les 12:15h a 13:15h.

Els costos quedaran determinats en el full informatiu a les families
amb revisi6é anual.

Article 12. Recollida dels infants

Els nens/nenes no podran ésser recollits per persones desconegu-
des per I'educadora, a no ser que els pares (0 acompanyants habi-
tuals de l'infant) hagin avisat amb antelaci6 suficient, autoritzant,
per escrit, a una determinada persona la recollida del nen/nena.
En cas que l'infant hagi d’ésser recollit per un menor d’edat, caldra
omplir una autoritzacié que us facilitara la mateixa educadora i la
directora.

En cas que no es pugui localitzar al pare/mare o tutor/a legal del
menor, s’avisara a la Policia Local perque se'n faci carrec d’aquest
fins a la seva recollida.

Article 13. Calendari

El calendari escolar s’adequara al calendari laboral anual fixat pel
Departament de Treball i al calendari aprovat pel Departament
d’Ensenyament.

També es consideraran les festes locals determinades per I’Ajunta-
ment de Pals, els dies de lliure disposicié establerts pel Conveni
col'lectiu aplicable al personal laboral.

Aquest calendari, que haura estat aprovat préviament pel Consell
Escolar, es comunicara a les families a I'inici de curs i s’actualitzara
anualment.

Article 14. Serveis

L’escola oferira els segiients serveis:

- Acollida

Aquest servei es concretara en les franges horaries descrites a
Iarticle 11.

- Menjador

La utilitzaci6 del servei de menjador és voluntaria i implica
'acceptaci6 de les seves condicions.
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Per raons higiéniques i sanitaries les families no podran portar de
casa aliments en substitucié dels que es preparen a l’escola.
L'horari de menjador és de 12:15h a 15:15h considerant que de
12:15h a 13:15h es dina, i de 13:15h a 15:15h és ’estona de descans.
L’escola té servei de catering.

Durant I'estona del migdia estan amb els/les mateixos/es educa-
dors/es de 'escola que s6n qui els donen el dinar i els posen a dor-
mir.

Article 15. Activitats fora de I’escola

L'escola té previstes en el seu projecte educatiu la realitzacié
d’activitats fora de I'’escola com excursions, activitats de descoberta
de I’entorn, activitats culturals, etc.

Totes aquestes activitats formen part de la programacié de l'aula i
per tant sén activitats molt recomanables.

No faran sortides ni altres activitats fora de I'escola amb menys de
dues educadores.

En la mesura del possible es respectaran les ratios establertes com
a prescriptives a les instruccions d’inici de curs i que per al cicle de
parvulari sén de 10 infants per educador.

En funcié del tipus de sortida i de les edats dels infants s’ajustara
aquesta ratio a la baixa.

Per poder realitzar i gaudir d’aquestes sortides caldra omplir una
autoritzacié que es facilitara al mateix dia de la reunié de pares.

Article 16. Vestuari

La roba que es porta a 'escola ha de ser comoda (facil de posar i
treure). Cal evitar cremalleres, botons, peces amb tirants, etc., per
facilitar el canvi de bolquers i més endavant I’autonomia en el con-
trol d’esfinters.

També cal evitar botons als punys per comoditat quan es van a ren-
tar les mans, i sera millor que les manigues acabin amb goma.
Ales bates i peces d’abrigar cal cosir-hi una beta o tira de goma per
poder-la penjar amb facilitat als penjadors.

Capitol II. LINIA PEDAGOGICA

Article 17. Objectius educatius

L’objectiu principal de I'escola és acollir els infants de nou mesos a
tres anys i garantir una accié educativa d’acord als continguts cu-
rriculars prescriptius del primer cicle d’Ensenyament infantil i que
permeti cobrir les necessitats afectives, emocionals, d’alimentaci6,
d’higiene i de descans, aixi com la seva maduraci6 i un desenvolu-
pament de les seves capacitats, mitjancant el joc I'experimentaci6 ,
el moviment corporal, I'expressi6 dels diferents llenguatges (verbal,
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musical, plastic etc.) fomentant la seva iniciativa i la seva creativitat.
Aquest procés d’aprenentatge es fara amb la maxima col-laboracié
de les families.

Al projecte educatiu de 1'escola es defineixen els trets d’identitat i
els objectius educatius del servei de 'escola (Annex 1)

Les concrecions de l'accié educativa vindran definides al Pla anual
de l'escola i a les programacions d’aula dels cursos escolars.
Aquesta documentaci6 sera elaborada i revisada per I'equip docent
i aprovada pel consell escolar.

L’avaluacié de I’accié educativa es fara mitjangant la memoria del
curs.

Article 18. Reunions i entrevistes amb les families

Es convocara a totes les families a una reunié de grup a comenca-
ment de curs per a explicar els objectius educatius i la programa-
ci6 general de I'escola i per una entrevista personal per coneixer a
I'infant i a la seva familia (pare /mare).

En portar i/ o recollir el nen/nena, els pares podran intercanviar al-
gunes impressions amb les educadores, amb la finalitat de tenir un
contacte directe que permeti una continuitat entre el mén familiar i
el mén escolar.

Com a minim, al llarg del curs es realitzaran tres reunions (normal-
ment trimestrals) per explicar a les families que es treballara i fer
valoracions, preguntes, suggeriments, etc.

Article 19. Informes

Al llarg del curs es faran tres informes valorant el procés evolutiu
(aproximadament cada tres mesos) de cada infant. Aquests informes
aniran recolzats sempre que sigui possible d'una entrevista amb els
pares per tal d’explicar i valorar conjuntament els aspectes més relle-
vants en I'evolucié del seu fill o filla i el contingut d’aquest informe.
Les copies d’aquests informes romandran a 1’escola juntament amb
I'historial del nen/nena i el seu expedient.

Article 20. La llengua d’ts a I'escola

Segons la llei de politica lingiiistica el catala, com a llengua propia

de Catalunya, ho és també de I’ensenyament en tots els nivells i mo-

dalitats educatives. El catala sera doncs la llengua habitual en totes
les activitats docents i administratives de 1’escola, tant internes com
de comunicacié externa amb les families:

a) Amb els infants: en general, es faran servir paraules en catala
reforcades amb el llenguatge del cos, els gestos, les expressions
de la cara, del cos, del to de veu, les imatges, les cangons, etc.
Aquests recursos fan que els infants comprenguin sigui quina
sigui la seva llengua familiar.
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b) Amb les families: la comunicacié sera en catala, tant oralment
com per escrit. Si es tenen dificultats de comprensi6, es procu-
rara fer en el seu idioma, si es coneix, i si no s’intentara trobar
un interpret que faciliti la comunicacié. Les reunions es faran en
catala, amb els suports necessaris per a la seva comprensié. Amb
les institucions les comunicacions sempre seran en catala.

Capitol TII. PROCES D’ ADMISSIO I MATRICULA

Article 21. Admissi6: preinscripci6 i matriculacié

El procediment d’admissié d’alumnes s’inicia el mes de febrer, quan
es comencen a atendre les primeres sollicituds d’informacié per
part de les families.

Preinscripcid

La presentacié de sol-licituds es fara directament a I'escola a par-

tir del mes maig, tot seguint el calendari establert pel Departament

d’Ensenyament. L'escola es reserva el dret de modificar aquest ca-

lendari per raons d’organitzacio.

Documents que cal portar per fer efectiva la preinscripcio:

- Fotocopia del DNI del pare/mare.

- Fotocopia del llibre de familia (només pagina que fa referencia a
I'infant).

- Fotocopia de la Targeta Sanitaria de l'infant.

- Carnet de vacunacié.

- Altres documents que tinguin efecte d’aplicaci6 en el barem.

- Certificat d’empadronament (si és el cas).

- Portar omplert el full facilitat per 1’escola.

El barem a seguir sera el que estableixi el Departament d’Ensenya-

ment. (Annex 2)

Matriculacié

La matriculaci6 la realitzaran tots aquells infants que han estat ad-

mesos, tenint en compte la llista de barem, i dins del termini esta-

blert.

Tots aquells que no facin efectiva la matricula dins el calendari, la

seva plaga s’adjudicara al primer de la llista d’exclosos (si n'hi ha).

Documents que cal portar per fer efectiva la matricula:

- Full omplert de la preinscripcié (full que facilita el Departament
d’Ensenyament).

- Domiciliacié bancaria per poder fer efectiva les quotes de la matri-
cula, la quota mensual i el servei de menjador.

- Dues fotografies mida carnet.

- Carnet de vacunaci6 actualitzat.

La matriculacié, només es considerara formalitzada, en el moment

de fer efectiva la seva quota.
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Article 22. Periode d’adaptaci6

Pels alumnes de nova incorporacid, 1'escola marcara una adapta-

ci6 esglaonada durant les dues primeres setmanes del curs, la qual

sempre es pot allargar segons 'actitud del nen/nena o les deman-

des dels pares.

L'entrada a I’escola representa per la majoria d’infants la primera

separaci6 del nucli familiar i aix0 pot ser motiu d’angoixa tant per

ells, com per les families.

Es per aixd i per aconseguir una bona adaptacié que seria conve-

nient tenir presents les segiients qiiestions:

- Abans de comencar s’organitzaran unes Jornades de Portes Ober-
tes per coneixer el nou espai i les educadores.

- Durant els primers dies es pot fer un horari curt i una assistencia
continuada.

- Els pares procuraran acompanyar als nens/nenes sense presses.

- També haurien de fer els minims canvis possibles a casa (dormir,

alimentacio, etc.).

Capitol IV. PERSONAL DE L'ESCOLA

Article 23. Personal educador

El nombre i titulacié del personal educador s’adequa als requeri-
ments de la legislacié vigent, en aquest cas al Decret 282/2006, de 4
de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’Ensenyament infantil
i els requisits dels centres.

L’escola disposa del segiient personal educador:

- Director/ a.

- Educadors/es.

- Educadores de suport.

Article 24. Altre personal vinculat a I’escola

L’escola disposa dels serveis externs segtients:

- La brigada municipal.

- U'empresa de catering.

- LU'empresa o personal contractat per fer la neteja diaria de 1’escola.

- Assistent social dels serveis socials amb els que estem en contacte
quan ho requereix la problematica familiar.

- Assessorament psicopedagogic.

- Lempresa de control de plagues.

Article 25. Personal de neteja

La persona o empresa responsable de la neteja s’encarregara de la
neteja del terra, parets, vidres, mobiliari i, en general, de tots els es-
tris que pertanyen a l’escola. Les seves funcions estan establertes en
el contracte firmat previament entre 'empresa i I’Ajuntament.
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Capitol V. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Article 26. Funcions del director/a
Relacions Institucionals i de caracter general:

a) Representar 'escola en les seves relacions amb altres institu-
cions publiques i privades.

b) Representar 'escola en activitats formatives o informatives
(jornades, trobades, congressos, reunions, etc.).

¢) Recollir informaci6 sobre els infants i les seves families.

Gestié documental:

a) Elaborar, amb la participacié de I'equip docent, els documents
de I'escola (projecte educatiu, programacié general anual, me-
moria anual).

b) Visar les certificacions i els documents académics de 1’escola.

¢) Dirigir i coordinar I"elaboracié de les programacions educati-
ves de I'escola.

d) Elaborar el pressupost anual de despeses.

e) Tramitar la correspondencia.

f) Elaborar i custodiar la documentacié oficial dels alumnes.

Gesti6 pedagogica i de recursos humans:

a) Resoldre les possibles incidencies que sorgeixin a I’escola.

b) Vetllar per I'adequacié dels recursos humans a les necessitats
de l'escola.

c) Coordinar les activitats educatives de l'escola.

d) Vetllar pel compliment de les disposicions normatives que
afectin 'escola, els objectius del projecte educatiu de I'escola i
els acords amb I'equip docent.

e) Vetllar per la qualitat de I'activitat educativa que realitza ca-
dascun dels grups classe.

f) Vetllar per la relacié amb les families dels infants.

g) Coordinar I'organitzacié de I'horari dels grups classe.

h) Coordinar I’elaboracié dels informes individuals dels infants.

i) Preparar i coordinar les reunions per als pares.

Article 27. Funcions dels educadors/es

De caracter educatiu:

a) Facilitar i fer un seguiment de ’adaptacié del nen/nena al’escola.

b) Informar els pares del procés d’adaptaci6 dels nens/nenes i pro-
porcionar un ambient agradable per tal que el nen/nena s’integri
al grup classe.

c) Ajustar la programacié general a ’aula de I'escola i a les caracte-
ristiques del grup d’infants.

d) Organitzar l'espai i un ambient agradable per tal d’aconseguir
els objectius educatius.

e) Fer-se responsable del grup classe, vetllant per la integritat fisica
de tots els infants.
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f) Acollir i facilitar la integraci6 social dels infants amb alguna ne-
cessitat especifica, estimulant-los convenientment i mantenint
una coordinacié periddica amb els professionals que els aten-
guin.

g) Aportar criteris i propostes respecte a les activitats educatives.

h) Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge
que es considerin adients prenent el compromis de fer-les exten-
sives a altres membres de l'equip educatiu.

i) Fer un seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs i fer
una avaluaci6 periodica dels resultats.

j) Vetllar per la conservacié del material, instal-lacions i equipa-
ments en general de I'escola.

k) Qualsevol altra funcié similar de I'ambit educatiu que li sigui
assignada per la direcci6é de 1’escola.

De col‘laboracié amb les families:

a) Recollir i registrar la informacié sobre els infants i la seva familia
segons els protocols establerts a 1’escola.

b) Assessorar a les families en diversos aspectes educatius.

¢) Realitzar entrevistes individuals amb les families al llarg del curs,
sempre que aquestes ho requereixin i en els moments establerts.

d) Informar regularment als pares de I'evolucié del seus fills.

e) Fer complir la present normativa de funcionament de 1’escola
(Annex 3).

Article 28. Funcions del personal auxiliar

Les educadores auxiliars tindran les funcions segtients:

a) Donar suport directe a 'aula per tal de desenvolupar les dife-
rents activitats programades, especialment en les situacions
d’adaptaci6, activitats individuals, atencié especifica a infants
d’integraci6, desdoblament de grups, sortides, etc.

b) Dur a terme les supléncies que es produeixin de les quals no de-
rivin substitucié: baixes curtes, permisos, etc.

c) Elaborar material especific per a les “activitats d’escola” (festes
tradicionals, sortides, etc.).

Article 29. Reunions de coordinacié

L'equip d’educadors/es es reunira com a minim un cop cada 15 dies

per tractar els aspectes segiients:

a) Programar i coordinar les diferents activitats de 1’escola, revisar
el projecte educatiu de l'escola i les programacions i vetllar pel
compliment d’allo que esta establert.

b) Posar en comd estrategies, incidencies, iniciatives i propostes en
relaci6 a les activitats educatives programades.

Els continguts i acords de cada reunié de claustre quedaran regis-

trats en les corresponents actes, que sén elaborades per una de les
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educadores i aquestes no podran ser comentades amb ningt que no
sigui membre de I'equip educatiu.

Article 30. EI consell escolar

L’escola té un organ col-legiat anomenat consell escolar, el qual es-

tara integrat per les persones segiients:

a) Un representant de I’ Ajuntament.

b) El/la directora/a de 'escola.

¢) Unrepresentants dels pares de cada aula, escollits/ des pers pares
de l'escola sorgit de manera voluntaria.

d) Un/dos educadors de l'escola, escollits per 'equip docent.

Les funcions del consell escolar no seran decisories, sind merament

consultives o de proposta en relacié amb els aspectes segiients:

Definicié del projecte educatiu.

- Memoria anual d’activitats del curs escolar.

Calendari i horari escolar.

Procés de preinscripcié i matriculacié per al curs segtient, segons
la normativa vigent.

Reglament de regim interior.

En general, qualsevol tema que sigui important i afecti algun

membre de la comunitat educativa.

El consell escolar es reunira un cop cada tres mesos i també quan ho
demanin la meitat més un dels seus membres.

Es procurara que les decisions que s’adoptin al consell escolar es
prenguin per unanimitat. Si no és possible, es determinaran per ma-
joria dels membres presents que, en cap cas, no podra ser inferior a
la meitat més un.

La renovaci6 dels membres del consell escolar de I’escola sera anual.

Article 31. Canals de resolucié de problemes i situacions d’emer-
gencia.

En cas de presentar-se algun problema a nivell educatiu o d’inter-
venci6 dins l’aula amb les families, la tutora corresponent sera qui
tracti la qiiestié. Davant de qualsevol dubte cal que ho plantegi a
direcci6é abans de prendre cap decisi6.

De la mateixa manera, si s’observa que hi ha un comportament in-
correcte per part d’alguna de les educadores, caldra comunicar-ho
a la direcci6 de I'escola i sin6 directament a la regidoria o alcaldia.
Les situacions d’emergencia seran canalitzades a través de direcci6,
i en cas d'impossibilitat es transmetra al regidor o regidora corres-
ponent, i en dltima instancia directament a 1’alcaldia. I aquests tl-
tims, si ho creuen convenient, transmetran la situacié a la Inspeccié
d’Ensenyament, per tal que aquesta en faci una valoracio.

En cas de problematiques de caire legal entre I’escola i la familia es
fara la consulta als serveis juridics municipals o, en el seu cas, a les
administracions superior competents per ra6 de la mateéria.
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Sempre que hi hagi algun problema o queixa per part d’alguna fa-
milia, que pensi que no queda solventat, caldra que ho presenti per
escrit al mateix Ajuntament i aquest prendra les mesures oportunes.

Capitol VI. DRETS I DEURES

Article 32. Drets i deures del personal educador

El personal tindra els drets reconeguts per la normativa laboral i el

conveni col-lectiu aplicables.

El personal educador tindra la responsabilitat i la obligacié de com-

plir les funcions esmentades en l'article 27. A més, els/les educa-

dors/es tindran unes obligacions especifiques:

a) Elrespecte als infants, les families i tot el personal de I'escola.

b) El compliment de I'horari i el calendari d’activitats establert.

c) L'assistencia i participacié en les reunions de 1'equip educatiu al
que sigui convocat.

d) La realitzacié de les tasques derivades de la seva funcié dins
I'organitzacié interna de l’escola.

Article 33. Drets dels infants usuaris

Els nens/nenes, com a principals usuaris de 1’escola, tenen dret a:

a) Ser tractats amb estimacié i respecte en la seva integritat i en les
seves diferéncies com ésser huma amb drets plens.

b) Rebre els serveis basics estipulats per a garantir el seu benestar.

¢) Desenvolupar les activitats educatives que I'ajudin a avangar en
el seu propi desenvolupament personal i social.

d) Utilitzar les instal-lacions i el material de 1’escola amb cura i en
el moment adequat, el qual haura d’adaptar-se tant com sigui
possible a les condicions dels infants amb les maximes garanties
de seguretat.

e) No ser divulgades les dades personals que hi hagi al seu expe-
dient.

Article 34. Drets dels pares o representants legals

Els pares o representants legals dels alumnes de 1’escola tenen dret a:

a) Rebre tot tipus d’informacié sobre I'organitzaci6 i funcionament
de I'escola.

b) Ser informats de 1’evolucié i de tots aquells aspectes que estiguin
relacionats amb el seu fill/ a.

c) Ser atesos i rebuts, dins I'horari i dies establerts, a fi de rebre in-
formaci6 i els aclariments oportuns.

Article 35. Obligacions dels pares o representants legals
Els pares o representants legals dels alumnes de l’escola tenen
I’obligaci6 de:
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a) Respectar la dignitat i les funcions del personal de I'escola, dels
infants i de la resta de pares o representants legals, aixi com ob-
servar les normes elementals de convivencia.

b) Comprometre’s que l'infant assisteixi amb regularitat i puntua-
litat a I’escola.

c) Efectuar el pagament de les despeses del servei segons la quota
corresponent a I'estada de I'infant.

d) Atendre tots aquells requeriments que s’efectuin des de I'escola
per tal de col-laborar en el procés d’adaptacié dels infants i en les
tasques educatives.

e) Facilitar la documentaci6 legal, personal i médica de I'infant que
li demani I’escola, segons la normativa vigent.

f) Assistir a les entrevistes i reunions convocades per l'escola i
col-laborar, si s’escau, en les activitats de 1’escola.

g) Signar, si s’escau, les autoritzacions de sortides de I'infant per tal
de desenvolupar una activitat fora de 1’escola.

h) Comprometre’s a respectar la normativa sanitaria del Departa-
ment de Sanitat i d’acord amb aquesta acudir a recollir el seu fill
o filla en cas que presenti simptomes de malaltia durant la seva
estada a l’escola.

i) Justificar i autoritzar degudament I’administracié de medicacio.

j) Sol'licitar, en el seu cas, la baixa de I'infant, de la forma establerta

en aquest reglament.

En cas d’incompliment reiterat de les seves obligacions per part de

la familia (mare, pare/mare o tutors/es legals) es podra decidir,

previa notificacié de la direccié de I'escola i audiencia de la persona
interessada, la suspensi6 del servei de forma definitiva i com a me-
sura excepcional.

Capitol VII. DISPOSICIONS HIGIENIQUES I SANITARIES

Article 36. Informaci6 sanitaria dels infants

Per coneixer millor I'infant, és important disposar d’informaci6 re-

llevant sobre el nen/nena, que arriba a I'’escola a través de la familia.

S’aprofitara a l'entrevista que es realitzara a principi de curs per

coneixer I'infant i la familia.

Tota la informaci6 recollida sobre I'infant, consta en un document

personal i confidencial.

En aquesta informacié, a més de les caracteristiques personals de

lI'infant, les seves preferéncies i costums, també hi ha components

d’importancia sanitaria:

- Antecedents personals de salut.

- Malalties sofertes, accidents, intoxicacions, malalties croniques i
mediacions.

- La cartilla de vacunacions actualitzada.

- Al-lergies.
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Article 37. Actuacions en cas de malaltia

Ates que el sistema immunitari durant els primers anys de vida

no esta plenament desenvolupat, els infants sén susceptibles a

les infeccions i, per tant, emmalalteixen més sovint que quan sén

grans.

Quan a l'escola hi arriba un infant amb una malaltia transmissible,

exposa als altres al perill de contagi. Per tant convé que no assisteixi

a l’escola cap infant malalt.

Es recomana no assistir a 1’escola en cas de:

a) Quan els infants tenen febre (a partir de 37,5°) s’han de quedar a
casa entre divuit i vint-i quatre hores, per observar-ne I'evolucié
i consultar un/a pediatre/a.

b) En el cas que un nen/nena es posi malalt mentre és a I’escola, els
educadors avisaran immediatament la familia per tal que I'infant
malalt no hagi de quedar-se a 1'escola més temps del necessari
fins que la familia el reculli.

c) No es donara cap medicament a un nen/nena sense autoritzacié
i petici6 escrita dels pares, avalada amb el document de la pres-
cripci6 facultativa. En el full d’autoritzaci6 s’haura de fer constar
el nom del nen/nena, el nom del medicament, la quantitat que se
li ha de donar, I'’hora que se 'ha de prendre, la durada del tracta-
ment, la conservacié del medicament (a la nevera o temperatura
ambient).

d) La reincorporaci6 a I’escola en el cas de determinades malalties
d’un nen/nena estara sotmesa a ’emissié d’un informe del pe-
diatre de la familia o del metge que '’hagi ates durant la malaltia,
acreditatiu de la seva total recuperacié. En qualsevol cas caldra
respectar els periodes de baixa en les malalties segiients, segons
estableix la normativa sanitaria:
¢ Conjuntivitis purulenta: Fins que es curi del tot.
¢ Cucs intestinals:Fins que desapareguin els cucs.

e Diarrees: fins que les deposicions s’hagin normalitzat.

* Escarlatina: 7 dies des de I'inici de la medicacié.

* Erupcions a la pell: Fins que es curin.

¢ Galteres: fins al seu restabliment (minim 9 dies).

* Hepatitis: fins a la normalitzacié de les analisis.

* Nafres i tilceres a la boca: Fins que les nafres o les tlceres esti-
guin curades o seques.

¢ (Otitis: Durant els dos primers dies, per aixi poder fer un trac-
tament intensiu a casa.

e Polls: fins a la desaparici6 total de I'insecte i de les lléma-
nes.

¢ Poliomelitis: 30 dies (els germans 15 dies).

* Rubeola: 4 dies des de l'inici de I'erupcié.

¢ Tosferina: 8 dies des de I'inici de la medicacié.
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¢ Tuberculosi: fins que es disposi d'un informe pediatric d’inno-
quitat.

* Varicella: fins a I’assecament total de les crostes.

¢ Xarampio: 7 dies des de l'inici de I’adopcid.

Article 38. Actuacions en cas d’accidents

Si I'infant pateix un accident de poca gravetat, 'educadora li realit-
zara la cura que cregui convenient i ho comunicara als pares quan
vinguin a recollir-lo.

Sil'educador/a creu que no sera suficient la cura que es pugui dis-
pensar a I’accidentat a I’escola, aquesta ho comunicara als pares, per
tal que aquests el traslladin al centre medic més proper perque es
pugui atendre convenientment.

Només en el cas que ni el pare/mare o representant legal no puguin
traslladar-lo al centre medic amb certa urgencia sera una persona
designada pel director/a el que ho fara a 'espera que arribin els
progenitors i es facin carrec de I'infant.

En cas d’emergencia, s’avisara als serveis medics corresponents, i el
tutor/a de l'infant I'acompanyara fins que el pare/mare o tutor/a
legal se'n faci carrec.

Article 39. Asseguranca escolar. Targeta sanitaria

Cada familia aportara a I'escola en el moment de la matricula una
fotocopia de la targeta sanitaria o bé de I’asseguranca particular se-
gons s’hagi pactat préviament.

Article 40. Pla d’evacuaci6

L’escola disposa d'un pla d’evacuacié atenent a les normatives vi-
gents.

La titularitat de I'escola vetllara per 'adequat establiment dels me-
canismes de prevencio i seguretat que es requereixin.

L’escola fara el simulacre recomanat pel Departament un cop cada
curs i preferentment el primer trimestre.

CAPITOL VIII - DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié

Els preceptes d’aquest reglament que incorporen aspectes de la
normativa directament aplicables a I'escola, s’entén que seran au-
tomaticament modificats en el moment en queé se’n produeixi la mo-
dificacié o derogacio.

En el suposit de modificacié normativa, continuaran sent vigents els
preceptes que sén compatibles o permeten una interpretacié harmo-
nica amb els nous principis de la normativa modificada, mentre no
hi hagi adaptaci6 expressa d’aquest reglament.
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Segona. Publicitat

La direccié de I'escola donara publicitat del contingut d’aquest re-
glament als diferents sectors de la comunitat educativa en aquells
aspectes que son del seu interes i competéncia (pares, personal edu-
cador, altre personal de I'escola, etc.).

ANNEXOS

Annex 1. Principis generals del projecte educatiu

- Promocié de la llibertat, el respecte i la solidaritat com a valors
fonamentals en una societat.

- Acceptacié de totes les persones sense fer cap mena de discrimi-
nacions per raons de naixement, origen, religi6, ideologia, situacié
personal o familiar.

- Utilitzacié del catala com a llengua vehicular de comunicacié i
d’aprenentatge i la promoci6 de la llengua i la cultura catalana en
el seu marc d’intervencio.

- Atenci6 especial a tots aquells aspectes de tipus educatiu, social i
sanitari que condueixi als infants a millorar la seva qualitat de vida.

- Fomentar el treball conjunt amb les families.

Annex 2. Barem del Departament d’Ensenyament

CRITERIS DE PUNTUACIO

- Quan l'infant tingui germans escolaritzats al 'escola (EB o CEIP) en el
moment de la preinscripci6 o el pare/mare treballi a 1’escola: 40 punts

- Quan el domicili familiar de la persona sol-licitant sigui dins del
municipi: 30 punts

- Quan el pare/mare o tutor/ a treballi dins la proximitat de I’escola,
és a dir, treballi a Pals: 20 punts

- Quan el pare/mare o tutor/a sigui beneficiari de 1'ajut de la renda
minima d’insercié o acreditin recursos totals inferiors a la tercera
part d’aquesta: 10 punts

- Quan I'alumne, pare/mare, tutor/a o germa/na acreditin discapa-
citat superior al 33%: 10 punts

- Quan el sollicitant acrediti la consideraci6 legal de familia nom-
brosa: 15 punts

- Quan l'alumne presenti alguna malaltia cronica que afecti el seu
sistema digestiu, endocri o metabolic: 10 punts

Annex 3. Normativa de funcionament per a les families

Per al bon funcionament de I’escola, és requisit imprescindible do-

nar compliment a les regles segtients:

e Respectar els horaris d’entrada i sortida, aixi com les activitats
a l'aula un cop comencgades. Per aquest motiu, caldra tenir en
compte els segiients punts:
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- A partir de les 8:45h la rebuda sera a la seva aula de referencia. Si
I'infant arriba abans de les 8:45h, caldra deixar-lo a ’aula blava.

- Qui reculli el seu fill o filla després de dinar, haura de fer-ho de
13:00h a 13:15h puntual. Mai abans.

- A la tarda es podra portar a l'infant a partir de les 15:00h, no
abans, per tal de no interrompre el son dels que estan dormint.

- Respectat I'horari de 16:00h a 17:00h.

¢ Lesentrades i sortides han de ser sempre amb preséncia d’alguna
mestra.

e Les portes, tant exteriors com interiors, han d’estar tancades.
L'objectiu és la seguretat de I'infant.

e No trucar el timbre de 'aula blava a partir de les 12:45h, i fins les
15:15h.

® Colllocar la bosseta amb l'esmorzar a la caixa corresponent.
L'esmorzar ha de ser un petit mos que es pugui menjar rapid. Si
es porta fruita, cal portar-la pelada. En el cas de P1, poden portar-
se iogurts (també bevibles), “bibis” i sucs. A P2 només es poden
portar iogurts bevibles i sucs.

¢ El berenar cal guardar-lo dins una bosseta i penjar-lo al penjador.

¢ El dilluns cal portar tots els estris necessaris per poder realitzar
les activitats o les tasques durant la setmana (gots, llengol i bata).
Aquest material haura de recollir-se el divendres per netejar-ho.

* Deixar la bata penjada al seu penjador corresponent.

* Reposar la roba de recanvi cada cop que s’utilitzi alguna peca.

* Revisar la graella de les defecacions per saber si falten bolquers
o tovalloletes.

¢ Collocar els pitets al penjador de I’aula.

e Sil'infant es queda a dinar, cal apuntar-lo abans de les 9:15h del
mati. També, cal trucar si sabeu que es queda a dinar i no arribeu
abans de les 9:15h. Si no esta apuntat, no es podra quedar a dinar.

* Si ha de recollir I'infant algti que no coneix 1'equip educatiu, cal
comunicar-ho previament a aquest o apuntar-ho a la llibreta.

¢ Per als aniversaris, el pastis no pot ser de fabricaci6é casolana, ja
que l'ou ha de ser pasteuritzat. Per beure, poden portar-se sucs,
pero no de begudes amb gas.

* No esta permeés dur joguines de casa.

* En el suposit de pares separats, 'equip educatiu només es podra
negar a deixar marxar l'infant amb un dels progenitors si hi ha
una ordre del jutge.

e Totes les peces han d’anar marcades amb el nom i cognoms. Les
peces d’abric han d’anar amb una veta.”.

Pals, 9 de gener de 2012

Joan Silvestre i Alberti
Alcalde
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