
Expedient núm.: 970/2024
Informe tècnic 
Procediment: Contractacions

Assumpte: Plec  de clàusules  tècniques  particulars  per  a la  contractació  del  servei  de 
tallers de cultura i joventut de l’EMD de Valldoreix

1. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte oferir un servei conjunt de tallers de cultura i joventut de 
l’EMD de Valldoreix, en un calendari estable i anual, possibilitant l’accés a la ciutadania a 
una oferta diversificada i ajustada a les demandes detectades durant els darrers cursos.

Es  preveu  la  contractació  de  la  globalitat  de  servei  de  tallers,  no  havent  amb  aquesta 
contractació  alteració  de  l’objecte  de  contracte  amb  la  finalitat  d’evitar  les  regles  de 
contractació.

Segons  el  Reglament  (CE)  213/2008,  de  28  de  novembre  de  2007,  que  modifica  el 
Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'aprova el CPV i les 
Directives  2004/17/CE  i  2004/18/CE  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  sobre  els 
procediments  dels  contractes  públics,  en el  referent  a  la  revisió  del  CPV,  la  codificació 
corresponent a l’objecte del contracte és la següent: 

92000000-1 Serveis d'esplai, culturals i esportius

2. Durada del contracte

La  durada  del  contracte  té  una  vigència  d’UN  ANY  (1)  i  admet  la  possibilitat  d’UNA 
PRÒRROGA (1). 

La naturalesa de les prestacions obliga a ajustar el servei a un calendari de curs estable, 
havent-se d’iniciar la prestació efectiva dels tallers al mes d’octubre i finalitzant aquesta al 
mes de juny, amb excepció dels monogràfics i l’extensió de tres tallers, els quals hauran de 
realitzar-se,  previsiblement,  durant  el  mes de  juliol  i  sempre a  condició  de  la  demanda 
suficient per part de les persones usuàries del servei.

3. Definició del servei

La  prestació  del  servei  de  tallers  consistirà  en  l’execució  i,  en  determinats  casos,  la 
preparació del conjunt de tallers i monogràfics que es detallen al punt 5 d’aquest PPT. 

El present contracte no preveu les despeses associades a la compra i subministrament del 
material necessari per a l’execució dels tallers. Aquestes despeses aniran a càrrec de l’EMD 
de Valldoreix, prèvia sol·licitud i acceptació de la necessitat. 

Les sessions es duran a terme, a excepció del grup de lectura el qual es durà a terme al 
Biblioaccés Vall d’Or (Rbla. Mossèn Jacint Verdaguer, 185), a les dependències del Centre 
Cívic i Cultural de Valldoreix (Carrer de Sant Albert, 55) que comprenen un total de 3 espais:
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a) Sala del Casal de Cultura

b) Espai NEC

c) Hostal d’Entitats

En casos excepcionals i per necessitats del servei, es podran traslladar a altres equipaments 
municipals gestionats per l’EMD de Valldoreix. 

L’EMD de Valldoreix es fa càrrec de les despeses associades al manteniment, subministres i 
neteja normal dels espais.  Els  espais hauran de retornar-se en les mateixes condicions, 
havent-se de comunicar a l’Àrea de Cultura i Joventut qualsevol necessitat extra o incidència 
detectada.

4. Condicions de prestació del servei

L’adjudicatari haurà de garantir durant la prestació del servei de tallers el següent: 

a) Aportar personal qualificat,  amb coneixements suficients i  una experiència mínima 
per  desenvolupar  els  serveis  contractats,  que assegurin  la  correcta prestació  del 
servei.

b) Proveir-se de l’equipament i instruments necessaris per al normal desenvolupament 
dels tallers, coordinant-se amb l’Àrea de Cultura i Joventut de l’EMD de Valldoreix pel 
que  fa  al  funcionament  normal,  accés  als  espais,  adquisició  de  material  i  altres 
necessitats. 

c) Prestar un tracte correcte i respectuós a totes les persones inscrites als diversos 
tallers i/o monogràfics, així com al personal municipal i representants polítics. 

d) Col·laborar  amb el  personal  municipal,  especialment  en relació  a la  conservació, 
neteja i ordre de les sales i espais utilitzats. 

e) Promoure l’ús del català com a llengua de comunicació preferent. 

f) Designar una persona qualificada responsable de la coordinació del servei, realitzant 
reunions periòdiques de coordinació amb el personal de l’Àrea de Cultura i Joventut 
de l’EMD (mínim 1 al trimestre), donant resposta a correus electrònics, trucades i 
altres formes de comunicació que es puguin produir. 

g) Mantenir informat el personal de l’Àrea de Cultura i Joventut de qualsevol incidència 
que esdevingui en el desenvolupament diari de les activitats. 

h) Controlar  l’assistència  de  les  persones  inscrites  mitjançant  la  signatura  dels  fulls 
d’assistència que seran facilitats pel personal municipal i renovats mensualment. 

i) Tractar tota informació coneguda amb la màxima confidencialitat i discreció, obligant-
se a no comunicar ni revelar-la a terceres persones alienes. 
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j) Presentar o autoritzar la consulta del certificat negatiu dels antecedents penals per 
delictes sexuals de les persones que prestin el servei. 

k) Assumir la responsabilitat del correcte funcionament del servei, així com dels danys i 
perjudicis  que  el  seu  personal  pugui  patir  i/o  ocasionar,  per  qualsevol  causa. 
L’adjudicatari  garantirà  la  defensa  jurídica  dels  seus  treballadors/es  contra  les 
denúncies que es produeixin per aquests fets, sense perjudici de les actuacions que 
puguin derivar-se, en cas de provar-se els fets denunciats. 

l) Disposar  d’una  pòlissa  d’assegurança  de  responsabilitat  civil  per  a  professionals 
durant la vigència del contracte. 

m) Mantenir durant tota la vigència del contracte als professionals inclosos a la proposta 
presentada i valorada segons els criteris de valoració establerts al Plec de clàusules 
administratives. La persona o empresa adjudicatària haurà de comunicar a l’EMD de 
Valldoreix, amb suficient antelació, qualsevol canvi que es pugui produir en relació 
als professionals adscrits al contracte. L’Àrea responsable comprovarà la qualificació 
professional i experiència mínima sol·licitada abans de donar la seva conformitat. En 
cas  de  substitució,  la  persona  o  empresa  adjudicatària  facilitarà  al  professional 
substitut tota la informació necessària per tal de garantir el correcte funcionament del 
servei prestat. 

n) Cobrir  les absències del seu personal.  El període de vacances i els permisos del 
personal de l’empresa adjudicatària, d’acord amb els convenis laborals, no eximeixen 
del compliment de la prestació dels serveis per part de l’empresa adjudicatària. En 
cas de malaltia, el termini màxim per efectuar la substitució serà de 48 hores. 

o) L’EMD de Valldoreix  es reserva el  dret  a sol·licitar  a l’adjudicatari  el  canvi  de la 
persona  destinada  a  cada  taller  i/o  activitat,  cas  que  aquesta  no  compleixi  les 
condicions  establertes  en  aquesta  licitació,  especialment  en  quant  a  qualificació 
professional, actitud o aptitud. La substitució per part de l’adjudicatari s’haurà de fer 
en un temps màxim de 72 hores.

5. Característiques del servei

El contracte de serveis comprèn la prestació dels tallers i monogràfics detallats a la taula, 
d’acord amb les següents característiques:

TALLER HORARIS SESSIONS ESPAI
Escriptura i 

conversa en català
Dilluns de 17.30 h a 19.00 h

36 sessions 
d’1h i 30m

Espai NEC

Grup de lectura 1 dimarts mensual de 19.00 h a 20.30 h
9 sessions 
d’1h i 30m

Biblioaccés 
Vall d’Or

Txi Kung ioga 
estiraments 

relaxació

Dilluns de 9.15 h a 10.45 h
36 sessions 
d’1h i 30m

Sala Casal 
de Cultura

Dilluns de 11.00 h a 12.30 h 36 sessions 
d’1h i 30m
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Dilluns de 19.15 h a 20.45 h
36 sessions 
d’1h i 30m

Dimarts de 19.15 h a 20.45 h
36 sessions 
d’1h i 30m

Dijous de 9.15 h a 10.45 h
36 sessions 
d’1h i 30m

Dibuix i pintura

Dimarts de 9.30 h a 12.30 h
36 sessions 

de 3h

Sala Casal 
de Cultura

Dimarts de 16.30 h a 18.30 h
36 sessions 

de 2h

Dimecres de 9.30 h a 12.30 h
36 sessió 

de 3h

Dimecres de 17.00 h a 19.30 h
36 sessions 
de 2h i 30m

Anglès Dimecres de 18.30 h a 20.00 h
36 sessions 
d’1h i 30m

Espai NEC

Escultura 
(monogràfic)

Properament
12 sessions 

de 2h
Hostal 

d’Entitats
Dibuix amb model al 
natural (monogràfic)

Properament
4 sessions 

de 3h
Hostal 

d’Entitats
Cistelleria amb 

vímet (monogràfic)
Properament

1 sessió de 
7h

Hostal 
d’Entitats

Ampliació de 3 
tallers mes juliol

Properament
3 tallers per 
4 sessions 

d’1h i 30 min

Sala Casal 
de Cultura

La informació dels tallers pel curs 2024-2025 que es presenta en l’anterior taula és una 
previsió i, per tant, podrà ser modificada per necessitats del servei i per l’augment o 
una insuficient demanda pel que fa a les places disponibles. 

Els tallers oferts anualment es podran veure alterats si no s’assoleix un mínim d’inscripcions. 
En aquest cas, es negociarà amb l’adjudicatari la possibilitat de reconvertir el taller per tal 
d’obtenir el mínim d’inscripcions. En última instància, s’anul·larà el taller afectat.

6. Règim de personal

Les despeses relacionades amb les retribucions i costos de personal han estat elaborades 
en base al Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi 
de conveni núm. 79002295012003). 

Per motius d’especificitat del calendari, característiques del servei i nivells de dedicació, és 
necessari establir unes condicions mínimes que hauran de garantir la qualitat dels serveis 
oferts durant els anteriors cursos. 

6.1 Condicions de subrogació

Als efectes previstos a l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

Y9
G

AC
Z3

G
YY

AE
R

H
JR

SS
AP

Q
4A

A 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

al
ld

or
ei

x.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

 d
e 

10
 



sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es fa 
constar que l’empresa adjudicatària del servei de tallers, subrogarà els quatre talleristes que 
treballen des dels darrers cursos, en el present contracte. 

En aplicació de l’article esmentat, es ressenya la informació relativa a les condicions dels 
contractes laborals del personal objecte de subrogació, d’acord amb la informació aportada 
en data 19/07/2024 per l’actual contractista, Gestió Cultural S.C.P.:

6.2 Retribucions

La retribució haurà de ser proporcional al nombre d’hores efectivament prestades. 

S’estableixen  els  següents  preus  mínims a  percebre  nets  per  cada  hora  treballada  per 
tallerista:

a) Tallers: mínim 25 euros nets/hora

b) Grup de lectura (inclosa preparació): mínim 30 euros nets/hora

c) Monogràfics: mínim 30 euros nets/hora

L’adjudicatari  es  farà  càrrec  de  les  despeses  estructurals  pròpies,  dels  costos  de  la 
seguretat social de les persones treballadores i d’altres relacionats amb el compliment de les 
obligacions disposades en matèria de drets laborals i d’aplicació del conveni sectorial. 

6.3 Aspectes de seguretat i salut

L’empresa  adjudicatària  ha  de  complir  les  disposicions  vigents  en  matèria  laboral,  de 
Seguretat Social, de Seguretat i Prevenció de riscos laborals i es responsabilitzarà dels drets 
i obligacions, realitzant la pertinent avaluació i actualització en matèria de riscos laborals i 
donant compliment a la normativa de prevenció de riscos laborals.

El personal de l’empresa adjudicatària utilitzarà tots els sistemes de seguretat que disposi la 
Llei  de  Prevenció  i  reglamentació  derivada.  Igualment,  l’empresa  adjudicatària  es 
responsable que els seus treballadors facin ús de les mesures de protecció, tant col·lectives 
com individuals, per complir en tot moment la normativa sobre seguretat, salut i higiene en el 
treball.

7. Recursos humans 

El personal dependrà exclusivament dels contractista, sense que s’estableixi cap tipus de 
relació funcionarial ni laboral amb l’EMD de Valldoreix.
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En  cas  de  necessitat,  l’empresa  adjudicatària  es  farà  responsable  de  la  substitució  i 
d’organitzar  el  traspàs  d’informació  referida  a  les  funcions  i  lloc  de  treball  en  cas 
d’incapacitat temporal, vacances o altres absències del personal titular.

De conformitat amb l’article 62.1 de la LCSP es designa com a responsable del contracte al 
Responsable tècnic de l’Àrea de Cultura i Joventut de l’EMD de Valldoreix, o persona que 
el/la substitueixi, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries per a assegurar la correcta realització de la prestació del servei 
pactat.

D’igual manera, l’empresa designarà un representant amb poder suficient, a través del qual 
coordinar i supervisar totes les relacions que se’n derivin de l’execució del contracte.

Als efectes previstos a l’article 130 de la LCSP, es fa constar que l’empresa adjudicatària del 
servei  de tallers  haurà de subrogar  al  personal  d’acord amb allò  previst  al  punt  6.1 del 
present PPT.  

Les  condicions  laborals  del  personal  adscrit  garantiran els  mínims establerts  al  conveni 
col·lectiu  del  sector  al  qual  pertanyen  cadascuna  de  les  persones  treballadores,  sense 
perjudici de millora.

8. Pressupost de la licitació 

El pressupost base de licitació es fixa en l’import màxim de 46.547,00 euros +IVA d’acord 
amb la distribució de la següent taula:

TALLER
HORES 

PER 
SESSIÓ

NÚM. 
SESSIONS

TOTAL 
HORES 
CURS

SUMA 
HORES 
CURS

PREU

Escriptura en català 1,5 36 54 54 2.756,00 €
Grup de lectura 1,5 9 13,5 13,5 1.040,00 €

Txi Kung ioga 
estiraments 

relaxació

1,5 36 54

270 13.780,00 €
1,5 36 54
1,5 36 54
1,5 36 54
1,5 36 54

Dibuix i pintura

3 36 108

378 22.180,00 €
3 36 108
2 36 72

2,5 36 90
Anglès 1,5 36 54 54 2.756,00 €

Escultura 
(monogràfic)

2 12 24 24 1.410,00 €

Dibuix amb model al 
natural (monogràfic)

3 4 12 12 705,00 €

Cistelleria amb 
vímet (monogràfic)

7 1 7 7 1.000,00 €

Ampliació de 3 
tallers mes juliol

1,5 12 18 18 920,00 €
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TOTAL 46.547,00 €

Els serveis  es pagaran una vegada estiguin  realitzats,  amb la presentació  de la  factura 
corresponent i en els terminis legalment establerts.

En el cas que el licitador gaudeixi del reconeixement d’exempció d’IVA ho farà constar en la 
seva oferta.

El pressupost ha estat calculat d’acord amb els següents extrems:

a) Retribucions: Han estat establertes atenent els mínims bruts continguts a la taula 
salarial  aprovada  per  la  Resolució  EMT/459/2024,  d’1  de  febrer,  per  la  qual  es 
disposen la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 
2024 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 
(codi  de  conveni  núm.  79002295012003).  Les  taules  vigents  segons  conveni 
sectorial, fixen una retribució bruta anual, a 1 de setembre de 2024 i segons última 
revisió aprovada, de 21.805,56 euros en Grup professional III. Personal d’intervenció 
amb Lloc de treball de Tallerista. No es contempla desagregació de gènere, atesa la 
no diferència en els costos salarials entre gèneres. Han estat previstes les quanties 
mínimes establertes en el punt 6.2 del PPT.

b) PPT i PCAP de licitació servei 2021: L’oferta ha estat ajustada al volum de tallers 
que  actualment  poden  ser  programats  en  funció  de  la  demanda  i  als  espais 
disponibles per a la realització de les sessions. Ha estat calculat un increment del 4% 
respecte al global dels preus.

c) Anàlisi de costos: D’acord amb el desglossament d ela següent taula: 

Detall del pressupost (costos directes, indirectes i altres eventuals despeses)
Costos directes 43.754,18 €
Retribució personal (incloses despeses Seguretat Social) 43.754,18 €
Materials (excepte monogràfic vímet) A càrrec EMD
Costos indirectes 2.792,82 €
Benefici industrial (6%) 2.792,82 €
PBL IVA exclòs (suma CD i CI): 46.547,00 €

9. Forma de pagament

Els serveis  es pagaran una vegada estiguin  realitzats,  amb la presentació  de la  factura 
corresponent i en els terminis legalment establerts. 

Les factures hauran de ser presentades mitjançant format Factura Electrònica a través del 
portal  E-FACT.  Si  el  contractista té dubtes de com fer  arribar  la  factura electrònica,  pot 
consultar-ho a través de la web de l´EMD (www.valldoreix.cat) dins l’apartat e-Valldoreix, la 
seu electrònica de l’EMD/e-factures. 
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Per  presentar  les  factures  cal  disposar  del  document  AD  (comanda  o  contracte)  o  del 
número d’expedient a que corresponent la factura emesa. També serà obligatori posar el 
número de compte corrent a les dades de pagament, en cas que no consti, la factura serà 
retornada automàticament. 

Els pagaments es realitzarà per l’EMD de Valldoreix, en els terminis establerts en l’article 
198.4 de la LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentació dels documents de 
cotització del personal destinat a l’execució del contracte, als efectes de comprovar que es 
troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, i sempre 
atenent a l’aprovació que de les citades factures en faci l’òrgan competent de l´entitat.

10. Modificacions del contracte

De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, es podrà modificar el contracte fins a un màxim 
del 20%, per augment o disminució dels tallers, al mateix preu de l’oferta presentada per 
l’adjudicatari.

De  conformitat  amb la  Disposició  Addicional  Trenta-tresena  de  la  LCSP,  la  modificació 
s’haurà  de  tramitar  abans  que  s’esgoti  el  pressupost  màxim  aprovat  inicialment,  i  amb 
aquesta finalitat s’ha de reservar el crèdit necessari per cobrir l’import màxim de les noves 
necessitats.

El procediment per a tramitar la modificació contractual serà el següent: 

a) Informe tècnic signat per la persona responsable del contracte justificant la necessitat 
de modificar el contracte i proposant la modificació tècnica i econòmica del contracte 
en base als termes regulats en aquest plec. Incorporació si s’escau dels documents 
comptables corresponents. 

b) Acord de l’òrgan de contractació d’inici d’expedient de modificació. 

c) Audiència al contractista en el termini de 3 dies hàbils durant els quals es podran 
presentar les al·legacions que consideri.

d) Aprovació de la modificació per l’òrgan de contractació. 

e) Reajustament de la garantia, si s’escau. 

f) Signatura de l’addenda.

La modificació es pot realitzar durant tota la vigència del contracte.

Per  a modificacions  no previstes al  plec  de clàusules  administratives particulars,  cal  fer 
remissió al règim establert per l’article 205 de la LCSP.

11. Règim sancionador i penalitzacions

L’adjudicatari  està obligat  a donar compliment al  contracte amb estricta subjecció al que 
s’estableix en els plecs de clàusules que li són d’aplicació. En el supòsit d’incompliment de 
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les  obligacions  assumides  pel  contractista,  l’EMD  podrà  compel·lir-lo  al  compliment  del 
contracte. 

L’adjudicatari  haurà  de  rescabalar  a  l’EMD  dels  danys  i  indemnitzar-lo  dels  perjudicis 
derivats del dol o negligència en compliment de les obligacions derivades del contracte. En 
aquests casos la indemnització es determinarà per l’EMD en raó dels perjudicis realitzats, 
prèvia  audiència  del  contractista,  i  sense  perjudici  d’altres  accions  que  en  el  seu  cas 
procedeixin.

En els supòsits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, l’EMD podrà 
constrenyí al compliment del contracte o acordar la seva resolució amb els següents efectes:

a) Pèrdua de la garantia definitiva. 

b) Reintegrament a càrrec del contractista de la despesa que resulti de la resolució del 
contracte i la nova adjudicació.

La classificació de les infraccions és la següent:

11.1 Infraccions lleus

a) L'incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus. 

b) L'incompliment reiterat en la qualitat dels serveis (fins a 3 vegades en un trimestre) 
que no es consideri com a falta greu. 

c) Altres infraccions no previstes anteriorment i  que infringeixin  d'alguna manera les 
condicions establertes en els plecs de condicions, sempre que siguin en perjudici lleu 
del servei.

11.2 Infraccions greus

a) Tractes incorrectes amb els ciutadans i personal de l’EMD de Valldoreix.

b) L'incompliment reiterat en la qualitat dels serveis tres o més vegades en un trimestre.

c) La reiteració en la comissió de faltes lleus, tres o més vegades en un trimestre.

d) El reiterat incompliment en una correcta facturació.

e) L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

11.3 Infraccions molt greus

a) La  manifesta  incapacitat  tècnica  o  negligència,  provada,  en  relació  amb  el 
desenvolupament de les tasques objecte del present contracte. 
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b) La cessió, subcontractació o traspàs, total o parcial, del contracte o cessació de la 
prestació del servei sense que hi concorrin les circumstancies legals que la legitimin. 

c) La no utilització dels mitjans mecànics, tècnics i/o humans ofertats. 

d) La realització de treballs defectuosos que provoquin danys molt greus al servei i que 
causin un dany directe i d'importància a l'interès municipal. 

e) La incompareixença reiterada a les reunions de treball,  la manca de compliment dels 
terminis  que  es  puguin  establir  (tres  o  més  vegades  en  un  trimestre);  l'omissió 
d’informació que pugui afectar el desenvolupament del treball i qualsevol actitud o 
negligència que pugui afectar greument els objectius del treball. 

f) La vulneració del deure de confidencialitat. 

g) La reiteració en la comissió de faltes greus més de tres vegades en un trimestre. 

h) L’incompliment  de l’adjudicatari  de les seves obligacions en matèria de Seguretat 
Social i Tributàries. 

i) L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 

j) L'omissió del pagament de la pòlissa de l'assegurança de riscos professionals.

Per totes les infraccions se seguirà el procediment establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques i a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i al Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre 
el procediment sancionador d’aplicació en els àmbits de la Generalitat. En qualsevol cas, 
independentment  de  la  sanció  imposada,  el  contractista  estarà  obligat  a  executar  la 
prestació omesa d’acord amb els plecs de condicions que regeixen el contracte.

Les infraccions es penalitzaran d’acord amb l’aplicació de les següents multes:

a) Les sancions de caràcter lleu es sancionaran de la següent manera: de 100 € a 300€

b) Les sancions de caràcter greu es sancionaran amb l’import de 301 € a 1.000 € 

c) Les sancions de caràcter molt greu es sancionaran amb l’import de 1.001 € a 3.000

L'import  de  les  penalitzacions  imposades  a  l'adjudicatari  serà  descomptat  de  la  factura 
corresponent.  La  imposició  de  les  sancions  no  eximirà  a  l’adjudicatari  de  realitzar  la 
prestació corresponent, la qual haurà d’executar a la major brevetat.

Per la comissió de tres incompliments molt greus, l’EMD de Valldoreix podrà procedir a la 
resolució del contracte i la confiscació de la garantia.

L'aplicació de penalitzacions no exclou la indemnització per danys i perjudicis que pugui tenir 
la Corporació per incompliment del contracte.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

Y9
G

AC
Z3

G
YY

AE
R

H
JR

SS
AP

Q
4A

A 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

al
ld

or
ei

x.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

0 
de

 1
0 


