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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU DE SERVEI D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT | SUPORT A L’OFICINA DE SERVEIS AMBIENTALS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

1. FITXADEL CONTRACTE

FITXA DEL CONTRACTE

Contracte administratiu de servei d’activitats
d’educacié per a la sostenibilitat i suport a
I'oficina de serveis ambientals de I'’Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat.

Nom del contracte/objecte:

Referéncia expedient: PACC2020000103

Unitat/area: Oficina de Serveis Ambientals
Responsable técnic del contracte: Técnic de I'Oficina de Serveis Ambientals
Tipus de contracte: Servei

Codi CPV:

Lot 1: 80540000-1 (Serveis de formacié
ambiental)

Lot 2: 80540000-1 (Serveis de formacié
ambiental)

Esta sotmés a regulacié harmonitzada?

Sl NO [X]

Esta relacionat a algun expedient?
Sl ] NO [X] Elserveino es presta actualment.

Es susceptible de recurs especial en matéria de contractacio?
Sl ] NO [X]

Es tracta d’un expedient amb CPV recollit a 'Annex IV del LCSP?

Sl [X] NO []
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Es tracta d’'un expedient amb prestacions de caracter intel-lectual?
Sl ] NO [X]
Tramitacio ordinaria/ urgent o d’emergéncia:

[X] Ordinaria [] Urgent [] Emergéncia

2. CONSULTES PREVIES AL MERCAT (ART. 115 DE LCSP)

Per configurar aquest expedient de contractaci6 no s’han realitzat consultes
preliminars al mercat, atés que ja es disposa de tota la informacié necessaria per
configurar I'expedient.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA | JUSTIFICACIO DE LA
CONTRACTACIO

a) L'objecte del contracte que es proposa efectuar consisteix en dinamitzar els
programes d’ activitats d’educacié per a la sostenibilitat promogudes per
I'Ajuntament.

L’objecte del contracte s’ha dividit en dos lots:

LOT 1: SERVEI D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT. Té per
objecte  dinamitzar i dissenyar activitats d’educacié ambiental adrecades a la
ciutadania, entitats i centres educatius.

LOT 2: SUPORT TECNIC AL PROGRAMA “ESCOLES i ENTITATS MES
SOSTENIBLES”. Té per objecte donar suport a la formacié al professorat,
assessorament als centres educatius i entitats de lleure, i a les tasques suport a la
secretaria técnica del programa “Escoles i entitats més Sostenibles”

Aquest contracte administratiu té naturalesa de contracte de servei de conformitat amb
I'article 17 de la LCSP, ja que té per objecte la contractacié dels serveis d’activitats
d’educacio per a la sostenibilitat i suport a I'oficina de serveis ambientals.

b) JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT | IDONEITAT | EFICIENCIA DE LA
CONTRACTACIO (ART. 28 DE LCSP):

Aquest contracte esta inclos en el Pla anual de contractacié de I’Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat.

Atés que I'Ajuntament t¢ competéncia per efectuar I'objecte d’aquest contracte
que es proposa, en base a la competéncia municipal establerta a la normativa de
réegim local en els articles 25 i 26 de la Llei de Bases de Régim Local, pel que fa la
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proteccié del medi ambient i el foment de I'estalvi de recursos, prevencio de residus i
promocié del medi natural.

Atés que I'Ajuntament desenvolupa aquestes funcions a través de I'Oficina de Serveis
Ambientals, encarregada de promocionar la cultura de la sostenibilitat entre els
diferents sectors de la poblacié i donar suport a 'impuls de les politiques ambientals
locals.

c) Atés que I'Ajuntament no disposa del personal suficient (mitjans propis) per
poder assumir la tasca anteriorment descrita, no pot abordar els serveis objecte del
contracte.

Per aquest motiu es necessaria la seva externalitzacié de les prestacions a empreses
professionals del sector.

4. DIVISIO EN LOTS (ART 99 de LCSP)

- Hi ha divisi6 en lots? Sl [X] L'objecte del contracte es divideix en 2 lots.
NO []

(1 LOT 1: SERVEI D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT.
1 LOT 2: SERVEI DE SUPORT AL PROGRAMA “ESCOLES | ENTITATS MES
SOSTENIBLES”.

b) Hi ha limitacioé en el nombre de lots en que es pot presentar oferta?
Sl [X] Sols es poden presentar a un lot NO ]

Justificacié: Els dos lots tenen el mateix objecte contractual pero la naturalesa dels
serveis és diferent, en un cas es tracta de disseny i dinamitzacié d’activitats concretes
adrecades a public familiar, entitats i escolar, en el segon cas es tracta d’'un suport
técnic, assessorament i formacié al professorat d’un programa especific per les
“Escoles i entitats més sostenibles” de la ciutat. Igualment és diferent el conveni
laboral d’aplicacio i el tipus de categories necessaries per prestar el servei.

c) Hi ha limitacid en el nombre de lots en que es pot adjudicar a un mateix
licitadors?
Sl [X] NO []

Justificacié: Ens cal un suport especialitzat en cada un dels serveis oferts en els dos
lots. En el mercat hi ha empreses de serveis ambientals amb molta experiéncia en
ofertar activitats per ciutadania, perd que no tenen coneixement de programes tan
especifics com el d’escoles i entitats sostenibles, i a l'inrevés, és a dir, empreses amb
molta experiéncia en assessorar centres educatius de programes d’Escoles Verdes o
Escoles Sostenibles, o dinamitzar Entitats en el camp de I'educacié ambiental, que en
canvi no realitzen activitats directes d’atencioé i dinamitzacié de public familiar.
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D’aquesta manera es permet una participaci6 més adequada de les PIME’s, finalitat
reconeguda a l'article 1 de la LCSP, recolzant |la possibilitat que les diverses empreses
especialitzades de cadascun d’aquestes activitats puguin ser adjudicataries dels
diferents lots.

d) Es reserva algun lot per determinades organitzacions especials del tercer sector
(DA48 LCSP)?

Sl NO [X]

L'adjudicacio del contracte es realitzara a favor de l'oferta que presenti una millor
relacié qualitat-preu, d'acord amb els criteris d'adjudicacié que hi figuren en aquest
informe de necessitats, tenint en consideracio:

e Els licitadors podran presentar oferta per a un lot.
e Podran resultar adjudicataris de només d’un lot.

5. DURADA DEL CONTRACTE /0 PRORROGA (ART. 29 LCSP)

La durada del contracte i/o prorroga aplica als dos lots.

a) Duracié del contracte (anys/mesos): El termini de durada inicial del contracte és
de DOS (2) ANYS a comptar des de la signatura del contracte.

b) Es preveu Prorroga Sl [X] NO ]

Duraci6 de la prorroga (anys/mesos): Aquest contracte es podra PRORROGAR PER
UN PERIODE DE FINS A DOS (2) ANYS MES. En aquest cas, la prorroga s’acordara
per 'd6rgan de contractacio i sera obligatoria per a 'empresa contractista, sempre que
la preavisi amb, almenys, dos (2) mesos d’antelacié a I'acabament del termini de
durada del contracte. La prorroga no es produira, en cap cas, per acord tacit de les
parts.

c) Es d'linterés per I'Ajuntament la prestacié successiva (29.4 LCSP)
SI [X] NO []

Ateés que és interés d’aquest Ajuntament la prestacié successiva del servei, s’haura de
preveure l'establert a I'art. 29.4 de LCSP, on diu que quan al venciment del contracte
no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacio a
realitzar pel contractista com a consequiéncia d’incidéncies resultants d’esdeveniments
imprevisibles per a I'érgan de contractacié produides en el procediment d’adjudicacio i
hi hagi raons d’interés public per no interrompre la prestacid, es podra prorrogar el
contracte originari fins que comenci la execucié del nou contracte i en tot cas per un
periode maxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacid del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacio
minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacioé de contracte originari.
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6. ASPECTES ECONOMICS DEL CONTRACTE

a) Pressupost base de licitacio: 34.879,17 € (IVA exclos) i de 39.944,28 € (IVA
inclos). L’IVA sols aplica a part del LOT 1.

El pressupost base de licitacié, que determina el limit maxim de despesa al qual es
compromet I’Ajuntament, per una durada inicial de dos (2) anys, és el seguent:

El pressupost base de licitacio es desglossa segons relacié que segueix:

TAULA COSTOS CONTRACTE

Concepte Import
Costos directes 14.294,74 €
Lot 1 8.496,69 €
Lot 2 5.798,06 €
Costos indirectes 3.144 .84 €
Lot 1 1.869,27 €
Lot 2 1.275,57 €
Total Costos directes i indirectes anual 17.439,59 €
SubTotal Costos directes i indirectes anual (hores formacié 5.379,80 €
exclos IVA)
SubTotal Costos directes i indirectes anual (hores act 12.059,79 €
general aplica IVA)
IVA (no inclou activitats excloses IVA) 21,00% | 2.532,56 €
TOTAL COST SERVEI ANUAL(lva inclos) 19.972,14 €
Total Costos directes i indirectes (2 anys) 34.879,17 €
IVA (no inclou activitats excloses IVA) 21,00% | 5.065,11 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 39.944 28 €

El pressupost base de licitaciéo de cadascun dels lots s’ha determinat, d’acord amb les
necessitats previstes a TANNEX Ill d’aquest informe.

Si ho desglossem en lots:

LOT 1

TAULA COSTOS LOT 1

Concepte Import
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Costos directes 8.496,69 €
Despeses de personal segons conveni (salari brut) 2.182,02 €
Antiguitat, complements, absentisme i altres 15,00% | 327,30 €
Seguretat social 35,00% | 878,26 €
Formacio, vestuari i altres despeses de personal. 5,00% [109,10 €
Difusid 2.000,00 €
Material Didactic 2.000,00 €
Altres 1.000,00 €
Costos indirectes 1.869,27 €
Despeses Generals 16,00% | 1.359,47 €
Benefici industrial 6,00% |509,80 €
Total Costos directes i indirectes anual 10.365,96 €
SubTotal Costos directes i indirectes anual (hores formacié 5.379,80 €
exclos IVA)

SubTotal Costos directes i indirectes anual (hores act 4.986,16 €
general aplica IVA)

IVA 21,00% | 1.047,09 €
TOTAL COST SERVEI ANUAL(lva inclos) 11.413,05 €
Total Costos directes i indirectes (2 anys) 20.731,91 €
IVA 21,00% | 2.094,19 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 1 22.826,10 €

Dins dels costos directes, el calcul de I'esfor¢ que s’estima necessari per a la prestacié
objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003).

https://cido.diba.cat/convenis collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural

Partint de I'esmentat conveni, s’ha calculat un preu/hora, tenint en compte que les
tasques a realitzar requereixen funcions de coordinacié aixi com de valoracio i

diagnostic, les quals han estat valorades i incorporades al preu final.

Segons aquest conveni les necessitats que recull el PPTP son:
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Taula desagregacio categories laborals
Categoria Hores anuals.
Directora de programes 11
Técnic de gestio nivell A 113
Coordinador/a d'activitats 24
Oficial administratiu/va 10
TOTAL 158,00

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra
tots els serveis, i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.

S’ha calculat el preu/hora tenint en compte les tasques a realitzar, les funcions de
coordinacié, aixi com la valoracio i el diagnodstic, mitjangant el que s’estableix en el
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de
conveni num. 79002295012003).

L'article 100.2 LCSP exigeix que en els contractes en qué el cost dels salaris de les
persones ocupades per a la seva execucié formi part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacid indiqui, de forma desglossada i amb desagregacié de
génere i categoria professional, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral
de referéncia.

Justificacié: segons el conveni de referéncia indicat en el punt anterior, referent al
pressupost base de licitacio, no hi ha diferéncies de génere i/o possibilita de conéixer
el génere del personal que 'empresa adjudicataria s’adscriura inicialment a | ‘execucio
del contracte, per aquesta rad es justifica 'impossibilitat de fer una desagregacio per
génere en el calcul del cost salarial. La resta de extrems que prescriu I'apartat 2 de
I'article 100 LCSP relatius al pressupost base de licitacid, han estat també acreditats
en el punt anterior.

LOT 2

TAULA COSTOS LOT 2

Concepte Import
Costos directes 5.798,06 €
Despeses de personal segons conveni (salari brut) 3.618,13 €
Antiguitat, complements, absentisme i altres 15,00% [ 542,72 €
Seguretat social 35,00% | 1.456,30 €
Formacio, vestuari i altres despeses de personal. 5,00% |180,91 €
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Costos indirectes 1.275,57 €
Despeses Generals 16,00% | 927,69 €
Benefici industrial 6,00% |347,88¢€
Total Costos directes i indirectes anual 7.073,63 €
IVA 21,00% | 1.485,46 €
TOTAL COST SERVEI ANUAL(lva inclos) 8.559,09 €
Total Costos directes i indirectes (2 anys) 14.147,26 €
IVA 21,00%|2.970,92 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 2 17.118,18 €

Dins dels costos directes, el calcul de I'esfor¢ que s’estima necessari per a la prestacié
objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el XX “Convenio colectivo nacional de
empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccién, supervision y
control técnico y de calidad”.

https://cido.diba.cat/convenis _collectius/9369/empresas-de-ingenieria-y-oficinas-de-
estudios-tecnicos

Partint de I'esmentat conveni, s’ha calculat un preu/hora, tenint en compte que les
tasques a realitzar requereixen funcions de coordinacid aixi com de valoracio i
diagnostic, les quals han estat valorades i incorporades al preu final.

Segons aquest conveni les necessitats que recull el PPTP son:

Taula desagregacio categories
laborals
Categoria Hores anuals.
Titulat o titulada
superior (nivell salarial
1) 39

Titulat o Titulada
Medio/a o Graduado/a
Universitario/a (Nivel
Salarial 2). 230

TOTAL 269,00

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra
tots els serveis, i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.

8



https://cido.diba.cat/convenis_collectius/9369/empresas-de-ingenieria-y-oficinas-de-estudios-tecnicos
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/9369/empresas-de-ingenieria-y-oficinas-de-estudios-tecnicos

Ny
Ajuntament de
/ \ Sant Feliu

\/ de Llobregat

S’ha calculat el preu/hora tenint en compte les tasques a realitzar, les funcions de
coordinacidé, aixi com la valoracié i el diagndstic, mitjancant el que s’estableix en el XX
“Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccidn, supervision y control técnico y de calidad”.

L'article 100.2 LCSP exigeix que en els contractes en qué el cost dels salaris de les
persones ocupades per a la seva execucio formi part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacié indiqui, de forma desglossada i amb desagregacié de
génere i categoria professional, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral
de referéncia.

Justificacio: segons el conveni de referéncia indicat en el punt anterior, referent al
pressupost base de licitacié, no hi ha diferéncies de génere i/o possibilita de conéixer
el génere del personal que 'empresa adjudicataria s’adscriura inicialment a | ‘execucio
del contracte, per aquesta rad es justifica I'impossibilitat de fer una desagregacié per
génere en el calcul del cost salarial. La resta de extrems que prescriu l'apartat 2 de
l'article 100 LCSP relatius al pressupost base de licitacid, han estat també acreditats
en el punt anterior.

b) Determinacié del preu

Sera el que resulti de I'adjudicacié de cadascun dels LOTS si haura d'indicar com a
partida independent I'lVA. En el preu del contracte es consideraran inclosos els tributs,
taxes i canons de qualsevol indole que siguin d'aplicacid, aixi com les despeses que
s'originin per l'adjudicatari com a consequéncia del compliment de les obligacions
contemplades en els plecs que regulen el contracte.

Justificacié: segons el conveni de referéncia indicats en el punt anterior, referent al
pressupost base de licitacié, no hi ha diferéncies de génere i/o possibilita de coneixer
el génere del personal que 'empresa adjudicataria s’adscriura inicialment a | ‘execucio
del contracte, per aquesta rad es justifica 'impossibilitat de fer una desagregacié per
génere en el calcul del cost salarial. La resta de extrems que prescriu I'apartat 2 de
l'article 100 LCSP relatius al pressupost base de licitacid, han estat també acreditats
en el punt anterior.

c) Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte (VEC) inclou les prorrogues eventuals del contracte, i
les modificacions previstes, sense incloure I'impost del valor afegit, segons l'article 101
de la LCSP.

El present contracte té una vigéncia inicial de dos (2) anys, es contempla una prorroga
de dos (2) anys, i no es preveuen modificacions. Per tant, pel calcul del VEC del
present contracte cal tenir en compte els seglents imports:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Any execucio Pressupost Base | Prorrogues | Modificacions 20% | TOTAL
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2024 (des del dia 01/10/24) 4.359,90 € 0 0| 4.359,90€
2025 17.439,59 € 0 0]17.439,59 €
2026 13.079,69 €| 4.359,90 € 0]17.439,59€
2027 17.439,59 € 0]17.439,59€
2028 13.079,69 € 01]13.079,69 €
TOTAL 34.879,18 € | 34.879,18 € 0,00 €|69.758,36 £
El pressupost estimat del contracte de cadascun dels lots s’ha determinat, d’acord amb
les necessitats previstes a TANNEX lll d’aquest informe.
Si ho desglossem en lots:
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE LOT 1
Any execucid Pressupost Base | Prorrogues | Modificacions 20% | TOTAL
2024 (des del dia 01/10/24) 259149 € 0 0| 2.591,49€
2025 10.365,96 € 0 0]10.365,96 €
2026 7.774,47 €| 2.59149¢€ 0]10.365,96 €
2027 10.365,96 € 0]10.365,96 €
2028 7.774,47 € 0| 7.774,47 €
TOTAL 20.731,92 €] 20.731,92 € 0,00 €|41.463,84 €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE LOT 2
Any execucio Pressupost Base | Prorrogues | Modificacions 20% | TOTAL
2024 (des del dia 01/10/24) 1.768,41 € 0 0| 1.768,41€
2025 7.073,63 € 0 0| 7.073,63 €
2026 5.305,22 €| 1.768,41€ 0| 7.073,63 €
2027 7.073,63 € 0| 7.073,63 €
2028 5.305,22 € 0| 5.305,22€
TOTAL 14.147,26 € | 14.147,26 € 0,00 €28.294,52 €

d) Reégim economic del contracte

- Comporta una despesa o un ingrés per I'Ajuntament?
DESPESA [X]

INGRES ]

e) Font de finangament

- El finangament esta condicionat a atorgament de subvencio?

Sl [X] NO ]
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- El finangament esta condicionat a modificacié de crédit o aplicacié de romanent de

tresoreria?

Sl NO [X]

f) Imputaci6 al pressupost municipal:

S’obté la seglient distribucié d’'imputacié al pressupost municipal:

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Any execucio

Total (lva inclos)

Total (lva exclos)

Partida
pressupostaria

2024 (des del dia 01/10/24) 4.993,04 € 4.359,90 €| 300 1700 22699
2025 19.972,14 € 17.439,59 €300 1700 22699
2026 19.972,14 € 17.439,59 €300 1700 22699
2027 19.972,14 € 17.439,59 €300 1700 22699
2028 14.979,10 € 13.079,69 €| 300 1700 22699
TOTAL 79.888,56 € 69.758,36 €

La imputacié al pressupost municipal de cadascun dels lots s’ha determinat, d’acord

amb les necessitats previstes a TANNEX lll d’aquest informe.

Si ho desglossem en lots:

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL LOT 1

Any execucio

Total (lva inclos)

Total (lva exclos)

Partida
pressupostaria

2024 (des del dia 01/10/24) 2.853,26 € 2.591,49 €] 300 1700 22699
2025 11.413,05 € 10.365,96 € | 300 1700 22699
2026 11.413,05 € 10.365,96 €| 300 1700 22699
2027 11.413,05 € 10.365,96 € | 300 1700 22699
2028 8.559,79 € 7.774,47 €] 300 1700 22699
TOTAL 45.652,20 € 41.463,84 €

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL LOT 2

Any execucio

Total (lva inclos)

Total (lva exclos)

Partida
pressupostaria

2024 (des del dia 01/10/24) 2.139,77 € 1.768,41 €| 300 1700 22699
2025 8.559,09 € 7.073,63 €| 300 1700 22699
2026 8.559,09 £ 7.073,63 €| 300 1700 22699
2027 8.559,09 £ 7.073,63 €| 300 1700 22699
2028 6.419,32 € 5.305,22 €| 300 1700 22699
TOTAL 34.236,36 € 28.294,52 €
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g) Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP)

Factura mensual, emesa en format electronic a I'Ajuntament per a la seva
conformitat amb el Departament corresponent.

En el cas del LOT 1, es facturara segons les activitats/hores dutes a terme. En
aquest LOT hi ha activitats on aplica IVA i altres no, cal separar en dues
factures diferents.

En el cas del LOT 2, I'import total del contracte es repartira proporcionalment
en el seu periode de vigéncia, resultant un import mensual constant.

7. CLASIFICACIO i SOLVENCIA

- Exigeix classificacio? Sl [] NO [X]
- Es potestativa? SI] NO [X]

D’acord amb l'article 77 de la LCSP, per als contractes de serveis la classificacié de
'empresari no és exigible, si bé sempre que I'objecte del contracte estigui inclos en
'ambit de classificacid d’algun dels grups o subgrups de classificacié vigents,
'empresari podra acreditar la seva solvéncia indistintament, mitjancant la classificacio,
o bé, acreditant el compliment dels requisits de solvéncia econdmica, financera,
técnica o professional que es determinen en aquest informe.

Els licitadors espanyols i la resta de licitadors estrangers d’Estats no membres de la
Unié Europea o no signataris de I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu, poden
acreditar alternativament, aquesta solvéncia mitjangant la classificaci6 empresarial
especificada a continuacié o una de superior:

Els CPV NO figuren en 'annex |l de correspondéncia entre subgrups de classificacio i
codis CPV dels contractes de servei Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es
modifiquen determinats preceptes del Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.
(https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9607 )

La solvéncia economica i financera s'ha d'acreditar a través d'un o més dels mitjans
prevists en l'art. 87 de LCSP:

a) Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit al qual es
refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucid o d'inici d’activitats de
'empresari i de presentacié de les ofertes per un import igual o superior al
que exigeixen l'anunci de licitaci6 o la invitaci6 a participar en el
procediment i els plecs del contracte. EI volum de negocis minim anual
exigit no ha d’excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte,
excepte en casos degudament justificats com els relacionats amb els riscos
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especials vinculats a la naturalesa de les obres, els serveis o els
subministraments.

L’'import a acreditar sera el seglent:

Import minim del volum anual de negocis LOT 1
15.548,94 €

Import minim del volum anual de negocis LOT 2
10.610,44 €

Justificacio: De conformitat amb el que disposa l'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat
per exigir 'acreditacio de la solvéncia econdmica i financera mitjancant la presentacio,
del volum anual de negocis referit al millor dins dels tres ultims disponibles, en
considerar que aquest permet garantir al mateix temps una aptitud suficient per part de
potencials licitadors/es interessats/des en el contracte i un accés no restrictiu a la
licitacié. Tenint en compte el pressupost estimat i les caracteristiques del sector, els
imports son xifres proporcionades a I'objecte del contracte procurant un degut equilibri
entre els seus interessos i el propi de I'objecte del contracte.

Les empreses, que per la seva prompte creacid, encara no tinguin comptes anuals
aprovats i dipositats el Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu
volum anual de negocis mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA) o
bé el model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a I'any. En el cas
de qué la data de creacié o d'inici de les activitats de 'empresa licitadora o contractista
individual sigui inferior a tres anys, el requeriment d’acreditacié del volum anual de
negocis es podra referir al periode efectiu d’activitat de 'empresa. En el cas de qué
aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

Solvéncia técnica i Professional. (Art. 88, 90, 89 i 91 de LCSP)

El criteri de solvéncia técnica previst a 'article 90.1 lletra a) de la LCSP, corresponent
a la relacio dels principals serveis realitzats de la mateixa o similar naturalesa als que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de com a maxim els tres (3) ultims anys,
per tal de verificar que I'empresari disposa d’'una experiéncia prévia minima en la
prestacié del servei de la mateixa naturalesa.

La solvéncia técnica o professional de les licitadores s’haura d'acreditar mitjancant una
relacié dels principals serveis realitzats (en el curs dels tres ultims anys, d’igual o
similar naturalesa als que constitueixen I'objecte del contracte o la igualtat en almenys
els tres primers digits dels codis CPV) indicant el seu import, data i destinataris,
I'import anual acumulat dels quals, en I'any de major execucio, sigui d'import igual o
superior a 0,7 vegades I'anualitat mitjana del contracte:

Import de serveis acreditats LOT 1
7.256,17 €

Import de serveis acreditats LOT 2
4.951,54 €
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L’acreditacié documental s’efectuara mitjangant I'aportacié dels certificats expedits per
les entitats del sector public o privat en que s’hagin prestat els serveis, documents que
acreditin la correcta execucio dels contractes, o certificats de les empreses privades o
una declaraci6 de la licitadora acompanyada dels documents que acreditin la
realitzacio de les prestacions.

Justificacié: 'import minim que s’ha d’acreditar pretén constatar que I'empresari ha
prestat serveis de naturalesa analoga a la de I'objecte d’aquest contracte d’un volum
suficient, la qual cosa permet deduir que disposa dels mitjans necessaris per a la
prestacié dels serveis objecte del contracte.

Adscripcié de personal.

Per tractar-se d’'un contracte d’atencid per a persones l'equip professional, sera
demanat com a solvéncia técnic professional, segons descripci6 del PPTP de
cadascun dels lots del contracte, dins de I'apartat de I'objecte dels mateixos.

Per aix0, es requereix un equip técnic per cobrir les seglents necessitats:

LOT 1:
Categoria Hores anuals.
Directora de programes 11
Tecnic de gestid nivell A 113
Coordinador/a d'activitats 24
Oficial administratiu/va 10
TOTAL 158,00

L’equip minim ha de ser 4 persones per dur a terme les funcions de les categories
seguents:

Un professional que exercira la categoria de Director/a de programes, segons conveni
col-lectiu de referéncia, amb una dedicaciéo de 11 hores en les tasques de revisio i
millora d’activitats, redaccié de la memoria i reunions i coordinacid amb I'Oficina de
Serveis Ambientals segons especifica el PPT. Aquesta persona cal que disposi
d’alguna de les titulacions seguents: llicenciat/da en ciéncies ambientals, biologia o
ciéncies de I'educacio o equivalent.

Quatre professionals que exerciran la categoria de Técnic de gestio de nivell A, segons
conveni col-lectiu de referéncia, amb una dedicacié de 113 hores en distintes activitats
(desglossades a I'annex 3 d’aquest informe). Els membres de l'equip que realitzin
aquesta tasca cal que disposi d’alguna de les titulacions seguents: titulacié de tecnica
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superior en Educacidé i control Ambiental o llicenciatura en Ciéncies Ambientals,
Biologia o ciéncies de I'educacio o equivalent.

Tres professionals que exerciran la categoria de Coordinadores d’activitats, segons
conveni col-lectiu de referéncia, amb un dedicacié de 8 hores cadascuna dedicades a
l'activitat Fira Verda. Caldra que disposin del titol de monitor de lleure o bé de Medi
Ambient i gestio ambiental.

En l'adscripcié de personal, una persona de I'equip, pot dur a terme més d’una tasca
sempre que tingui un contracte per una categoria superior del conveni de referéncia i
cobreixi els requeriments especificats.

L’adscripcié de personal respondra al desglossament de necessitats que figura a
'Annex Il d’aquest informe pel lot 1.

LOT 2:

Categoria Hores anuals.

Titulat o titulada superior
(nivell salarial 1) 39

Titulat o Titulada Medio/a o
Graduado/a Universitario/a
(Nivel Salarial 2). 230

TOTAL 269,00

L’equip minim ha de ser 1 professional per dur a terme les funcions de les categories
seguents:

Un professional que exercira el rol de técnica de suport al programa Escoles més
sostenibles i Entitats més sostenibles, amb titulaci6 de llicenciada en ciéncies
ambientals, biologia o ciéncies de I'educacié o equivalent.

L’adscripcié de personal respondra al desglossament de necessitats que figura a
’Annex 3 d’aquest informe pel lot 2.

El licitador haura de comprometre’s, mitjancant declaracio, a I'adscripcié al contracte
dels components de l'equip, indicant el nom i cognoms, les seves titulacions i
especialitats o equivalent.

La declaracié d’adscripcid de mitjans s’incloura en el contracte com a obligacié

essencial als efectes de l'article 76 i 211.4 de la LCSP, aplicant-se el sistema de
penalitats previst en cas d’incompliment.
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Justificacio: Per tractar-se d’'un contracte d’atencidé per a persones amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Empreses de nova creacié: Segons indica larticle 90.4 de la LCSP, quan el
contractista sigui una empresa de nova creaci6, entenent per aquesta la que tingui una
antiguitat inferior a 5 anys, la solvéncia técnica o professional minima de 'empresari per
executar aquest contracte s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements
técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, d’acord amb els mitjans indicats a lapartat
adscripcié de personal d’aquest punt segons article 90.1.h).

8. CRITERIS D’ADJUDICACIO: (art. 145 de LCSP)

Criteris objectius: Sl [X] NO ]
Criteris subjectius: SI [X] NO []

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat preu, incorporar els seglents criteris i amb la proporcié que tot seguit
s’indica i justifica, i tot tenint en compte que la formacié del personal adscrit al servei
incidira en la millor qualitat del servei contractat. Per tractar-se d’'un contracte amb
CPV corresponent a I'Annex IV de la LCSP, l'article 145.4 de la LCSP estableix
'obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest ambit de
contractes representin almenys el 51% de la puntuacié assignable.

A [l'utilitzar-se el procediment obert ordinari per a l'adjudicacié del contracte i en
aplicacioé del previst en l'article 145.3 de la LCSP, s’aplicara una pluralitat de criteris en
la licitacié.

Tots els criteris estan vinculats a I'objecte del contracte i s’han formulat de manera
objectiva, precisant-se la seva respectiva ponderacio.

Les ofertes presentades a licitacié es valoraran entre 0 i 100 punts. Per valorar-les es
tindra en compte una pluralitat de criteris en base a la millor relacié qualitat-preu, amb
la ponderacio relativa atribuida a cadascun. El métode per determinar la millor oferta
sera la suma dels diferents punts assignats en cadascun dels criteris de valoracié que
a continuacio s’indiquen:

TIPUS DE CRITERI PUNTUACIO

Criteris d’adjudicacio subjectius o ponderables | Fins a 25 punts
en funcié d’'un judici de valor.
Criteris d’adjudicacid objectius o valorables | Fins a 75 punts
mitjancant formules.

Total puntuacio 100 punts

Amb un desglossat aplicable als dos lots:
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Criteris Pes
A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 75
(formula)
A1 Oferta econodmica 35
A2 Millores en I'experiéncia i formacioé del personal adscrit 40
B CRITERIS AVALUABLES DE FORMA SUBJECTIVA o5
(judici valor)
B1 MEMORIA TECNICA 25
Total 100

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat preu, incorporar els seguents criteris i amb la proporcid que tot seguit
s’indica i justifica, i tot tenint en compte que la formacié del personal adscrit al servei
incidira en la millor qualitat del servei contractat. Per tractar-se d’'un contracte amb
CPV corresponent a 'Annex IV de la LCSP, larticle 145.4 de la LCSP estableix
I'obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest ambit de
contractes representin almenys el 51% de la puntuacié assignable.

Criteris automatics:

A1. Oferta economica (35 PUNTS)

Per al Lot1i Lot 2:

L’'oferta més econdomica que no s’hagi declarat com anormal o desproporcionada,
rebra la puntuacié maxima de 35 punts. La resta d’ofertes que no s’hagin declarat
anormals o desproporcionades, rebran una puntuacio inversament proporcional a la de
I'oferta més econdmica, d’acord amb I'aplicacié de la segtient férmula:

P =35 x Ofm / Of

On: P = puntuacié obtinguda per l'oferta que es valora | Ofm = preu de I'oferta més
economica |

Of = preu de l'oferta que es valora

Justificacio:

Tal com estableix l'article 146.2 de la LCSP sobre la justificacié de I'eleccié de les
férmules escollides, s’aplica aquesta féormula matematica perque és lineal respecte la
puntuacio que s’atorga a les diferents ofertes. En aquest sentit, amb aquesta formula
s’atorga la maxima puntuacio a I'oferta més econdmica, i la minima puntuacio a I'oferta
més cara. Tendeix a no valorar tant negativament com altres valoracions a aquelles
ofertes que s’apropen al que és el preu de mercat d'un servei determinat, i alhora, les
millors ofertes economiques tenen necessariament una major puntuacié. D’aquesta
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manera la férmula compleix criteris de transparéncia, igualtat de tractament,
proporcionalitat, presenta logica i no és arbitraria.

A.2 Millores en I’experiéncia i formacié del personal adscrit:40 punts.

Per al Lot 1:

Es considera que I'experiéncia i la formacio del professional que exercira la categoria
de Director/a de programes, segons conveni col-lectiu de referéncia, adscrit al
contracte pot afectar de manera significativa a la seva millor execucié i que qualsevol
millora relacionada, esdevé una millora que cal ponderar amb el preu del contracte per
tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient. Tenint en compte I'objecte del
contracte I'experiéncia dels professionals esdevé un element a tenir en compte en
I'adjudicacié del mateix.

Per garantir la qualitat del personal que impartira les activitats, es valorara:

Criteri Ponderacio

Per cada any d’experiéncia en la categoria professional de la | 5 punts per cada any
persona que exercira la categoria de Director/a de | d’experiéncia, fins a
programes, adscrit al contracte, en programes d’activitats | 15 punts.

d’educacio per la sostenibilitat escolars/familiars
Per cada any d’experiéncia de la persona que exercira la | 5 punts per cada any
categoria de Director/a de programes, adscrit al contracte, en | d’experiéncia fins a 15
programes d’activitats educatives en Parcs o espais protegits | punts

a 'ambit de TAMB
Acreditacid de formacié complementaria relacionada amb | 2 punts per cada
I'ambit de la biodiversitat del personal adscrit al contracte. | formacié superior a 15
(coneixements especifics de flora i fauna, ecologia, | hores, fins a un maxim
ornitologia, entomologia....) de 10 punts

Les entitats licitadores acompanyaran una DECLARACIO RESPONSABLE conforme
les dades presentades sobre I'experiéncia professional son certes i les persones de
'equip dels quals s’acredita I'experiéncia seran adscrits al servei objecte del contracte.
Aixi mateix concretara i acreditara documentalment les dades seguents de cadascuna
de les persones de les que es justifica I'experiéncia:

- Nom del projecte/activitat

- Data d’inici del projecte

- Data de finalitzacio del projecte

- Empresal/ens contractant

- Anys que es justifiquen d’experiéncia.

En el cas de la formacio:

- Certificat d’aprofitament relatius a cursos, jornades i seminaris impartits per les diferents
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Administracions publiques o centres formatius homologat i que estiguin relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball.

S’excloura les licitadores que hagin proporcionat dades falses.

Justificacio: Per garantir la qualitat de les activitats ofertades en 'ambit de I' educacio
per la sostenibilitat que s’adrecen a public escolar i familiar és necessari tenir bagatge
en programes educatius similars, aixi com experiéncia i formacié complementaria en
temes de biodiversitat, especialment pel que fa les activitats ofertades als parcs i
espais naturals.

A.2 Millores en I’experiéncia i formacié del personal adscrit:40 punts.
Per al Lot 2:

Es considera que l'experiéncia en suport a programes escolars d’educacio per la
sostenibilitat (Escoles Verdes, Escoles+sostenibles) del personal adscrit al contracte
pot afectar de manera significativa a la seva millor execucio i que qualsevol millora
relacionada, esdevé una millora que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que
esdevingui una contractacio eficag i eficient. Tenint en compte I'objecte del contracte
I'experiéncia dels professionals esdevé un element a tenir en compte en I'adjudicacio
del mateix.

Per garantir la qualitat del personal que executara els serveis de suport a I'oficina de
serveis ambientals, es valorara:

Criteris Ponderacid

Per cada any d’experiéncia en la dinamitzacié de | 3 punts per cada any
programes d’educacié per a la sostenibilitat en 'ambit | d’experiéncia fins a 12
escolar, pertanyents a la XESC o ESENRED, en els | punts.

ultims 5 anys.

Per cada any d’experiéncia en formacio al professorat | 3 punts per cada any

de centres escolars membres de la XESC o
ESENRED, en tematica de sostenibilitat en els ultims
5 anys

d’experiéncia fins a 9 punts.

Col-laboracié o suport a la organitzacié de trobades
de formacié o intercanvi per professorat i alumnat en
I'ambit de la XESC o ESENRED, els ultims 5 cursos

3 punts per cada projecte
en el que hagi participat el
professional fins a 9 punts

Acreditacio de formacié complementaria en 'ambit de
'Educaciéo formal del personal adscrit (master de
formacio al professorat o similar)

2 punts per master, 1 punt
per curs superior a 15
hores, fins a 10 punts

Les entitats licitadores acompanyaran una DECLARACIO RESPONSABLE conforme
les dades presentades sobre I'experiéncia professional sén certes i les persones de
'equip dels quals s’acredita I'experiéncia seran adscrits al servei objecte del contracte.
Aixi mateix concretara i acreditara documentalment les dades seguents de cadascuna
de les persones de les que es justifica I'experiéncia:
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- Nom del projecte/activitat

- Data d’inici del projecte

- Data de finalitzacio del projecte

- Empresa/ens contractant

- Anys que es justifiquen d’experiéncia.

En el cas de la formacio:
- Certificat de master de formacio de professorat o similar.
S’excloura les licitadores que hagin proporcionat dades falses.

Justificacié: Els programes escolars d’educacio per la sostenibilitat sén complexes de
gestionar, ja que requereixen de coneixements i destreses que s’adquireixen amb
'experiéncia. Es necessita un elevat coneixement de la realitat dels centres educatius,
dels ritmes del calendari escolar, la disponibilitat del professorat, etc. Per tal d’adequar
les demandes d’accions i la formacié a les necessitats d’aquest col-lectiu. També cal
adequar el discurs formatiu a la diversitat de professorat i centres educatius que
gestiona el programa: Escoles Bressol, escoles de primaria, Instituts de secundaria,
centres d’educacié especial, centres de formacidé de persones adultes. Aquest
coneixement s’adquireix gestionant programes similars, com poden ser el Programa
Escoles Verdes o els programes d’altres municipis de la Xarxa d’escoles per la
sostenibilitat de Catalunya o la xarxa estatal ESENRED, que impulsen altres
administracions.

Criteris avaluables de forma subjectiva (judici valor)

B1. Memoria técnica

Valoracié del Projecte técnic d’execucio, fins a un maxim de 25 punts

Justificacié: Atenent a I'objecte del contracte es considera adequada la valoracio dels
criteris avaluables per judici de valor mitjangant la presentacié d’'una Memoria Técnica
que inclogui 'adequacié d’alld establert en el Plec de prescripcions técniques, pel que
fa l'organitzaci6 i els mitjans humans, l'experiéncia i dedicacid de la persona
responsable técnica, la planificacié dels treballs, protocols i procediments en les
tasques a realitzar, la gesti6 de les incidéncies, el seguiment i avaluacio del servei.

Per valorar els criteris avaluables mitjangant judici de valor s'estableix una sistematica
en funcié de la qualitat de la proposta que permet assignar els punts de forma gradual i
que es detalla en cada apartat.

Aquesta documentacio tindra una extensié maxima de 20 pagines a doble cara, DIN-
A4, lletra tipus Arial i mida 11. S'haura d'incloure com a primera pagina un index del
contingut amb marcatge numerari de la ubicacié de cada criteri, per quin motiu les
pagines estaran numerades. Aquest index si que computara pel que respecta a
I'extensié maxima i es considerara la pagina num. 1.
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ADVERTENCIA: L'increment del nombre de pagines sobre el limit citat no implicara
I'exclusid de l'oferta, perd si que només es tingui en consideracié la informacié
continguda en les citades pagines establertes com a limit. Per tant, tota aquella
informacié de I'oferta que excedeixi del limit de pagines especificat no sera objecte de
valoracié ni puntuacio.

Si un licitador no presenta la documentacié referent als criteris técnics (memodria
técnica), sera automaticament descartat i no passara a la seglient fase, no obrint-se el
Sobre corresponent als criteris avaluables segons formules matematiques.

L’empresa licitadora haura de presentar una proposta de serveis adequada a les
necessitats que garanteixi el servei objecte del present contracte.

En aquest sentit, caldra que aporti una memoria técnica per cada Lot amb el seguent
contingut:

LOT 1: SERVEI D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT:

1. Proposta sobre 'adequacio del contingut de les activitats: En aquest apartat es
valorara l'adequacié del contingut de les activitats en relacié als diferents
espais on es proposen desenvolupar tenint en consideracio les seves
condicions i caracteristiques especifiques, d’acord amb el previst al Plec de
Prescripcions Técniques Particulars (PPTP).

2. Proposta sobre el desenvolupament de l'activitat del servei a prestar i la relacié
del personal adscrit a I'execucié del contracte.

VALORACIO DE LA MEMORIA TECNICA:

A continuacié es detallen els criteris de valoracié globals de la memoria técnica i els
criteris de valoracié especifics per a cada apartat.

1. La proposta sobre I'adequacié del contingut de les activitats als espais on s’han de
desenvolupar, d’acord amb les tasques descrites al PPTP, es valora fins a un
maxim de 15 punts, segons el seguent barem:

= S’atorguen 15 punts si la proposta és clara i concisa i permet assolir els
objectius previstos de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 5 punts si la proposta és en gran mesura clara i concisa i permet
assolir en gran mesura els objectius previstos de manera eficag i eficient, pero
es detecten petites inconsisténcies o hi ha alguna part que genera dubtes
sobre si el plantejament permet assolir els objectius de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 0 punts si la proposta no és clara o concisa o no permet assolir els
objectius previstos de manera eficag i eficient.
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2. Proposta sobre el desenvolupament de I'activitat del servei a prestar i la relacié del
personal adscrit a I'execucio del contracte, es valora fins a un maxim de 10 punts,
segons el segient barem:

= S’atorguen 10 punts si la proposta és clara i concisa i permet assolir els
objectius previstos de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 5 punts si la proposta és en gran mesura clara i concisa i permet
assolir en gran mesura els objectius previstos de manera eficag i eficient, perd
es detecten petites inconsisténcies o hi ha alguna part que genera dubtes
sobre si el plantejament permet assolir els objectius de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 0 punts si la proposta no és clara o concisa o no permet assolir els
objectius previstos de manera eficag i eficient.

LOT 2: SERVEI DE SUPORT AL PROGRAMA “ESCOLES | ENTITATS MES
SOSTENIBLES”.

1. Proposta sobre el plantejament global del servei de suport, adaptada a la
realitat dels centres de Sant Feliu de Llobregat: Esquema general de les
tasques previstes, especificades per etapes educatives (Bressol-Infantil,
Primaria, Secundaria) i de la seva interrelacid, d’acord amb les tasques
descrites al PPTP.

2. Proposta de funcionament intern de treball de la persona adscrita a la prestacié
del servei amb la responsable de I'Oficina de Serveis Ambientals.

VALORACIO DE LA MEMORIA TECNICA:

A continuacié es detallen els criteris de valoracié globals de la memoria técnica i els
criteris de valoracio especifics per a cada apartat.

1. La proposta sobre el plantejament global del servei de suport: Esquema general
de les tasques previstes i de la seva interrelacid, d’acord amb les tasques
descrites al PPTP, es valora fins a un maxim de 15 punts, segons el seglient
barem:

= S’atorguen 15 punts si la proposta sobre el plantejament global del servei és
clara i concisa i permet assolir els objectius previstos de manera eficag i
eficient.

= S’atorguen 5 punts si la proposta sobre el plantejament global del servei és en
gran mesura clara i concisa i permet assolir en gran mesura els objectius
previstos de manera eficag i eficient, pero es detecten petites inconsisténcies o
hi ha alguna part que genera dubtes sobre si el plantejament permet assolir els
objectius de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 0 punts si la proposta sobre el plantejament global del servei no és
clara o concisa o no permet assolir els objectius previstos de manera eficag i
eficient.

22



Ny
\ Ajuntament de

/ Sant Feliu

\/ de Llobregat

2. Proposta de funcionament intern de treball de la persona adscrita a la prestacio
del servei amb la responsable de I'Oficina de Serveis Ambientals, es valora fins a
un maxim de 10 punts, segons el seglent barem:

= S’atorguen 10 punts si la proposta de funcionament intern de I'equip de treball
és clara i concisa i permet assolir els objectius previstos de manera eficag i
eficient.

= S’atorguen 5 punts si la proposta de funcionament intern de I'equip de treball
és en gran mesura clara i concisa i permet assolir en gran mesura els objectius
previstos de manera eficag i eficient, perd es detecten petites inconsisténcies o
hi ha alguna part que genera dubtes sobre si el plantejament permet assolir els
objectius de manera eficag i eficient.

= S’atorguen 0 punts si la proposta de funcionament intern de I'equip de treball

no és clara o concisa o no permet assolir els objectius previstos de manera
eficac i eficient.

Parametres objectius per identificar OFERTES ANORMALMENT BAIXES (art. 149
LCSP):

Identificacié del caracter anormal o desproporcionat de les ofertes:

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuacio
qualitativa (Criteris A2+ B1) presentin una oferta econdomica que suposi una
baixa de més del 25% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost
base de licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuacio
qualitativa (Criteris A2+ B1) presentin una oferta econdmica que suposi una
baixa de més del 30% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost
base de licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuacié qualitativa
(Criteris A2+ B1) presentin una oferta econdmica que suposi una baixa de
més del 35% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de
licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

JUSTIFICACIO: Aquests parametres objectius permeten la identificacié de I'oferta
considerada anormal sigui referida a I'oferta considerada en el seu conjunt i no només
el criteri objectiu de l'apartat A.1 del plec , tal i com prescriu l'article 149.2b) de la
LCSP. La formula limita I'oferta econdmica segons els nivells de qualitat de les ofertes.
A més qualitat permet una baixa econdmica menor, a mida que la qualitat és menor
permet millors ofertes econdomiques (baixes).

Les ofertes considerades anormalment baixes es tractaran segons s’estableix a
I'article 149 de la LCSP.
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9. REVISIO DE PREUS (art. 103 de LCSP)
Sl NO [X]

10. MODIFICACIO DEL CONTRACTE PREVIST AL PLEC (art. 204 LCSP)
SI] NO [X]

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE O CLAUSULES
SOCIALS

Sl [X] NO ]

L’adjudicatari complira amb, com a minim, una de les seglents condicions especials
d’execucio del contracte, considerades de caracter social, étic o mediambiental:

* Aplicar mesures en la seva organitzacié que fomentin la igualtat entre homes i
dones amb l'objectiu d’eliminar les desigualtats en el mercat laboral

*  Aplicar mesures en la seva organitzacié per tal de reduir la sinistralitat laboral

» Impartir sessions informatives i formatives especifiques en la seva organitzacio,
destinades al personal encarregat de I'execucio de la prestacio, sobre les mesures de
seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicacio al present contracte

* Aplicar mesures en la seva empresa que fomentin I'estalvi energétic o la reduccio
de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb I'objectiu de lluitar contra el canvi
climatic

El compliment d’aquestes condicions especials d'execucid del contracte es
consideraran obligacions essencials del contracte de conformitat amb larticle 202 de
la LCSP i 211 lletra f).

Per tal d'acreditar el compliment d'aquestes obligacions, l'adjudicatari haura de
presentar, abans de la formalitzacié del contracte, una declaracié responsable en qué
es compromet a complir com a minim una de les condicions especials d’execucié que
s’indiquen.

12. GARANTIES (art. 106 i 107 de LCSP)

- Hi ha garantia provisional? Sl [] NO [X]

- Hi ha garantia definitiva? Sl [X] NO ]

Si, I'adjudicatari haura de dipositar una garantia, per un import corresponent al 5% del
preu d’adjudicacio, IVA inclos.

24



Ny
\ Ajuntament de

/ Sant Feliu

\/ de Llobregat

13. TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP)
S NO [X]
A causa de les caracteristiques i naturalesa d'aquest contracte, no procedeix fixar un
termini de garantia, perqué no es tracta d'un contracte en el qual s'estableixi un
resultat final per a, posteriorment, poder comprovar la qualitat del mateix durant la
durada de I'esmentat termini. Per tant, I'objecte del contracte de referéncia s'esgota
amb la realitzacio de les obligacions previstes al PCAP.
Per aix0, el responsable municipal del contracte comprovara durant l'execucié del
contracte que el mateix s'esta executat d'acord amb el PCAP i PPTP.
Un cop s’han acomplert pel contractista les obligacions derivades del contracte, si no
hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia definitiva, es procedira
d’ofici a dictar 'acord de devolucio o cancel-lacio de la garantia definitiva.

14. SUBROGACIO DE PERSONAL (art. 130 LCSP)

LOT1
Sl [X] NO []
LOT 2

s NO [X]

15. REGIM SANCIONADOR i PENALITATS

Es consideraran infraccions sancionables a efectes contractuals, totes les actuacions i
omissions del contractista tipificades com segueix i que comportin un perjudici o una
pérdua amb relacié a les exigéncies especificades en el PCAP i en el PPTP.

La comissié d’infraccions contractuals per part de 'empresa adjudicataria comportara,
previ procediment contradictori instruit a l'efecte, la imposici6 de les seguents
penalitzacions contractuals:

a) Per incompliment de les condicions especials d’execucié:

L’incompliment de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes en el
Plec de clausules administratives donara lloc a la imposicié al contractista de les
seguents penalitats:

Com a regla general, la seva quantia sera un 1% de l'import d’adjudicacié del
contracte, llevat que, motivadament, I'érgan de contractacié estimi que I'incompliment
és greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un maxim legal del
10%, respectivament. La reiteracidé en l'incompliment podra tenir-se en compte per
valorar la gravetat.
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El compliment per 'adjudicatari de les condicions especials d’execucié podra verificar-
se per I'dorgan de contractacié en qualsevol moment durant I'execucié del contracte |,
en qualsevol cas, es comprovara en el moment de la recepcié del servei.

b) Per compliment defectuds:

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals, donara lloc a
la imposicié de penalitzacions.

La tipificacié de les faltes als efectes del present contracte, es descriuen a continuacio:

Lleus:

a)

Manca de col-laboracié amb el personal de I'’Ajuntament.

b) L’incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte,
que no constitueixi falta greu.

c) Lafalta de respecte als treballadors o autoritats municipals.

d) Incompliment de la normativa sobre Prevenci6 de Riscos Laborals, qualificats de
lleus per la seva normativa especifica.

e) No justificar adequadament els increments de temps per repartir impartir els
cursos i les tasques objecte del present contracte.

f) En general, tot incompliment de les obligacions que deriven del PPTP i no recollit
en els apartats seglients, sempre que el perjudici ocasionat pugui conceptuar-se
com a lleu.

Greus:

a) La resisténcia als requeriments efectuats per [I'Ajuntament, o la seva
inobservanca.

b) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestacio del servei.

c) La utilitzacié de material diferent del previst a I'oferta presentada pel contractista.

d) No disposar de personal suplent per al servei objecte del contracte.

e) La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informacié i documentacio
respecte de la prestacioé del servei.

f) Reincidéncia en la comissio de faltes lleus.

g) Manca de cobertura del servei durant un periode de temps, per inexisténcia de
personal suplent o altres causes, sempre que no sigui incompliment molt greu.

h) L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencié de riscs laborals, i en especial, les del
pla de seguretat i salut en les prestacions, qualificats de greus per la seva
normativa especifica.

Molt greus:

a) Incompliment de la prestacio del servei.

b) La resisténcia als requeriments efectuats per [I'Ajuntament, o la seva
inobservancga, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucio del contracte.

c) La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquinaria o personal
diferents als previstos en els Plecs i en les ofertes de I'adjudicataria, si s’escau,
quan produeixi un perjudici molt greu.

d) No posar a disposicid personal per a I'execucié dels serveis.
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e) Incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si
s’escau.

f) No posar a disposicié de I'Ajuntament un telefon mobil i un correu electronic de
contacte per a comunicar les incidéncies durant la prestacio del servei.

g) No seguir amb les indicacions establertes en el PCAP amb relacié a les garanties
minimes per prestar els serveis objecte del present contracte.

h) Falsejament dels serveis executats per I'adjudicataria a la factura.

i) Reincidéncia en faltes greus.

i) Incorporar personal sense cap coneixement de les seves obligacions, ni formacio
prévia.

k) Incompliment de la normativa sobre Prevencié de Riscos Laborals, qualificats de
molt greus per la seva normativa especifica, i en especial de les del Pla de
seguretat i salut en les prestacions.

I) L’incompliment de les prescripcions sobre seguretat de tercers en les prestacions.

S’imposaran penalitats per compliment defectuds en els segients termes:

e Com a regla general, la seva quantia sera un 1% del pressupost del contracte,
llevat que, motivadament, I'd0rgan de contractacid estimi que l'incompliment és
greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un maxim legal del
10%, respectivament. La reiteracié en l'incompliment podra tenir-se en compte
per valorar la gravetat.

o En qualsevol cas, la imposicié de penalitzacions no eximeix al contractista de

I'obligacié que legalment li pertoca pel que fa a la reparacié dels defectes.

¢) Per incomplir criteris d’adjudicacio:

S’'imposaran al contractista penalitats per incomplir els criteris d’adjudicacié en els
segients termes:

e Si, durant I'execuci6 del contracte o al moment de la recepcio, s’aprecia que, per
causes imputables al contractista, s’ha incomplert algun o alguns dels
compromisos assumits en la seva oferta.

e Com a regla general, la seva quantia sera un 1% del pressupost del contracte,
llevat que, motivadament, I'd0rgan de contractacié estimi que l'incompliment és
greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un maxim legal del
10%, respectivament. La reiteracié en l'incompliment podra tenir-se en compte
per valorar la gravetat.

d) Incompliment de les obligacions essencials:

L’incompliment de les obligacions essencials del contracte podra donar lloc a la
resolucié del contracte per aplicacié de l'article 211. f) de la LCSP i, en especial, els
incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o l'aplicacié de
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i
dolosa.

e) Incompliment per part del contractista en matéria de residus i gestié mediambiental:

En el cas que un contractista incompleixi la Llei de residus i/o especificacions de
lAjuntament en matéria de gesti6 mediambiental i de residus, detectant-se per
exemple que I'abocament dels residus no es duu a un abocador autoritzat, ni es
separen els materials en contenidors independents, I'’Ajuntament, previ requeriment
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per escrit al contractista atorgant-li un termini improrrogable per a la correccid dels
errors, podra imposar una penalitzacié economica equivalent al 0,06% del preu del
contracte per dia de retard.

16. SUBCONTRACTACIO (art. 215 de LCSP)
Sl [X] NO []

17. CESSIO (art. 214 de LCSP)

El cessionari se subroga en tots els drets i les obligacions que corresponen al cedent.
Sl [X] NO ]

18. CRITERI ESTABLERT EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 de LCSP)

Tindran preferéncia en I'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per les
empreses que, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de les ofertes,
acompleixin els requisits establerts a I'article 147.2 de la LCSP per decidir els criteris
de desempat. Per tant en cas d’empat, entre diverses ofertes després de I'aplicacio
dels criteris d’adjudicacié del contracte, es resoldra mitjangant I'aplicacio per ordre dels
criteris socials seguents, referits al moment de finalitzar el termini de presentacio
d’ofertes:

a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié
social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de
prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla,
o el nombre més alt de persones treballadores en inclusio en la plantilla.

b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les
empreses.

c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les
empreses.

d) El sorteig, en cas que I'aplicacioé dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un
desempat.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat a qué es refereix aquest
apartat I’'han d’aportar els licitadors en el moment en qué es produeixi 'empat, i no
amb caracter previ.

19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

La persona responsable del contracte sera la Técnica de I'Oficina de Serveis
Ambientals.

20. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (ART. 142 LCSP):
SI] NO [X]

21.PROTECCIO DE DADES: TRACTAMENT (EL CONTRACTE IMPLICA
TRACTAMENT DE DADES PERSONALS):
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S| [X] L’adjudicatari haura de subscriure en el moment de formalitzar el contracte, el
document que es facilitara corresponent al tractament de dades personals.

NO ]

Montserrat Diaz Galindo
La Cap de la Unitat de Medi Ambient i Gestié d’Emergéncies

29



0.0

/ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

ANNEX I: MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES
MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES. LOT 1

Nom i cognoms / empresa DNI/NIE/CIF/Passaport:

Nom i cognoms de la persona representant (si | DNI/NIE/Passaport:
s’escau):

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal, poblacié i provincia:

Correu electronic: Teléfon/Fax: | Teléfon
mobil:

Assabentat de l'anunci de licitacid publicat en el Perfil de contractant de data
....................... i de les condicions i requisits exigits per participar en la
CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA PEL PROCEDIMENT OBERT DEL SERVEI
D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT | SUPORT A
L’OFICINA DE SERVEIS AMBIENTALS DE L’AJUNTAMENT DE SANT
FELIU DE LLOBREGAT. LOT 1, sol-licita participar-hi per ser del seu interés i reunir
els requisits de capacitat i solvéncia exigits.

A aquest efecte fa constar que coneix el Plec de Clausules Administratives i Técniques
el contingut del qual accepta plenament; que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides per contractar amb I’Administracid, no trobant-se comprés en cap
de les circumstancies que, segons la legislacié vigent, exclouen de la contractacio
administrativa, i es compromet en NOM..........oooiiiiiii e
(propi o de I'empresa que representa) a executar la totalitat del contracte en les
segients condicions:

A1. Oferta eCoONOMICA ............oovviiiiiiiiiiiiicieeeeeeeeeeeeeeeee e maxim 35 punts

Oferta economica
Import: PBL: 22.826,10€ (2 | IVA Preu total
anys)

A2. Valoracié relativa al personal técnic assignat al contracte............ccceeenne
maxim 40 punts

A2. Valoracié relativa al personal técnic assignat al contracte
Indicar anys d’experiéncia.

Per cada any d’experiéncia en la categoria professional de la persona | 5 punts per
que exercira la categoria de Director/a de programes, adscrit al contracte, | cada any

programes d’activitats d’educacié per la sostenibilitat escolars / | d’experiéncia,
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familiars fins a 15
punts.

Per cada any d’experiéncia de la persona que exercira la categoria de | 5 punts per

Director/a de programes, adscrit al contracte, en programes d’activitats | cada any

educatives en Parcs o espais protegits a 'ambit de TAMB d’experiéncia
fins a 15
punts

Acreditaciéo de formacié complementaria relacionada amb I'ambit de la | 2 punts per

biodiversitat del personal adscrit al contracte. (coneixements especifics | cada

de flora i fauna, ecologia, ornitologia, entomologia....) formacio

superior a 15
hores, fins a
un maxim de
10 punts

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
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ANNEX [I: MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES
MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES. LOT 2

Nom i cognoms / empresa DNI/NIE/CIF/Passaport:

Nom i cognoms de la persona representant (si| DNI/NIE/Passaport:
s’escau):

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal, poblacié i provincia:

Correu electronic: Teléfon/Fax: | Teléfon
mobil:

Assabentat de l'anunci de licitacid publicat en el Perfil de contractant de data
....................... i de les condicions i requisits exigits per participar en la
CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA PEL PROCEDIMENT OBERT DEL SERVEI
D’ACTIVITATS D’EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT | SUPORT A
L’OFICINA DE SERVEIS AMBIENTALS DE L’AJUNTAMENT DE SANT
FELIU DE LLOBREGAT. LOT 2, sol-licita participar-hi per ser del seu interés i reunir
els requisits de capacitat i solvéncia exigits.

A aquest efecte fa constar que coneix el Plec de Clausules Administratives i Técniques
el contingut del qual accepta plenament; que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides per contractar amb I’Administracié, no trobant-se comprés en cap
de les circumstancies que, segons la legislacié vigent, exclouen de la contractacio
administrativa, i es compromet en NOM..........cooiiiiii i
(propi o de I'empresa que representa) a executar la totalitat del contracte en les
segients condicions:

A1. Oferta eCoONOMICA ..........cooovviiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeeeeee e maxim 35 punts

Oferta economica
Import: PBL: 14.147,26€ (2 | IVA Preu total
anys)

A2. Valoracié relativa al personal técnic assignat al contracte............ccceeeune
maxim 40 punts

A2. Valoracié relativa al personal técnic assignat al contracte
Indicar anys d’experiéncia.
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Per cada any d’experiéncia en la dinamitzacié de programes d’educacié | 3 punts per

per a la sostenibilitat en I'ambit escolar, pertanyents a la XESC o | cada any

ESENRED, en els ultims 5 anys. d’experiéncia
fins a 12
punts.

Per cada any d’experiencia en formacié al professorat de centres |3 punts per

escolars membres de la XESC o ESENRED, en tematica de sostenibilitat | cada any

en els ultims 5 anys

d’experiéncia
fins a 9
punts.

Col-laboracid o suport a la organitzaci6 de trobades de formacié o
intercanvi per professorat i alumnat en I'ambit de la XESC o ESENRED,
els ultims 5 cursos

3 punts per
cada projecte

en el que
hagi
participat el

professional
fins a 9 punts

Acreditacié de formacié complementaria en I'ambit de 'Educacié formal
del personal adscrit (master de formacié al professorat o similar)

2 punts per
master, 1
punt per curs
superior a 15
hores, fins a
10 punts

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
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ANNEX lll. DESGLOSSAMENT NECESSITATS.

PREVISIO D'HORES ACTIVITATS AMBIENTALS (Lot 1)

tmp4438078393952865415.doc

TOTAL
Hores HORES
NUM. Activitats per ANUAL
Descripcid de tasca Categoria personal. previstes activitat S
Tecnic de gestio
Activitats PMAE Parcs Vius + biodiversitat nivell A 1 24 2 .
Tecnic de gestio
Activitats PMAE altres nivell A 1 10 1 .
Tecnic de gestid
Activitats Jugateca Ambiental Parcs Llobregat i Torreblanca nivell A 1 7 2 14
Coordinador/a
Activitats FIRA VERDA (suposant 2 dies de fira i 2 tallers/mati + 2 tallers/tarda per cada dia) d'activitats 3 4 2 24
Tallers suport TROCAMBA (suposant 3 tallers per les 3 franges (CM+CS+ESQ) de 2h amb 4 Técnic de gestid
educadors per taller) nivell A 4 3 2 .
Tecnic de gestid
Sessions formacié del projecte Natur@aula nivell A 1 1 1 1
Tecnic de gestid
Altres activitats nivell A 2 4 2 16
Directora de
Revisié i millora activitats i redaccié memoria programes 1 6




)00, 4

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat

Oficial
Reserva activitats PMAE i contacte centres administratiu/va 1 10
Directora de
Reunions i coordinacié amb OSA programes 1 5
Total anual 158

PREVISIO D'HORES SUPORT ESCOLES+SOSTENIBLES (lot 2)

Hores TOTAL
NUM. Activitats per HORES

Descripciod de tasca Categoria Personal. previstes activitat ANUALS
Formacid al professorat, elaboracié materials didactics i disseny activitats formatives Titulat/da superior o nivell 1 1 12 2 24
Disseny i planificacié anual del programa E+S Titulat/da superior o nivell 1 1 15 1 15
Assessorament i visites als centres Titulat/da mig o nivell 2 1 80
Secretaria tecnica del programa (suport a la gestio i la comunicacid, muntatge d'actes...) Titulat/da mig o nivell 2 1 100
Suport en trobades d'alumnat, joves i entitats Titulat/da mig o nivell 2 1 50
Total anual 269

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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