é AJUNTAMENT
<= CUNIT

ACTA DE CQNSTITUCI() DE LA MESA DE CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE
DINAMITZACIO JUVENIL

Cunit, 31 de juliol de 2024

A T'Ajuntament de Cunit, i de conformitat amb el Plec de Clausules Administratives
particulars que ha de regir el contracte dels serveis de dinamitzacié juvenil, aprovat per la
Junta de Govern Local d’'1 de juliol de 2024, es constitueix, telematicament, la Mesa de
Contractacié a les 9:15 hores, integrada pel Regidor de Serveis Generals XAVIER
LORENZO TORRES, com a President, la TAG de Secretaria ANABEL LAFUENTE GARCIA
en substitucio del Secretari General, JAVIER REQUEJO GARCIA Interventor municipal, i la
Sra. AIDA ANDRES CASAS, Funcionaria de la Corporacié Municipal, com a Secretaria de la
Mesa de Contractacié, que dona fe de l'acte.

Per part de la Secretaria s’explica als membres de la mesa el contingut de l'informe de
valoracioé de la documentacié presentada en el sobre 2, relatiu als criteris subjectes a un
judici de valor, emés pel técnic d'esports, del qual s’adjunta com annex, es relacionen a
continuacié les puntuacions dels criteris subjectes a judici de valor obtingudes per les
empreses:

DIVERSPORT, SL NASCOR FORMACION, SL | PUNTUAJOCS, SL

a. Descripcié de la
metodologia, organitzacié i
coordinacié del servei de:

-Dinamitzaci6  als  centres

educatius 1 punts 3 punts 5 punts
-Dinamitzaci6 de I'Espai Jove 1 punts 0 punts 5 punts
-Dinamitzacié en medi obert 1 punts 3 punts 5 punts
(fins a 15 punts)

b. Proposta  anual

de programacié i temporitzacio
d’activitats/ tallers:
-Per I’Espai Jove 0,5 punts

R . 1,5 punts 2,5 punts
-Pel servei als centres educatius 0 punts
. 0 punts 2,5 punts
(fins a 5 punts)

C. Proposta de
sistema d’avaluacié:
metodologia', ‘ ‘agents 2 punts 0 punts 3 punts
avaluadors, indicadors, eines de

registre.

(fins a 3 punts)

d. Proposta d’un pla
de comunicacié dels serveis i
activitats de I'equipament que
prevegi propostes que
assoleixin una major projeccié
dels serveis que s’hi presten i | 1 punts 1 punts 2 punts
que tinguin en compte els
diferents mitjans (digital a les
xarxes socials, suports fisics i
convencionals,...).

(fins a 2 punts)

PUNTUACIO TOTAL: 7,5 PUNTS 7,5 PUNTS 25 PUNTS

C/Major, 12 - 43881 Cunit www.cunit.cat Telf - 977 67 40 80 FAX: 97767 4148
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Seguidament, el President ordena l'obertura del sobre 3 relatiu a la proposta economica i
documentacié acreditativa dels criteris de valoracié automatica presentada per I'empresa
licitadora, certificant la secretaria la relacié de documents segulents:

EMPRESA LICITADORA DIVERSPORT | NASCOR PUNTUAJOCS
FORMACION
A.- Proposta economica 80.959,56€ 84.295,47€ 83.598,22€

B.- Ampliacié de I’horari de dedicacié

del personal assignat al servei Oh Oh 1h

C.- Ampliacié del nombre d’hores
mensuals presencials en el propi 4h 4h 4h
centre, dedicades a la supervisié i
direccié de I'equip superior

Aplicant la formula establerta al Plec de Clausules Administratives i tenint en compte les
puntuacions dels criteris a judici de valor, les puntuacions de les ofertes sén les segients:

PBL 85.276,15 €
Oferta més economica| 80.959,56 €

DIVERSPORT, S.L. 60,00 7,5 0 5 72,50
NASCOR FORMACION, S.L. 13,63 7,5 0 5 26,13
PUNTUAJOCS, S.L 23,32 25 5 5 58,32

A la vista de les puntuacions obtingudes, els membres de la mesa de contractacié d’acord
amb la clausula 2.9 del PCAP acorden proposar a I'drgan de contractacio I'adjudicacio del
contracte per als Serveis de dinamitzacié juvenil d’acord amb el segient ordre de

classificacio:

1r DIVERSPORT, S.L.
2n PUNTUAJOCS, S.L.
3r NASCOR FORMACION, S.L.

Seguidament i essent les 10:35 hores, el President dona per acabada la reunié.

| perqué quedi constancia del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a
la signatura del President i Vocals presents; DONO FE.
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INFORME DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT

EXP. NUM.: 4762/2024

ASSUMPTE: Valoracio de les propostes pel servei de Dinamitzacié Juvenil

INFORMO

S’han rebut tres ofertes per a la prestacié del contracte del servei de dinamitzacié juvenil de
Cunit.

Les ofertes presentades corresponen a les empreses segiients:

1-DIVERSPORT, SL
2-NASCOR FORMACION, SL
3-PUNTUAJOCS, SL

Segons s’indica a I'apartat I. Criteris d'adjudicacié del PCAP, per tal de poder valorar els criteris
de judici de valor, caldra presentar un projecte técnic d’actuacié amb una extensié maxima de
25 pagines.

El projecte técnic aportat per les empreses DIVERSPORT SL i PUNTUAJOCS SL s’ha valorat en la
seva totalitat ja que no excedeixen I'extensi6 maxima demanada. En quant a I'empresa
NASCOR FORMACION SL, s’han valorat les primeres 25 pagines del projecte técnic presentat.

Els criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor tenen una puntuacié maxima de 25
punts.

Realitzat I'analisi i estudi de la documentacioé aportada es fa la segiient valoracio:

a. Descripcié de la metodologia, organitzacié i coordinacié del servei de dinamitzacié als
centres educatius, de dinamitzacié de I'Espai Jove i de dinamitzacié en medi obert (fins a
15 punts).

Empresa Valoracié

DIVERSPORT, SL Descripcio dels eixos metodologics vertebradors del projecte i
plantejament de les estratégies educatives per a I'organitzacié de
I'activitat. Poca informacio en relacié a |'organitzacié horaria i del
personal per a cada ambit d’actuacioé del servei. No descriu cap sistema
de coordinacié intern (entre I’equip educatiu, ajuntament) ni extern
(resta d’agents implicats: institut, serveis socials, entitats...).

NASCOR Descripcio dels principis metodologics que regiran el projecte. Aporta una
proposta correcte d’'organitzacié i coordinacio per als serveis de
dinamitzaci6 als centres educatius i en medi obert tenint en compte el
treball en xarxa amb implicacioé de tots els agents socials. L'organitzacio
horaria i de I'equip educatiu proposada per al servei de dinamitzacié de
I’Espai Jove no correspon a les necessitats especificades al PPT.

FORMACION, SL

PUNTUAJOCS, SL | El projecte aposta per una metodologia de treball transversal i
d’intervencié socioeducativa. Descriu els eixos metodologics que
vertebraran el projecte detallant com s’actuara per a aconseguir
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cadascun d’ells amb propostes i accions especifiques. Detalla el model
d’organitzacié amb descripcié de tasques i objectius. Proposta de
coordinacié molt complerta, tant a nivell intern com extern, definint els
canals de comunicacié que s'utilitzaran amb cada agent involucrat i
especificant la freqliéncia i temes a abordar. Té en compte la resta
d’agents, recursos i serveis del municipi i també els que pertanyen ala
xarxa de recursos a nivell supramunicipal.

b. Proposta anual de programacié i temporitzacié d’activitats/tallers per I'Espai Jove i pel
servei als centres educatius (fins a 5 punts).

Empresa Valoracié

DIVERSPORT, SL Aporten una proposta anual detallada amb descripcié de les diferents
tipologies d’activitats a dur a terme per dies de la setmana i mesos de
I’any per a I’'Espai Jove. Contempla programacions especials (Halloween,
Nadals,...). En quant a la programacio als centres educatius no aporta cap
proposta anual concreta, només especifica que aquesta es basara en
activitat relacionades amb el joc i I'esport.

NASCOR Aporten una programacié anual per a I'Espai Jove on es tenen en compte
tematiques diverses a treballar per mesos, totes relacionades amb
xerrades i tallers de consciéncia social sense contemplar cap proposta
ludica com ara tornejos o altre tipologia d’activitats per al temps lleure, o
programacions per a dies especials. Per als centres educatius menciona
de forma breu la tipologia d’activitats a desenvolupar pero sense aportar
cap proposta anual concreta detallada.

FORMACION, SL

PUNTUAJOCS, SL | Aporten un primer esquelet general del funcionament de la programacio
per a I'Espai Jove amb descripcié molt detallada de la tipologia de les
activitats que proposen, seguida de la proposta anual de programacio per
trimestres, dies de la setmana i franja horaria (dues propostes diaries). La
proposta és molt variada i contempla programacio especial (Festa Major,
estiu,...). Alhora també tenen en compte I'espai relacional de trobada per
a que elsiles joves, de forma transversal, acudeixin a I'equipament per
realitzar altres activitats de manera autonoma, donant aixi cabuda també
a participar totes les tardes a aquells joves que no volen activitats tan
dirigides. Pels centres educatius proposen una intervencié amplia
centrada en dos ambits d’actuacié, per una banda, adjunten proposta
detallada de programacié anual d’activitats per a dinamitzar a les hores
de pati dos dies per setmana, i també aporten proposta d’intervencions
esporadiques a desenvolupar dins de les aules.

c. Proposta de sistema d’avaluacié: metodologia, agents avaluadors, indicadors, eines de
registre (fins a 3 punts).

Empresa Valoracio

DIVERSPORT, SL Proposen un sistema d’avaluaci6 inicial, continuada i final amb implicacioé
de tots els agents. Descriu diferents eines de registre per a la recollida de
la informacié. Contempla informes trimestrals i memoria anual per al
retorn de tota la informacio referent al projecte. Aporta llistat
d’indicadors per a I'avaluacio.

NASCOR No aporta una proposta concreta de sistema d’avaluacié del servei ni
tampoc fa referencia a les eines de registre o indicadors que s'utilitzaran
per al seguiment del mateix.
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PUNTUAIJOCS, SL

Proposta de seguiment i avaluacié continua mensual i revisi6 i avaluacié
trimestral, amb proposta d’indicadors quantitatius i qualitatius.
Contempla avaluacié interna i externa per part de la resta d’agents
implicats en els projectes i dels propis usuaris/es del servei. Aporta llistat
de les diferents eines de registre a emprar per a la recollida de la
informacié i avaluacié. Aporta descripcié de la metodologia a utilitzar per
a la recollida d'informacié dels i les usuaris/es del servei. Per al retorn de
la informacié es contempla informe trimestral i memoria final anual.

d. Proposta d’un pla de comunicacioé dels serveis i activitats de I'equipament que prevegi
propostes que assoleixin una major projeccioé dels serveis que s’hi presten i que tinguin en
compte els diferents mitjans (digital a les xarxes socials, suports fisics i convencionals,...)

(fins a 2 punts).

Empresa

Valoracio

DIVERSPORT, SL

Proposen un pla de comunicacié correcte tenint en compte els suports
fisics i donant més importancia al format digital per xarxes socials, amb
indicacio de propostes concretes per a la difusio de les activitats propies i
municipals perd també tenint en compte altre informacié externa
d’intereés juvenil. Caldria contemplar aprofitar els recursos digitals
municipals (web, xarxes socials...) per a una major projeccio.

NASCOR
FORMACION, SL

Proposen un pla de comunicacié correcte, amb canals de comunicacio
fisics i convencionals i també digitals per a la difusi6 de la informacié amb
indicaci6 de propostes concretes. Dins dels mitjans digitals contemplen
aprofitar els recursos municipals existents.

PUNTUAIJOCS, SL

Proposen un pla de comunicacié correcte i molt detallat, contemplant
mitjans fisics i convencionals i mitjans digitals per xarxes, aprofitant tots
els recursos disponibles i especificant a cada proposta la fregliéncia i
espais de difusio. En els digitals contempla aprofitar les pagines oficials
de la web municipal per difondre informacié i, en els mitjans fisics i
convencionals aprofita el recurs de la figura de I'’educadora en medi obert
per donar a conéixer el servei i activitats aixi com també passa-aules als
centres educatius per una projeccié més propera.

CONCLUSIONS:

Atenent les valoracions anteriors, la puntuacié total assignada per a cada oferta és la seglient:

NASCOR

DIVERSPORT, SL FORMACION, SL PUNTUAJOCS, SL

Descripci6 de la metodologia,
organitzaci6 i coordinacié del

servei de:

-Dinamitzacio als centres

educatius 1 punts 3 punts 5 punts
-Dinamitzacio6 de I'Espai Jove 1 punts 0 punts 5 punts
-Dinamitzacié en medi obert 1 punts 3 punts 5 punts
(fins a 15 punts)

Proposta anual de programacio

i temporitzacié d’activitats/

tallers:

-Per I'Espai Jove 1,5 punts 0,5 punts 2,5 punts
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-Pel servei als centres educatius
(fins a 5 punts)

0 punts

O punts

2,5 punts

Proposta de sistema
d’avaluacié: metodologia,
agents avaluadors, indicadors,
eines de registre.

(fins a 3 punts)

2 punts

O punts

3 punts

Proposta d'un pla de
comunicacié dels serveis i
activitats de I'’equipament que
prevegi propostes que
assoleixin una major projeccio
dels serveis que s’hi presten i
gue tinguin en compte els
diferents mitjans (digital a les
xarxes socials, suports fisics i
convencionals,...).

(fins a 2 punts)

1 punts

1 punts

2 punts

PUNTUACIO TOTAL:

7,5 PUNTS

7,5 PUNTS

25 PUNTS

Cunit, a data de signatura electronica.

Veronica Da Silva Diaz

Técnica de Joventut
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