Ajuntament de Calella

INFORME JURIDIC
Numero d’expedient: 2024/58

Antecedents de fet

Ates I'informe de necessitat i idoneitat emés pel Cap d’Oficina de Recursos Humans i Organitzacié de
I'Ajuntament de Calella, de data 26 de juny de 2024, per a la contractacié del servei de prevencié de riscos
laborals i vigilancia de la salut dels treballadors de I'Ajuntament de Calella, per la durada de 3 anys, amb un
import fixat com a maxim per a I'adjudicacio del contracte de 51.722,37 €, més 7.396,71 € d’IVA, resultant
un import total 59.119,08 €.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, el Valor Estimat del Contracte és de 68.963,16 €,
sense IVA.

En base a la disposicié addicional tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant, “LCSP”), on s’estableix preceptiu l'informe juridic del Secretari en I'aprovacié
d’expedients de contractacid, emeto el present informe respecte el compliment dels preceptes establerts a
l'article 116 LCSP relatius a I'expedient de contractacid i el Plec de Clausules Administratives Particulars
que han de regir la contractacié d’aquest expedient.

Fonaments de Dret

1. Normativa aplicable

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

e Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica.

e Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de Contractes del Sector Public (d’ara endavant, RD 817/2009).

¢ Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de
contractes de les administracions publiques aprovat pel, en tot allo no modificat ni derogat per les
disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

o Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del Reglament
general de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

e Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

e Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.
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e Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel que
s’estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia.

e Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
e Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
e Les bases d’execucié del pressupost municipal.

2. Necessitat de contractar

Del contingut de la documentacié que consta en I'expedient es desprén l'interés public de la contractacio,
d’acord amb el previst a I'article 116 LSCP.

3. Documentacié que consta en I’expedient

- Informe de necessitat i idoneitat del contracte.
- Plec de Prescripcions Tecniques.
- Plec de Clausules Administratives Particulars.

4. Objecte del contracte

L’objecte d’aquesta contractacio la prestacié del servei alié de prevencié de riscos laborals, de conformitat
amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de Prevencid, pel desenvolupament
de totes les activitats preventives de riscos laborals, aixi com de vigilancia de la salut, extensives a tot el
personal de I'’Ajuntament de Calella, aixi com qualsevol altra activitat que es pugui derivar del compliment de
la legislacio indicada o d’altra legislacié vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

El servei de prevencid de riscos laborals és el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a la
realitzacié de les activitats preventives, amb la finalitat de garantir 'adequada protecci6 de la seguretat i la
salut dels treballadors, assessorant i assistint en aquesta matéria tant 'Ajuntament de Calella com els seus
treballadors. El contingut dels treballs relatius a la prestacié servei consta detallat al plec de prescripcions
tecniques particulars i haura d’incloure els aspectes relacionats amb les especialitats de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia de la Salut.

L’objecte del contracte correspon als contractes de serveis, d’acord amb el que disposa l'article 17, ates que
conté les prestacions corresponents a aquest tipus de contractes.

5. Solvéncia exigida al contractista
- Solvencia economica i financera:
o Disposar d'una podlissa d’asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals amb un

import no inferior al doble del valor estimat del contracte.

- Solvéencia técnica i professional:
o Compromis d’adscriure els mitjans personals i materials que s’exigeixen a la clausula.5-del
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Plec de prescripcions tecniques.

o Relacié dels principals serveis o treballs realitzats durant els 3 ultims anys, d’igual o similar
naturalesa que lI'objecte del contracte, entre els quals s’haura d’acreditar com a minim 5
contractes on prestin serveis en I'especialitat de seguretat laboral i gestié de la CAE, I'import
anual acumulat en I'any de major execucié sigui com a minim 25.000,00 €.

o Disposar del personal adscrit al servei amb la formacié i especialitat exigida en els
document que regeixen la present contractacio.

6. Procediment
Normes de la LCSP relatives al procediment obert simplificat (art. 159 LCSP).
7. Utilitzacié de mitjans electronics

D’acord amb la disposicié quinzena LCSP, s’estableix al PCAP que la tramitacié es dura a terme utilitzant
mitjans electronics, amb I'eina del Sobre Digital.

8. Criteris d’adjudicacié

Els criteris d’adjudicacié que han de servir de base per a la determinacié de I'oferta més avantatjosa sén
aquells que es relacionen a continuacié, tenint una puntuacié maxima de 100 punts en total:

CRITERIS PUNTUACIO

a. Oferta econdmica 45

b. Laboratori propi 10

c. Extres a I'analisi de sang 10

d. Proves complementaries de la revisio médica 10

e. Estabilitat laboral 5

f. Software de gestié PRL 10

g. Nombre de campanyes foment cultura preventiva 10
Total 100

La puntuacié total obtinguda per oferta de cada licitacio resulta de la suma aritmética dels sis criteris:

PT = sumatori dels sis criteris expressats

En cas d’empat en la puntuacié total entre dues o més empreses, s’efectuara la proposta d’adjudicacié a
favor del licitador I'oferta del qual sigui la més economica.

a) Oferta economica: fins a un maxim de 45 punts.

Obtindra la maxima puntuacié (45 punts) l'oferta que presenti la baixa més economica respecte el
pressupost base de licitacio, sense comptar aquelles que, d’acord amb els criteris establerts en els presents
Plecs, es considerin com a baixes anormals.
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Per a la determinacid dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un criteri de
proporcionalitat, s’aplicara la segiient férmula:

Oe = [45/(Tipus-Emin)] x [Tipus-Eof]
Oe = Puntuacio de I'oferta econdmica a valorar
Tipus = Tipus de licitacio (preu base de licitacio).

Eof = Oferta econdomica presentada per cada licitador.
Emin = Oferta econdmica més baixa de totes les ofertades.

b) Laboratori propi: 10 punts.

Es puntuara amb 10 punts aquelles ofertes que disposin de laboratori propi d’analisis cliniques. A efectes
d’aquest apartat, s’haura d’aportar documentacio justificativa i fotografies en el moment de presentacié de
I'oferta.

c) Extres analisi de sang: fins a un maxim de 10 punts.

Es puntuara amb 2,5 punts per cada prova complementaria afegida d’analisis de sang, fins a un maxim de
10 punts.

d) Proves complementaries de la revisid médica: fins a un maxim de 10 punts.

Es puntuara amb 2,5 punts per cada prova complementaria afegida a la minima exigida a la revisi6 médica
basica, fins a un maxim de 10 punts.

e) Estabilitat laboral: fins a un maxim de 5 punts.

L’estabilitat laboral del personal técnic prevencionista que ha d’executar el contracte que es licita redunda
en el grau de compromis i la qualitat de I'execucié de I'actuacié. L’estabilitat del personal es valorara segons
la taula seguent del tipus de contracte vinculat laboral amb 'empresa licitadora.

La puntuacid total s’obtindra per la mitja aritmeética de les puntuacions atorgades a cada situacié laboral
contractual dels técnics prevencionistes assignats al present contracte amb el segiient barem:

Tipus de contracte Puntuaci6
Temporal, formatiu, en practiques, eventual i per obra i servei o interinitat 0 punts
Contracte laboral Indefinit/soci de 'empresa 5 punts

L’empresa licitadora acreditara aportant el contracte de treball vigent per cada técnic/a o altra documentacié
acreditativa a criteri de I'drgan de contractacid. Aquesta documentacié haura de ser presentada en el
moment de presentacio de I'oferta.
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f)  Software de gestié PRL: fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara la possibilitat de facilitar a I’Ajuntament I'accés a un software de gestié integral dels riscos
laborals, per a la transmissié de documentacié, comunicacio i coordinacié del servei.

Un cop finalitzat el contracte, tota documentacié generada a l'aplicacié haura de poder facilitar-se a
I'Ajuntament en un format electronic que permeti la seva lectura i tractament.

Criteri — Software de gestié PRL Puntuacié
Formaci6 inicial + 50 usuaris/es 10 punts
Formacié inicial + 10 usuaris/es 5 punts
Formacié inicial + 1 usuari (SPP) 2 punts

g) Nombre de campanyes anuals de foment de la cultura preventiva: fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara la proposta efectuada per 'empresa licitadora en el nombre de campanyes que planifica realitzar
anualment i durant la vigéncia del contracte: La puntuacio total aplicara la férmula segiient amb un maxim
de 10 punts:

((Nombre de campanyes planificades ler any * punts assignats a cada campanya) + (Nombre de
campanyes planificades 2on any * punts assignats a cada campanya) + (Nombre de campanyes
planificades 3er any * punts assignats a cada campanya) + (Nombre de campanyes planificades 4rt any *
punts assignats a cada campanya)) /4 anys del contracte de licitacié

La maxima puntuaci6 total correspon al que realitza un maxim de 20 campanyes en els 4 anys, a raé de 5
campanyes anuals. No es podra repetir i no puntuara la mateixa tematica de campanya en un mateix any.

La realitzacié de campanyes no comporta el consum d’hores de formacio.

Cada campanya consisteix en xerrades o conferéncies presencials a I’Ajuntament, essent també possible
realitzar-les per moduls informatics, avaluables dins de la plataforma de formacié requerida en aquest
contracte, poden ser de la seglent tipologia:

e Campanya informativa d’accidents in itinere/in missié (2 punts)

e Campanya informativa de mesures d’emergencia (2 punts)

e Campanya informativa de Coordinacio d’Activitats Empresarials (2 punts)
e Campanya informativa d’'s d’EPIs (2 punts)

e Campanya de promocié de la salut (2 punts)
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9. Organ competent

Es organ competent la Junta de Govern Local, per delegacié efectuada mitjangant Decret d’Alcalde de data
26 de juny de 2023, en tant que I'Alcalde té la competéncia per contractar segons l'establert a la DF 2a
LCSP.

10. Penalitats

De conformitat amb l'article 193.3 de la LCSP, I'drgan de contractacioé podra acordar la inclusié al plec de
clausules penalitats distintes a les assenyalades al amb els maxims de penalitats que preveu la llei, per les
especials circumstancies en el compliment del termini del contracte.

Conclusions

Examinada la documentacié obrant a I'expedient que regira la contractacié de servei de prevencio de riscos
laborals i vigilancia de la salut dels treballadors de I'Ajuntament de Calella, i els plecs que la regulen, en
opini6 de qui subscriu, s’ajusten a les disposicions de la LCSP. En consequencia, s’'informa favorablement.

Calella, a la data de la signatura electronica.

La secretaria accidental

Mar Jiménez i Bravo
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