
 

 

PROPOSTA A JUNTA DE GOVERN LOCAL PRP2024/2196 

 

LICITACIÓ SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DE 

L’AJUNTAMENT DE CALELLA 

 

Relació de fets 

 

D’acord amb la normativa de prevenció de riscos laborals, l’Ajuntament de Calella ha de desenvolupar 

l’organització dels recursos en matèria preventiva a través d’alguna de les modalitats de prevenció previstes 

per l’article 30 de Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant LPRL), 

desenvolupat per l’article 10 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels 

serveis de prevenció. 

 

D’acord amb el que estableix l’article 31 de la LPRL, els serveis de prevenció hauran d’estar en condicions de 

proporcionar a l’Ajuntament de Calella l’assessorament i el suport que precisi en funció dels riscos existents, i 

en allò que fa referència a: 

  

a) El disseny, implantació i aplicació d’un pla de prevenció de riscos laborals que permeti la integració 

de la prevenció a l’empresa. 

b) L’avaluació dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut dels treballadors. 

c) La planificació de l’activitat preventiva i la determinació de les prioritats en l’adopció de les mesures 

preventives i la vigilància de la seva eficàcia. 

d) La informació i formació dels treballadors. 

e) La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència. 

f) La vigilància de la salut dels treballadors en relació amb els riscos derivats del treball. 

 

El servei de prevenció ha de ser interdisciplinari i ha de disposar dels mitjans adequats a fi de complir les 

seves funcions. Per això, la formació, l'especialitat, la capacitació, la dedicació i el nombre de components 

d'aquests serveis com també els recursos tècnics han de ser suficients i adequats a les activitats preventives 

que calgui desenvolupar, segons les característiques concretes de l’Ajuntament de Calella. 

 

Tanmateix, tenint en compte les obligacions detallades anteriorment i derivades de la normativa de prevenció 

de riscos laborals i d’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP, es posa de manifest que 

l’Ajuntament de Calella no es troba en disposició de prestar directament aquest servei, ja que no disposa ni 

de la infraestructura ni dels mitjans humans i tècnics necessaris i suficients per a la seva correcta execució. 

 

En aquesta situació l’activitat preventiva, d’acord amb l’article 16 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, 

haurà de ser necessàriament desenvolupada per un servei de prevenció de riscos laborals aliè. 

 

Atès l’informe de necessitats i idoneïtat emès pel Cap d’Oficina de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament de Calella en el qual consta la necessitat de la contractació del servei de prevenció de riscos 

laborals i vigilància de la salut de l’Ajuntament de Calella. 

 

Havent-se redactat el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques que 

han de regir la contractació del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut de l’Ajuntament 

de Calella. 

 

Atès l’informe d’Intervenció que consta a l’expedient. 



 

 

 

Fonaments de drets 

 

D’acord amb el que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

 

D’acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

 

Vistes les competències delegades a la Junta de Govern Local per Decret de l’alcalde de data 26 de juny de 

2023. 

 

Es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següent 

 

ACORDS 

 

Primer.- Iniciar expedient de contractació del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut de 

l’Ajuntament de Calella. 

 

Segon.- Aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques que han 

de regir la contractació del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut de l’Ajuntament de 

Calella, mitjançant un procediment obert simplificat. 

 

Tercer.- Anunciar la licitació, fixant el termini per a la presentació de les ofertes, de 15 dies naturals a partir 

de l’endemà de la publicació de l’anunci en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Calella. 

 

Quart.- Autoritzar la despesa plurianual per un import total de 59.119,08 € (IVA inclòs), a càrrec de les 

aplicacions pressupostàries dels següents exercicis, condicionada a la corresponent aprovació definitiva del 

pressupost amb el següent detall: 

 

   

Import 2024 Import 2025 Import 2026 Import 2027 

30 92010 16209 4.926,59 € 19.706,36 € 19.706,36 € 14.779,77 € 

  

Total 4.926,59 € 19.706,36 € 19.706,36 € 14.779,77 € 

 

 

Cinquè.- Delegar en la tinent d’alcalde de Recursos Interns, senyora Lídia Pidemunt i Arnijas, per tal que 

efectuï el requeriment de documentació al licitador que hagi presentant la millor oferta relació qualitat - preu. 

 

Calella, 5 d’agost de 2024 

 

La tinent d’alcalde de Recursos Interns 

 

Lídia Pidemunt i Arnijas 

 

Acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessió del dia 7 d’agost de 2024. 


