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SECRETARIA GENERAL 
Expedient: 2024/7709    
Assumpte: CONTRACTACIÓ PEL SERVEI DE GESTIÓ DE L'"ESPAI 6" PER MENORS EN RISC DE 
CALONGE I SANT ANTONI 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 
 
Identificació de la sessió: 
 
Número de sessió: 2 
Expedient de contractació: 2024/7709. 
Objecte: Contractació del servei de gestió de l’“Espai 6” per menors en risc de Calonge i 
Sant Antoni. 
Procediment d’adjudicació: Obert.                                                     
Data de la sessió: 26/07/2024. 
Horari: 12:00h. a 12:26h. 
Lloc: Sala de Juntes.                                                                        

 
 

Ordre del dia: 
 
1) Constitució de la Mesa.  
2)Fase d’obertura del sobre A. Donar compte a la Mesa de Contractació de l’informe de valoració 
elaborat pel Responsable del Contracte respecte del projecte tècnic d’execució del servei aportat 
dins el Sobre B pels dos licitadors admesos, aplicant criteris de valoració subjectes a judici de 
valor d’acord amb el que s’estableix a l’Apartat S del Quadre de Característiques del PCAP. 
3)Fase d’obertura del sobre C. Criteris de valoració o d’adjudicació avaluables de manera 
automàtica o mitjançant fórmula. 
  
Desenvolupament de la sessió: 
 

1.- Constitució de la Mesa. 
 
Es constitueix la Mesa de Contractació, amb quòrum suficient, amb l’assistència dels següents 
membres dels indicats a l’Annex 13 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) 
regulador d’aquest contracte: 
 
President: 

 
- El suplent de l’Alcalde, el Regidor Delegat de Mobilitat i Turisme, Sr. Albert Ros Mercader. 
 

Vocals:  
 

- L’Interventor de l’Ajuntament, Sr. Pere Servià Pericay. 
- El Secretari de la Corporació, Sr. Christian López Ibanco. 
- La suplent del Responsable del Contracte, la Cap de la Unitat de Dinamització 

Comunitària, Sra. Mònica Boira Camacho. 
- La Regidora Delegada de Serveis Socials, Gent Gran i Recursos Humans, Sra. Mercè 

Orduña Valiente.  
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Secretari de la Mesa: Sr. Albert Esteva Plaja, Tècnic d’Administració General de l’Àrea de 
Secretaria. 
 
En ús de l’habilitació continguda a l’article 326.5 -darrer paràgraf-, de la Llei de Contractes del 
Sector Públic (LCSP) 9/2017, assisteix també en funcions d’assessorament a la Mesa, la Sra. 
Georgina Dalmau Agustí, Cap de l’Equip Bàsic d’Atenció Social (EBAS) de Calonge i Sant Antoni, 
que gestiona el serveis socials bàsics prestats pel Consell Comarcal del Baix Empordà. 
 
2.- Donar compte a la Mesa de Contractació de l’informe de valoració elaborat pel 
Responsable del Contracte respecte del projecte tècnic d’execució del servei aportat dins el 
Sobre B pels dos licitadors admesos, aplicant criteris de valoració subjectes a judici de 
valor d’acord amb el que s’estableix a l’Apartat S del Quadre de Característiques del PCAP. 
 
2.1.- En la Sessió nº 1 de la Mesa de Contractació celebrada el dia 23 de juliol de 2024, es va 
obrir el Sobre A dels dos licitadors que van presentar oferta en aquest procediment de 
contractació (Nascor formación, SL i Creu Roja Espanyola a Palamós), considerant-se correcta la 
documentació administrativa presentada, i essent tots dos admesos a la licitació, encara que amb 
caràcter provisional en el cas de Nascor Formación en la mesura que la Mesa va acordar requerir-
la per tal que aclarís el nom i els cognoms sencers de la persona designada per adscriure-la a 
l’execució del contracte la qual, havia estat identificada només amb les inicials del nom i els dos 
cognoms així com el seu DNI parcialment anonimitzat. 
 
2.2.- Verificat l’anterior requeriment el dia 23 de juliol de 2024 amb Registre de Sortida núm. 
2024/10040, Nascor Formación, SL el complimenta presentant el mateix dia 23 (Registre 
d’Entrada núm. 2024/15238), declaració responsable segons model de l’Annex 6 del PCAP en el 
que designa amb nom i cognoms la persona que adscriurà a l’execució de les prestacions objecte 
del contracte, de tal manera que la seva admissió a la licitació és definitiva en aplicació del que 
disposa la Clàusula 10.5 en relació al 10.1 -paràgraf tercer- del PCAP. 
 
2.3.- En la mateixa Sessió nº 1 de la Mesa de Contractació, es va procedir a l’obertura del Sobre B 
i es va comprovar que els dos licitadors admesos havien presentat el projecte tècnic d’execució 
del servei objecte del contracte als efectes de sotmetre’ls a l’aplicació dels criteris de valoració 
subjectius previstos a l’apartat S del Quadre de Característiques del PCAP, el qual apartat i en 
relació a aquests criteris prescriu: 
 

Criteris de valoració subjecte a judici de valor i la ponderació que se’ls hi atribueix són els següents: 
 

El licitador haurà d’entregar un projecte tècnic d’execució, el qual haurà de desenvolupar les tasques que integren 
l’execució del contracte establertes al PPT, i contindrà com a mínim els següents apartats: 
 
 - Proposta d’organització, planificació i gestió del servei. 
 - Metodologia de treball que s’emprarà durant l’execució del contracte. 
 - Sistemes d’avaluació, compliment d’objectius i generació de propostes de millora pel servei. 
 
Tots els aspectes continguts al projecte que realitzi el licitador adjudicatari esdevindran obligacions contractuals, i 
l’Ajuntament exigirà a l’adjudicatari el seu estricte compliment. 
 
El projecte es valorarà fins a un màxim de 21 punts d’acord amb els criteris que s’exposen a continuació. 

 
L’informe de valoració analitzarà el contingut valorable i qualificarà cadascuna de les propostes segons el següent 
criteri i contingut de que es tracti que, en cap cas, superarà el màxim atribuït a cadascun d’ells: 
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1.- Ofertes amb una descripció detallada i exhaustiva, amb concreció de tots els punts detallats, amb exemples i 
amb propostes concretes que encaixin i contemplin tots els criteris descrits. 100% punts. 
 
2.- Ofertes amb una descripció detallada i ajustada a l’entorn del projecte. 75% punts. 
 
3.- Ofertes amb una descripció amb cert nivell de detall però poc ajustada a l’entorn del projecte sense exemples ni 
propostes concretes. 50% punts. 
 
4.- Ofertes amb una descripció molt genèrica però sense inconsistències, contradiccions o errades. 25% punts. 
 
5.- Ofertes amb una descripció molt genèrica, incomplerta i amb inconsistències, contradiccions o errades 
importants. 0% punts. 
 
A) Organització. Màxim 7 punts. 
 
Aspectes a valorar: 

 

      
 

B) Metodologia. Màxim 7 punts. 
 
Aspectes a valorar: 
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C) Avaluació. Màxim 7 punts. 
 
Aspectes a valorar: 
 

 
 
2.4.- La Mesa va acordar trametre al Responsable del Contracte el projecte tècnic presentat pels 
dos licitadors als efectes de la seva valoració dins el termini màxim de 7 dies naturals. 
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2.5.- El Responsable del Contracte ha emès en data 23 de juliol de 2024 informe de valoració de 
la documentació tècnica presentada. 
 
L’informe, transcrit en la seva part suficient, diu: 
 

“(...) 
 
Vistos els projectes tècnics d’execució presentats per les empreses licitadores. 
 
Es proposa 
 

1. Atorgar una puntuació total de 14,25 punts al projecte tècnic presentat per l’empresa NASCOR FORMACIÓN, 
amb NIF núm. B65187569, d’acord amb les següent valoracions: 

 
Organització del servei: 3,5 punts. 
 
El projecte tècnic esmenta àmbits específics d’activitats que afavoreixen la motivació i el protagonisme dels infants: 
educació per la salut, suport al procés d’escolarització, competències socials i habilitats emocionals, cultura de la 
participació i educació en el lleure i esportiva (p. 5). 
 
Pel que fa a les famílies dels infants, es proposen una sèrie d’activitats (p. 6) per fomentar la seva participació activa: 
 

- Tallers sobre convivència, control de la ràbia, foment del respecte i de l’empatia. 
- Jornades de jocs esportius i de jocs de taula cooperatius. 
- Orientació amb famílies i professionals per tal de donar resposta a les necessitats d’informació de les persones 

que conviuen amb persones joves en situació de vulnerabilitat.  
 
El projecte inclou una proposta de planificació anual amb un quadre detallat d’activitats mensuals, com per exemple 
jornades de portes obertes, jocs de coneixença i en equip, tallers de convivència grupal i individual, orientació amb 
les famílies i tutors, etc.  
 
Finalment, la proposta esmenta el desenvolupament d’un circuit de coordinació i vinculació amb els agents socials i 
la comunitat (p. 13), per a mantenir una comunicació oberta i transparent, fomentant l’intercanvi d’idees i la resolució 
de problemes de manera col·laborativa.  
 
No obstant, el projecte indica que “el centre, tot i insistir en els perfils d’infants i adolescents en risc d’exclusió, és 
obert a tots aquells que hi vulguin participar i siguin del territori” (p. 3), la qual cosa no s’ajusta al projecte de l’Espai 6 
definit al PPT, donat que aquest s’adreça a infants en situació de risc (amb informe de derivació de Serveis Socials). 
 
En conclusió, podríem considerar que l’oferta de l’empresa licitadora conté una descripció amb cert nivell de detall 
però poc ajustada a l’entorn del projecte, donat que es proposa oferir el servei a infants que no es troben en situació 
de risc.  
 

 
ORGANITZACIÓ 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: 
claredat en 
l’exposició, 
adequació als 
objectius, 
innovació 

 
Viabilitat: funcionalitat, 
operativitat, viabilitat 
d’execució 

 
Descripció de la 
implementació 
d’activitats que 
afavoreixin la 
motivació i el 
protagonisme dels 
infants 
 

 
1,5 punts 

 
0,75 punts 

 
0,75 punts 

 
Descripció de la 

 
1 punts 

 
0,5 punts 

 
0,5 punts 
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implementació 
d’activitats que 
fomentin la 
participació de les 
famílies 
 

 
 
 

 
 

 
Descripció d’accions 
de coordinació amb 
agents socials del 
territori 
 

 
1 punts 

 
0,5 punts 

 
0,5 punts 

 
 
Metodologia: 3,75 punts. 
 
Per al seguiment individual dels infants s’exposa com a eina principal el Projecte Educatiu Individualitzat (p. 14). El 
PEI estableix uns objectius, una metodologia per aconseguir-los i indicadors de progrés, amb avaluacions 
periòdiques d’evolució, la qual cosa fomenta l’operativitat i viabilitat de la proposta. Així mateix, la participació dels 
infants a les activitats quedarà registrada en les fitxes tècniques.  
 
L’exposició és clara i s’adequa als objectius, contemplant els següents aspectes: 
 

1. Detecció de necessitats. 
2. Establiments de compromisos individuals i familiars. 
3. Acceptació del programa per part de la família i del menor. 
4. Desenvolupament de les actuacions previstes de manera individual. 
5. Coordinació i seguiment amb altres serveis de la xarxa de serveis socials. 
6. Avaluació i revisió del projecte.  

 
Pel que fa als processos de seguiment en grup dels infants, no s’especifiquen propostes concretes en el projecte; 
només es refereix que si és necessari, els professionals del Centre atendrà els infants i les seves famílies tant de 
forma individual com en grup, segons les necessitats determinades i tenint en compte d’altres incidències que es 
puguin presentar (p. 14-15).  
 
El projecte compta també amb un seguiment individualitzat de les famílies dels infants a partir de tutories i sessions 
d’assessorament (p. 18), però no especifica propostes concretes grupals. Finalment, cal dir que no s’esmenten 
processos de treball conjunt amb infants i les seves famílies.  
 

 
METODOLOGIA 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: 
claredat en 
l’exposició, 
adequació als 
objectius, 
originalitat 

 
Viabilitat: funcionalitat, 
operativitat, viabilitat 
d’execució 

 
Descripció de 
processos de 
seguiment 
individual i en 
grup dels infants 
 

 
2,25 
punts 

 
1,125 punts 

 
1,125 punts 

 
Descripció de 
processos de 
treball individual 
i en grup amb 
les famílies 
 

 
1,5 punts 

 
0,75 punts 

 
0,75 punts 

 
Descripció de 

 
0 punts 

 
0 punts 

 
0 punts 
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processos de 
treball conjunt 
amb infants i les 
seves famílies 
 

 
 
Avaluació del servei: 7 punts. 
 
El projecte esmenta amb claredat els objectius de l’Espai 6, generals i específics (p. 20). Pel que fa als objectius 
generals, es fa referència als següents: 
 

1. Contribuir a la reducció de contextos de risc i a la prevenció de situacions de desemparament.  
2. Afavorir el vincle amb la comunitat i la socialització dels infants i dels joves. 
3. Promoure el benestar i desenvolupament personal. 

  
Els objectius són avaluats tenint en compte l’eficàcia, l’eficiència, la pertinència, l’impacte i la viabilitat, definint el 
grau d’assoliment dels objectius i els resultats de les actuacions. L’avaluació permetrà també realitzar propostes de 
millora per als següents cursos, al temps que estableix canals regulars de comunicació per recollir suggeriments i 
opinions (p. 25). 
 
El projecte es centra en dos tipus d’avaluació, segons el grau de compliment dels objectius i el grau de satisfacció de 
les persones usuàries, incorporant al document els models de fitxes emprats en cada model.  
 
Podem considerar que el projecte s’ajusta a l’entorn del projecte, amb una proposta clara, viable i amb concreció de 
les actuacions d’avaluació.  
 

 
AVALUACIÓ 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: claredat en 
l’exposició, adequació 
als objectius 
Innovació. 

 
Viabilitat: funcionalitat, 
operativitat, viabilitat 
d’execució 

 
Descripció 
del sistema 
d’establiment 
d’objectius 
generals, 
específics i 
operatius 
 

 
2 punts 

 
1 punt 

 
1 punt 

 
Descripció 
del sistema 
d’avaluació 
inicial 
(diagnòstic) i 
evolució de 
la situació 
dels infants i 
les seves 
famílies 
 

 
2 punts 

 
1 punt 

 
1 punt 

 
Descripció 
del sistema 
de recollida 
de propostes 
de millora 
per al 
següent curs 
 

 
3 punts 

 
1,5 punts 

 
1,5 punts 
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2. Atorgar una puntuació total de 20 punts al projecte tècnic presentat per l’empresa CREU ROJA ESPANYOLA 
A PALAMÓS, amb NIF núm. Q2866001G, d’acord amb les següent valoracions: 

 
 
Organització del servei: 7 punts. 
 
En l’àmbit de la organització del servei, el projecte tècnic presentat inclou un capítol de “Recursos” (p. 35 i ss.) en el 
qual s’especifica els recursos humans i de material que l’empresa disposa per organitzar el projecte.  
 
En l’àmbit dels recursos humans, es concreta que per al desenvolupament del projecte es comptarà com a mínim 
amb l’educador/a social referent i 2 persones de suport. Respecte a l’educador/a social, el projecte afirma que les 
competències que consideren més importants són el treball en equip, la comunicació, l’empatia, la resolució de 
conflictes, la pro activitat i l’organització. 
 
Respecte als recursos materials, es proposa com a exemple material didàctic (llibres de lectura, diccionaris, 
quaderns, jocs educatius, etc), material escolar (llapis, gomes, bolígrafs, etc), o material per fer manualitats (colors, 
retoladors, cartolines, cola, etc), entre d’altres. 
 
En el capítol “Desenvolupament del Projecte” (p. 29 i ss), el document presentat exposa propostes concretes amb 
l’objectiu de fomentar la motivació dels infants i la seva participació en les activitats, com per exemple el treball de 
l’autonomia i la iniciativa personal, la interacció amb el món físic i competències socials. També es proposen 
activitats adreçades als progenitors dels infants, com per exemple xerrades sobre parentalitat positiva o tallers de 
resolució de conflictes. 
 
Es considera que les propostes s’ajusten a l’entorn del projecte de l’Espai, amb concreció i exemples específics. A 
més, el document també exposa la importància de la coordinació amb altres projectes de Creu Roja (p. 26), la qual 
cosa permetria la detecció de possibles necessitats familiars, a la vegada que s’enriqueix el desenvolupament del 
servei de l’Espai 6 amb altres recursos externs però actius en el territori.  
 

 
ORGANITZACIÓ 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: 
claredat en 
l’exposició, 
adequació als 
objectius, innovació 

 
Viabilitat: funcionalitat, 
operativitat, viabilitat 
d’execució 

 
Descripció de la 
implementació 
d’activitats que 
afavoreixin la 
motivació i el 
protagonisme dels 
infants 
 

 
3 punts 

 
1,5 punts 

 
1,5 punts 

 
Descripció de la 
implementació 
d’activitats que 
fomentin la 
participació de les 
famílies 
 

 
2 punts 
 
 
 

 
1 punt 
 
 

 
1 punt 

 
Descripció d’accions 
de coordinació amb 
agents socials del 
territori 
 

 
2 punts 

 
1 punt 

 
1 punt 
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Metodologia: 6,5 punts. 
 
El document presentat exposa en el seu apartat “Metodologia” (p. 18 i ss.) el mètode IFEA, el qual presenta 4 fases: 
 

- Identificació: detecció de necessitats dels infants. Es porta a terme durant la primera sessió d’acollida de l’infant i la 
primera reunió amb els progenitors. Aquesta identificació es revisa de forma contínua a través dels registres de 
seguiment. 

- Formulació: especificació dels objectius, continguts, metodologia, criteris i indicadors, tenint en compte les habilitats i 
necessitats de l’infant. Aquests objectius també es revisen periòdicament a través dels registres de seguiment. 

- Execució: posada en pràctica d’allò establert prèviament a la fase de Formulació, d’acord amb els objectius marcats i la 
planificació anteriorment realitzada. El model d’acció es basa en la promoció de la participació i apoderament de 
l’infant en el seu propi desenvolupament.  

- Avaluació: seguiment i avaluació contínua del procés d’aprenentatge i dels resultats del infants.  
 
Es presenta una proposta concreta d’intervenció amb els infants, basada en una entrevista individual, el seguiment 
periòdic (acompanyament educatiu, evolució escolar, comportament i integració social) i diferents avaluacions, 
individuals i grupals, com per exemple organitzant excursions.  
 
Amb l’objectiu de fomentar la implicació en l’acompanyament socioeducatiu dels seus fills i filles, es proposen 
actuacions específiques respecte als progenitors (xerrades, tallers...). També es refereixen activitats de lleure en les 
que participin els infants i les famílies conjuntament (p. 32-33). 
 
 

 
METODOLOGIA 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: 
claredat en 
l’exposició, 
adequació als 
objectius, originalitat 

 
Viabilitat: funcionalitat, 
operativitat, viabilitat 
d’execució 

 
Descripció de 
processos de 
seguiment 
individual i en grup 
dels infants 
 

 
3 punts 

 
1,5 punts 

 
1,5 punts 

 
Descripció de 
processos de treball 
individual i en grup 
amb les famílies 
 

 
1,5 punts 

 
0,75 punt 

 
0,75 punt 

 
Descripció de 
processos de treball 
conjunt amb infants 
i les seves famílies 
 

 
2 punts 

 
1 punt 

 
1 punt 

 
 
Avaluació del servei: 6,5 punts. 
 
El projecte presentat per Creu Roja inclou un capítol dedicat a l’avaluació i seguiment del servei (p. 37 i ss). S’indica 
que es faran dues avaluacions trimestrals, una al començament (inicial) i una altra a l’acabament del trimestre 
(processal), i una avaluació final a l’últim trimestre de curs.  
 
S’afirma també que es realitzaran dues reunions amb tots els participants al projecte, a principi i a final de curs, per a 
la valoració del curs i com a punt d’intercanvi d’opinions per a realitzar propostes de millora i una millor adequació 
del projecte a l’àmbit territorial de cara a cursos posteriors. 
 
D’altra banda, el document inclou exemples i propostes concretes de protocols de seguiment que serviran per 
realitzar una avaluació contínua del servei i plantejar propostes de millora, com per exemple les fitxes d’activitat, 
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cronogrames, actes de reunions, expedients de seguiment o fitxes d’inscripció, entre d’altres. Aquests protocols 
permeten un seguiment continu de l’evolució de l’infant cap a un desenvolupament integral adequat. 
 
La planificació anual (cronograma) i la planificació mensual (p. 52-53) permeten l’establiment d’objectius generals i 
específics, respectivament, els quals queden recollits en les corresponents fitxes d’activitats, però sense especificar 
el detall d’aquests objectius.  
 

 
AVALUACIÓ 

 
Puntuació 
 
 

 
Valor tècnic: claredat en 
l’exposició, adequació als 
objectius 
Innovació. 

 
Viabilitat: 
funcionalitat, 
operativitat, 
viabilitat d’execució 

 
Descripció del sistema 
d’establiment 
d’objectius generals, 
específics i operatius 
 

 
1,5 punt 

 
0,75 punts 

 
0,75 punts 

 
Descripció del sistema 
d’avaluació inicial 
(diagnòstic) i evolució 
de la situació dels 
infants i les seves 
famílies 
 

 
2 punts 

 
1 punt 

 
1 punt 

 
Descripció del sistema 
de recollida de 
propostes de millora 
per al següent curs 
 

 
3 punts 

 
1,5 punts 

 
1,5 punts 

 
 
3.- Obertura del Sobre C. Criteris d’adjudicació avaluables de manera automàtica o 
mitjançant fórmula. 
 
3.1.- D’acord amb els Apartats D1 i D3 del Quadre de Característiques del PCAP, respectivament, 
la determinació del preu del contracte s’ha fet per preus unitaris en els termes de l’Annex 12 del 
PCAP, i el pressupost base de licitació (PBL) corresponent a la durada inicial del contracte (2 
anys), és de 75.356,39 € (IVA inclòs), 68.505,81 € sense IVA. 
 
Afegeix l’Apartat D4 que la sistemàtica de la licitació serà a tant alçat sobre el PBL total, que 
constitueix el preu màxim i podrà millorar-se a la baixa. 
 
3.2.- D’acord amb l’Apartat S del Quadre de Característiques del PCAP, la puntuació total d’aquest 
apartat serà com a màxim de 79 punts distribuïts segons els següents criteris de valoració 
d’apreciació automàtica i llurs respectives ponderacions: 
 
Els criteris de valoració d’apreciació automàtica i la ponderació que se’ls hi atribueix són les 

següents: 

 

1. Millora del preu (PBL), podrà obtenir un màxim de 39 punts atribuïts segons la fórmula 

següent. A la millor oferta econòmica se li atribueix el màxim de punt en aquest criteri, 39. A 

la resta de les ofertes, la puntuació se’ls hi atribueix aplicant la fórmula següent: 
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2. Millora de l’experiència professional de l’educador/a social adscrit i per sobre de la mínima 

exigida al PPT, amb menors en risc de la persona assignada a l’execució del contracte, fins 

a 25 punts. 

 

Per exemple: Haver realitzat treballs d’intervenció socioeducativa amb menors en risc en Centres 

Oberts, Serveis d’Intervenció Socioeducativa, CRAE o en programes similars. Fins a 25 punts 

distribuïts segons l’escala següent: 

 

ANYS D’EXPERIÈNCIA PUNTUACIÓ 

De més de 1 any fins a 3 anys 
d’experiència 

5 

De més de 3 anys fins a 5 anys 
d’experiència 

10 

De més de 5 anys fins a 7 anys 
d’experiència 

15 

De més de 7 anys fins a 9 anys 
d’experiència 

20 

Més de 9 anys d’experiència 25 

 

VERIFICACIÓ: Per acreditar aquest extrem caldrà que s’aportin certificacions de l’ens públic o 

privat  on s’ha prestat el servei i on  figuri el nom del servei  corresponent, l’educador/a Social 

adscrit i el temps de treball que ha realitzat. 

 

Aquesta documentació s’haurà d’adjuntar a l’oferta, en altre cas no serà objecte de valoració. 

 

3. Millora dels recursos humans disponibles per a l’execució del contracte, fins a 15 punts. 

Adscripció d’un major nombre de personal de suport per a l’execució del servei, 3 hores al dia de 

dilluns a dijous (12 hores/setmana), a més de l’educador/a social, fins a 15 punts distribuïts segons 

l’escala següent: 

 

PERSONAL DE SUPORT PUNTUACIÓ 

1 7,5 

2 15 

 

Si escau, caldrà que s’aporti declaració responsable on figuri el compromís de qui resulti 

adjudicatari d’adscriure a l’execució del servei una o dues persones addicionals de suport. 

 

Aquest personal podrà realitzar tasques no qualificades, de suport a les tasques de l’educador/a 

social: acompanyament dels menors per rentar-se les dents després del berenar, rentar-se les 

mans abans del berenar, suport en la preparació i recollida del material socioeducatiu organitzat 

per l’educador/a (educació emocional, manualitats, activitats de lleure o esportives...), suport en la 

preparació de l’activitat dels berenars (orientació als menors en el parament i desparament de 

taula, separació de residus per a la recollida selectiva), omplir fitxes d’activitats... 

 

 

3.3.- El President de la Mesa ordena al Secretari l’obertura del Sobre C. 
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S’apliquen les credencials dels custodis que permeten accedir a la revisió del contingut d’aquest 
sobre, i de la seva visualització en resulta el següent detall: 
 
3.3.1.- Oferta econòmica. Màxim 39 punts. 
 
A).- La millor oferta econòmica és la presentada per Nascor Formación, SL (67.820,75€ -IVA 
exclòs-), a la que se li atribueix la puntuació màxima de 39 punts. 
 
Aquest licitador no ha complimentat la part del model d’oferta Annex 2 que fa referència a la 
determinació del preu a efectes de modificacions per incorporació de nous usuaris. 
 
No obstant, aquesta és una xifra que es pot obtenir d’acord amb la seva oferta econòmica.  
A l’Apartat V del Quadre de Característiques, de sortida i en atenció al càlcul del PBL que figura a 
l’Annex 12 del PCAP, en la mesura que el dimensionament del servei està pensat per 20 usuaris 
segons els Punts 1.1 i 2.1.1 del PPT, es va fixar el preu a efectes de modificacions per afegir més 
usuaris en un màxim de 1.712,65 €/usuari i any (IVA exclòs), preu al que se li haurà de 
descomptar la baixa oferta per l’adjudicatari. 
 
Es diu en el model de l’Annex 2 del PCAP que en cas que l’oferta realitzada sigui inferior al preu 
de licitació, el preu de modificació per usuari ha de ser proporcional a l’oferta realitzada. 
Per tant, si l’oferta del licitador sense IVA és de 67.820,75 € per dues anualitats de contracte (és a 
dir, 33.910,37 € per any), el preu a efectes de modificacions per incorporar nous usuaris serà de 
1.695,51 €/usuari i any (IVA exclòs). 
 
B).- La puntuació corresponent a la segona oferta econòmica formulada per Creu Roja Espanyola 
a Palamós (68.500€ -IVA exclòs-), és la resultant de l’aplicació de la fórmula transcrita ut supra, 
tenint en compte que els serveis prestats per aquesta entitat declarada de caràcter social no estan 
subjectes a IVA d’acord amb l’article 20.Uno.8ª.a) de la Llei 37/1992, de manera que el càlcul dels 
punts (amb dos decimals), es farà emprant en la fórmula el preu ofert per cada licitador, així com 
el PBL inicial del contracte per dos anys, sense IVA. 
 
Puntuació = 39 x (1 – 68.500 – 67.820,75)  = 38,61 punts 
         137.011,62 
 
Pel que fa al preu a efectes de modificacions per incorporar nous usuaris, es troba fixat en 
1.712,50 €/usuari i any (IVA exclòs), proporcional per tant a l’oferta realitzada. 
 
3.3.2.- Millora de l’experiència professional de l’educador/a proposat/da per sobre del mínim 
exigit al PPT. Màxim 25 punts. 
 
Experiència acreditada segons documentació adjuntada per cada licitador a l’oferta: 
 
A).- L’experiència de la persona proposada per Nascor no s’acredita documentalment amb l’oferta, 
de tal manera que no és objecte de valoració tal i com resulta de l’Apartat S del Quadre de 
Característiques. 0 punts.  
 
El licitador manifesta en la seva oferta que “s’adjunta la documentació acreditativa a la pàgina 4”, 
però en aquesta pàgina trobem una currículum vitae de la persona proposada com educadora, a 
les pàgines 5 i 6 el títol oficial de tècnica superior en integració social (anvers i revers), i de les 
pàgines 7 a la 11 l’informe de la vida laboral d’aquesta persona. 
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Cap d’aquests documents constitueixen certificacions de l’ens públic o privat en el que s’ha prestat 
el servei que acreditaria la superior experiència de l’educador proposat, tal i com exigeix el PCAP. 
 
B).- La persona proposada per la Creu Roja disposa d’una experiència superior als 9 anys. Se li 
atorguen 25 punts. 
 
S’aporten certificats dels ens destinataris dels serveis prestats que acrediten la naturalesa del 
servei i el temps de treball. 
 
3.3.3.- Millora recursos humans per a l’execució del servei objecte del contracte. Màxim 15 
punts. 
 
A).- Nascor no ofereix cap persona de suport. Li corresponen 0 punts. 
 
B).- Creu Roja ofereix 2 persones de suport adjuntant compromís d’adscriure-les 3 hores al dia 4 
dies a la setmana, de dilluns a dijous (12 hores/setmana), en els termes previstos a l’Apartat S del 
Quadre de Característiques del PCAP. Se li atribueixen 15 punts. 
 
3.4.- Aplicant al conjunt de l’oferta presentada pels licitadors el règim de punts corresponent a la 
valoració dels criteris d’apreciació automàtica o mitjançant fórmula, en resulta el següent quadre 
resum: 
 
 Nascor Formación, SL Creu Roja Espanyola a 

Palamós 

   

Punts preu 39 38,61 

Punts millora experiència 0                        25 

Punt millora recursos 
humans 

0                        15 

   

Puntuació total 39 78,61 

 
3.5.- Seguidament, s’aplica el criteri establert a l’apartat T del Quadre de Característiques del 
PCAP, als efectes de determinar si alguna de les ofertes presentades es pot trobar 
presumptament en una situació d’anormalitat o desproporció, segons el següent detall quan 
concorren dos licitadors: 
 
3.5.1.- No s’aplica als criteris sotmesos a judici de valor, sinó només als criteris d’apreciació 
automàtica o segons fórmula: 
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3.5.2.- Aplicant aquest criteri a les dues ofertes presentades, existeix una oferta presumptament 
anormal o desproporcionada, la presentada per Creu Roja Espanyola a Palamós, segons es 
comprova mitjançant les eines de càlcul facilitades per la Diputació de Girona. 
 
 

 
 
 
D’acord amb l’actuat, 
 
La Mesa de Contractació ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar el contingut de l’informe emès pel Responsable del Contracte en relació als 
projectes tècnics d’execució del servei objecte del present contracte presentats pels dos licitadors 
admesos, i que s’havien de valorar aplicant els criteris de valoració o d’adjudicació subjectes a 
judici de valor detallats a l’apartat S del Quadre de Característiques del PCAP. 
 
Segon.- Requerir al licitador Creu Roja Espanyola a Palamós per tal que, en el termini de 5 dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de la recepció del requeriment, presenti les justificacions que 
siguin pertinents per acreditar la viabilitat de la seva oferta, desglossant raonadament i 
detalladament el baix nivell de preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del 
qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta. 
 
Un cop finalitzada la sessió, es redacta la present acta per part del Secretari, es llegeix 
individualment pels assistents i, estant conformes amb el seu contingut, es signa electrònicament 
de forma consecutiva. 
 
 
Calonge i Sant Antoni, a la data de la signatura electrònica. 
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Albert Ros Mercader                                Mercè Orduña Valiente 
 
Mònica Boira Camacho                            Pere Servià Pericay     
 
Christian López Ibanco                            Albert Esteva Plaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.calonge.cat/

