
 

Expedient X2024000259 
 

INFORME-PROPOSTA DE NECESSITATS DEL SERVEI 
Contractació subministrament roba laboral no policial personal ajuntament de 
Vidreres 

El conveni de condicions de treball del personal laboral de l’ajuntament de Vidreres en 
el capítol IV article 34 Seguretat i Salut en el treball diu: 

“ROBA DE TREBALL 
 
La Corporació facilitarà la roba adequada de treball, dues vegades a l’any (estiu i 
hivern) al personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un 
desgast de peces superior al que és normal, que requereixin especials mesures de 
seguretat i protecció, i al personal que hagi d’usar l’uniforme. També es facilitarà 
roba i calçat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a 
la intempèrie. 
 
L’entrega de vestuari s’efectuarà abans del dia 1 de maig i el d’hivern abans de l’1 
de setembre. En el moment de fer l’entrega del vestuari d’una temporada, es 
realitzarà la comanda de vestuari per a la propera temporada. 
 
Els delegats de prevenció participaran en la selecció del vestuari mitjançant el 
Comitè de Seguretat i Salut i en la determinació dels equips de protecció 
individual.”  

 
El personal a que va destinat aquests subministraments es: 

• Personal de la brigada municipal (LOT 1).  
• Conserges escoles i esports (LOT 2).  
• Personal de neteja (LOT 3).  

 

El codi CPV que correspon a aquest subministrament  es : 1810000-3 Indumentària de 
treball.  
 

El subministrament de la roba de treball es una contractació que supera l’any, ja que 
és repetitiu i per tant no es pot contemplar com contracte menor, es proposa la licitació 
d’aquest. 

 
Atès que es tracta d’un subministrament per temporada, estiu i hivern, tot i que es pot 
considerar l’horitzó temporal d’un any, el contracte no s’ha d’iniciar necessàriament l’1 
de gener. 

Per tots els fets esmentats anteriorment, es considera necessari iniciar el procés de 
licitació mitjançant procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6 LCSP) per un 



 

període de dos anys més 1 de prorroga, fins a un total de 3, iniciant-se l’execució el dia 
1 d’octubre de 2024.  

 
El valor estimat del contracte es de 45.025,20 €, corresponent al preu del contracte 
dels dos anys i el d’una possible pròrroga, més un 20% de possibles modificacions.  

  

Període Preu Iva Total 
2024 i 2025 (1r any) 12.507,00 € 2.626,47 € 15.133,47 € 
2025 i 2026 (2n any) 12.507,00 € 2.626,47 € 15.133,47 € 

2026 i 2027 (pròrroga) 12.507,00 € 2.626,47 € 15.133,47 € 
Modificacions (20 %) 7.504,20 € 1.575,88 € 9.080,08 € 

Total 45.025,20 € 9.455,29 € 54.480,49 € 
 
Per tot l’exposat, PROPOSO, que es portin a terme les següents accions: 

 
Primer.- Iniciar el procés de licitació per la contractació de l’empresa que ofereixi la 

millor relació qualitat preu per al subministrament roba laboral no policial personal 
ajuntament de Vidreres amb vigència a partir de la temporada 2024 i fins el 2026, amb 
possibilitat de fer un any més de pròrroga, fins al 2027.  

  
Segon.- Aprovar la despesa del nou contracte subministrament roba laboral no policial 
personal ajuntament de Vidreres 54.480,49 €, a càrrec de l’aplicació pressupostària 

amb la corresponent reserva de crèdit per tal de poder assumir la despesa en l’exercici 
2024, que consta a l’expedient, com que també es considerin les aplicacions 
pressupostàries en els propers exercicis. 
 

Tercer.- Aprovar els plecs de clàusules administratius particulars i de prescripcions 
tècniques per tal de fer viable la licitació i que consten a l’expedient.  
 

Quart.- Notificar d’aquest acord al Servei de Secretaria i Intervenció, al departament 
de compres i contractació de l’Ajuntament de Vidreres. 
 
Xavier Oller Pratsevall 
Tècnic d’Administració General de l’Ajuntament de Vidreres 
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