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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

Contracte: Contracte administratiu Unitat promotora:  Direcció General d’Execució 

Penal a la Comunitat i Justícia juvenil 

Tipus:  Servei  

Expedient  Núm. GEEC núm. JU-2025-1             Procediment: Obert 

Títol: AN-DGEPCJJ Restauració a diversos Centres Educatius de Justícia Juvenil  

 

 
LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 LOT 5 IMPORT TOTAL 

Import 

execució 

(12 mesos) 

814.115,69 € 583.648,31 € 557.797,58 € 338.892,97 € 421.902,88 € 2.716.357,43 € 

Possible 

modificació 

fins el 20% 

162.823,14 € 116.729,66 €  111.559,52 € 67.778,59 € 84.380,58 € 543.271,49 € 

Possible 

pròrroga (4 

anualitats) 

3.907.755,32 €  2.801.511,88 € 2.677.428,40 € 1.626.686,24 € 2.025.133,84 € 13.038.515,68 € 

TOTAL 

VEC 
4.884.694,15 € 3.501.889,85 € 3.346.785,50 € 2.033.357,80 € 2.531.417,30 € 16.298.144,60 € 

 

 Import sense IVA IVA (10 %) Import amb IVA 

Pressupost licitació:  2.716.357,43 €  271.635,75 € 2.987.993,18 € 

Termini d’execució: Des de l’1 de gener de 2025 (o des de la data de la seva signatura si 

aquesta és posterior) fins al 31 de desembre del 2025. 

 

2. MARC LEGAL. 

Li correspon a la Generalitat de Catalunya l’execució de les mesures cautelars i definitives, de 

medi obert i d’internament en centres, imposades pels jutjats de menors a les persones que 

van delinquir quan eren majors de 14 anys i menors de 18. Això en virtut del següent articulat: 

 

 Article 166.3 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya (en endavant, EAC). 

 Article 45 de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat 

penal dels menors (en endavant, LO 5/2000). 
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 Article 7 de la Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil (en endavant, L 

27/2001). 

Les mesures d’internament estan previstes a la LO 5/2000. Aquestes mesures impliquen la 

privació de llibertat de la persona menor o jove i la seva permanència en un centre educatiu 

de justícia juvenil durant el temps que hagi establert el jutjat de menors a la resolució judicial 

corresponent.  

 

El Departament de Justícia, Drets i Memòria exerceix la competència esmentada mitjançant 

la Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat i Justícia Juvenil (en endavant, 

DGEPCJJ), d’acord amb el Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del 

Departament de Justícia. 

 

Hi ha un total de 7 Centres Educatius de Justícia Juvenil i 2 unitats de convivència en grup 

educatiu que depenen de la DGEPCJJ per al compliment de mesures judicials d’internament 

i de medi obert de l’àmbit de la Justícia Juvenil. 

 

3. JUSTIFICACIÓ DEL SERVEI A CONTRACTAR 

3.a Característiques generals a tots els lots respecte a la justificació del servei a 

contractar 

La prestació del servei de restauració és indispensable per a poder complir amb l’article 19.c 

de la L 27/2001, segons el qual, les persones menors i joves internades en Centres Educatius 

de Justícia Juvenil tenen el “dret que el departament del qual depenen els centres propis o 

amb el qual col·laboren els centres concertats vetlli per la vida, la integritat física i la salut dels 

internats, i que aquests no siguin sotmesos, en cap cas, a un tracte degradant o a 

maltractaments de paraula o d’obra, ni siguin objecte d’un rigor arbitrari o innecessari en 

l’aplicació de les normes”. Per tal de donar compliment a aquest article cal, entre altres, 

proporcionar una alimentació adequada a les persones menors i joves internes als Centres 

Educatius de Justícia Juvenil. 

Es tracta d’un servei de gran necessitat i de naturalesa inajornable. Qualsevol demora de la 

presentació del servei pot suposar el risc d’una interrupció en la prestació del servei. Això 

podria generar: 

 Un incompliment del mandat legal esmentat. 

 Una vulneració de drets fonamentals dels menors i joves dels Centres Educatius de 

Justícia Juvenil. 

 Un potencial risc d’alteració de l’ordre públic en els Centres Educatius de Justícia 

Juvenil. 
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3.b Característiques específiques del Programa d’hàbits bàsics i bona conducta del lot 

3 (restauració al centre educatiu de justícia juvenil Folch i Torres) respecte a la 

justificació del servei a contractar 

D’acord amb el detall de l’apartat 9.2.1 del PPT, els menors i joves del centre educatiu de 

justícia juvenil Folch i Torres participen en Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques. 

Així, els menors i joves i les persones educadores socials podran participar en la preparació 

dels àpats sempre que respectin la normativa sanitària i alimentària. Les persones educadores 

socials tenen la funció de dinamitzar i educar en els hàbits d’higiene, ordre, educació i bon 

comportament durant els àpats, però no la de cuina d’aquests. Tampoc recau aquesta 

responsabilitat sobre els menors i joves interns. Només es justifica la seva participació en 

aquestes activitats des de la vessant educativa i socialitzadora. La prestació del servei de 

cuina i alimentació ha d’estar garantida independentment de la participació o no d’aquests dos 

col·lectius. 

D’acord amb l’article 32 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector 

públic, davant de les assumpcions que es duen a terme per part de les persones educadores 

socials i els menors i joves dels Centres Educatius de Justícia Juvenil, en qüestió quan 

participen en l’elaboració dels àpats en virtut del programa educatiu esmentat, suposa que 

aquestes persones, tret de casos de dol, negligència o imprudència greu, no assumirien cap 

responsabilitat. Així, davant de qualsevol incidència a la salut de les persones que es pogués 

produir, atesa llur manca d’expertesa en la manipulació d’aliments i preparació d’àpats, davant 

de la manca de professionals de cuina, aquesta responsabilitat recauria en l’Administració en 

concepte de responsabilitat patrimonial per la prestació anormal o normal del servei públic. És 

per aquest motiu que, per tal d’evitar aquest risc, la via més adequada és la de prestació del 

servei per mitjà de la de contractació pública, a través d’una empresa especialitzada i 

capacitada per a la manipulació d’aliments i preparació d’àpats, sens perjudici que aquesta 

entitat compagini la prestació del servei de restauració amb el desenvolupament normal del 

programa educatiu d’hàbits domèstics esmentat. En conclusió, la via de la contractació pública 

és la que millor garanteix la prestació del servei amb una estabilitat i amb unes condicions de 

professionalitat i capacitació adequades per reduir al màxim la possibilitat d’incidències en el 

servei i en la salut de les persones i una ulterior responsabilitat de l’Administració.  

 

3.c Especificitats del lot 1 (restauració al centre educatiu de Justícia Juvenil Oriol Badia) 

respecte a la justificació de no disposició mitjans propis 

El Centre Educatiu Oriol Badia disposa del seu propi hort i granja, des del qual disposen 

d’aliments de matèria primera (com per exemple: ous) dels quals poden disposar per poder 

fer petits àpats.  
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Aquest material és necessari per al funcionament d'aquest recurs educatiu propi, que funciona 

com a taller educatiu/formatiu.  

 

La Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil estableix el següent: 

 

- Article 15: "L'activitat dels centres, en l'exercici de les funcions regulades per aquesta Llei, 

té com a objectius fonamentals la integració i la reinserció social dels menors i els joves 

sentenciats a mesures d'internament, mitjançant l'aplicació de programes eminentment 

educatius, i també la custòdia de tots els menors i els joves internats amb mesures cautelars 

o definitives". 

 

- Article 16.a): "La vida en el centre ha de prendre com a referència la vida en llibertat, i ha de 

reduir al màxim els efectes negatius que l'internament pot comportar per als menors o els 

joves o per a les famílies respectives." 

 

Com especifica el Projecte Educatiu de Centre, que s'annexa a l'expedient de contractació, al 

seu punt 7.2.2.2 "Programa de formació professional ocupacional i d'inserció laboral", el 

Centre Educatiu Oriol Badia disposa d'un recurs educatiu de granja, hort i jardineria on els 

interns tenen un primer contacte amb eines i materials i, al llarg de la durada del programa, 

assoleixen un aprenentatge pre-professional. 

 

Per les característiques específiques d'aquest taller s'hi porten a terme activitats assistides 

amb animals. El centre disposa d'una granja amb animals diversos (rucs, ovelles, cabres, 

gallines, galls d'indis...) i d'un hort, que possibiliten poder realitzar el taller de granja i 

d'horticultura per tal que els interns treballin i aprenguin el funcionament d'una granja, la cura 

i responsabilitat dels animals i la gestió d'un hort. Per a tot això també disposa d'unes 

instal·lacions consistents en diferents recintes destinats a la cura d'animals de granja, un 

magatzem per al farratge, pinso i les eines i d'una feixa de terreny que es dedica a l'hort. El 

Centre també disposa de jardins on fer pràctiques de jardineria. 

 

Els menors i joves que compleixen mesures en el centre educatiu de justícia juvenil Oriol Badia 

disposen d’un grau d’autonomia, responsabilitat i bona conducta que els permet complir la 

mesura en un entorn socialment normalitzat fent ús dels recursos de la comunitat.  

 

Tots aquests menors i joves participen en Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques, 

que  forma part del Projecte Educatiu del Centre (PEC) d’acord amb l’article 50 de la Llei 
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27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil. El contingut d’aquest PEC es va aprovar en 

virtut de l’article 99.2 de la Circular 1/2008. 

El desenvolupament d’aquest programa constitueix un dels eixos vertebradors de la 

intervenció socioeducativa i de reinserció en un entorn normalitzat. Per tant, l’empresa haurà 

de compaginar l’aplicació dels requeriments relacionats amb els àpats diaris amb el 

compliment del Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques. 

 

Els menors i joves i les persones educadores socials podran participar en la preparació dels 

àpats sempre que respectin la normativa sanitària i alimentària. Tant la contractista com la 

direcció del centre hauran de vetllar en tot moment pel compliment de la normativa sectorial. 

 

4. JUSTIFICACIÓ DE NO DISPOSICIÓ MITJANS PROPIS 

D’acord amb l’article 116.4.f de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic (LCSP), cal justificar adequadament la insuficiència de mitjans propis en els contractes 

de serveis. 

 

4.a Característiques generals de tots els lots respecte a la justificació de no disposició 

mitjans propis 

Per a la preparació dels àpats, cal un nombre elevat de recursos humans amb la categoria i 

especialització que requereix l’execució d’aquest servei: caps de cuina, persones cuineres o 

ajudants de cuina, entre d’altres. A més, el servei s’ha de prestar cada dia; no es pot deixar 

de prestar en dates tals com caps de setmana o festius. 

 

El Departament de Justícia, Drets i Memòria (i en concret la Direcció General d’Execució Penal 

a la Comunitat i de Justícia Juvenil) no disposa del personal esmentat ni de la infraestructura 

suficient i adequada, per tal de dur a terme la dotació i execució del servei esmentat. En 

conseqüència, no el pot prestar pels seus mitjans propis i cal recórrer a empreses externes 

que executin aquesta prestació. 

És indispensable per a poder complir amb el que estableix l’article 21.1a) de la llei orgànica 

1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i 

de la Llei d'enjudiciament civil, pel que fa a les condicions de l’acolliment residencial, on es fa 

constar que s’haurà d’assegurar la cobertura de les necessitats de la vida quotidiana, entre 

les que es troba la manutenció dels menors i joves internats als centres de justícia Juvenil. 
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5. ANTECEDENTS IMMEDIATS 

Els antecedents immediats d’aquest expedient es divideixen de la manera següent, s’ha de 

tenir en compte que respecte la complexitat del servei hi ha centres que s’han tramitat de 

manera diferent, com es el cas de Folch i Torres i Oriol Badia. Aquest nou expedient 

homogeneïtza tots els centres: 

CENTRES ANTECENDENTS 

Can Llupià i Grup Educatiu Barcelona Expedient GEEC JU-2018-826: 

Originalment executat de l’1 de gener al 31 

de desembre de 2019. Es va prorrogar per al 

2020 i, posteriorment, per al 2021. 

 

Lots 1 a 3 de l’expedient GEEC JU-2022-2: 

Originalment executat de l’1 de gener de 

2022 al 31 de desembre de 2023. Es va 

prorrogar per al 2024. 

Els Til·lers 

El Segre 

Montilivi i Grup Educatiu Girona 

Expedient GEEC JU-2020-11: Originalment 

executat de l’1 de gener al 31 de desembre 

de 2020. Es va prorrogar el 2021 

 

Lot 4 de l’expedient GEEC JU-2022-2: 

Originalment executat de l’1 de gener de 

2022 al 31 de desembre de 2023. Es va 

prorrogar per al 2024. 

Folch i Torres 

Expedient GEEC JU-2023-7: Executat de l’1 

de gener al 31 de desembre de 2023. Se’n 

va començar a tramitar la pròrroga, però la 

contractista no es trobava al dia de les seves 

obligacions tributàries. Se li va requerir que 

s’hi posés, però no li va ser possible fer-ho 

en temps i forma. 

 

Expedient GEEC JU-2024-165: Expedient 

d’emergència tramitat en substitució del 

GEEC JU-2023-7. S’està executant des de 

l’1 de gener de 2024. 
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Oriol Badia 
Actualment, el servei s’està prestant 

mitjançant personal corporatiu 

 

6. CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA 

El contracte que es proposa és: 

 Mitjançant procediment obert d’acord amb l’article 156 i següents de la LCSP. 

 Anticipat de despesa d’acord amb l’article 117.2 de la LCSP. 

 Amb tramitació ordinària d’acord article 116 de la LCSP. 

 

7. DURADA DEL CONTRACTE 

El termini d’execució d’aquest contracte es proposa per a 12 mesos. La seva execució seria 

de l’1 de gener de 2025 (o des de la data de la formalització del contracte si aquesta fos 

posterior) al 31 de desembre de 2025. 

 

Així mateix, es contempla la possibilitat de fer fins a 4 pròrrogues de 12 mesos cadascuna 

amb un màxim total de fins a 48 mesos. Es considera que aquesta fórmula és la que millor 

afavoreix una prestació del servei de major qualitat per a les persones usuàries així com en 

aquelles accions descrites en el PPT. 

 

Es recorda que les pròrrogues són en tot cas facultatives per a l’Administració i la seva previsió 

no pot, en cap cas, generar drets adquirits de les contractistes ni, en general, expectatives 

jurídicament exigibles per les contractistes davant l’Administració. 

 

No és possible acudir a la via del contracte pluriennal atès que és impossible saber amb 

exactitud com evolucionaran les dades de persones menors i joves internes en Centres 

Educatius de Justícia Juvenil en el futur, perquè en depenen de variables que no poden ser 

controlades, com ara l’evolució dels fluxos migratoris de menors o els possibles efectes 

migratoris de menors generats per conflictes armats.  

 

Tenint presents l’absoluta volatilitat en les fluctuacions de mitjanes d’ocupació de centres i les 

continues reorganitzacions i reestructuracions que s’estan duent a terme en els Centres 

Educatius de Justícia Juvenil, aquesta situació impedeix que aquesta administració pugui 

comprometre despesa a llarg termini sense possibilitat de realitzar grans canvis en el contracte 

si les necessitats varien. 
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A més, el mercat de l’alimentació està patint en els darrers anys una forta inflació i molta 

inseguretat en els preus, la qual cosa impedeix també comprometre despesa d’exercicis 

futurs. 

 

8. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Durant la seva vigència, el contracte podrà modificar-se a l’alça fins a un import màxim del  

20% per cent del preu del contracte amb motiu de: 

I. Canvis d’ubicació del centre, de la unitat o del mòdul per trasllat a altres dependències 

o per desallotjament. 

II. Obertura o modificació d’: 

 Un o més nous mòduls a Centres Educatius de Justícia Juvenil ja existents. 

 Un o més Centres Educatius de Justícia Juvenil. 

 Una o més unitats en convivència dependents de Centres Educatius de Justícia 

Juvenil. 

III. L’augment del nombre inicial d’àpats, acordat per l’Administració, en el marc de les 

unitats destinatàries del servei.  

 

D’acord amb els punts 7 a 11 del PPT, aquest expedient està calculat tenint en compte 

la capacitat màxima de places que es podrien arribar a ocupar d’una banda per les 

persones menors i joves internes i d’altra banda, pels àpats principals (dinar i sopar) 

de les persones educadores.  

 

En conseqüència, un increment del nombre d’àpats podrà venir motivat per l’increment 

de la capacitat dels centres en el seu número de places per a persones menors i joves 

internes i pel nombre de les persones educadores, d’acord amb les màximes 

d’ocupació actuals que recullen els punts 7 a 11 del PPT per a cada centre.  

 

IV. Actualment els educadors/es socials fan els àpats de dinar i sopar amb els/les menors 

dels centres. L’objectiu d’acompanyar els/les menors a taula és dinamitzar l’acte, 

organitzar-lo i treballar educativament amb els menors. Pel que fa als esmorzars i 

berenars dels menors interns, els educadors del torn respectiu que tinguin l’encàrrec 

d’acompanyar-los durant aquest acte no estaran autoritzats a fer aquests àpats a 

càrrec del centre, estan presents com qualsevol activitat per tal garantir l’ordre i el 

correcte desenvolupament de l’activitat però no menjaran amb ells. No obstant, 

aquesta dinàmica dels àpats pot canviar i ampliar-se i, finalment, acompanyar els 

menors en tots els àpats. 
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Durant la seva vigència, aquest contracte es podrà modificar a la baixa fins a un import màxim 

d’un 20% del preu del contracte amb motiu de: 

1. Canvis d’ubicació del centre, de la unitat o del mòdul per trasllat a altres dependències 

o per desallotjament. 

2. Tancament o modificació d’: 

 Un o més mòduls als Centres Educatius de Justícia Juvenil. 

 Un o més Centres Educatius de Justícia Juvenil. 

 Una o més unitats en convivència dependents de Centres Educatius de Justícia 

Juvenil. 

3. La disminució del nombre inicial d’àpats, acordada per l’Administració, en el marc de 

les unitats destinatàries del servei. 

 

D’acord amb els punts 7 a 11 del PPT, aquest expedient està calculat tenint en compte 

la capacitat màxima de places que es podrien arribar a ocupar d’una banda, pels joves 

interns i d’altra banda, pels àpats principals (dinar i sopar) de les persones educadores.  

 

En conseqüència, un decrement del nombre d’àpats podrà venir motivat per la 

disminució de la capacitat dels centres en el seu nombre de places per persones 

menors i joves internes i pel nombre de les persones educadores, d’acord amb les 

màximes d’ocupació actuals que recullen els punts 7 a 11 del PPT per a cada centre.  

4. La disminució o la supressió del nombre d’àpats que se serveixen a les persones 

educadores dels Centres Educatius de Justícia Juvenil. Actualment, són el dinar i 

sopar.  

   

9. SUBCONTRACTACIÓ 

No s’admet cap tipus de subcontractació de l’objecte del contracte. 

 
10. CÀLCUL I CONCEPTES QUE INTEGREN EL PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

D’acord amb l’article 101.7 de la LCSP, l’estimació s’ha calculat “tenint en compte els preus 

habituals al mercat” al moment de l’enviament de l’anunci de licitació. 

Per a determinar el preu de licitació d’aquest contracte s’han pres com a referència els 

següents conceptes: 

 Part fixe: 

- Despeses de personal 

- Costos de manteniment, reposició, material, estris i utillatge 
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- Costos indirectes i benefici industrial 

 Part variable: Matèria primera 

10.1 Despeses de personal 

Respecte a les despeses de personal, s’ha partit de les necessitats de servei de cada Centre 

Educatiu, fent un còmput d’hores setmanals a cobrir de cadascuna de les categories laborals 

definides en el PPT. En base a les taules salarials publicades en la darrera actualització del 

conveni sectorial Conveni Col·lectiu Estatal de Restauració Col·lectiva (codi de conveni:  

99100165012016) s’ha fet una valoració del salari base anual, amb les actualitzacions d’IPC 

previstes. i el cost de seguretat social a càrrec de l’empresa.  

 

Sobre el cost anual de cada persona treballadora, s’han aplicat els següents conceptes 

(Annex 3): 

 La previsió de dies festius (4% tenint en compte una mitjana de dies 14 festius/any 

abonats amb l’increment del 50%). 

 La cobertura de les vacances (8%). 

 El grau d’absentisme (8%). 

 La prevenció de riscos laborals, incloent-hi els EPIs (200 € / persona treballadora). 

 La formació (200 € / persona treballadora). 

 La revisió mèdica (150 € / persona treballadora). 

 La uniformitat (200 € / persona treballadora). 

 10% en concepte d’estimació possibles actualitzacions salarials durant l'execució 

del contracte o les pròrrogues plusos consolidats en el cas les modificacions de 

servei fossin parcialment coberts per personal que ja estigués en plantilla. 

 Complements consolidats del personal a subrogar. 

 

Finalment, el total de cost de personal estimat, desglossat per cada Centre Educatiu de 

Justícia Juvenil queda reflectit en la taula següent: 

 

LOT / CE TOTAL ESTIMACIÓ COST PERSONAL 

1.1 199.627,55 

CE CAN LLUPIÀ 199.627,55 

1.2 61.131,84 

GEB 61.131,84 

1.3 50.316,29 

CE ORIOL BADIA 50.316,29 

2.1 201.601,79 
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CE L'ALZINA 201.601,79 

3.1 191.154,14 

CE ELS TIL·ERS 191.154,14 

3.2 50.316,29 

CE FOLCH I TORRES 50.316,29 

4.1 129.261,60 

CE EL SEGRE 129.261,60 

5.1 170.152,03 

CE MONTILIVI 170.152,03 

5.2 52.602,09 

GEG 52.602,09 

Total general 1.106.163,63 

 

10.2 Part variable: Matèria primera (Annex 4) 

Per determinar el preu de licitació d’aquest contracte s’ha pres com a referència l’import de 

sortida la darrera licitació (JU 2022 2), incrementat en el percentatge de l’IPC  alimentari anual 

de l’any 2023 (19,58%) i la previsió del 2024 (19,16%). 

Àpats % 

Preu 

sortida JU 

2022 2 

+19,58% PREV IPC 

ALIMENTARI 2023  

+19,16% PREV IPC 

ALIMENTARI 2024  

Esmorzar 15% 1,02 € 1,22 € 1,45 € 

Dinar 40% 2,81 €  3,36 € 4,00 € 

Berenar 8% 0,54 € 0,65 € 0,77 € 

Sopar 38% 2,63 € 3,14 € 3,75 € 

TOTAL 100% 7,00 € 8,37 € 9,97 € 

 

Concretament, el preu de sortida de les matèries primes d’aquest expedient de contractació 

ha estat de 9,97 € per a cada pensió completa. Aquest import es distribueix  percentualment 

entre els diferents àpats. 

Prenent com a referència l’import màxim de 9,97 €  diaris de matèria primera per a tots els 

àpats, s’ha calculat l’import màxim diari de matèria primera de cada centre, tenint en compte 

el màxim d’àpats diaris per tal d’obtenir el total anual de matèria primera de cada centre.  

 

El desglossament d’aquesta despesa queda reflectit a les taules de l’Annex 4. L’import total 

anual es troba detallat a la taula següent: 

 

https://www.google.com/search?q=ipc+alimentario+2024&rlz=1C1GCEA_enES1082ES1082&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgAECMYJxjqAjIJCAAQIxgnGOoCMgkIARAjGCcY6gIyCQgCECMYJxjqAjIJCAMQIxgnGOoCMgkIBBAjGCcY6gIyCQgFECMYJxjqAjIJCAYQIxgnGOoCMg8IBxAuGCcYrwEYxwEY6gLSAQkxNjI4ajB
https://www.google.com/search?q=ipc+alimentario+2024&rlz=1C1GCEA_enES1082ES1082&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgAECMYJxjqAjIJCAAQIxgnGOoCMgkIARAjGCcY6gIyCQgCECMYJxjqAjIJCAMQIxgnGOoCMgkIBBAjGCcY6gIyCQgFECMYJxjqAjIJCAYQIxgnGOoCMg8IBxAuGCcYrwEYxwEY6gLSAQkxNjI4ajB
https://www.google.com/search?q=ipc+alimentario+2024&rlz=1C1GCEA_enES1082ES1082&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgAECMYJxjqAjIJCAAQIxgnGOoCMgkIARAjGCcY6gIyCQgCECMYJxjqAjIJCAMQIxgnGOoCMgkIBBAjGCcY6gIyCQgFECMYJxjqAjIJCAYQIxgnGOoCMg8IBxAuGCcYrwEYxwEY6gLSAQkxNjI4ajB
https://www.google.com/search?q=ipc+alimentario+2024&rlz=1C1GCEA_enES1082ES1082&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgAECMYJxjqAjIJCAAQIxgnGOoCMgkIARAjGCcY6gIyCQgCECMYJxjqAjIJCAMQIxgnGOoCMgkIBBAjGCcY6gIyCQgFECMYJxjqAjIJCAYQIxgnGOoCMg8IBxAuGCcYrwEYxwEY6gLSAQkxNjI4ajB
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LOT  CENTRES Import MP màxim diari Import MP màxim anual 

1.1 CE CAN LLUPIÀ 881,72 € 321.827,80 € 

1.2 GEB 75,32 € 27.491,80 € 

1.3 ORIOL BADIA 166,58 € 60.801,70 € 

2 CE L'ALZINA 881,72 € 321.827,80 € 

3.1 ELS TIL·LERS 533,90 € 194.873,50 € 

3.2 FOLCH I TORRES 135,14 € 49.326,10 € 

4 EL SEGRE 468,55 € 171.020,75 € 

5.1 MONTILIVI 288,00 € 105.120,00 € 

5.2 GEG 75,32 € 27.491,80 € 

TOTAL IMPORT MÀXIM MP ANUAL  1.279.791,25 € 

 

Pel que fa a aquesta part variable, l’empresa facturarà pel nombre real d’àpats servits i no pas 

d’acord amb l’ocupació màxima del centre. 

 

El nombre final diari de comensals esdevé fluctuant, ja que depèn del nombre d’ocupació de 

persones internes. Alhora, aquest depèn del nombre de sentències d’internament imposades 

pels jutjats. 

 

Per tal que les empreses licitadores tinguin una orientació en relació amb el nombre futur de 

comensals que poden concórrer durant la vigència del nou contracte, es fa referència dins de 

l’expedient a: 

 La capacitat màxima del centre a l’Annex 4 d’aquest informe justificatiu. 

 La mitjana d’ocupació: als punts 7 a 11 del PPT. 

 

Aquestes dades són indicadors objectius i dades estadístiques que poden servir per a 

l’elaboració dels càlculs per presentar les ofertes però que en cap cas no són garantia de futur 

ni generen cap dret per a l’empresa que resulti contractista. 

 

10.3 Despeses de manteniment, reposició, material, estris i utillatge. 

Per determinar el percentatge que suposa el cost del manteniment, reposició, material, estris 

i utillatge sobre el total de despeses fixes, s’ha revisat l’últim expedient de contractació de 

serveis de restauració, concretament l’expedient JU-2022-2. En ell, es va demanar a les 

empreses que desglossessin en percentatge la composició de les despeses fixes, s’ha fet la 

mitjana del percentatge informats donant com a resultat un 4% de l’import total de les 

despeses fixes. 
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10.4. Despeses indirectes i benefici industrial. 

Per determinar el percentatge que suposa el cost de les despeses indirectes i benefici 

industrial, s’ha revisat l’últim expedient de contractació de serveis de restauració, 

concretament l’expedient JU-2022-2. En ell es va demanar a les empreses que desglossessin 

en percentatge la composició de les despeses fixes, s’ha fet la mitjana del percentatge 

informats donant com a resultat un 19% de l’import total de les despeses fixes. 

 

A. Les despeses generals de gestió i administració, les quals es divideixen en els 

següents conceptes: 

 Provisió de responsabilitat civil 

 Assegurança 

 Dietes (si no s’han detallat en el càlcul de costos) 

 Arrendaments, logística i equipaments 

 Combustibles i transports 

 Subministraments d’energia 

 Assessorament laboral i fiscal 

 Telecomunicacions i informàtica 

 Auditoria de comptes 

 Mobiliari 

 Material fungible necessari per a la implementació del servei 

 Drets i llicències 

 Inversions i amortització de maquinària 

 Infraestructura 

 Manteniment 

 Provisions 

 Impostos, taxes i tributs 

 Renda i depreciació 

 Contribucions i quotes empresarials 

 Variacions de l’IPC 

 Despeses financeres, interessos i serveis bancaris 

 Supervisió 

 Totes aquelles d’anàloga naturalesa derivada de la prestació del servei  

B. Marges de benefici industrial. 

 

10.5 Import mensual de costos fixos  
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Per a la prestació del servei, les empreses han de suportar uns costos de personal, 

manteniment, material i costos indirectes, per la qual cosa s’ha establert un cost fix mensual 

que ha de cobrir aquestes despeses, ja que aquests costos no depenen directament del 

nombre de menús que se serveixen. 

 

El conjunt de les despeses de personal, el cost de manteniment, reposició, material, estris i 

utillatge i els costos indirectes i marge de benefici industrial composa l’import fix anual del 

pressupost de licitació, sobre el qual les empreses licitadores també han de presentar oferta. 

 

L’import mensual de costos fixos s’obté de dividir l’import anual entre els 12 mesos de l’any. 

 

   

COST 

PERSONAL 

(77%) 

COST 

MANTENIMENT 

(4%) 

COST 

INDIRECTES 

/BI (19%) 

TOTAL 

DESPESES 

FIXES 

ANUAL 

TOTAL 

DESPESES 

FIXES 

MENSUAL 

LOT 1 

 

 

1.1 CLL 199.627,55 € 10.370,26 € 49.258,75 € 259.256,56 € 21.604,71 € 

1.2 GEB 61.131,84 € 3.175,68 € 15.084,48 € 79.392,00 € 6.616,00 € 

1.3 OB 50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 65.345,83 € 5.445,49 € 

LOT 2 2.1 ALZINA 201.601,79 € 10.472,82 € 49.745,90 € 261.820,51 € 21.818,38 € 

LOT 3 

 

3.1 TIL·LERS 191.154,14 € 9.930,09 € 47.167,91 € 248.252,14 € 20.687,68 € 

3.2 FiT 50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 65.345,83 € 5.445,49 € 

LOT 4 4.1 SEGRE 129.261,60 € 6.714,89 € 31.895,72 € 167.872,21 € 13.989,35 € 

LOT 5 

 

5.1 MO 170.152,03 € 8.839,07 € 41.985,57 € 220.976,67 € 18.414,72 € 

5.2 GEG 52.602,09 € 2.732,58 € 12.979,74 € 68.314,41 € 5.692,87 € 

 

11. PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

El pressupost base de licitació: 2.716.357,43 € (sense IVA), un IVA d’un 10% corresponent a 

271.635,75 €, amb un total de 2.987.993,18 € (amb IVA) 
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   PART FIXE 
PART 

VARIABLE 
 

   
COST 

PERSONAL 

COST 

MANTENIMENT 

COST 

INDIRECTES /BI 

MATERIA 

PRIMA (MÀX 

ANUAL) 

TOTAL 

ANUAL 

LOT 1 

 

 

1.1 
CAN 

LLUPIÀ 
199.627,55 € 10.370,26 € 49.258,75 € 321.827,80 € 581.084,36 € 

1.2 GEB 61.131,84 € 3.175,68 € 15.084,48 € 27.491,80 € 106.883,80 € 

1.3 
ORIOL 

BADIA 
50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 60.801,70 € 126.147,53 € 

TOTAL LOT 1     814.115,69 € 

LOT 2 2 ALZINA 201.601,79 € 10.472,82 € 49.745,90 € 321.827,80 € 583.648,31 € 

TOTAL LOT 2     583.648,31 € 

LOT 3 

 

3.1 TIL·LERS 191.154,15 € 9.930,09 € 47.167,91 € 194.873,50 € 443.125,65 € 

3.2 
FOLCH i 

TORRES 
50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 49.326,10 € 114.671,93 € 

TOTAL LOT 3     557.797,58 € 

LOT 4 4.1 SEGRE 129.261,60 € 6.714,89 € 31.895,72 € 171.020,75 € 338.892,97 € 

TOTAL LOT 4     338.892,97 € 

LOT 5 

 

5.1 
MONTILI

VI 
170.152,03 € 8.839,07 € 41.985,57 € 105.120,00 € 326.096,67 € 

5.2 GEG 52.602,09 € 2.732,58 € 12.979,74 € 27.491,80 € 95.806,21 € 

TOTAL LOT 5     421.902,88 € 
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TOTAL 

ANUAL 
IVA 10% TOTAL IVA INCLÒS 

LOT 1 

  

  

1.1 CE CAN LLUPIÀ 581.084,36 €   

  

  

  

  

  

1.2 GEB 106.883,80 € 

1.3 CE ORIOL BADIA 126.147,53 € 

TOTAL LOT 1   814.115,69 € 81.411,57 € 895.527,26 € 

LOT 2 2 CE L’ALZINA 583.648,31 €     

TOTAL LOT 2   583.648,31 € 58.364,83 € 642.013,14 € 

LOT 3 

  

3,1 CE ELS TIL·LERS 443.125,65 €   

  

  

  3,2 CE FOLCH I TORRES 114.671,93 € 

TOTAL LOT 3   557.797,58 € 55.779,76 € 613.577,34 € 

LOT 4 4 CE EL SEGRE 338.892,97 €  

TOTAL LOT 4   338.892,97 € 33.889,30 € 372.782,27 € 

LOT 5 

  

5,1 CE MONTILIVI 326.096,67 €  

5,2 GEG 95.806,21 € 

TOTAL LOT 5   421.902,88 € 42.190,29 € 464.093,17 € 

      

TOTAL  PRESSUPOST DE LICITACIÓ 2.716.357,43 € 271.635,75 € 2.987.993,18 € 

 

12. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat del contracte és d’un total de 16.298.144,60 €. Per al seu càlcul, s’ha previst: 

 Un termini d’execució de 12 mesos (de l'1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 

2025): 2.716.357,43 €  

 Una possible modificació global (arrossegable a les pròrrogues) d’un 20% de 

l’import del termini d’execució: 543.271,49 € 

 4 possibles pròrrogues per a un període de 12 mesos cada una (48 mesos en 

total de pròrroga prevista): 13.038.515,68 € 
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LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 LOT 5 
IMPORT 

TOTAL 

Import 

execució 

(12 mesos) 

814.115,69 € 583.648,31 € 557.797,58 € 338.892,97 € 421.902,88 € 2.716.357,43 € 

Possible 

modificació 

fins el 20% 

162.823,14 € 116.729,66 € 111.559,52 € 67.778,59 € 84.380,58 € 543.271,49 € 

Possible 

pròrroga (4 

anualitats) 

3.907.755,32 € 2.801.511,88 € 2.677.428,40 € 1.626.686,24 € 2.025.133,84 € 13.038.515,68 € 

TOTAL 

VEC 
4.884.694,15 € 3.501.889,85 € 3.346.785,50 € 2.033.357,80 € 2.531.417,30 € 16.298.144,60 € 

 

D’acord amb l’Informe 2/2020 de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa, l’import 

de les modificacions dins de les pròrrogues s'ha calculat en base al 20% del pressupost base 

de licitació, ja que la modificació opera sempre sobre l'import del termini d'execució i no sobre 

el termini de les pròrrogues. 

 

La modificació es configura com de caràcter global (és a dir, es mantindria a la pròrroga). Per 

tant, s’ha anat calculant el 20% de modificació de l’import corresponent al termini d’execució 

per a cadascuna de les pròrrogues. 

 

Atès que no es pot arribar a conèixer en aquest moment quan s’escaurà realitzar una 

modificació, s’ha calculat el valor estimat prenent l’import màxim durant la totalitat de 

l’execució original i de les pròrrogues del contracte. 

 

13. CRITERIS DE SOLVÈNCIA DEL CONTRACTE I CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL 

OPCIONAL 

13.1 Solvència econòmica i financera  

En virtut dels articles 74, 86 i 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera s’haurà 

d’acreditar mitjançant la demostració del volum de negoci anual mínim del 70% del valor mitjà 

anual del contracte del/s lot/s pel/s qual/s es licita, en el millor exercici dels tres últims exercicis 

disponibles en funció de les dates de constitució o de l’inici d’activitats de l’empresa i de 

presentació de les ofertes (IVA exclòs).  
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LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 LOT 5 

TOTAL VEC 4.884.694,15 € 3.501.889,85 € 3.346.785,50 € 2.033.357,80 € 2.531.417,30 € 

Mitjana anual 

(VEC/5 

anualitats) 

976.938,83 € 700.377,97 € 669.357,10 € 406.671,56 € 506.283,46 € 

Solvència 

econòmica  70% 

mitjana anual 

del VEC 

683.857,18 € 490.264,58 € 468.549,97 € 284.670,09 € 354.398,42 € 

 

En el supòsit d’empresaris individuals no obligats legalment a inscriure’s, legalitzar llibres i 

presentar i dipositar comptes en el Registre Mercantil, segons resulta de l’article 19 del Codi 

de Comerç, articles 329 i següents i 365 i següents del Reglament del Registre Mercantil, 

aprovat pel Reial decret 1784/1996, hauran d’acreditar el volum de negocis mitjançant la 

presentació de les declaracions de l’IVA i de l’IRPF. 

 

13.2 Solvència tècnica o professional 

En el cas de les empreses que vulguin participar i no disposin de classificació empresarial:  

En virtut dels articles 74, 86 i 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional s’haurà 

d’acreditar mitjançant una relació dels principals serveis executats d’igual o similar naturalesa 

que constitueixen l’objecte del contracte durant els darrers tres anys, per un import equivalent 

o superior al 50% (IVA exclòs) del valor mitjà anual del contracte del/s lot/s pel/s qual/s es 

licita. Així doncs, la solvència requerida és:  

 

 
LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 LOT 5 

TOTAL VEC 4.884.694,15 € 3.501.889,85 € 3.346.785,50 € 2.033.357,80 € 2.531.417,30 € 

Mitjana anual (VEC/ 5 

anualitats) 
976.938,83 € 700.377,97 € 669.357,10 € 406.671,56 € 506.283,46 € 

Solvència tècnica 50% 

mitjana anual del VEC 
488.469,42 € 350.188,99 € 334.678,55 € 203.335,78 € 253.141,73 € 

 

En aquesta relació ha d’indicar l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels serveis. 

Aquests serveis s’acreditaran com segueix:  

 Si a qui es destinen els serveis és una entitat del sector públic, mitjançant certificats 
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expedits o visats per l’òrgan competent. 

 Si a qui es destinen els serveis és un subjecte privat, es pot optar per acreditar-ho amb 

un certificat expedit per aquest subjecte privat o bé mitjançant una declaració de 

l’empresa que ha d’anar acompanyada dels documents de què disposi que acreditin 

la realització de la prestació.  

 

13.3 Classificació empresarial opcional 

Les empreses aportaran opcionalment la següent classificació empresarial per tal d’acreditar 

la solvència tècnica i professional per aquesta via.  

Per determinar la categoria dels contractes de serveis igual o inferiors a un any es pren com a 

referència el valor anual mitjà del contracte per als diferents lots és: 

 

 

Import 

execució (12 

mesos) 

Possible 

modificació 

fins el 20% 

Possible 

pròrroga (4 

anualitats) 

TOTAL VEC 
Mitjana anual 

(VEC/5anys) 

Categoria 

Classific

ació 

empresar

ial 

LOT 1 814.115,69 € 162.823,14 € 3.907.755,32 € 4.884.694,15 € 976.938,83 € 4 / D 

LOT 2 583.648,31 € 116.729,66 € 2.801.511,88 € 3.501.889,85 € 700.377,97 € 4 / D 

LOT 3 557.797,58 € 111.559,52 € 2.677.428,40 € 3.346.785,50 € 669.357,10 € 4 / D 

LOT 4 338.892,97 € 67.778,59 € 1.626.686,24 € 2.033.357,80 € 406.671,56 € 3 / C 

LOT 5 421.902,88 € 84.380,58 € 2.025.133,84 € 2.531.417,30 € 506.283,46 € 3 / C 

IMPORT 

TOTAL 
2.716.357,43 € 543.271,49 € 13.038.515,68 € 16.298.144,60 € 3.259.628,92 €   

 

Segons el valor mitjà anual del valor estimat del contracte (VEC), aquestes són les categories 

actuals i de l’article únic punt set del Reial decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual es 

modifiquen determinats preceptes del Reglament general de la Llei de contractes de les 

administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre (RD 

1098/2001): 

 
14. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

La regulació de la LCSP està inspirada per l’objectiu d’assolir una millor relació qualitat-preu 

en les prestacions que es contractin i, amb aquesta finalitat, el disseny dels criteris 

d’adjudicació dels contractes ha de permetre obtenir serveis de gran qualitat, concretament 

mitjançant la inclusió de criteris qualitatius, mediambientals, socials i innovadors vinculats a 



 

 

22 

 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, Drets i Memòria 

l’objecte del contracte. Als efectes anteriors, la LCSP estableix que, amb caràcter general, 

l’adjudicació s’haurà de realitzar utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació en base a la 

millor relació qualitat-preu, que s’avaluarà d’acord amb criteris d’adjudicació econòmics 

relacionats amb el cost (preu, rendibilitat, cost del cicle de vida) i d’acord amb criteris 

d’adjudicació qualitatius 

 

Així mateix, els criteris d’adjudicació poden incloure millores, enteses com a prestacions 

addicionals a les que figuren definides en el projecte i en el plec de prescripcions tècniques, 

Les millores no poden alterar la naturalesa de les prestacions esmentades ni l’objecte del 

contracte i han d’estar suficientment especificades, fixades de manera ponderada i amb 

concreció dels seus requisits, límits, modalitats i característiques, així com la seva vinculació 

necessària amb l’objecte del contracte. 

 

Els criteris d’adjudicació han de formular-se de manera objectiva, amb ple respecte als 

principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat, sense conferir a l’òrgan 

de contractació una llibertat de decisió il·limitada. Caldrà expressar la ponderació relativa de 

cada criteri d’adjudicació fixant una banda de valors amb una amplitud màxima adequada.  

 

Sempre que sigui possible, es donarà preponderància als criteris d’adjudicació que facin 

referència a característiques de l’objecte del contracte que puguin valorar-se mitjançant xifres 

o percentatges obtinguts a través de la mera aplicació automàtica de fórmules establertes en 

els plecs, l’elecció del les quals haurà de justificar-se en l’expedient.  

 

S’exposa a continuació la justificació de la proposta d’inclusió de criteris d’adjudicació en el 

plec de clàusules administratives particulars del contracte que es proposa celebrar havent 

tingut en consideració els preceptes i principis normatius esmentats.  

 

Es proposa aplicar una pluralitat de criteris d’adjudicació que inclouen un criteri d’adjudicació 

econòmic vinculat a l’oferta econòmica i un criteri d’adjudicació qualitatius sobre un aspecte 

vinculat a l’objecte i a les condicions d’aquest contracte. 

 

Tots els criteris de valoració de les propostes dels licitadors obeeixen a criteris de valoració 

automàtica. Aquests criteris son l’oferta econòmics (20%), l’augment dels gramatges 

demanats al PPT (40%), la incorporació de productes de temporada superior al mínim 

demanat al PPTP (15%), la incorporació de productes de producció ecològica superior al 

mínim demanat al PPTP (15%) i les activitats formatives (10%). 
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La puntuació màxima que es pot obtenir en la valoració de les diferents ofertes serà de 100 

punts. 

 

Les condicions dels criteris d’adjudicació del contracte s’inclou a l’Annex 4 del plec de 

clàusules administratives particulars (PCAP). Tots són automàtics. Es resumeixen a 

continuació: 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS PUNTS 

A Oferta econòmica 20 

B Augment dels gramatges demanats al plec de prescripcions tècniques 40 

C Incorporació de productes de temporada superior al mínim demanat al Plec 

de Prescripcions Tècniques 
15 

D Incorporació de productes de producció ecològica superior al mínim 

demanar al Plec de Prescripcions Tècniques 
15 

E Activitats formatives 10 

SUMA TOTAL 100 

 

Les empreses licitadores han de visitar obligatòriament el centre abans de presentar 

l’oferta. El responsable del centre facilitarà la visita a les empreses interessades i 

emetrà el certificat conforme han realitzat la corresponent visita de l’Annex 1-G o 1-H 

del PCAP segons correspongui en cada cas. 

Si en el sobre A l’empresa no aporta aquest/s certificat/s, restarà exclosa de la licitació 

i no es valorarà la seva oferta 

 

14.A. Oferta econòmica: Fins a  20 punts 

Per fer la valoració econòmica s’utilitzarà la fórmula lineal, prevista a la Directiu 1/2020 de la 

Direcció General de Contractació Pública d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de 

les proposicions econòmica i tècnica. Aquesta fórmula ajusta proporcionalment les 

puntuacions assignades amb la proporció entre l’import de les ofertes presentades i el 

pressupost de licitació, evitant així un gran un gran distanciament entre la millor oferta 

econòmica rebuda i la resta d’ofertes econòmiques. 

L’oferta econòmica es puntua amb un màxim de 20 punts, aquesta puntuació ve donada de 

l’Acord de Govern del 31 de maig de 2022, en el qual s’estableix que el preu en els contractes 

amb objectes alimentaris no poden tenir un preu superior al 20%. 
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Es valoraran les ofertes econòmiques presentades pels licitadors mitjançant el model d’oferta 

econòmica dels Annexos 2-A (lot 1), 2-B (lot 2), 2-C (lot 3), 2-D (lot 4), 2-E (lot 5) del PCAP 

de la manera següent: 

 L’oferta més econòmica que no s’hagi declarat com a desproporcionada ni anormal 

rebrà la puntuació màxima. És a dir, 20 punts.  

 La resta d'ofertes que no s’hagin declarat com a desproporcionades ni anormals rebran 

una puntuació inversament proporcional a la de l’oferta més econòmica, d’acord amb 

el càlcul següent: 

 

 Pv = puntuació de l’oferta a valorar 

 P = punts criteri econòmic 

 Ov = oferta a valorar 

 Om = Oferta millor 

 IL = Import de licitació  

 VP = Valor de ponderació, que s’estableix en aquest cas en 1,20 

 

L’adjudicació es realitza amb una pluratitat de criteris en base a la millor relació qualitat-preu. 

A més del preu del servei, es consideren altres aspectes qualitatius a valorar com a criteris 

d’adjudicació. Seguint amb les línies aprovades a l’Acord de Govern, s’ha estipulat com a 

criteris aspectes que prioritizin els productes saludables i sostenibles. L’objectiu es garantir el 

consum majoritari de productes frescos i de temporada, venda de proximitat, producció agrària 

ecològica, de producció integrada i de qualitat. Per tant, garantim: 

a) L’augment del gramatge com a criteri d’adjudicació garanteix equilibri dietètic sense 

que es produeixi un malbaratament alimentari, ja que ens assegurem que els joves 

menjen les quantitats adients pel seu desenvolupament. Tot això, tenint cura de la 

variació i la prestació dels aliments. Els menors i els joves internats han de rebre una 

alimentació equilibrada i preparada convenientment, respectant la quantitat (gramatge) 

i la qualitat a les normes dietètiques, a l’edat i a les necessitats de salut respectivament 

b) Una alimentació saludable i de qualitat, amb l’objectiu de fomentar els hàbits 

saludables. 
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c) Fomentin l’adquisició de productes de temporada, frescos i de qualitat diferenciada, 

així com productes de venda de proximitat, amb la intenció de reduir-ne l’impacte 

ambiental.  

d) Promoguin l’adquisició de productes provinents de la producció agrària ecològica o de 

la producció integrada i de qualitat diferenciada, incorporant en l’alimentació més 

productes vegetals. 

e) Les activitats formatives son criteris que tenen l’objectiu d’educar als joves a aprendre 

la importància de respectar els espais domèstics, en aquest cas, la cuina. Aquest 

objectiu es porta a terme a partir d’activitats didàctiques i diverses on podran 

desenvolupar-se aprenent i aventurar-se a noves experiències. 

 

14.B Augment dels gramatges dels aliments en relació amb els mínims demanats en el 

punt 4 del plec de prescripcions tècniques: 40 punts 

L’empresa pot presentar millores sobre els gramatges mínims dels aliments demanats en el 

plec de prescripcions del contracte, sense que representi cap cost per a l’Administració. 

 

Les empreses establiran un percentatge lineal d’augment dels gramatges dels aliments sobre 

els mínims demanats, el qual serà únic per a tots els àpats, d’acord amb l’Annex 4 A punt 

4.A.1 del PCAP (Lot 1) Annex 4 B punt 4.B.1 (Lot 2) Annex 4 C punt 4.C.1 (Lot 3) Annex 

4 D punt 4.D.1 (Lot 4) i Annex 4 E 4.E.1 (Lot 5) 

 

Es valorarà amb 1 punt cada unitat percentual d’augment que ofereixi l’empresa respecte els 

gramatges mínims del plec de prescripcions tècniques, fins a un màxim de 35 punts.  

 

Exemple 1: Augment dels gramatges 15%: 15 x 1 punt = 15 punts 

Exemple 2: Augment dels gramatges 40%: 40 x 1 punt = 40 punts 

 

El gramatge màxim es fixarà en un augment del 40% sobre els gramatges mínims establerts 

al plec de prescripcions tècniques, ja que es considera que aquest percentatge garanteix 

l’equilibri dietètic sense que es produeixi un malbaratament alimentari. 

 

14.C Incorporació de productes d’aliments de temporada superior al mínim demanat en 

el punt 3 del plec de prescripcions tècniques: 15 punts. 

L’aportació de productes de temporada superior al mínim establert al plec de prescripcions 

tècniques (5 productes de temporada per setmana) es puntuarà amb un punt per cada 

producte addicional incorporat als menús setmanals, fins a un màxim de 15 punts. 
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14.D Incorporació de productes d’aliments de producció ecològica superior al mínim 

demanat al punt 3 del plec de prescripcions tècniques: 15 punts. 

L’aportació de productes de producció ecològica superior al mínim establert al punt 3 del plec 

de prescripcions tècniques (5 productes ecològics per setmana) es puntuarà amb un punt per 

cada producte addicional incorporat als menús setmanals, fins a un màxim de 15 punts. 

 

L’oferta quant als apartats C i D es presentarà segons el model de l’Annex 4 A, punts 4.A.2.1 

i 4.A.2.2 del PCAP (Lot 1) Annex 4 B punts 4.B.2.1 i 4.B.2.2 (Lot 2) Annex 4 C punts 

4.C.2.1 i 4.C.2.2 (Lot 3) Annex 4 D punts 4.D.2.1 i 4.D.2.2 (Lot 4) i Annex 4 E punts 4.E.2.1 

i 4.E.2.2 (Lot 5)  indicant el nombre de productes oferts per damunt dels mínims del plec de 

prescripcions tècniques. 

 

14.E Organització de sessions formatives i jornades gastronòmiques adreçades als 

menors i joves interns dels centres educatius: 10 punts 

Donat el caràcter educatiu i de tractament de la Unitat, l’empresa pot incloure a la seva oferta, 

com a altres millores segons el model de l’Annex 4, punts 4.A.3.1 i 4.A.3.2 del (Lot 1) Annex 

4 B punts 4.B.3.1 i 4.B.3.2 (Lot 2) Annex 4 C punts 4.C.3.1 i 4.C.3.2 (Lot 3) Annex 4 D 

punts 4.D.3.1 i 4.D.3.2 (Lot 4) i Annex 4 E punts 4.E.3.1 i 4.E.3.2 (Lot 5)  l’organització i 

realització d’activitats i col·laboracions que es desenvolupin en la Unitat i que puguin afegir 

contingut pedagògic i didàctic a les seves activitats habituals: sessions formatives i jornades 

gastronòmiques. La seva organització i realització es farà d'acord amb la direcció de la Unitat 

i sempre sota la seva supervisió, d’acord amb la normativa de règim intern i seguretat.  

 

L’oferta s’estructura de la manera que es detalla tot seguit: 

 

- Sessions formatives que seran impartides per nutricionistes i/o dietistes i estaran 

relacionades amb els hàbits de menjar saludables, pràctiques culinàries i interculturalitat en 

l’elaboració dels àpats. Els seus continguts hauran d’estar en consonància amb els principis 

reguladors del programa d’hàbits bàsics que es desenvolupa als centres. L'empresa haurà 

d'aportar el personal i tot el material didàctic i educatiu per al desenvolupament d'aquestes 

sessions, que tindran una durada mínima d'una hora.  

Es puntuaran fins a 5 punts segons el barem següent: 

a. 0 sessions: 0 punts 

b. 1 a 2 sessions: 1 punt 

c. 3 a 4 sessions: 2 punts 

d. 5 a 6 sessions: 3 punts 

e. 7 a 8 sessions: 4 punts 
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f. 9 a 10 sessions: 5 punts 

- Jornades gastronòmiques que fomentin el coneixement en la preparació, composició i 

hàbits culinaris d’altres cultures i costums (a títol orientatiu: mexicana, mediterrània, grega, 

francesa, italiana, hindú, tailandesa, japonesa). Els seus continguts hauran d’estar en 

consonància amb els principis reguladors del programa d’interculturalitat que es desenvolupa 

als centres. L'empresa haurà d'aportar el personal, tot el material didàctic i educatiu, les 

matèries primeres, coberts i estris típics per al desenvolupament d'aquestes jornades. 

Es puntuaran fins a 5 punts  segons el barem següent: 

a. 0 jornades: 0 punts 

b. 1 a 2 sessions: 1 punt 

c. 3 a 4 sessions: 2 punts 

d. 5 a 6 sessions: 3 punts 

e. 7 a 8 sessions: 4 punts 

f. 9 a 10 sessions: 5 punts 

La valoració màxima conjunta d’aquest apartat serà de 10 punts. La no presentació d’aquests 

projectes es valorarà amb 0 punts. En cas d’execució del contracte en un període inferior a un 

any, l’oferta s’ajustarà proporcionalment al període executat. L’oferta serà d’aplicació a tota 

l’execució del contracte, pròrrogues incloses. 

 

15. CRITERIS DE DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA D’OFERTES 

PRESUMPTAMENT ANORMALS 

Si l’òrgan de contractació comprova que l’oferta presentada és anormalment baixa perquè no 

compleix les obligacions aplicables en matèria medi ambiental, social o laboral, aquesta oferta 

serà rebutjada. 

 

Es considera com a situació d’anormalitat de l’oferta en la globalitat dels seus aspectes 

econòmics i qualitatius que aquesta presenti, respecte al conjunt de les ofertes concurrents a 

la licitació, una desproporció en la menor quantia de l’oferta econòmica assolint alhora un 

nivell alt de valoració en els aspectes qualitatius. 

 

D’acord amb la Circular d’1 d’octubre de 2021, de la Junta Consultiva de Contractació 

Administrativa de la Generalitat de Catalunya (Comissió Permanent), “en cas de considerar-

se que una oferta no pot ser acomplerta per incloure valors anormals o desproporcionats, se 

l’ha d’excloure de la classificació i procedir a adjudicar el contracte a l’oferta que hagi obtingut 

la millor puntuació (...), sense tornar a efectuar una nova valoració i classificació de les 

ofertes”. 
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Als efectes de l’article 149.2.b de la LCSP, es consideraran com a ofertes presumptament 

desproporcionades o amb valors anormals aquelles que concorrin en alguna de les 

circumstàncies, que hauran de concórrer a la vegada en els supòsits a) i c), següents: 

a) Si només s’hi presenta una licitadora: 

 Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

 Que la puntuació de la resta de criteris d’adjudicació automàtics sigui superior al 80% 

del màxim total assolible. 

b) Si s’hi presenten dues licitadores, que la puntuació total en la suma de tots els criteris 

automàtics sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

c) Si s’hi presenten més de dues licitadores: 

 Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris automàtics, que la puntuació de l’oferta sigui superior en més 

d’un 10% a la mitjana aritmètica de totes les puntuacions. 

 Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètics de totes les 

puntuacions de criteris automàtics, primer cal excloure aquestes de la presumpció 

d’oferta anormal. Un cop excloses, que la puntuació de l’oferta sigui superior en més 

d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses de la 

presumpció d’oferta anormal. 

El procediment per a la determinació de l’existència d’ofertes amb valor anormal està regulat 

a la clàusula 16.6 d’aquest plec de clàusules administratives particulars. 

 
16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Totes les obligacions i compromisos recollits en aquest annex tenen la consideració de 

condicions especials d’execució del contracte. 

 

L’incompliment per part de les licitadores, de la contractista o de les subcontractistes de 

qualsevol de les obligacions de les condicions especials d’execució contingudes en els 

apartats següents serà causa, depenent del cas, de les penalitats previstes a l’Annex 17 o de 

la resolució del contracte, sens perjudici de les altres possibles conseqüències previstes a la 

legislació. 
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Condició 1. Obligacions establertes respecte a la comprovació de pagaments a 

subcontractistes  i subministradors.  

D’acord amb l’article 217.1 de la LCSP, respecte als subcontractes i subministraments que, 

en el seu cas, els contractistes adjudicataris han de remetre a l’ens públic contractant la relació 

detallada dels subcontractistes o subministradors que participin en el contracte quan es 

perfeccioni la seva participació, juntament amb aquelles condicions de subcontractació o 

subministrament de cadascun d’ells que guardin una relació directa amb el termini de 

pagament. Així mateix, han d’aportar el justificant de compliment dels pagaments a aquells 

una vegada acabada la prestació dins dels terminis de pagament legalment establerts a 

l’article 216 de la LCSP i a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen 

mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials en allò que li sigui aplicable 

 

Condició 2. Clàusula ètica I: obligació de complir amb els principis ètics i regles de 

conducta als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat: 

1.- Les licitadores i les contractistes adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran 

per evitar la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes. 

 

2.1.- En aquest sentit –i al marge dels altres deures vinculats al principi d’actuació esmentat 

al punt anterior,  derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals les licitadores 

i les contractistes han d’adequar la seva activitat–, les licitadores, contractistes i 

subcontractistes assumeixen les obligacions següents:  

a) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

b) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència. Per exemple, els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o 

conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels 

quals tingués coneixement. 

c) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 

i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte. 

d) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a realitzar.  

e) No sol·licitar, directament o indirecta, que un càrrec públic o un/a empleat/da públic/a 

influeixi en l’adjudicació del contracte en interès propi. 
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f) No oferir ni facilitar a càrrecs públics o empleats/des públics/ques avantatges 

personals o materials,  ni per a aquells/es mateixos/es ni per a persones vinculades 

amb el seu entorn familiar o social. 

g) No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 

d’oportunitats i de lliure concurrència i respectar els principis de lliure mercat. 

h) No utilitzar informació confidencial coneguda mitjançant el contracte  per  obtenir, 

directament o indirecta, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

i) En el moment de presentar l’oferta, la licitadora ha de declarar si té alguna situació de 

possible conflicte d’interès d’acord amb l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al 

respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es 

produís una situació d’aquestes característiques, la contractista o subcontractista està 

obligada a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

j) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

k) A més, la contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del 

contracte. En particular, facilitant la informació que se li sol·liciti per a aquestes finalitats 

i que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic 

imposen a les contractistes en relació amb l’Administració o administracions de 

referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 

pertoquin de forma directa per previsió legal.  

l) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin  comportar una 

infracció de les obligacions contingudes en aquesta clàusula. 

2.2 Les licitadores, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 

específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 

que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 

Unió Europea. 

 

Condició 3. Clàusula ètica II: Perspectiva de gènere, igualtat de tracte i no discriminació 

per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i característiques 

sexuals 

S’exigeix que l’empresa contractista incorpori la perspectiva de gènere, igualtat de tracte i no 

discriminació per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i 

característiques sexuals. Per tant, en aplicació d’aquesta clàusula, no podrà utilitzar 

llenguatge ni imatges sexistes ni que vagin en contra de la igualtat de tracte i no discriminació 

per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i característiques sexuals. 



 

 

31 

 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, Drets i Memòria 

 

Condició 4. Política lingüística. 

En compliment del punt 5.9 de l’Acord de 20 de juny de 2017, del Govern de la Generalitat, 

pel qual s’aprova el Codi per a una contractació pública socialment responsable en l’àmbit de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn, es consideren 

condicions especials d’execució les obligacions establertes a l’apartat a la clàusula 34.d) del 

PCAP. 

 

Condició 5. Compliment del conveni col·lectiu d’aplicació 

La contractista ha de complir en tot moment el conveni col·lectiu sectorial, territorial i/o 

empresarial que li sigui d’aplicació a les persones treballadores que puguin desenvolupar 

tasques a l’empara del contracte. La persona responsable del contracte o l’òrgan de 

contractació podran requerir els òrgans de representació de les persones treballadores perquè 

n’informin al respecte. 

 

Condició 6. Obligacions específiques en relació al servei de restauració:  

1. Pel que fa als productes de neteja per portar a terme els procediments de neteja i 

manteniment de l’annex 1.3 del Plec de prescripcions tècniques, resta expressament 

prohibida la utilització de productes classificats com a carcinògens, mutàgens, teratogènics, 

tòxics per a la reproducció i explosius. Respecte als productes classificats com a molt 

tòxics, tòxics, nocius i inflamables, s’autoritza la seva utilització sempre i quan s’adoptin les 

mesures preventives indicades a la Fitxa de Dades de Seguretat del producte. Com a 

principi general es tindrà en compte que sempre s’hauran d’utilitzar els productes menys 

perillosos. 

2. Durant l’execució del contracte, efectuar l’avaluació dels riscos de l’activitat a desenvolupar 

al centre de treball i les mesures preventives generals i específiques associades i un cop 

implementada l’avaluació presentar la documentació corresponent. 

3. No es podrà utilitzar llenguatge sexista en cap documentació escrita ni visual relacionada 

amb el contracte 

4. Compromís d’actualització de la relació dels productes de neteja que s’utilitzaran durant 

l’execució del contracte, amb còpia de les Fitxes de Dades de Seguretat. 

5. Durant l’execució del contracte i sempre que sigui possible, es portaran a terme les 

actuacions mediambientals següents: promoció del reciclatge de productes, l’ús d’envasos 

reutilitzables, l’impuls  de productes a granel i/o de producció ecològica. A tal efecte, 

s’hauran d’aportar els corresponents registres d’aquelles actuacions portades a terme. 



 

 

32 

 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, Drets i Memòria 

6. L’empresa contractista haurà de compaginar la prestació del servei amb la realització del 

Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques, d’acord amb les condicions del programa 

establertes en el punt 6.2 del PPT.  

 
D’altra banda, l’adjudicatari d’aquest contracte disposarà d’un període de 15 dies naturals, a 

comptar des de la notificació de l’adjudicació, per aportar per escrit a la unitat destinatària del 

servei la documentació una Relació dels productes de neteja que s’utilitzaran durant l’execució 

del contracte, amb còpia de les Fitxes de Dades de Seguretat. 

 

Condició 7. Obligacions en matèria de prestació de serveis alimentaris, i de serveis de 

menjadors col·lectius a la Generalitat de Catalunya.  

De conformitat amb l’Acord de Govern de 31 de maig de 2022, de mesures en relació amb els 

contractes públics de subministrament de productes alimentaris, de concessió de serveis que 

incorporin prestació de serveis alimentaris, i de serveis de menjadors col·lectius, l’empresa 

contractista ha de garantir que en la presentació del seu servei s’utilitzen:  

 

1. Productes de venda de proximitat, per tal de reduir els nivells d’emissió de gasos 

d’efecte hivernacle, el manteniment i la millora dels recursos agraris i la reducció de 

residus. 

2. Productes provinents de la producció agrària ecològica o de la producció integrada i 

de qualitat diferenciada, incorporant en l’alimentació més productes vegetals i menys 

aliments d’origen animal, per tal de provocar el mínim impacte ambiental. 

3. Productes a granel o amb envàs reutilitzable; la reducció dels residus no reutilitzables 

(com plàstic o envàs d’un sol ús), la recollida, reciclatge i utilització dels residus; i l’ús 

de productes de neteja ecològics. 

4. Donar compliment a les obligacions establertes a la Llei 3/2020, de l'11 de març, de 

prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentaris amb l’objectiu de promoure la 

prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari. 
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17. PENALITATS  

S’aplicaran les penalitats relacionades a continuació, de forma que l’import individual de cada 

penalitat i l’import conjunt del conjunt de penalitats no podran superar, respectivament, el 10% 

i el 50% del preu del contracte.  

 

En cas que s’hagin imposat a la contractista penalitats que superin els límits anteriors, es 

procedirà a la resolució del contracte si la contractista torna a incórrer en incompliments 

susceptibles de penalitat. 

 

1 – Penalitats per incompliment de les condicions especials d’execució tipificades al 

punt 16 d’aquest informe 

1.1 Penalitats per incompliment de les condició de la subcontractació i 

subministraments (Condició 1 del punt 16 d’aquest informe) 

INCOMPLIMENT PENALITATS 

Incompliment de les condicions que 

estableix l’article 215.2 de la LCSP per 

procedir a la subcontractació. 

2 € per cada 1.000  € del preu del contracte 

sense IVA, per cada dia en què resti provat 

que s’hagi produït l’incompliment, fins a un 

màxim del 50% de l’import del subcontracte 

Incompliment de les condicions de l’article 

217.1 de la LCSP respecte al pagament a les 

subcontractistes. 

5% del preu del contracte sense IVA. 

1.2 Penalitats per incompliment de les clàusules ètiques (Condicions 2, 3, 4 i 5) i de 

política lingüística (Condició 4) 

En cas d’incompliment de qualsevol dels apartats a), c), d), e), f), g), h), j) i k) de l’apartat 

2.1 de la Condició 2, la Condició 3, la Condició 4 i la Condició 5, s’estableix una penalitat 

de 0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclòs. 

Altrament, s’adverteix que: 

- En el cas d’incompliment de la lletra b) de l’apartat 3.1 de la Condició 2 de l’apartat 16 

d’aquest informe, l’òrgan de contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats 

competents en matèria de competència. 

- En el cas d’incompliment de la lletra i) de l’apartat 3.1 de la Condició 2 de l’apartat 16 

d’aquest informe, l’òrgan de contractació ho posarà en coneixement de la Comissió 

d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya perquè n’emeti el 

pertinent informe, sens perjudici de les penalitats que es puguin establir. 
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En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 

coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que 

siguin competents per raó de la matèria. 

 

2. Penalitats per incompliment d’altres obligacions contractuals 

Els incompliments de la resta d’obligacions previstes en els plecs d’aquest contracte es 
classifiquen en lleus, greus i molt greus. 
 
Incompliments lleus: La realització d’un incompliment lleu suposarà una penalitat lleu del 
2 % de la facturació mensual del contracte. Als efectes de les penalitats sobre la facturació 
del servei, es considerarà incompliment lleu qualsevol incompliment contractual dels 
indicats a continuació: 
 
a. La manca de qualitat dels queviures i productes alimentaris, segons les prescripcions 
tècniques establertes al contracte. 
 
b. Incompliment dels gramatges mínims del producte, plat servit o àpat (diferencia inferior 
al 10%) respecte el que figura al plec de prescripcions tècniques. 
 
c. L’incompliment quan a la procedència o característiques dels productes establertes als 
plecs. 
 
d. L’incompliment de criteris ambientals inclosos als plecs. 
 
e. La negligència en les funcions. 
 
f. El manteniment preventiu deficient de la maquinària que impedeixi el normal 
desenvolupament de les tasques. 
 
g. Realitzar les revisions que pertoquin d’acord amb les disposicions reglamentàries i 
normatives a que restin subjectes els equipaments i de les recomanacions i procediments 
dels fabricants de les maquinàries. 
 
h. La manca de neteja de la maquinària i dels estris de cuina. 
 
i. La utilització de productes, mètodes o utensilis de neteja inadequats. 
 
j. La falta d’estocs d’estris de cuina i de menjador. 
 
k. Els canvis en els menús sense avís previ.  
 
l. L’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que li sigui 
d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del PPT i d’aquella 
altre que li pugui resultar d’aplicació, sense que hi hagi cap perjudici o incidència més enllà 
de l’incompliment normatiu.   
 
m. La utilització de llenguatge sexista en la documentació escrita o visual relacionada amb 
el contracte. En el cas que no es compleixi aquesta condició, es requerirà a l’empresa que 
esmeni la documentació escrita o visual. 
 
n. L’incompliment de l’empresa contractant de compaginar la prestació del servei amb la 
realització del Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques en general, o en relació a 
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qualsevol de les condicions del programa establertes en el punt 6.2 del PPT. 
 
Incompliments greus: La realització d’un incompliment greu suposarà una penalitat del 
10% de la facturació mensual del contracte. Als efectes de les penalitats sobre la facturació 
del servei, es considerarà incompliment greu qualsevol incompliment que afecti la qualitat i 
el normal desenvolupament del servei de manera greu, i en base al següents supòsits: 
 
a. L’acumulació de tres incompliments lleus al llarg del període d’execució contractual, 
pròrrogues incloses.  
 
b. La manca de mesures sanitàries que pugui derivar o derivi  en intoxicació alimentària i 
aquesta afecti a una persona usuària del servei. 
 
c. Demora de més de 30 minuts en el horari de servir els àpats. 
 
d. Insuficiència en el nombre de menús servits segons el contracte. 
 
e. Incompliment dels gramatges mínims (diferencia superior al 10%) que figuren a l’oferta 
de l’adjudicatari. 
 
f. Incompliment de l’oferta lliurada en relació als criteris d’adjudicació de l’expedient.  
 
g. Incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació en 
contractes de treball, dins dels límits establerts en l’article 192 de la LCSP. 
 
h. L’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que li sigui 
d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del PPT i d’aquella 
altre que li pugui resultar d’aplicació, quan aquest incompliment hagi originat un perjudici o 
incidència a una persona usuària a banda de l’incompliment normatiu.  
 
i. En el cas que finalitzi el termini de l’audiència prèvia del requeriment a l’empresa per tal 
d’esmenar documentació amb llenguatge sexista escrita o visual relacionada amb el 
contracte sense que aquesta hagi presentat les esmenes.  
 
j. L’incompliment reiterat de l’empresa contractant de compaginar la prestació del servei 
amb la realització del Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques en general, o en 
relació a qualsevol de les condicions del programa establertes en el punt 6.2 del PPT.   
 
K. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes de venda de proximitat, per tal de reduir 
els nivells d’emissió de gasos d’efecte hivernacle, el manteniment i la millora dels recursos 
agraris i la reducció de residus. 
 
l. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes provinents de la producció agrària 
ecològica o de la producció integrada i de qualitat diferenciada, incorporant en l’alimentació 
més productes vegetals i menys aliments d’origen animal, per tal de provocar el mínim 
impacte ambiental. 
 
m. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes a granel o amb envàs reutilitzable; la 
reducció dels residus no reutilitzables (com plàstic o envàs d’un sol ús), la recollida, 
reciclatge i utilització dels residus; i l’ús de productes de neteja ecològics. 
 
n. Incompliment de les obligacions imposades per la Llei 3/2020, de l'11 de març, de 
prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentaris amb l’objectiu de promoure la 
prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari. 
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Incompliments molt greus: La realització d’un incompliment molt greu suposarà una 
penalitat del 15% de la facturació mensual del contracte o bé resoldre’l. Als efectes de les 
penalitats sobre la facturació del servei, es considerarà incompliment greu qualsevol 
incompliment que afecti la qualitat i el normal desenvolupament del servei de manera greu, 
i en base al següents supòsits: 
 
a. L’acumulació de tres incompliments greus al llarg del període d’execució contractual, 
pròrrogues incloses.  
 
b. Quan la manca de mesures sanitàries deriva en una intoxicació alimentària 
alimentària i aquesta afecti a més d’una persona usuària. 
 
d. Quan l’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que 
li sigui d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del PPT i 
d’aquella altre que li pugui resultar d’aplicació, quan aquest incompliment hagi originat un 
perjudici o incidència a diverses persones usuàries a banda de l’incompliment normatiu.  
 
e. L’incompliment de l’empresa contractant de compaginar la prestació del servei amb 
la realització del Programa d’hàbits bàsics i habilitats domèstiques en general, o en relació 
a qualsevol de les condicions del programa establertes en el punt 6.2 del PPT, sense que 
s’hagi observat el requeriment exprés del CE. 
 
. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes de venda de proximitat, per tal de reduir 
els nivells d’emissió de gasos d’efecte hivernacle, el manteniment i la millora dels recursos 
agraris i la reducció de residus, sense que s’hagi atès un primer requeriment.  
 
g. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes provinents de la producció agrària 
ecològica o de la producció integrada i de qualitat diferenciada, incorporant en l’alimentació 
més productes vegetals i menys aliments d’origen animal, per tal de provocar el mínim 
impacte ambiental, sense que s’hagi atès un primer requeriment. 
 
h. Incompliment de l’obligació d’utilitzar productes productes a granel o amb envàs 
reutilitzable; la reducció dels residus no reutilitzables (com plàstic o envàs d’un sol ús), la 
recollida, reciclatge i utilització dels residus; i l’ús de productes de neteja ecològics, sense 
que s’hagi atès un primer requeriment. 
 
i. Incompliment de les obligacions imposades per la Llei 3/2020, de l'11 de març, de 
prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentaris amb l’objectiu de promoure la 
prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari, sense que s’hagi atès un primer 
requeriment.  
  
L’administració pot optar per instar la resolució del contracte en el cas que s’acumulin més 

de tres penalitats greus dins del termini d’un any o una molt greu. 

 

L’aplicació de les penalitats per part de l’administració es podrà concretar amb deduccions de 

les quantitats que hagi d’abonar-se a la contractista en concepte de pagament total o parcial 

o bé à càrrec de la garantia definitiva, sens perjudici de l’exigència a la contractista 

d’indemnització per danys i perjudicis causats a l’administració quan l’aplicació de la penalitat 

no fos suficient per donar cobertura als danys causats. 
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Cada vegada que l’import de les penalitats acumulades arribi a un múltiple del 5% de l’import 

del contracte, l’Administració podrà optar per la seva resolució o bé acordar-ne la continuïtat 

de l’execució amb imposició de noves penalitats.  

 

Així mateix, l’Administració pot optar per instar la resolució del contracte en el cas que 

s’acumulin més de dos incompliments molt greus en el termini d’un any. 

 
18. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS 

Les obligacions contractuals essencials són d’obligat compliment per part de l’empresa 

contractista i, si s’escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes.  

 

A més de l’incompliment de les previsions del PPT, serà causa de resolució del contracte 

l’incompliment de les obligacions qualificades d’essencials, a l’empara de l’establert a l’article 

211.1.f de la LCSP, que s’enumeren a continuació: 

 

1. Adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals i materials suficients  

La contractista haurà d’adscriure a l’execució de la prestació els mitjans personals i materials 

suficients establerts com a mínims obligatoris en el PPT (3.2 i 3.3 del PPT pel que fa als 

mitjans materials i 3.4.1 del PPT pel que fa als mitjans personals), d’acord amb la declaració 

de compromís d’aportació exigida als candidats a la licitació a l’empara del previst en l’apartat 

2 de l’article 76 de la LCSP.  

 

2. Compliment de les condicions del deure de confidencialitat de la informació a què es 

tingui accés per raó de l’execució del servei  

Tenen qualificació d’obligacions essencials del contracte les relatives a deure de 

confidencialitat i protecció i seguretat de dades contingudes a l’Annex 9 del PCAP.  

Així mateix, la contractista ha de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades, sense perjudici de l’últim paràgraf de l’article 202.1 i d’acord 

amb els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP.  

 

3. Atès que l’execució d’aquest contracte requereix el tractament per part de l’empresa 

contractista de dades personals per compte del responsable del tractament, són 

obligacions essencials del contracte:  

a) Compliment de la finalitat per a la qual se cedeixen les dades establerta a l’Annex 9 del 

PCAP.  
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b) Obligació de la contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf 

de l’article 202.1 de la LCSP.  

c) L’obligació de la contractista de presentar abans de la formalització del contracte una 

declaració, en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran 

els serveis associats a aquests.  

d) L’obligació de la contractista de comunicar a l’Administració contractant qualsevol canvi que 

es produeixi durant l’execució del contracte respecte de la informació continguda en la seva 

declaració, efectuada com ha proposada adjudicatària, en la qual posava de manifest on 

estarien ubicats els servidors i des d’on es prestarien els serveis associats a ells.  

 

4. Compliment dels convenis col·lectius.  

La contractista ha de complir en tot moment el conveni col·lectiu sectorial, territorial i/o 

empresarial que li sigui d’aplicació a les persones treballadores que puguin desenvolupar 

tasques a l’empara d’aquest contracte. La persona responsable del contracte o l’òrgan de 

contractació podran requerir els òrgans de representació de les persones treballadores perquè 

n’informin al respecte. 

 

19. PROTECCIÓ DE DADES I DEURE DE CONFIDENCIALITAT 

És possible que en el desenvolupament del contracte es produeixin accessos o 

comunicacions de dades, com l’accés als centres. En el Plec de Prescripcions tècniques, quan 

es desenvolupa el servei, es determinen aspectes que poden suposar un tractament de dades 

personals, com per exemple:  

“L’empresa haurà de facilitar al personal del centre, tant propi com d’empreses 

col·laboradores, la possibilitat de fer els àpats al menjador del centre”   

“El personal que utilitzi el servei de menjador i no disposi de tiquets facilitats per la Generalitat, 

haurà d’abonar a l’empresa el preu del menjar d’acord amb el preu estipulat anteriorment, bé 

en metàl·lic o bé de la manera que l’empresa adjudicatària especifiqui a la seva oferta 

(targetes de crèdit, vals...). En tot cas, l’empresa adjudicatària es fa responsable de la totalitat 

del procés (cobrament als usuaris) i, especialment, de la custòdia i trasllat fora del centre de 

la possible recaptació en metàl·lic que pugui obtenir”  

 

S’ha demanat l’informe de protecció de dades en data 20/03/2024 

 

Tot el que fa referència a la protecció de dades i el deure de confidencialitat es detalla en 

annex 9 del Plec de Clàusules Administratives Particulars. 
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La directora general d’Execució Penal  

a la Comunitat i de Justícia Juvenil



  
 

 
Foc, 57 
08038 Barcelona 
Tel. 93 857 40 00 
justicia.gencat.cat 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, Drets i Memòria 
Direcció General d’Execució Penal 
a la Comunitat i de Justícia Juvenil  
 

20. ANNEX 1: PERSONAL A SUBROGAR 

LOT 1: CE CAN LLUPIÀ  I GRUP EDUCATIU BARCELONA 

 

Recordem que Oriol Badia ha executat la restauració amb el personal propi del centre. 

 

LOT 2: CE L’ALZINA 
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LOT 3: CENTRE EDUCATIU TIL·LERS I FOLCH I TORRES 

3.1 CENTRE EDUCATIU TIL·LERS 

 

3.2 CENTRE EDUCATIU FOLCH I TORRES 

 

 

LOT 4: CENTRE EDUCATIU EL SEGRE 
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LOT 5: CENTRE EDUCATIU MONTILIVI I GRUP EDUCATIU GIRONA 

 

No hi ha personal a subrogar. 

  



  
 

 
Foc, 57 
08038 Barcelona 
Tel. 93 857 40 00 
justicia.gencat.cat 
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Direcció General d’Execució Penal 
a la Comunitat i de Justícia Juvenil  
 

21. ANNEX 2: NECESSITATS DE SERVEI A CADA CENTRE EDUCATIU 

 

LOT C.E. CATEGORIA 

HORES 

setmanals 

TREBALL 

OBSERVACIONS 

1,1 CE CAN LLUPIÀ CUINER (NIV III) 60 - 1 Servei de cuiner/a 12h de dilluns a divendres 

1,1 CE CAN LLUPIÀ CUINER (NIV III) 32 - 1 Servei de cuiner/a 14h dissabtes i diumenge i festius 

1,1 CE CAN LLUPIÀ AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 40 - 1 Servei d’ajudant de cuina 8h diàries de dilluns a divendres 

1,1 CE CAN LLUPIÀ AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 56 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL) 8h 365 

dies l’any 

1,2 GEB CUINER (NIV III) 56 - 1 Servei de cuiner/a 8h/dia 365 dies/any 

1,3 CE ORIOL BADIA CUINER (NIV III) 48 
- 1 Servei de cuiner/a 8 h/dia de dilluns a divendres laborables 

i 4 h/dia els caps de setmana i festius.   

2 CE L'ALZINA CUINER (NIV III) 98 - 1 Servei de cuiner/a 14h 365 dies any 

2 CE L'ALZINA AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 98 - 1 Servei d’ajudant de cuina 14h 365 dies any 

3,1 CE ELS TIL·ERS CUINER (NIV III) 98 - 1 Servei de cuiner/a 14h 365 dies any 

3,1 CE ELS TIL·ERS AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 70 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL) de 

dilluns a divendres 14h diàries 

3,1 CE ELS TIL·ERS AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 20 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL) 8h 

diàries dissabtes i diumenge i festius  
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3,2 CE FOLCH I TORRES CUINER (NIV III) 48 
- 1 Servei de cuiner/a 8 h/dia de dilluns a divendres laborables 

i 4 h/dia els caps de setmana i festius.   

4 CE EL SEGRE CUINER (NIV III) 84 - 1 Servei de cuiner/a 12h/dia 365 dies/any 

4 CE EL SEGRE AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 60 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL) de 

dilluns a divendres 12h diàries 

5,1 CE MONTILIVI CUINER (NIV IV) 98 - 1 Servei de cuiner/a 14h 365 dies any 

5,1 CE MONTILIVI AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV V) 70 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL)  de 

dilluns a divendres 14h diàries 

5,1 CE MONTILIVI AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV V) 20 
- 1 Servei d’auxiliar de serveis de neteja i cuina (ASL)  8h 

diàries CFS  

5,2 GEG CUINER (NIV IV) 56 - 1 Servei de cuiner/a 8h/dia 365 dies/any 
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22. ANNEX 3: COST ANUAL DE CADA PERSONA TREBALLADORA 

 

 

 

LOT C.E. CATEGORIA

HORES 

setmanals 

TREBALL

BASE 

MENSUAL X 

TREB 

JC/CONVENI 

prev 2024

SALARI BASE 

ANUAL+PEXT

RA 

PLUS Roba 

ANUAL  

SALARI 

BRUT 

ANUAL

INC 

CONVENI 

2025 (+2%)

COST SS 

ANUAL 

empresa 

(35%)

TOTAL 

COST 

ANUAL

Previsó 

festius 4% 

(mitja 14 

dies/any) 

abonats 

inc 50%

Cobertura 

vacances 

8%

Absentisme 

8%

PRL-EPI 200 € 

(Proporcional 

ales efectius 

necessaris x 

cobrir les 

hores) 

Formació 200 € 

(Proporcional 

als efectius 

necessaris x 

cobrir les hores)

Revisió 

mèdica 150 €

(Proporcional 

als efctius 

necessaris x 

cobrir les 

hores)

Uniformitat 

200€ 

(Proporcional 

als efectius 

necessaris x 

cobrir les 

hores)

Cost 

Total 

anual 

Inc 

10%_Estimació 

possibles plusos 

consolidats 

personal a 

subrogar 

TOTAL 

ESTIMACIÓ COST 

DE PERSONAL

1,1 CE CAN LLUPIÀ CUINER (NIV III) 60 1.555,77 32.671,17 248,22 32.919,39 33.577,78 11.752,22 45.330,00 2.719,80 3.626,40 3.626,40 400,00 400,00 300,00 400,00 56.802,60 62.482,86

1,1 CE CAN LLUPIÀ CUINER (NIV III) 32 1.555,77 17.424,62 132,38 17.557,01 17.908,15 6.267,85 24.176,00 1.450,56 1.934,08 1.934,08 200,00 200,00 150,00 200,00 30.244,72 33.269,19

1,1 CE CAN LLUPIÀ AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 40 1.440,05 20.160,70 165,48 20.326,18 20.732,70 7.256,45 27.989,15 1.679,35 2.239,13 2.239,13 200,00 200,00 150,00 200,00 34.896,76 38.386,44

1,1 CE CAN LLUPIÀ AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 56 1.440,05 28.224,98 231,67 28.456,65 29.025,79 10.159,02 39.184,81 2.351,09 3.134,78 3.134,78 400,00 400,00 300,00 400,00 49.305,47 54.236,01

1,1 CE CAN LLUPIÀ Complements personal a subrogar 11.253,05

1,2 GEB CUINER (NIV III) 56 1.555,77 30.493,09 231,67 30.724,76 31.339,26 10.968,74 42.308,00 2.538,48 3.384,64 3.384,64 400,00 400,00 300,00 400,00 53.115,76 58.427,34

1,2 GEB Complements personal a subrogar 2.704,50

1,3 CE ORIOL BADIA CUINER (NIV III) 48 1.555,77 26.136,94 198,58 26.335,51 26.862,22 9.401,78 36.264,00 2.175,84 2.901,12 2.901,12 400,00 400,00 300,00 400,00 45.742,08 50.316,29

2 CE L'ALZINA CUINER (NIV III) 98 1.555,77 53.362,91 405,43 53.768,34 54.843,70 19.195,30 74.039,00 4.442,34 5.923,12 5.923,12 600,00 600,00 450,00 600,00 92.577,58 101.835,34

2 CE L'ALZINA AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 98 1.440,05 49.393,72 405,43 49.799,14 50.795,12 17.778,29 68.573,42 4.114,41 5.485,87 5.485,87 600,00 600,00 450,00 600,00 85.909,57 94.500,53

2 CE L'ALZINA Complements personal a subrogar 5.265,92

3,1 CE ELS TIL·ERS CUINER (NIV III) 98 1.555,77 53.362,91 405,43 53.768,34 54.843,70 19.195,30 74.039,00 4.442,34 5.923,12 5.923,12 600,00 600,00 450,00 600,00 92.577,58 101.835,34

3,1 CE ELS TIL·ERS AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 70 1.440,05 35.281,23 289,59 35.570,82 36.282,23 12.698,78 48.981,01 2.938,86 3.918,48 3.918,48 400,00 400,00 300,00 400,00 61.256,83 67.382,52

3,1 CE ELS TIL·ERS AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 20 1.440,05 10.080,35 82,74 10.163,09 10.366,35 3.628,22 13.994,57 839,67 1.119,57 1.119,57 200,00 200,00 150,00 200,00 17.823,38 19.605,72

3,1 CE ELS TIL·ERS Complements personal a subrogar 2.330,57

3,2 CE FOLCH I TORRES CUINER (NIV III) 48 1.555,77 26.136,94 198,58 26.335,51 26.862,22 9.401,78 36.264,00 2.175,84 2.901,12 2.901,12 400,00 400,00 300,00 400,00 45.742,08 50.316,29

4 CE EL SEGRE CUINER (NIV III) 84 1.393,50 40.968,90 347,51 41.316,41 42.142,74 14.749,96 56.892,69 3.413,56 4.551,42 4.551,42 600,00 600,00 450,00 600,00 71.659,09 78.825,00

4 CE EL SEGRE AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV IV) 60 1.235,55 25.946,55 248,22 26.194,77 26.718,67 9.351,53 36.070,20 2.164,21 2.885,62 2.885,62 400,00 400,00 300,00 400,00 45.505,64 50.056,21

4 CE EL SEGRE Complements personal a subrogar 380,40

5,1 CE MONTILIVI CUINER (NIV IV) 98 1.393,35 47.791,91 405,43 48.197,33 49.161,28 17.206,45 66.367,72 3.982,06 5.309,42 5.309,42 600,00 600,00 450,00 600,00 83.218,62 91.540,49

5,1 CE MONTILIVI AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV V) 70 1.286,08 31.508,96 289,59 31.798,55 32.434,52 11.352,08 43.786,60 2.627,20 3.502,93 3.502,93 400,00 400,00 300,00 400,00 54.919,66 60.411,62

5,1 CE MONTILIVI AJUDANT DE CUINA/ASL (NIV V) 20 1.286,08 9.002,56 82,74 9.085,30 9.267,01 3.243,45 12.510,46 750,63 1.000,84 1.000,84 200,00 200,00 150,00 200,00 16.012,76 17.614,03

5,1 CE MONTILIVI Complements personal a subrogar 585,89

5,2 GEG CUINER (NIV IV) 56 1.393,35 27.309,66 231,67 27.541,33 28.092,16 9.832,26 37.924,41 2.275,46 3.033,95 3.033,95 400,00 400,00 300,00 400,00 47.767,79 52.544,56

5,2 GEG Complements personal a subrogar 57,53
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LOT / CE TOTAL ESTIMACIÓ COST DE PERSONAL 

1,1 199.627,55 

CE CAN LLUPIÀ 199.627,55 

1,2 61.131,84 

GEB 61.131,84 

1,3 50.316,29 

CE ORIOL BADIA 50.316,29 

2 201.601,79 

CE L'ALZINA 201.601,79 

3,1 191.154,15 

CE ELS TIL·ERS 191.154,15 

3,2 50.316,29 

CE FOLCH I TORRES 50.316,29 

4 129.261,61 

CE EL SEGRE 129.261,61 

5,1 170.152,03 

CE MONTILIVI 170.152,03 

5,2 52.602,09 

GEG 52.602,09 

Total  1.106.163,64 
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23. ANNEX 4: IMPORTS MÀXIMS DE MATÈRIA PRIMERA PER CENTRE EDUCATIU 

DE JUSTÍCIA JUVENIL I UNITAT DE CONVIVÈNCIA EN GRUP EDUCATIU 

 

  LOT 1 

  CE CAN LLUPIÀ GEB CE ORIOL BADIA 

ÀPATS PREU 
ÀPATS 

MÀX 

IMPORT MP 

MÀX 

ÀPATS 

MÀX 

IMPORT 

MP MÀX 

ÀPATS 

MÀX 

IMPORT 

MP MÀX 

Esmorzar 1,45 € 76  110,20 € 6  8,70 € 14  20,30 € 

Dinar 4,00 € 92  368,00 € 8  32,00 € 17  68,00 € 

Berenar 0,77 € 76  58,52 € 6  4,62 € 14  10,78 € 

Sopar 3,75 € 92  345,00 € 8  30,00 € 18  67,50 € 

Total màxim 

diari 
9,97 €  881,72 €  75,32 €  166,58 € 

Total anual 

màxim (T.diari 

x 365 dies) 

  
321.827,80 € 

 
 

27.491,80 € 

 
 

60.801,70 € 

 

 

  LOT 2 

  CE L’ALZINA 

ÀPATS PREU ÀPATS MÀX IMPORT MP MÀX 

Esmorzar 1,45 € 76  110,20 € 

Dinar  4,00 € 92  368,00 € 

Berenar  0,77 € 76  58,52 € 

Sopar 3,75 € 92  345,00 € 

Total màxim 

diari 
9,97 €  881,72 € 

Total anual 

màxim 

(T.diari x 

365 dies) 

  
321.827,80 € 
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  LOT 3 

  CE ELS TIL·LERS CE FOLCH I TORRES 

ÀPATS PREU 
ÀPATS 

MÀX 

IMPORT MP 

MÀX 
ÀPATS MÀX IMPORT MP MÀX 

Esmorzar 1,45 € 45 65,25 € 12  17,40 € 

Dinar 4,00 € 56 224,00 € 14  56,00 € 

Berenar 0,77 € 45 34,65 € 12  9,24 € 

Sopar 3,75 € 56 210,00 € 14  52,50 € 

Total màxim 

diari 
9,97 €  533,90 €  135,14 € 

Total anual 

màxim 

(T.diari x 

365 dies) 

  194.873,50 €  49.326,10 € 

 

  LOT 4 

  CE EL SEGRE 

ÀPATS PREU ÀPATS MÀX IMPORT MP MÀX 

Esmorzar 1,45 € 40  58,00 € 

Dinar  4,00 € 49  196,00 € 

Berenar  0,77 € 40  30,80 € 

Sopar 3,75 € 49  183,75 € 

Total màxim 

diari 
9,97 €  468,55 € 

Total anual 

màxim 

(T.diari x 

365 dies) 

  171.020,75 € 
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  LOT 5 

  CE MONTILIVI GEG 

Àpats Preu 
Àpats 

màx 

Import MP 

màx 

Àpats 

màx 
Import MP màx 

Esmorzar 1,45 € 25  36,25 € 6  8,70 € 

Dinar  4,00 € 30  120,00 € 8  32,00 € 

Berenar  0,77 € 25  19,25 € 6  4,62 € 

Sopar 3,75 € 30  112,50 € 8  30,00 € 

Total màxim 

diari 
9,97 €  288,00 €  75,32 € 

Total anual 

màxim 

(T.diari x 

365 dies) 

  
105.120,00 € 

 
 

27.491,80 € 
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24. ANNEX 5: DESPESES FIXES: (PERSONAL (77%), DESPESES MANTENIMENT, 

REPOSICIÓ, MATERIAL, ESTRIS I UTILLATGE (4%), DESPESES INDIRECTES I 

BENEFICI INDUSTRIAL(19%) 

 

  CE 

PERSONAL 

(77%/Total 

despesa 

fixe) (A) 

COST 

MANTENIMENT 

(4%/Total 

despesa fixe) 

(B)=(A/77%)*4% 

DESPESES 

INDIRECTES- 

BI (19%/Total 

despesa fixe) 

C= 

(A/77%)*19% 

TOTAL 

DESPESA 

FIXE ANUAL 

(A+B+C) 

LOT 1 

1.1 CE CAN LLUPIÀ 199.627,55 € 10.370,26 € 49.258,75 € 259.256,56 € 

1.2 GEB 61.131,84 € 3.175,68 € 15.084,48 € 79.392,00 € 

1.3 CE ORIOL BADIA 50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 65.345,83 € 

LOT 2 2.1 CE L’ALZINA 201.601,79 € 10.472,82 € 49.745,90 € 261.820,51 € 

LOT 3 

3.1 CE ELS TIL·LERS 191.154,15 € 9.930,09 € 47.167,91 € 248.252,15 € 

3.2 
CE FOLCH I 

TORRES 
50.316,29 € 2.613,83 € 12.415,71 € 65.345,83 € 

LOT 4 4.1 CE EL SEGRE 129.261,61 € 6.714,89 € 31.895,72 € 167.872,22 € 

LOT 5 
5.1 CE MONTILIVI 170.152,03 € 8.839,07 € 41.985,57 € 220.976,67 € 

5.2 GEG 52.602,09 € 2.732,58 € 12.979,74 € 68.314,41 € 
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25. ANNEX 7: IMPORT MENSUAL DELS COSTOS FIXOS 

 

     

  CE 
TOTAL DESPESA 

FIXE ANUAL (A) 

IMPORT FIX 

MENSUAL (A/12) 

LOT 1 

1.1 CE CAN LLUPIÀ 259.256,56 € 21.604,71 € 

1.2 GEB 79.392,00 € 6.616,00 € 

1.3 CE ORIOL BADIA 65.345,83 € 5.445,49 € 

LOT 2 2.1 CE L’ALZINA 261.820,51 € 21.818,38 € 

LOT 3 

3,1 CE ELS TIL·LERS 248.252,15 € 20.687,68 € 

3,2 
CE FOLCH I 

TORRES 65.345,83 € 5.445,49 € 

LOT 4 4.1 CE EL SEGRE 167.872,22 € 13.989,35 € 

LOT 5 
5.1 CE MONTILIVI 220.976,67 € 18.414,72 € 

5.2 GEG 68.314,41 € 5.692,87 € 

 


