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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DEL SOBRE B: CRITERIS QUE 
DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR A TRAVÉS DE LA PRESENTACIÓ D’UN 
PROJECTE TÈCNIC. LOT 1 
  
Expedient SCPO2024000010 instat per AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL 
VALLES relatiu a contractació servei lectoescriptura, fem els deures i logopèdia 
  
A la memòria justificativa de la contractació dels programes socioeducatius de 
l’Ajuntament de Montornès del Vallès, queden regulats els criteris de qualificació que 
depenen d’un judici de valors.  
 
La puntuació màxima és de 40 punts,  i s’ha fet la valoració en funció dels següents 
aspectes recollits a la memòria i segons la proposta del projecte socioeducatiu 
presentat per les empreses concursants al sobre B. 
 
Els licitadors que no obtinguin una puntuació mínima de 20 punts en l’apartat dels 
criteris que depenen d’un judici de valor (Sobre B), restaran exclosos de la licitació i no 
es procedirà a la obertura del Sobre C que conté els criteris avaluables objectivament. 
 
Empresa: Recursos Educatius per la Infància en Risc 
 

ASPECTE A 
VALORAR 

OBSERVACIONS PUNTUACIÓ 

Descripció i detall 
dels objectius 
generals i específics i 
model 
d’atenció  

 

Descripció, exposició i detall dels objectius 
generals i específics. Es valorarà la 
proposta que contingui una major adequació a 
la realitat del municipi on es 
desenvolupa el servei, amb un anàlisi i un 
diagnòstic més detallat i justificat de les 
necessitats així com la idoneïtat i coherència 
respecte aquest anàlisi en el 
projecte. 

 
 

6 PUNTS 
 
 
 
 
 

Màxim: 6 punts 

Metodologia de 
treball i d’intervenció  

Descripció de la planificació del servei 
socioeducatiu, estructura i organització 
del servei. Descripció i justificació de la 
metodologia treball i metodologia 
d’intervenció, especificant eines i instruments 
de recollida d’informació i treball 

  
 

5 PUNTS 
 

 
Màxim: 6 punts. 

Sistemes de 
coordinació, 
supervisió i 
comunicació interna i 
externa 

Incorporació de sistemes de coordinació, 
supervisió i comunicació interna i 
externa. Es valoraran les coordinacions 
internes a diferents nivells i de forma 
coherent amb la proposta metodològica 
presentada. Descriure la coordinació 
entre els/les diferents professionals vinculades 
al servei.  

 
 

4 PUNTS 
 
 
 

Màxim: 5 punts. 

Avaluació del servei  

 
 Descripció dels sistemes d’avaluació del servei 
i eines que s’utilitzaran per 
avaluar la qualitat del servei. Descripció de 
procés de presentació de propostes 
de millora. 

 
5 PUNTS 

 
 

Màxim: 6 punts. 
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Organització del 
personal i sistemes 
de suplències i 
substitucions 

Es valorarà la proposta organitzativa que 
incorpori mecanismes de resposta 
àgils i que facilitin la gestió del personal per 
proporcionar un servei de qualitat. 

 
5 PUNTS 

 
Màxim: 5 punts. 

Proposta d’activitats 
i projectes 
innovadors 

Incorporació de metodologies personalitzades 
dels aprenentatges de l’alumnat 
que superin la realització de tasques escolars 
tenint en compte els interessos i 
el benestar emocional de l’infant o adolescent i 
la participació dins de la 
comunitat  

 
 
 

6 PUNTS 
 

      
 Màxim: 6 punts 

Propostes de millora 
que s’incorporen al 
servei 

Descripció de propostes de millora que es 
proposen com a complementàries en 
el desenvolupament del servei. 

 
5 PUNTS 

 
Màxim: 6 punts 

  

TOTAL:  36 PUNTS                    Màxim: 40 punt. 

 
Empresa: L’Eina cooperativa 
 

ASPECTE A 
VALORAR 

OBSERVACIONS PUNTUACIÓ 

Descripció i detall 
dels objectius 
generals i específics i 
model 
d’atenció  

 

Descripció, exposició i detall dels objectius 
generals i específics. Es valorarà la 
proposta que contingui una major adequació a 
la realitat del municipi on es 
desenvolupa el servei, amb un anàlisi i un 
diagnòstic més detallat i justificat de les 
necessitats així com la idoneïtat i coherència 
respecte aquest anàlisi en el 
projecte. 

 
 
 

 
4 PUNTS 

 
 
 

Màxim: 6 punts 

Metodologia de 
treball i d’intervenció  

Descripció de la planificació del servei 
socioeducatiu, estructura i organització 
del servei. Descripció i justificació de la 
metodologia treball i metodologia 
d’intervenció, especificant eines i instruments 
de recollida d’informació i treball 

  
 

5 PUNTS 
 

 
Màxim: 6 punts. 

Sistemes de 
coordinació, 
supervisió i 
comunicació interna i 
externa 

Incorporació de sistemes de coordinació, 
supervisió i comunicació interna i 
externa. Es valoraran les coordinacions 
internes a diferents nivells i de forma 
coherent amb la proposta metodològica 
presentada. Descriure la coordinació 
entre els/les diferents professionals vinculades 
al servei.  

 
4 PUNTS 

 
 

 
 

Màxim: 5 punts. 

Avaluació del servei  

 
 Descripció dels sistemes d’avaluació del servei 
i eines que s’utilitzaran per 
avaluar la qualitat del servei. Descripció de 
procés de presentació de propostes 
de millora. 

 
 

5 PUNTS 

 
Màxim: 6 punts. 

Organització del Es valorarà la proposta organitzativa que  
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personal i sistemes 
de suplències i 
substitucions 

incorpori mecanismes de resposta 
àgils i que facilitin la gestió del personal per 
proporcionar un servei de qualitat. 

4 PUNTS 
 

Màxim: 5 punts. 

Proposta d’activitats 
i projectes 
innovadors 

Incorporació de metodologies personalitzades 
dels aprenentatges de l’alumnat 
que superin la realització de tasques escolars 
tenint en compte els interessos i 
el benestar emocional de l’infant o adolescent i 
la participació dins de la 
comunitat  

 
 
 

4 PUNTS 
 

      
 Màxim: 6 punts 

Propostes de millora 
que s’incorporen al 
servei 

Descripció de propostes de millora que es 
proposen com a complementàries en 
el desenvolupament del servei. 

 
4 PUNTS 

 
Màxim: 6 punts 

  

TOTAL:  30 PUNTS                    Màxim: 40 punt. 

 
Empresa: Nascor Formación 
 

ASPECTE A 
VALORAR 

OBSERVACIONS PUNTUACIÓ 

Descripció i detall 
dels objectius 
generals i específics i 
model 
d’atenció  

 

Descripció, exposició i detall dels objectius 
generals i específics. Es valorarà la 
proposta que contingui una major adequació a 
la realitat del municipi on es 
desenvolupa el servei, amb un anàlisi i un 
diagnòstic més detallat i justificat de les 
necessitats així com la idoneïtat i coherència 
respecte aquest anàlisi en el 
projecte. 

 
 
 

 
2 PUNTS 

 
 
 

Màxim: 6 punts 

Metodologia de 
treball i d’intervenció  

Descripció de la planificació del servei 
socioeducatiu, estructura i organització 
del servei. Descripció i justificació de la 
metodologia treball i metodologia 
d’intervenció, especificant eines i instruments 
de recollida d’informació i treball 

  
 

3 PUNTS 
 

 
Màxim: 6 punts. 

Sistemes de 
coordinació, 
supervisió i 
comunicació interna i 
externa 

Incorporació de sistemes de coordinació, 
supervisió i comunicació interna i 
externa. Es valoraran les coordinacions 
internes a diferents nivells i de forma 
coherent amb la proposta metodològica 
presentada. Descriure la coordinació 
entre els/les diferents professionals vinculades 
al servei.  

 
 
 

3 PUNTS 
 
 

Màxim: 5 punts. 

Avaluació del servei  

 
 Descripció dels sistemes d’avaluació del servei 
i eines que s’utilitzaran per 
avaluar la qualitat del servei. Descripció de 
procés de presentació de propostes 
de millora. 

 
2 PUNTS 

 
 

Màxim: 6 punts. 

Organització del 
personal i sistemes 

Es valorarà la proposta organitzativa que 
incorpori mecanismes de resposta 

 
3 PUNTS 
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de suplències i 
substitucions 

àgils i que facilitin la gestió del personal per 
proporcionar un servei de qualitat. 

 
Màxim: 5 punts. 

Proposta d’activitats 
i projectes 
innovadors 

Incorporació de metodologies personalitzades 
dels aprenentatges de l’alumnat 
que superin la realització de tasques escolars 
tenint en compte els interessos i 
el benestar emocional de l’infant o adolescent i 
la participació dins de la 
comunitat  

 
 
 

2 PUNTS 
 

      
 Màxim: 6 punts 

Propostes de millora 
que s’incorporen al 
servei 

Descripció de propostes de millora que es 
proposen com a complementàries en 
el desenvolupament del servei. 

 
0 PUNTS 

 
Màxim: 6 punts 

  

TOTAL:  15 PUNTS                    Màxim: 40 punt. 

 
 
Seguint els criteris especificats a la memòria de contractació d’aquest procés, la 
puntuació definitiva en relació al sobre B: 
 

- REIR: 36 punts 
- L’Eina cooperativa: 30 punts 
- Nàscor Formación: 15 punts 

 
Tenint en compte que: 
 
- Els licitadors han d’obtenir  una puntuació mínima de 20 punts en l’apartat dels 
criteris que depenen d’un judici de valor (Sobre B), per a procedir a l’obertura del sobre 
C dels criteris avaluables objectivament. 
 
- Que la puntuació obtinguda és de 36 punts per l’empresa REIR, 30 punts per l’Eina 
cooperativa i 15 punts per l’empresa Nàscor Formación. 
 
- Es pot procedir a la continuïtat del concurs de licitació amb l’empresa REIR i L’Eina 
cooperativa.   

 
Document signat electrònicament 
 
  
Document signat electrònicament 
[Firma01-01] 
 
 


