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Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

 

 
Àrea promotora: Direcció

 
Expedient: 

Títol: 

Import sense IVA 
Criteris d’adjudicació 
CPV: 

 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE:

 
El Consorci de Benestar Social Gironès
la Selva, que té com a objectius principals facilitar un temps lliure pels familiars 
cuidadors, fer-los suport proporcionant el temps de descans, assessorament,  
acompanyament i suport psicològic mentre la persona usuària participa de l’espai.
 

CPV: 85311100
 

Aquest servei està finançat per l’
conveni de col.laboració subscrit entre el Consorci
l’Ajuntament per l’execució del 

 
2. DISPOSICIONS LEGALS APLICABLES: 
9/2017, de 8 de novembre, de
contracte de serveis (article

 
3. LA JUSTIFICACIÓ DEL
LCSP).  
 
El procediment de licitació de la contractació del servei 
de Fornells de la Selva
simplificat abreujat (article

 
4. JUSTIFICACIÓ D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (ART. 116 LCSP).
 
El servei Respir és un recurs social de proximitat, integrador, preventiu 
que durant el dia ofereix atenció a la gent gran en situació de dependència 
(independentment de si ha rebut o no la resolució de la Llei de Dependència), 
promovent la seva autonomia funcional, estimulació cognitiva, facilitant el respir 
familiar i facilitant la permanència en el seu entorn habitual de vida.
 
5. TASQUES A DESENVOLUPAR:

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

INFORME 
JUSTIFICATIU 

Direcció del Consorci 

2024/6/1403 

SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 
GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. 
Exercicis 2024-2025 
31.717,22 € 

 oferta més econòmica i criteris de qualitat
85311100-3. Serveis de benestar social proporcionats a la 
gent gran 

CONTRACTE: 

El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt desenvolupa el servei Respir
té com a objectius principals facilitar un temps lliure pels familiars 
los suport proporcionant el temps de descans, assessorament,  

yament i suport psicològic mentre la persona usuària participa de l’espai.

85311100-3. Serveis de benestar social proporcionats a la gent gran

Aquest servei està finançat per l’Ajuntament de Fornells de la Sel
col.laboració subscrit entre el Consorci de Benestar Social Gironès

l’Ajuntament per l’execució del programa “Amb la gent gran de Fornells de la Selva

DISPOSICIONS LEGALS APLICABLES: la legislació aplicable és la LLEI 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Aquest contracte és un

(article 17 i 308 LCSP). 

DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ (ART.

El procediment de licitació de la contractació del servei Respir del Consorci
Fornells de la Selva és un concurs públic mitjançant procediment

(article 159.6 de la LCSP). 

JUSTIFICACIÓ D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (ART. 116 LCSP).

ervei Respir és un recurs social de proximitat, integrador, preventiu 
que durant el dia ofereix atenció a la gent gran en situació de dependència 
(independentment de si ha rebut o no la resolució de la Llei de Dependència), 
promovent la seva autonomia funcional, estimulació cognitiva, facilitant el respir 

liar i facilitant la permanència en el seu entorn habitual de vida. 

DESENVOLUPAR: 
Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 
SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. 

i criteris de qualitat 
Serveis de benestar social proporcionats a la 

ervei Respir a Fornells de 
té com a objectius principals facilitar un temps lliure pels familiars 
los suport proporcionant el temps de descans, assessorament,  

yament i suport psicològic mentre la persona usuària participa de l’espai. 

3. Serveis de benestar social proporcionats a la gent gran 

lva a través del 
de Benestar Social Gironès-Salt i 

de Fornells de la Selva”. 

la legislació aplicable és la LLEI 
Contractes del Sector Públic. Aquest contracte és un 

(ART. 116 

Consorci al municipi 
procediment obert 

JUSTIFICACIÓ D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (ART. 116 LCSP). 

ervei Respir és un recurs social de proximitat, integrador, preventiu i assistencial 
que durant el dia ofereix atenció a la gent gran en situació de dependència 
(independentment de si ha rebut o no la resolució de la Llei de Dependència), 
promovent la seva autonomia funcional, estimulació cognitiva, facilitant el respir 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF

Codi per a validació: WCT64-SC6IS-6IEU1
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:31:25
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El document ha estat signat per :
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Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

 
Dins la programació general del Servei Respir s’han de programar activitats per 
treballar l’orientació temporal, estimulació cognitiva, activitats de 
activitat física suau, jocs lúdics i de taula, etc.
 
Mitjançant el present contracte, l’adjudicatari del servei haurà de desenvolupar les 
següents tasques: 
 
- Activitat física (6 hores setmanals): l’activitat física (de gimnàs) adapta
Respir, vol cobrir la necessitat de moviment que tenen la gent gran. S’estructura amb 
diferents exercicis: 

o Exercicis cardiorespiratoris. 
o Exercicis de flexibilitat i mobilitat articular.
o Exercicis de coordinació i equilibri.
o Exercicis de relaxació i respiració.
o Treball articular de mans i dits.
o Esquema corporal.
o Exercicis d’orientació espai

 
- Estimulació cognitiva (6 hores setmanals): s’entén com un conjunt de tècniques 
ambientals i terapèutiques, que pretenen mantenir i potenciar le
bàsiques que en la persona gran amb dependència i/o demència estan deteriorades. 
Les funcions cognitives bàsiques sobre les que treballar són:

o La memòria (sensorial, a curt termini, memòria de treball i a llarg plaç).
o L’orientació. 
o El raonament i càlcul.
o L’atenció. 
o El llenguatge. 

 
- Activitats d’estimulació i ocupacionals (6 hores setmanals) : és el treball sobre l’àrea 
de la capacitat emocional i psicosocial. L’objectiu d’aquest treball és prevenir i superar 
la fase d’aïllament i inactivitat personal. Ha d’incloure un ventall ampli
activitats (tallers de lectura, jocs de taula, tallers de costura decorativa, tallers de 
conversa, expressió manual (psicomotricitat fina), música,...) amb l’objectiu de 
remotivar la persona gran amb el desenvolupament d’activitats que ha dei
 
- Assessorament i suport psicològic (20 hores mensuals): destinat directament al 
cuidador de la persona atesa al Servei Respir, per tal d’oferir assessorament sobre la 
malaltia i aspectes concrets de la persona, mantenir el cuidador informat s
canvis de comportament, procurar que el cuidador es senti acompanyat i comprès i 
facilitar temps lliure i personal al cuidador. Aquest servei es pot oferir en grup 
(xerrades informatives sobre temes d’interès dels cuidadors, trobades entre familia
individualment.   
Activitats extraordinàries: vinculades al calendari i a la participació en festes locals 
(Festa Major, Nadal, Sant Jordi, les estacions,...). 
Generar accions i activitats a partir de les seves necessitats i motivacions del cuidador
i familiars (tallers, xerrades, etc.). 
Coordinar el Servei Respir amb l’àrea bàsica de salut i amb els serveis bàsics d’atenció 
social del municipi pel que fa l’accés al servei i seguiment de la casuística.

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

Dins la programació general del Servei Respir s’han de programar activitats per 
treballar l’orientació temporal, estimulació cognitiva, activitats de psicomotricitat fina, 

u, jocs lúdics i de taula, etc. 

Mitjançant el present contracte, l’adjudicatari del servei haurà de desenvolupar les 

Activitat física (6 hores setmanals): l’activitat física (de gimnàs) adapta
Respir, vol cobrir la necessitat de moviment que tenen la gent gran. S’estructura amb 

Exercicis cardiorespiratoris.  
Exercicis de flexibilitat i mobilitat articular. 
Exercicis de coordinació i equilibri. 

ació i respiració. 
Treball articular de mans i dits. 
Esquema corporal. 
Exercicis d’orientació espai-temporal. 

Estimulació cognitiva (6 hores setmanals): s’entén com un conjunt de tècniques 
ambientals i terapèutiques, que pretenen mantenir i potenciar les funcions cognitives 
bàsiques que en la persona gran amb dependència i/o demència estan deteriorades. 
Les funcions cognitives bàsiques sobre les que treballar són: 

La memòria (sensorial, a curt termini, memòria de treball i a llarg plaç).

raonament i càlcul. 

Activitats d’estimulació i ocupacionals (6 hores setmanals) : és el treball sobre l’àrea 
de la capacitat emocional i psicosocial. L’objectiu d’aquest treball és prevenir i superar 
la fase d’aïllament i inactivitat personal. Ha d’incloure un ventall ampli
activitats (tallers de lectura, jocs de taula, tallers de costura decorativa, tallers de 
conversa, expressió manual (psicomotricitat fina), música,...) amb l’objectiu de 
remotivar la persona gran amb el desenvolupament d’activitats que ha dei

Assessorament i suport psicològic (20 hores mensuals): destinat directament al 
cuidador de la persona atesa al Servei Respir, per tal d’oferir assessorament sobre la 
malaltia i aspectes concrets de la persona, mantenir el cuidador informat s
canvis de comportament, procurar que el cuidador es senti acompanyat i comprès i 
facilitar temps lliure i personal al cuidador. Aquest servei es pot oferir en grup 
(xerrades informatives sobre temes d’interès dels cuidadors, trobades entre familia

Activitats extraordinàries: vinculades al calendari i a la participació en festes locals 
(Festa Major, Nadal, Sant Jordi, les estacions,...).  
Generar accions i activitats a partir de les seves necessitats i motivacions del cuidador
i familiars (tallers, xerrades, etc.).  
Coordinar el Servei Respir amb l’àrea bàsica de salut i amb els serveis bàsics d’atenció 
social del municipi pel que fa l’accés al servei i seguiment de la casuística.

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

Dins la programació general del Servei Respir s’han de programar activitats per 
psicomotricitat fina, 

Mitjançant el present contracte, l’adjudicatari del servei haurà de desenvolupar les 

Activitat física (6 hores setmanals): l’activitat física (de gimnàs) adaptada al Servei 
Respir, vol cobrir la necessitat de moviment que tenen la gent gran. S’estructura amb 

Estimulació cognitiva (6 hores setmanals): s’entén com un conjunt de tècniques 
s funcions cognitives 

bàsiques que en la persona gran amb dependència i/o demència estan deteriorades. 

La memòria (sensorial, a curt termini, memòria de treball i a llarg plaç). 

Activitats d’estimulació i ocupacionals (6 hores setmanals) : és el treball sobre l’àrea 
de la capacitat emocional i psicosocial. L’objectiu d’aquest treball és prevenir i superar 
la fase d’aïllament i inactivitat personal. Ha d’incloure un ventall ampli de diferents 
activitats (tallers de lectura, jocs de taula, tallers de costura decorativa, tallers de 
conversa, expressió manual (psicomotricitat fina), música,...) amb l’objectiu de 
remotivar la persona gran amb el desenvolupament d’activitats que ha deixat de fer. 

Assessorament i suport psicològic (20 hores mensuals): destinat directament al 
cuidador de la persona atesa al Servei Respir, per tal d’oferir assessorament sobre la 
malaltia i aspectes concrets de la persona, mantenir el cuidador informat sobre els 
canvis de comportament, procurar que el cuidador es senti acompanyat i comprès i 
facilitar temps lliure i personal al cuidador. Aquest servei es pot oferir en grup 
(xerrades informatives sobre temes d’interès dels cuidadors, trobades entre familiars) i 

Activitats extraordinàries: vinculades al calendari i a la participació en festes locals 

Generar accions i activitats a partir de les seves necessitats i motivacions del cuidadors 

Coordinar el Servei Respir amb l’àrea bàsica de salut i amb els serveis bàsics d’atenció 
social del municipi pel que fa l’accés al servei i seguiment de la casuística. 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF

Codi per a validació: WCT64-SC6IS-6IEU1
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:31:25
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Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

 
La prestació de serveis s’adequarà als proced
que es produeixin en els mateixos durant el període de vigència del contracte.

 
6. HORARI 

 
La prestació del Servei Respir serà de 5 dies a la setmana. Cada setmana es prestaran 
18 hores setmanals d’atenció directe per realitzar les activitats descrites a l’anterior 
apartat. També oferirà un mínim de 20 hores 

 
7. LLOC 

  
El servei es desenvoluparà en dependències municipals de Fornells de la Selva.

 
8. TERMINI DEL CONTRACTE:

 
El termini d’execució del present contracte serà 
desembre de 2025 (1 any i 4 mesos).
 
Pròrroga: UNA pròrroga d
expressa. La pròrroga serà obligatòria 
comunicat amb una antel.lació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del
contracte. 

 
9. PRESSUPOT BASE DE

 
El preu del contracte és 34.231,02 
 

Pressupost de licitació sense IVA
31.717,22 €

* El servei d’atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, 
de 28 de desembre, de l'Impost

 
El preu del contracte inclou 16 mesos, amb una data d’inici prevista l’1/09/2024 fins 
el 31/12/2025. 
 
El preu del contracte inclou tots els costos directes i indirectes necessaris per a la
correcta execució del contracte.

 
La despesa per l’exercici 202
23130/227997.  
 
El pressupost net ANNUAL

COSTOS DIRECTES 
Servei Respir (Atenció Directa 18h/setmana) 
Atenció psicológica (5h/setmana) 
Substitucions, absentisme 
Desplaçaments 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

La prestació de serveis s’adequarà als procediments i protocols establerts i als canvis 
que es produeixin en els mateixos durant el període de vigència del contracte.

La prestació del Servei Respir serà de 5 dies a la setmana. Cada setmana es prestaran 
d’atenció directe per realitzar les activitats descrites a l’anterior 

apartat. També oferirà un mínim de 20 hores mensuals d’atenció psicològica.

El servei es desenvoluparà en dependències municipals de Fornells de la Selva.

CONTRACTE: 

ó del present contracte serà de l’1 de setembre de 2024 al 31 de 
desembre de 2025 (1 any i 4 mesos). 

d’un any de durada. El contracte serà prorrogable de
expressa. La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi
comunicat amb una antel.lació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del

DE LICITACIÓ: 

34.231,02 €, el qual es desglossa de la manera següent: 

ressupost de licitació sense IVA IVA 10% * Pressupost de licitació IVA
€ 2.513,80 € 34.231,02 

psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, 
de 28 de desembre, de l'Impost sobre el Valor Afegit. 

El preu del contracte inclou 16 mesos, amb una data d’inici prevista l’1/09/2024 fins 

El preu del contracte inclou tots els costos directes i indirectes necessaris per a la
contracte. 

despesa per l’exercici 2024 anirà càrrec de l’aplicació pressupostària 

ANNUAL es desglossa de la manera següent: 

hores/set mes any 

 18 784,40 € 10.981,53 € 
5 265,01 € 3.710,08 € 

5,00% 52,47 € 629,64 € 
  30,80 € 369,60 € 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

iments i protocols establerts i als canvis 
que es produeixin en els mateixos durant el període de vigència del contracte. 

La prestació del Servei Respir serà de 5 dies a la setmana. Cada setmana es prestaran 
d’atenció directe per realitzar les activitats descrites a l’anterior 

d’atenció psicològica. 

El servei es desenvoluparà en dependències municipals de Fornells de la Selva. 

e l’1 de setembre de 2024 al 31 de 

. El contracte serà prorrogable de forma 
per al contractista quan aquesta se li hagi 

comunicat amb una antel.lació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del 

, el qual es desglossa de la manera següent:  

Pressupost de licitació IVA inclòs 
34.231,02 € 

psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, 

El preu del contracte inclou 16 mesos, amb una data d’inici prevista l’1/09/2024 fins 

El preu del contracte inclou tots els costos directes i indirectes necessaris per a la 

anirà càrrec de l’aplicació pressupostària 

SS (33%) 
Import 

licitació  
 3.623,91 € 14.605,44 € 
 1.224,33 € 4.934,41 € 
   629,64 € 
   369,60 € 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF

Codi per a validació: WCT64-SC6IS-6IEU1
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:31:25
Pàgina 3 de 16
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Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

Telefonia mòbil 
TOTAL (suma de costos directes) 
COSTOS INDIRECTES 
Despeses generals de gestió 
Benefici industrial 
TOTAL (suma de costos indirectes) 
TOTAL DE COSTOS (DIRECTES+INDIRECTES):
IVA 
  

* El servei d’atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è 
l'Impost sobre el Valor Afegit. 
 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el conveni 
laboral del sector, RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc per als anys 2013
(DOGC Núm. 7512 de 07/12/2017), amb les taules salarials per a l’any 
RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, acta de la seva Comissió Paritària 
(DOGC Núm. 8938 del 16/06/2023).
increment del 10%. 
 
L’esmentat conveni estableix una jornada laboral de 38,5 hores setmanals, per un/a 
tècnic/a superior graduat/da (psicolèg/òloga) i per un personal tècnic superior 
(dinamitzador/a). 
 

 
          10. VALOR ESTIMAT DEL
 

El valor estimat (VEC) del
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, 
incloent les dues possibles
d’acord la previsió de l’article

 
(01/09/2024-31/12/2025)

 
 

11. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA
 
La despesa derivada d’aquesta contractació per l’exercici 
l’aplicació pressupostària 
condició suspensiva de l'existència
seu finançament, d’acord amb la

 
12. CRITERIS DE VALORACIÓ:

La selecció de la millor oferta
als efectes d'obtenir ofertes
 
D’acord amb l’article 145 de LCSP, els contractes de serveis contemplats a l’Annex IV,

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

  20,00 € 240,00 € 
      
      

8,00%     
6,00%     

      
TOTAL DE COSTOS (DIRECTES+INDIRECTES):       

10,00%     
      

atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el conveni 
laboral del sector, RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 

de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) 
(DOGC Núm. 7512 de 07/12/2017), amb les taules salarials per a l’any 
RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, acta de la seva Comissió Paritària 
(DOGC Núm. 8938 del 16/06/2023). Sobre aquests imports s’ha aplicat un 

L’esmentat conveni estableix una jornada laboral de 38,5 hores setmanals, per un/a 
tècnic/a superior graduat/da (psicolèg/òloga) i per un personal tècnic superior 

DEL CONTRACTE (inferior a 60.000,00€) 

del contracte és de 55.505,13  € , sense incloure l'IVA. 
xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, 

incloent les dues possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres
l’article 101 LCSP. 

31/12/2025) PRÒRROGA 1 
31.717,22 € 23.787,91 € 

PRESSUPOSTÀRIA 

La despesa derivada d’aquesta contractació per l’exercici 2024 queda consignada a
l’aplicació pressupostària 2024/DESP/23130/227997 i queda sotmesa a la 

l'existència de crèdit suficient i adequat, i a 
d’acord amb la Disposició addicional 3a. 2 de la LCSP.

VALORACIÓ: 

oferta es determinarà tenint en compte la millor
ofertes de gran qualitat. 

D’acord amb l’article 145 de LCSP, els contractes de serveis contemplats a l’Annex IV,
Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

   240,00 € 
  20.779,09 € 
    
  1.662,33 € 
  1.346,49 € 
  3.008,82 € 
  23.787,91 € 
  1.885,35 € 
TOTAL 25.673,26 € 

Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el conveni 
laboral del sector, RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 

2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) 
(DOGC Núm. 7512 de 07/12/2017), amb les taules salarials per a l’any 2026 per la 
RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, acta de la seva Comissió Paritària 

Sobre aquests imports s’ha aplicat un 

L’esmentat conveni estableix una jornada laboral de 38,5 hores setmanals, per un/a 
tècnic/a superior graduat/da (psicolèg/òloga) i per un personal tècnic superior 

, sense incloure l'IVA. 
xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, 

d’altres conceptes, tot 

VEC 
55.505,13 € 

queda consignada a 
i queda sotmesa a la 

 la fermesa del 
la LCSP. 

millor relació qualitat-preu 

D’acord amb l’article 145 de LCSP, els contractes de serveis contemplats a l’Annex IV, els 
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criteris de qualitat han de representar al menys el 51% de la puntuació. Els serveis de benestar 
social adreçats a la gent gran (CPV 85311100
tant, es proposen els següents criteris de valoració:

 
 
Criteris d’adjudicació avaluables
 

1.- Pel preu ofert. Puntuació
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
d’empreses licitadores la distribució

 

((PBL-oferta a valorar) / (PBL

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial 
d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es
informe tècnic complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una 
organització representativa
 
L’oferta serà exclosa si, en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment
les persones que executaran
estableix el conveni sectorial
 
2.- Oferta de cursos de 
l’execució del servei, d’una durada de 15 hores cadascun, fins a un 

-En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el centre 
de la prestació del ser

-En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat del 
municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon trimestre del contracte 
punts 
 

3.- Participar de forma proactiva en qualsevol
detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.
 
No es tindran en compte 
de la LCSP. 
 
Per determinar si les ofertes contenen 
s'aplicaran els següents paràmetres objectius: 
 
Si només concorre un licitador:
 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

criteris de qualitat han de representar al menys el 51% de la puntuació. Els serveis de benestar 
social adreçats a la gent gran (CPV 85311100-3) estan contemplats a l’esmentat Annex, per 
tant, es proposen els següents criteris de valoració: 

avaluables automàticament: fins a 100 punts 

. Puntuació màxima 45 punts. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta

distribució de la puntuació es farà aplicant la

PUNTUACIÓ RESULTANT = 
 

oferta a valorar) / (PBL-oferta més econòmica))*Puntuació màxima.
 
 

normalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial 

a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es
complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una 

representativa del sector. 

L’oferta serà exclosa si, en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una
d’anormalment baixa, s’evidencia que els preus
executaran el contracte considerats en l’oferta
sectorial d’aplicació. 

Oferta de cursos de formació especialitzada adreçats al personal responsable de 
l’execució del servei, d’una durada de 15 hores cadascun, fins a un màxim de 

En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el centre 
de la prestació del servei, a realitzar durant el primer trimestre del contracte 

En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat del 
municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon trimestre del contracte 

de forma proactiva en qualsevol taula territorial que hi hagi en l’àmbit de la 
detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.

 les baixes desproporcionades d’acord amb el

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals o desproporcionats
s'aplicaran els següents paràmetres objectius:  

Si només concorre un licitador: 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

criteris de qualitat han de representar al menys el 51% de la puntuació. Els serveis de benestar 
3) estan contemplats a l’esmentat Annex, per 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
superi el pressupost net de licitació i a la resta 

la següent fórmula: 

oferta més econòmica))*Puntuació màxima. 

normalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones 
treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial 

a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir 
complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una 

L’oferta serà exclosa si, en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una 
preus unitaris dels salaris de 
l’oferta són inferiors al que 

adreçats al personal responsable de 
màxim de 40 punts:  

En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el centre 
vei, a realitzar durant el primer trimestre del contracte 20 punts 

En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat del 
municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon trimestre del contracte 20 

que hi hagi en l’àmbit de la 
detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.  15  punts 

el que disposa l’article 149 

valors anormals o desproporcionats 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF

Codi per a validació: WCT64-SC6IS-6IEU1
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:31:25
Pàgina 5 de 16

El document ha estat signat per :
1.- Directora de Serveis de Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. Signat 31/07/2024 14:49

APROVAT
31/07/2024 14:49

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
16

30
00

 W
C

T
64

-S
C

6I
S

-6
IE

U
1 

65
65

E
84

2D
B

62
2D

88
89

C
0A

7B
26

57
88

D
5F

08
24

6E
D

8)
 g

en
er

ad
a 

am
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

t e
st

à 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

od
eu

co
m

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
: h

ttp
s:

//a
yt

os
.g

iro
ne

s.
ca

t:9
44

3/
in

de
x.

js
p?

id
io

m
a=

es
&

co
di

go
_e

nt
id

ad
=

02



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les 
criteri: 
- Que l’oferta econòmica que sigui inferior al pressupost base de licitació en més 
de 25%. 
 
Si concorren dos licitadors
 
Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixen els 
dos criteris següents: 
 
a) Que l’oferta econòmica sigui inferior a l’altra oferta en més del 20%
b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 
d’adjudicació avaluables automàticament diferents a l’oferta econòmica que sigui 
superior en més d’un 20% a la puntuació de l’altra oferta per aquests mateixos 
conceptes. 
 
Si concorren tres o més licitadors
 
Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos 
criteris següents: 
 
a) Que l’oferta econòmica sigui inferior en més 
de les ofertes presentades.
b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 
d’adjudicació diferents a l’oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana 
aritmètica de les puntuacions de totes 
tret de la puntuació relativa al criteri de l’oferta econòmica) i la desviació mitjana 
d’aquestes puntuacions. 
 
Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà , per a cada oferta, el 
valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 
mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.
 

Si es produeix un empat
s’aplicaran els següents criteris de

 
1) Les empreses 

ocupades a la plantilla
2) Les empreses licitadores

amb discapacitat o en situació d'exclusió social a la
les empreses, primant en cas d'igualtat,
discapacitat en plantilla, o el
inclusió a la plantilla.

3) Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes
plantilla de cadascuna

 
En cas que l'aplicació 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixi següent 

Que l’oferta econòmica que sigui inferior al pressupost base de licitació en més 

Si concorren dos licitadors 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixen els 

Que l’oferta econòmica sigui inferior a l’altra oferta en més del 20%
Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 

d’adjudicació avaluables automàticament diferents a l’oferta econòmica que sigui 
0% a la puntuació de l’altra oferta per aquests mateixos 

Si concorren tres o més licitadors 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos 

Que l’oferta econòmica sigui inferior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de les ofertes presentades. 

Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 
d’adjudicació diferents a l’oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana 
aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació 
tret de la puntuació relativa al criteri de l’oferta econòmica) i la desviació mitjana 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà , per a cada oferta, el 
bsolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 
mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

empat en la puntuació total entre diverses empreses
següents criteris de desempat per l’ordre en que es relacionen:

 licitadores amb major percentatge 
plantilla de cadascuna de les empreses. 
licitadores amb major percentatge de persones

amb discapacitat o en situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de 
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal 
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones

plantilla. 
empreses licitadores amb menor percentatge de contractes

cadascuna de les empreses. 

 d'aquests criteris no doni lloc a desempat
Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

ofertes que compleixi següent 

Que l’oferta econòmica que sigui inferior al pressupost base de licitació en més 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixen els 

Que l’oferta econòmica sigui inferior a l’altra oferta en més del 20% 
Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 

d’adjudicació avaluables automàticament diferents a l’oferta econòmica que sigui 
0% a la puntuació de l’altra oferta per aquests mateixos 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos 

d’un 10% a la mitjana aritmètica 

Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 
d’adjudicació diferents a l’oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana 

les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació 
tret de la puntuació relativa al criteri de l’oferta econòmica) i la desviació mitjana 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà , per a cada oferta, el 
bsolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 

tal entre diverses empreses licitadores 
relacionen: 

 de dones 

persones treballadores 
plantilla de cadascuna de 

el major nombre de personal fix amb 
persones treballadores en 

empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la 

desempat es dirimirà 
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x Licitació electrònica 
Licitació electrònica parcial.
Licitació no electrònica 

mitjançant sorteig. 
 

13.PRESENTACIÓ PROPOSICIONS
 

 

Data de presentació 

 

14.OBLIGACIONS DE L’EMPRESA
 

- Complir amb tots els requeriments
- Garantir la presència del personal que executi el servei a
amb el menor temps possible el personal en cas de malaltia, absència, vacances o 
qualsevol altra contingència. La substitució serà amb personal instruït per desenvolupar 
les tasques pròpies del lloc de treball de forma imme
quedi sense cobrir. L’empresa informarà de la substitució al responsable del Consorci 
sobre les via telefònica (972 201962) o correu electrònic (serveis@cbs.cat), abans de 
l’inici de la jornada de treball de la substituc
- Canviar el personal del Servei a petició del responsable del Consorci si, a judici 
d’aquest, el personal no reuneix les condicions mínimes necessàries per prestar el tipus 
de servei que es demana, o bé no realitza la seva tasca de forma c
- Fer-se càrrec de totes les despeses derivades del personal assignat al servei (sous, 
formació, desplaçaments, substitucions per baixes i malalties, vacances, seguretat social, 
antiguitat i qualsevol altra despesa que comporti la prestació del s
- Es responsabilitza de l’aplicació de les mesures i de la formació del seu personal en 
matèria de prevenció de riscos laborals. 
- Proveïr al professional que executi el contracte d’ordinador i
l’empresa per poder comunicar
- Presentar al responsable del Consorci via email (
serveis@cbs.cat) un informe de seguiment amb periodicitat 
les tasques que s’han porta
individuals/familiars de les accions grupals. 
A l’esmentat informe mensual com a mínim hi haurà d’haver els següents indicadors: 

 Número de persones ateses 
 Edats 
 Gènere 
 Número de cuidadors atesos
 Número d’activitats realitzades per àrees.
 Descripció de les activitats.
 Número de coordinacions i amb qui.
 Número d’activitats grupals
 Número assistents als grups, edats i descripció temàtica treballada 
 Número de xerrades, núm. assistents i temàtiques.

 

Data límit: 10 dies HÀBILS
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parcial. Sobre que s’ha de presentar per mitjans
 

PROPOSICIONS 

L’EMPRESA ADJUDICATÀRIA: 

requeriments exposats.  
Garantir la presència del personal que executi el servei a l’horari establert, substituint 

amb el menor temps possible el personal en cas de malaltia, absència, vacances o 
qualsevol altra contingència. La substitució serà amb personal instruït per desenvolupar 
les tasques pròpies del lloc de treball de forma immediata a fi que en cap cas el servei 
quedi sense cobrir. L’empresa informarà de la substitució al responsable del Consorci 
sobre les via telefònica (972 201962) o correu electrònic (serveis@cbs.cat), abans de 
l’inici de la jornada de treball de la substitució a realitzar. 

Canviar el personal del Servei a petició del responsable del Consorci si, a judici 
d’aquest, el personal no reuneix les condicions mínimes necessàries per prestar el tipus 
de servei que es demana, o bé no realitza la seva tasca de forma correcta. 

se càrrec de totes les despeses derivades del personal assignat al servei (sous, 
formació, desplaçaments, substitucions per baixes i malalties, vacances, seguretat social, 
antiguitat i qualsevol altra despesa que comporti la prestació del servei).

Es responsabilitza de l’aplicació de les mesures i de la formació del seu personal en 
matèria de prevenció de riscos laborals.  

professional que executi el contracte d’ordinador i d’un 
comunicar-se. 

Presentar al responsable del Consorci via email (benjami.comas@cbs.cat
serveis@cbs.cat) un informe de seguiment amb periodicitat mensual i on s’especificaran 
les tasques que s’han portat a terme durant el mes separant les accions 
individuals/familiars de les accions grupals.  
A l’esmentat informe mensual com a mínim hi haurà d’haver els següents indicadors: 

Número de persones ateses  

Número de cuidadors atesos 
d’activitats realitzades per àrees. 

Descripció de les activitats. 
Número de coordinacions i amb qui. 
Número d’activitats grupals 
Número assistents als grups, edats i descripció temàtica treballada 
Número de xerrades, núm. assistents i temàtiques. 

HÀBILS a partir de l’endemà de la publicació al perfil del
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mitjans no electrònics: 

 

l’horari establert, substituint 
amb el menor temps possible el personal en cas de malaltia, absència, vacances o 
qualsevol altra contingència. La substitució serà amb personal instruït per desenvolupar 

diata a fi que en cap cas el servei 
quedi sense cobrir. L’empresa informarà de la substitució al responsable del Consorci 
sobre les via telefònica (972 201962) o correu electrònic (serveis@cbs.cat), abans de 

Canviar el personal del Servei a petició del responsable del Consorci si, a judici 
d’aquest, el personal no reuneix les condicions mínimes necessàries per prestar el tipus 

orrecta.  
se càrrec de totes les despeses derivades del personal assignat al servei (sous, 

formació, desplaçaments, substitucions per baixes i malalties, vacances, seguretat social, 
ervei). 

Es responsabilitza de l’aplicació de les mesures i de la formació del seu personal en 

 telèfon mòbil de 

benjami.comas@cbs.cat amb còpia a 
i on s’especificaran 

t a terme durant el mes separant les accions 

A l’esmentat informe mensual com a mínim hi haurà d’haver els següents indicadors:  

Número assistents als grups, edats i descripció temàtica treballada  

perfil del contractant 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF

Codi per a validació: WCT64-SC6IS-6IEU1
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:31:25
Pàgina 7 de 16
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15.OBLIGACIONS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS

Supervisar l’actuació del Servei de Respir i rebre els informes mensuals de tasques 
realitzades i d’incidències del mateix (en cas que es produeixin), donant les 
instruccions oportunes, i vetllar per l
Es farà una reunió inicial per concretar aspectes sobre la implantació i es faran 
reunions amb caràcter puntual arran de possibles problemes en l’execució del 
contracte. 

 
16.PERSONA RESPONSABLE

 
Amb independència de la
contracte, es designarà 
funcions següents: 
 
- Supervisar l’execució
instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació,
dins de les facultats que li
- Adoptar la proposta
- Emetre un informe on determini si el retard en l’exec
imputables al contractista.
 
Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren
obligacions d’execució del
 
El responsable del contracte serà el
del Consorci. El seguiment del contracte també es podrà encomanar
persones perquè realitzin 

 
17.ÒRGAN COMPETENT
 
L'òrgan competent per contractar és 
Social Gironès-Salt, segons les atribucions establertes a
delegació de competències de data 20/07/2023
 

18.PROTECCIÓ DE DADES

1.  En el tractament de dades personals el
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades
lliure circulació d'aquestes
la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El
compliment i a les seves
caràcter d’obligació essencial d’acord
f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
del sector públic. 

 
2.  Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

GACIONS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS

Supervisar l’actuació del Servei de Respir i rebre els informes mensuals de tasques 
realitzades i d’incidències del mateix (en cas que es produeixin), donant les 
instruccions oportunes, i vetllar per la correcta execució del contracte.
Es farà una reunió inicial per concretar aspectes sobre la implantació i es faran 
reunions amb caràcter puntual arran de possibles problemes en l’execució del 

RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

la unitat encarregada del seguiment i l’execució
 una persona responsable del contracte que

l’execució del contracte i prendre les decisions
per assegurar la correcta realització de la prestació,
li atorgui l’òrgan de contractació. 

proposta sobre la imposició de penalitats. 
Emetre un informe on determini si el retard en l’execució és produït per

al contractista. 

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren
del contracte juntament amb el quadre de característiques.

responsable del contracte serà el Sr. Benjamí Comas Matas, cap de programes 
del Consorci. El seguiment del contracte també es podrà encomanar

 les funcions de forma conjunta. 

COMPETENT per contractar 

L'òrgan competent per contractar és el conseller delegat del Consorci de Benestar 
Salt, segons les atribucions establertes al decret de presidència de 

delegació de competències de data 20/07/2023. 

DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

En el tractament de dades personals el contracte es regirà pel Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

circulació d'aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per 
la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

digitals (LOPDGDD). El contractista quedarà
seves normes de desenvolupament. Aquesta 

caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra 
f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades
Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

GACIONS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT  
 

Supervisar l’actuació del Servei de Respir i rebre els informes mensuals de tasques 
realitzades i d’incidències del mateix (en cas que es produeixin), donant les 

a correcta execució del contracte. 
Es farà una reunió inicial per concretar aspectes sobre la implantació i es faran 
reunions amb caràcter puntual arran de possibles problemes en l’execució del 

l’execució ordinària del 
que exercirà les 

decisions i dictar les 
per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre 

ució és produït per motius 

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les 
característiques. 

cap de programes 
del Consorci. El seguiment del contracte també es podrà encomanar a vàries 

del Consorci de Benestar 
l decret de presidència de 

contracte es regirà pel Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 

protecció de dades) i per 
protecció de dades personals i 

quedarà obligat al seu 
desenvolupament. Aquesta obligació té el 

f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per l’òrgan 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF
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de contractació com a Responsable del Tractament, en el sentit de
Reglament General de Protecció de Dades. La finalitat del
gestionar el procediment de contractació. Les dades personals
tractaran per la mateixa finalitat, seguiment del contracte i
deriven. La legitimació
relacions contractuals. Es publicaran dades del contractista
normativa de transparència
drets reconeguts al Reglament General de Protecció de
rectificació, supressió, 
tractament) el contractista
contractació. 

 
3.  El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter

confidencial de la informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de
l’execució del contracte. Aquest deure es 
finalització de la relació contractual.

 
 

Teia Domingo Manero 

Directora de serveis 
  

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

de contractació com a Responsable del Tractament, en el sentit de
Reglament General de Protecció de Dades. La finalitat del tractament serà 
gestionar el procediment de contractació. Les dades personals del contractista es 

mateixa finalitat, seguiment del contracte i actuacions
legitimació del tractament es fonamentarà en el compliment de les 

contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord
transparència i de contractes del sector públic. Per a l’exercici dels 

drets reconeguts al Reglament General de Protecció de Dades (accés
 sol·licitar-ne la portabilitat, o la limitació

contractista es podrà adreçar en qualsevol moment

El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter
confidencial de la informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de
l’execució del contracte. Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a

relació contractual. 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

de contractació com a Responsable del Tractament, en el sentit de l’article 4.7 del 
tractament serà 

del contractista es 
actuacions que se’n 

el compliment de les 
d’acord amb la 

Per a l’exercici dels 
(accés a les dades, 

limitació o oposició al 
moment a l’òrgan de 

El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter 
confidencial de la informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de 

mantindrà també amb posterioritat a la 
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ANNEX I: MODEL
 
 

Qui sota signa el/la senyor/a
amb DNI/NIE núm. ............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona física/jurídica ..........................................
NIF........................................,
les comunicacions electròniques
procediment d'adjudicació del 
GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024
amb les previsions del Quadre de característqiues
pública sostenible, núm. Expedient 2024/6/1403.

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que ostenta la representació de
 
Què l’empresa licitadora que representa:
 
Compleix: 
 

   amb l’adequada solvència econòmica
   amb l’adequada solvència tècnica
i treball amb la gent gran) 
   amb la classificació empresarial
   es basa en les capacitats d’altres

subscriure aquest contracte 2

   està en possessió de les autoritzacions
 No esta incursa en prohibició

està inscrita en el Registre 
(RELI) i tota la documentació que

està inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
i tota la documentació que hi figura

no està inscrita ni en el RELI
Compleix les obligacions legals
Compleix les obligacions legals

 
1 En cas d’unió temporal d’empreses
de les empreses que hi formaran 
2 Caldrà presentar una declaració
degudament emplenada i signada
 

Que reconeix que el fet de falsejar
s’escau la resolució del contracte que
 
Les persones treballadores que executin aquest contracte tenen la certificació negativa del
Registre central de delinqüents sexuals

Per a empreses estrangeres i 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

senyor/a .....................................................................................,
amb DNI/NIE núm. ............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona física/jurídica ..................................................................................,
NIF........................................, amb l’adreça de correu electrònic

electròniques (@) ........................................ i als efectes
procediment d'adjudicació del SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 

SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024
amb les previsions del Quadre de característqiues tècniques i amb mesures de contractació 

Expedient 2024/6/1403. 

RESPONSABILITAT 1 

de l’empresa licitadora que presenta l’oferta 

representa: 

amb l’adequada solvència econòmica-financera  
amb l’adequada solvència tècnica-professional (mínim cinc anys d’experiència en intervenció 

empresarial corresponent 
d’altres entitats per acreditar la solvència
2 

autoritzacions necessàries per a exercir l’activitat.
prohibició de contractar amb l’Administració establertes

 electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat
que hi figura manté la seva vigència i no ha 

està inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

RELI ni en el ROLECE 
legals en matèria de prevenció de riscos laborals.
legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes.

d’empreses (UTE) ha d’haver una declaració responsable
 part. 

declaració responsable de cadascuna de les entitats
signada per dites entitats. 

falsejar aquesta declaració comportarà la imposició
contracte que li pugui ser adjudicat. 

Les persones treballadores que executin aquest contracte tenen la certificació negativa del
sexuals vigent. 

 quan el contracte s'executi en territori

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

DECLARACIÓ RESPONSABLE 

....................................................................................., 
amb DNI/NIE núm. ............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la 

........................................, amb 
electrònic següent per rebre 

efectes de licitar en el 
SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 

SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024-2025, d’acord 
tècniques i amb mesures de contractació 

 

mínim cinc anys d’experiència en intervenció 

solvència necessària per 

l’activitat. 
establertes a l’art. 71 LCSP. 

Generalitat de Catalunya 
 estat modificada 

està inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) 
estat modificada. 

riscos laborals. 
dones i homes. 

responsable de cadascuna 

entitats de què es tracti, 

imposició de penalitats i si 

Les persones treballadores que executin aquest contracte tenen la certificació negativa del 

territori espanyol 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

 
Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a
les incidències que de manera directa
s’escau, al fur jurisdiccional estranger que
 

AUTORITZA AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS

a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del
Consorci d’Administració Oberta de 
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària
tota la vigència del contracte; 

 

a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del
Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de
licitació i durant tota la vigència

 
 

 

Que s’utilitzi, per a totes les 
correu electrònic (@): ...................................................................

 
 

Indicar nom, data i segell de l’empresa/entitat
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 En cas d’unió temporal d’empreses
cadascuna de les empreses que

 
 
 
 
  

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a
directa o indirecta puguin sorgir del contracte,

estranger que pugui correspondre al licitador. 

AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS

a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del
Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les

cas de resultar adjudicatari/ària del procediment

a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del
Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social,
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de

vigència del contracte; 

DESIGNA I ACCEPTA 

 notificacions i comunicacions electròniques
................................................................... 

l’empresa/entitat licitadora 

d’empreses (UTE) hi ha d’haver una declaració 
que en formaran part. 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes 
contracte, amb renúncia, si 

AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del 
Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el 

certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les 
procediment de licitació i durant 

a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del 
Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el 

compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, 
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de 

electròniques la següent adreça de 

 responsable de 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF
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DOCUMENT IDENTIFICADORS
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ALTRES DADES

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes)

ANNEX

 
 

1.- El Sr./La Sra. ..................................
........, amb DNI/NIF núm. ..............................
de l'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .............. núm. ..., amb l’adreça de
correu electrònic següent per 
assabentat/ada de les condicions
objecte el SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS
MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024
Quadre de característiques tècniques
compromet a realitzar-lo amb subjecció
Quadre de característiques tècniques
desglossament següent: 

 
Preu sense IVA(*): ............
Tipus IVA(**): ......  % 
Import IVA(**): ............

 

Preu total del contracte:   ............
 
(*) El preu del contracte inclou 16 mesos

(**) El servei d’atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 
de desembre, de l'Impost sobre el Valor Afegit.
 
 

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials
següents aplicant el conveni ......................................................:

(Els imports reflectits són merament indicatius. En cas de discrepància prevaldran els 
que s’han fet constar al Portal de Contractació Electrònica

 
Costos directes 4 (especificar concepte)
... 
... 
Costos salarials 
(desglossar nombre persones treballadores
TOTAL 

 
Costos indirectes (especificar concepte)
... 
... 
Despeses generals d’estructura
Benefici industrial 
TOTAL 

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

+ indirectes) PREU SENSE IVA 

ANNEX II: OFERTA ECONÒMICA 

(16 mesos) 

.................................. domiciliat/ada a .............. carrer
.............................. , major d'edat, en nom propi,

de l'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .............. núm. ..., amb l’adreça de
 rebre les comunicacions electròniques (@)

condicions exigides per optar a l’adjudicació del 
SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS

MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024-2025, d’acord amb les previsions del 
Quadre de característiques tècniques i amb mesures de contractació pública sostenible., es 

subjecció al plec de clàusules administratives
Quadre de característiques tècniques, i pel  preu de ........... euros (en lletres i

............ 

............ 

............ 

inclou 16 mesos, amb una data d’inici prevista per l’1/09/2024 fins el 31/12/2025.
El servei d’atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 

de desembre, de l'Impost sobre el Valor Afegit. 

desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials
següents aplicant el conveni ......................................................:  

merament indicatius. En cas de discrepància prevaldran els 
de Contractació Electrònica del Consorci) 

concepte) 
 

 

treballadores i categories professionals) 
 

concepte) 
 

 

d’estructura  

 

Suma

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

carrer ................ núm. 
propi, o en representació 

de l'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .............. núm. ..., amb l’adreça de 
(@) ............................ 

 contracte, que té per 
SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT AL 

ord amb les previsions del 
i amb mesures de contractació pública sostenible., es 

administratives particulars i al del 
euros (en lletres i xifres), amb el 

una data d’inici prevista per l’1/09/2024 fins el 31/12/2025. 
El servei d’atenció psicològica està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 

desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials 

merament indicatius. En cas de discrepància prevaldran els imports 

Import € 

Suma costos directes 

Import € 

Suma costos indirectes 

Informe: informe just servei respir fornells
DEF
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Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573
 

Tal com estableix l'article 159.6 de la LCSP l’oferta es lliura en un únic sobre o arxiu electrònic i
s’avaluarà, en tot cas, d’acord amb criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera
de les fórmules que estableixen els
 
La valoració de les ofertes es pot efectuar automàticament mitjançant dispositius informàtics, o
la col·laboració d’una unitat tècnica
 
S’ha de garantir, mitjançant un dispositiu electrònic, que les proposicions no s’obrin fins que no
finalitzat el termini per presentar
les. 

 
4 

Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de 
repartiment. Matèries Primeres, Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden
Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals 
(CIG): els no necessaris per fabricar, com
 
 

2.- Ofereixo cursos de formació especialitzada
del servei, d’una durada de 15 hores cadascun
 

-En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el 
centre de la prestació del servei, a realitzar durant el primer trimestr
SI/NO 

-En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat 
del municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon 
contracte.  

 SI/NO 
 
 

3.- Participaré de forma proactiva en 
detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.
 

 

4.- Igualment declaro sota la meva responsabilitat que reuneixo totes i cadascuna de les 
condicions exigides per contractar amb l’administració i no estic incorregut en cap prohibició de 
contractar legalment establerta.

 
 
 
 

Lloc, data i signatura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573

Tal com estableix l'article 159.6 de la LCSP l’oferta es lliura en un únic sobre o arxiu electrònic i
s’avaluarà, en tot cas, d’acord amb criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera

que estableixen els plecs. 

La valoració de les ofertes es pot efectuar automàticament mitjançant dispositius informàtics, o
unitat tècnica que auxiliï l’òrgan de contractació. 

S’ha de garantir, mitjançant un dispositiu electrònic, que les proposicions no s’obrin fins que no
per presentar-les, de manera que no s’ha de celebrar cap

s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de 
d'Obra Directa. 

poden ser aplicats directament a un producte, ni a
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals 

(CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers. 

formació especialitzada adreçats al personal responsable de l’execució 
del servei, d’una durada de 15 hores cadascun:  

En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el 
centre de la prestació del servei, a realitzar durant el primer trimestr

En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat 
del municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon 

de forma proactiva en qualsevol taula territorial que hi hagi en l’àmbit de la 
detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.  

Igualment declaro sota la meva responsabilitat que reuneixo totes i cadascuna de les 
contractar amb l’administració i no estic incorregut en cap prohibició de 

establerta. 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 

Tal com estableix l'article 159.6 de la LCSP l’oferta es lliura en un únic sobre o arxiu electrònic i 
s’avaluarà, en tot cas, d’acord amb criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació 

La valoració de les ofertes es pot efectuar automàticament mitjançant dispositius informàtics, o amb 

S’ha de garantir, mitjançant un dispositiu electrònic, que les proposicions no s’obrin fins que no hagi 
les, de manera que no s’ha de celebrar cap acte públic per obrir-

s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de 

a un centre de cost. Costos 
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals 

adreçats al personal responsable de l’execució 

En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la persona en el 
centre de la prestació del servei, a realitzar durant el primer trimestre del contracte. 

En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la comunitat 
del municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon trimestre del 

que hi hagi en l’àmbit de la 
  

Igualment declaro sota la meva responsabilitat que reuneixo totes i cadascuna de les 
contractar amb l’administració i no estic incorregut en cap prohibició de 
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Als efectes previstos a l'article 44 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, es fa constar que l’empresa 
Jubilus Gerontologia SL està realitzant en l'actualitat el SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL GIRONÈS
s'assenyala als efectes de l'obligació del compliment de la normativa esmentada pel futur 
adjudicatari, en la mesura que procedeixi en aquesta contractació.
 
El conveni del sector d'aplicació és el Conveni Col•lectiu núm. Codi 
Conveni col·lectiu d’empreses d’aten
8264, el 05/11/2020, el qual regulació la subrogació del personal (capítol 13).
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEX III. SUBROGACIÓ 

Als efectes previstos a l'article 44 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, es fa constar que l’empresa 

Jubilus Gerontologia SL està realitzant en l'actualitat el SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA

s de l'obligació del compliment de la normativa esmentada pel futur 
adjudicatari, en la mesura que procedeixi en aquesta contractació. 

El conveni del sector d'aplicació és el Conveni Col•lectiu núm. Codi 
Conveni col·lectiu d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya publicat al DOGC Núm. 
8264, el 05/11/2020, el qual regulació la subrogació del personal (capítol 13).

Als efectes previstos a l'article 44 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, es fa constar que l’empresa 

Jubilus Gerontologia SL està realitzant en l'actualitat el SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE 
L MUNICIPI FORNELLS DE LA SELVA, la qual cosa 

s de l'obligació del compliment de la normativa esmentada pel futur 

El conveni del sector d'aplicació és el Conveni Col•lectiu núm. Codi 79001525011999 
publicat al DOGC Núm. 

8264, el 05/11/2020, el qual regulació la subrogació del personal (capítol 13). 
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Annex. Clàusula general

 
El Real Decret 951/2015 del 23 d’Octubre, de 
pel qual es regula el Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat compliment per a
l’Administració pública en l’àmbit de l’Administració Electrònica. L’ENS té per objectiu determinar
les mínimes mesures de seguretat
informació continguda en ells. En el cas de tractar amb
resta obligat al compliment dels

general de Seguretat de la Informació

El Real Decret 951/2015 del 23 d’Octubre, de modificació del Real Decret 3/2010 del 8 de gener
pel qual es regula el Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat compliment per a
l’Administració pública en l’àmbit de l’Administració Electrònica. L’ENS té per objectiu determinar

seguretat TIC per a la protecció dels sistemes
informació continguda en ells. En el cas de tractar amb sistemes d'informació, l’adjudicatari

compliment dels requeriments establerts per l’ENS. 

Informació 

modificació del Real Decret 3/2010 del 8 de gener 
pel qual es regula el Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat compliment per a 
l’Administració pública en l’àmbit de l’Administració Electrònica. L’ENS té per objectiu determinar 

sistemes d’informació i la 
sistemes d'informació, l’adjudicatari 
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Riera de Mus, 1A 17003

     

 

 
 
 
 

CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES

 
El/la senyor/a .....................................................................
en representació de l’empresa
.............................; 

 
El/la senyor/a .......................................................................
en representació l’empresa 
...................................;5 

 

 
a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitació que té per objecte

SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE 
FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024
prescripcions tècniques i amb mesures
2024/6/1403, amb el següent
...,... % l’empresa ............................................................................................
...,... % l’empresa ..............................................................................

 
b) Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a

constituir-se formalment en una
 

c) Que designen com a representant
............................................................................

 
d) Que la denominació de la UTE

i el domicili per a les notificacions
telèfon .........................; núm.
per rebre comunicacions (@) 

 

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data) 
(nom de l’empresa que es representa;
empreses i segell de les empreses)

 
 
 

5 Repetir la informació per cadascuna de les

Nº EXP.:

17003 Girona · Tel 972201962 · Fax 972213573

MODEL DE DECLARACIÓ 
CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE) 

..................................................................... amb DNI 
l’empresa ...................................................................

....................................................................... amb DNI 
 ...................................................................

DECLAREN 

La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitació que té per objecte
SERVEI RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS
FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024-2025, d’acord amb les previsions del Plec de 
prescripcions tècniques i amb mesures de contractació pública sostenible, Expedient 

següent percentatge de participació del preu en l’execució
............................................................................................
..............................................................................

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a
una UTE mitjançant escriptura pública. 

representant de la UTE en aquest procés de licitació
............................................................................ amb DNI núm. ..............................

UTE a constituir és ................................................................
notificacions és ................................................................

núm. de fax ................................; adreça
 ................................................................

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració, 

representa; signatura de cadascun dels representants
empreses) 

cadascuna de les empreses que formaran la UTE 

 

EXP.: 

972213573 

CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES 

 núm. .................... 
................................................................... amb NIF 

 núm. ..................... 
................................................................... amb NIF 

La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitació que té per objecte 
BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI 

d’acord amb les previsions del Plec de 
de contractació pública sostenible, Expedient 

l’execució del contracte: 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a 

licitació al/la senyor/a 
.............................. 

.................................. ; 
...................................... núm. 

adreça de correu electrònic 
................................................................ 

dels representants de les diferents 
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